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VORWORT

Vorwort

Diese umfassende internationale Vergleichsstudie befasst sich mit den Integrations-
ergebnissen von Zugewanderten und ihren Kindern in sémtlichen EU- und OECD-Landern
sowie in ausgewahlten sonstigen G20-Landern. Sie ist das Resultat einer Kooperation
zwischen der Europdischen Kommission (Generaldirektion Migration und Inneres) und der
OECD-Abteilung Internationale Migration, in deren Rahmen ein regelméafiiges Monitoring
vergleichbarer Integrationsindikatoren in EU-, OECD- und G20-Landern vorgenommen wird.

Zusammen wachsen — Integration von Zuwanderern ist die dritte Ausgabe einer 2012
gestarteten OECD-Publikationsreihe. Sie stiitzt sich auf die in den ersten beiden Ausgaben
gesammelten Daten und Informationen sowie auf die dariiber hinausgehenden Arbeiten
zu Integrationsfragen, die von der OECD-Abteilung Internationale Migration durchgefiihrt
werden. Ebenfalls eingeflossen sind Daten von Eurostat, der EU-Grundrechteagentur, des
Migrationsforschungs- und Weiterbildungszentrums (MRTC) der IOM sowie Ergebnisse
spezifischer an EU- und OECD-Lander gerichteter Datenanfragen. Entscheidend zum
Gelingen dieser Publikation beigetragen haben auch die in der OECD-Arbeitsgruppe Migration
vertretenen Delegierten sowie die nationalen Statistikdmter, die bei der Datensammlung
fir diesen Bericht wertvolle Hilfe leisteten.

Kapitel 1 fithrt in die Thematik ein und bietet eine Ubersicht liber die Integrations-
ergebnisse. AufZerdem enthalt es eine Klassifizierung der Zielldnder nach den Merkmalen
ihrer Zuwandererbevolkerung. Kapitel 2 liefert Kontextinformationen zur Zuwanderer-
bevolkerung, einschliefdlich ihrer soziodemografischen Merkmale, die mit denen der
im Inland geborenen Bevodlkerung verglichen werden. Des Weiteren geht es auf speziell
Migranten betreffende Daten ein (z.B. zu den Herkunftsldndern und zur Aufenthaltsdauer)
und enthilt Informationen zur Zusammensetzung von Zuwandererhaushalten im Vergleich
zu Haushalten im Inland Geborener.

Nach dieser Kontextdarstellung in Kapitel 2 werden die eigentlichen Integrationsindika-
toren untersucht. Kapitel 3 befasst sich mit zentralen Indikatoren der Kompetenzen und
der Arbeitsmarktintegration Zugewanderter. Zusatzlich zu den Arbeitsmarktergebnissen
von Migranten wird dabei auf deren Bildungsniveau, ihre Sprachkenntnisse und ihre
Weiterbildungsteilnahme sowie auf die Frage der Beschiaftigungsqualitit eingegangen.
In Kapitel 4 werden verschiedene Aspekte der Lebensbedingungen Zugewanderter unter-
sucht: Haushaltseinkommen, Wohnverhéltnisse, Gesundheitszustand und Zugang zu
Gesundheitsversorgung. Kapitel 5 behandelt das blirgerschaftliche Engagement und die
soziale Integration Zugewanderter. Dabei werden verschiedene messbare Aspekte des
sozialen Zusammenhalts untersucht, wie das Zugehorigkeitsgefiihl zur Gesellschaft
des Wohnsitzlandes, die Wahlbeteiligung (fiir eingeblirgerte Zuwanderer), die Diskrimi-
nierungswahrnehmung sowie die Einstellung der Gesellschaft des Aufnahmelandes zur
Zuwanderung.
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VORWORT

Dariiber hinaus enthalt diese Publikation drei umfangreiche Sonderkapitel. Kapitel 6
befasst sich mit geschlechtsspezifischen Unterschieden bei der Integration von Zuge-
wanderten. Kapitel 7 untersucht die Integrationsergebnisse junger Menschen mit Migra-
tionshintergrund. Kapitel 8 gibt einen Uberblick {iber die Saragossa-Indikatoren der EU fiir
Drittstaatsangehorige, d.h. in EU-Landern lebende Nicht-EU-Burger.

Diese Publikation wurde von Yves Breem, Cécile Thoreau sowie Elisabeth Kamm unter
Koordination von Thomas Liebig verfasst. Das statistische Material wurde von Claire Rossi-De
Vries und Jongmi Lee aufbereitet. Wichtige Beitrdge leisteten auch Laurent Aujean, Rhea
Ravenna Sohst und Elin Tornblom Duthu. Ken Kincaid, Véronique Gindrey, Lucy Hulett,
Anna Tarutina und Joanne Dundon halfen bei der Vorbereitung dieses Berichts fiir die
Veroffentlichung.

Laurent Aujean (Generaldirektion Migration und Inneres) und Jean-Christophe Dumont,
Mark Pearson und Stefano Scarpetta (alle OECD) steuerten wertvolle Kommentare bei,
ebenso wie verschiedene Vertreter der EU-Grundrechteagentur.
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EINFUHRUNG

Einfuhrung

Die Zuwanderung hat in den letzten Jahren Rekordhochs erreicht. Dennoch machen
die Neuzuwanderer, die sich jedes Jahr in der EU und im OECD-Raum niederlassen, im
Durchschnitt nach wie vor weniger als 0,5% der Bevolkerung der Aufnahmeldnder aus.
Daher sollten bei der aktuellen Fokussierung auf die Neuzuwanderung die seit Langem
ansassigen Migranten und deren Kinder nicht aus dem Blick geraten.

Zuwanderer konnen ihre Aufnahmeldnder durch ihre Kompetenzen und ihr Streben
nach einer besseren Zukunft erheblich bereichern. Damit diese Zukunftswiinsche Wirklich-
keit werden konnen, ist es jedoch aufserst wichtig, eine rasche und wirkungsvolle Integration
der Migranten und ihrer Kinder zu gewéahrleisten. Die jingst in der EU durchgefiihrte
Eurobarometer-Erhebung zur Integration zeigt, dass sich viele EU-Blirger Sorgen iber die
wirtschaftliche und soziale Integration von Migranten machen. Daher sind verlassliche
Daten erforderlich, um eine sachlich fundiertere 6ffentliche Debatte und eine starker
zielgerichtete Politikgestaltung zu ermoglichen.

In diesem Kontext freuen wir uns, die nun zum zweiten Mal von OECD und EU gemein-
sam herausgegebene Indikatorensammlung Zusammen wachsen — Integration von Zuwanderern
vorlegen zu konnen, in der sowohl Integrationserfolge als auch Bereiche aufgezeigt wer-
den, in denen noch Verbesserungsbedarf besteht. Diese Publikation baut auf den 2010
unter der EU-Ratsprasidentschaft Spaniens vorgestellten Saragossa-Indikatoren auf und
erweitert diese. Damit liefert sie den bislang umfassendsten internationalen Vergleich der
Integrationsergebnisse von Zugewanderten und ihren Kindern. Sie befasst sich mit wirt-
schaftlichen ebenso wie sozialen Aspekten der Integration, die anhand von quantitativen
und qualitativen Messgrofien untersucht werden.

Positiv fallt auf, dass viele Lander Fortschritte bei der Integration von Zugewanderten
und ihren Kindern in Arbeitsmarkt und Gesellschaft erzielt haben. Trotzdem bleiben noch
viele Herausforderungen zu bewiltigen. Ein grof3er Teil des Potenzials, das Migranten
mitbringen, ist nach wie vor ungenutzt, was sich negativ auf das Wirtschaftswachstum
und den sozialen Zusammenhalt auswirkt. In vielen Landern kann es bei schwacheren
Migrantengruppen, wie z.B. Fliichtlingen, im Schnitt 15 Jahre und mehr dauern, bis sie
das gleiche Beschéaftigungsniveau erreichen wie im Inland Geborene oder Arbeitsmigran-
ten. Auch die Eingliederung der zahlreichen mit- bzw. nachreisenden Familienangehorigen
- viele davon Frauen - gibt Anlass zu Besorgnis. In vielen Lidndern haben ungiinstige
Integrationsergebnisse von Zuwanderern zudem Auswirkungen auf deren im Inland geborene
Kinder, die nach verschiedenen Indikatoren haufig schlechter abschneiden als Gleichaltrige
mit im Inland geborenen Eltern.

Die jingste Zunahme der Fliichtlingsstrome hat auf nationaler ebenso wie EU-Ebene
zu neuen Konzepten und wesentlichen Innovationen bei der Integration von Zuwanderern
in Bildung, Arbeitsmarkt und Gesellschaft gefiihrt. In vielen OECD- und EU-Landern wird
die Integration von Zuwanderern als Prioritdt behandelt, was auf EU-Ebene durch konkrete
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Mafinahmen im Rahmen des Aktionsplans fiir die Integration von Drittstaatsangehorigen,
das EU-Instrument zur Erstellung von Kompetenzprofilen und das Europdische Integra-
tionsnetzwerk sowie durch zusatzliche Mittel fiir aktuelle und zukiinftige Projekte unter-
stlitzt wird.

Das Monitoring der Entwicklung der Integrationsergebnisse ist ein wichtiges Element
zur Beurteilung des Erfolgs der Integrationspolitik. Internationale Vergleiche sind hilfreich,
nicht nur um Benchmarks zu erhalten und gemeinsame Herausforderungen zu benennen,
sondern auch, um aus den Erfahrungen anderer Lander zu lernen, was funktioniert und was
nicht. Besonders vielversprechend ist diesbeziiglich der Vergleich zwischen den EU-Landern
einerseits und den klassischen Einwanderungsldndern des OECD-Raums andererseits.

Entscheidend fur die Integration von Zuwanderern ist die Politikgestaltung in den
Aufnahmeldndern selbst, die internationale Zusammenarbeit kann diesen Prozess jedoch
unterstiitzen — und sollte dies auch. Diese Ausgabe zeigt erneut, dass Integrationsdefizite
erhebliche wirtschaftliche Kosten in Form von Produktivitdts- und WachstumseinbufSen nach
sich ziehen konnen. Zudem konnen sie mit politischen Kosten und Instabilitat verbunden sein
und den sozialen Zusammenhalt generell beeintrachtigen. Hinzu kommt, dass ein Scheitern
der Integration in einem Land negative Auswirkungen auf die Integrationserfolge anderer
Lander haben kann, da es zu einer insgesamt negativeren Wahrnehmung der Zuwanderung
fihren kann. Schlechte Integrationsergebnisse kénnen aufierdem den politischen Spielraum
fiir eine bessere Migrationssteuerung in der Zukunft schmaélern, sei es im Bereich der
Arbeitsmigration, des Familiennachzugs oder der Fliichtlingsmigration.

Die Integration von Zuwanderern ist daher ein wesentliches Anliegen fiir die Politik-
gestaltung auf nationaler und internationaler Ebene. Was die internationale Dimension
betrifft, kommt diese Publikation vor dem Hintergrund der Verabschiedung des VN-
Migrationspakts und des VN-Fliichtlingspakts zu einem besonders entscheidenden Zeit-
punkt. Beide Abkommen unterstreichen die Notwendigkeit besserer Datengrundlagen und
Monitoringverfahren als Voraussetzung fiir eine sachlich fundierte Politik. Dieses zum
zweiten Mal gemeinsam von EU und OECD herausgegebene Integrationsmonitoring leistet
hierzu einen wichtigen Beitrag. Wir hoffen, dass diese Publikation ein besseres Verstandnis
sowohl der bereits erzielten Integrationserfolge als auch der noch zu bewdltigenden
Herausforderungen - auf nationaler wie internationaler Ebene — vermitteln und einen
Anstofs zum Handeln geben wird.

B, s it
’

Angel Gurria Dimitris Avramopoulos
OECD-Generalsekretdr EU-Kommissar fiir Migration,

Inneres und Biirgerschaft
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(vgl. Glossar)

ESS European Social Survey

EU-MIDIS European Union Minorities and Discrimination Survey

EWCS European Working Conditions Survey

GSS General Social Survey

HES Household Economic Survey (Neuseeland)

IHS Integrated Household Survey (Israel)

ILO Internationale Arbeitsorganisation

IMD International Migration Database (OECD)

IMO International Migration Outlook (OECD)

IOM Internationale Organisation fiir Migration

IPUMS Integrated Public Use Microdata Series

ISCED Internationale Standardqualifikation des Bildungswesens
(vgl. Glossar)

IScO Internationale Standardklassifikation der Berufe (vgl. Glossar)

KKP Kaufkraftparitaten

MRTC Migration Research and Training Centre

NHIS National Health Interview Survey (Vereinigte Staaten)

NPHS National Population Health Survey (Kanada)

NUTS Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques/
Nomenclature of Territorial Units for Statistics (vgl. Glossar)

PIAAC Internationale Vergleichsstudie der Kompetenzen Erwachsener

PISA Internationale Schulleistungsstudie der OECD
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PJSM
SIH
SILC
SILCLF
SOEP

Participation, Job Search and Mobility survey (Australien)

Survey of Income and Housing (Australien)

Statistics on Income and Living Conditions (EU)

Survey on Immigrant’s Living Conditions and Labour Force (Korea)
Sozio-oekonomisches Panel
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Zusammenfassung

Die auf Dauer angelegte Zuwanderung in EU- und OECD-Lénder hat in den letzten
Jahren Rekordhochs erreicht. Dies sollte jedoch nicht den Blick auf die bereits seit Langem
ansassigen Migranten und deren teilweise schon im Aufnahmeland geborenen Kinder
verstellen. Gegenwartigleben im OECD-Raum rd. 128 Millionen und in der EU rd. 58 Millionen
Zugewanderte, die jeweils tiber 10% der Gesamtbevodlkerung ausmachen. In der Europdischen
Union stammen etwa zwei Drittel der Zugewanderten aus Nicht-EU-Landern. In den letzten
zehn Jahren hat die Zuwandererbevélkerung im OECD-Raum um 23% und in der EU um
28% zugenommen.

Diese Publikation befasst sich mit den Integrationsergebnissen Zugewanderter und
ihrer Kinder in sdmtlichen EU- und OECD-Landern sowie in ausgewahlten nicht der OECD
angehorenden G20-Landern. Dabei richtet sich das Augenmerk besonders auf ihre Kompe-
tenzen und Arbeitsmarktergebnisse, ihre Lebensbedingungen und ihre Integration in
die Aufnahmegesellschaften, was durch umfassende Hintergrundinformationen zu den
Migranten und ihrem Leben ergénzt wird.

In den meisten Bereichen schneiden Zugewanderte nach wirtschaftlichen und sozialen
Indikatoren schlechter ab als im Inland Geborene. Die Differenzen verringern sich aber in
der Regel, je langer sie im Aufnahmeland leben und je besser sie sich dort eingewdhnen.
Bildung erhoht die Chancen einer erfolgreichen Integration. Ein hoher Bildungsabschluss
macht sich fir Zugewanderte jedoch nicht unbedingt im gleichen Maf3e bezahlt wie fiir im
Inland Geborene. In den europdischen Landern erzielen Migranten tendenziell ungiinstigere
Ergebnisse als in anderen OECD-Landern. Dies gilt vor allem fiir Migranten aus Nicht-EU-
Landern, was sich u.a. aus deren im Durchschnitt niedrigerem Bildungsniveau erklart.
In den vergangenen zehn Jahren hat sich die Arbeitsmarktintegration — wie auch das
Bildungsniveau - der Zugewanderten in den meisten OECD- und EU-Landern leicht verbessert.
Thre Ergebnisse reichen jedoch im Allgemeinen noch nicht an die der im Inland Geborenen
heran. Auch bei ihrer sozialen Integration besteht noch Verbesserungsbedarf.

Kernaussagen

Arbeitsmarktergebnisse

® In allen OECD- und EU-Landern ist die Erwerbslosenquote der Zugewanderten hoher
als die der im Inland Geborenen. In der EU ist die Differenz bei Nicht-EU-Migranten
besonders grofs.

® Inden letzten zehn Jahren hat die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten der Zuge-
wanderten und der im Inland Geborenen im OECD-Raum und in der EU zugenommen,
vor allem in Stideuropa, wo dies der schwierigen Wirtschaftslage zuzuschreiben war.
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® Erwerbslose Migranten erhalten in der EU im Allgemeinen seltener Arbeitslosen-
unterstiitzung als im Inland geborene Erwerbslose.

® In der EU mochte fast ein Viertel der nichterwerbstatigen Migranten arbeiten; unter
den im Inland Geborenen ist das nur fiir ein Sechstel der Fall.

® Im EU- und OECD-Durchschnitt wird mehr als ein Viertel der geringqualifizierten
Beschéftigungen von Migranten ausgelibt. In Osterreich, Deutschland, Schweden
und Norwegen liegt dieser Anteil tiber 40%, in der Schweiz und Luxemburg tiber 60%.

® Von den 33,2 Millionen Zugewanderten im OECD-Raum und den 11 Millionen in der
EU, die Uiber ein hohes Bildungsniveau verfiigen, gehen etwa 8,1 bzw. 2,9 Millionen
Tatigkeiten nach, fur die sie Uiberqualifiziert sind. Weitere 7 bzw. 2,4 Millionen von ihnen
sind erwerbslos. Das bedeutet, dass zusammengenommen die formalen Qualifika-
tionen von fast 45% der Zugewanderten mit hohem Bildungsniveau im OECD-Raum
und in der EU nicht bzw. nicht in vollem Umfang genutzt werden. Bei den im Inland
geborenen Hochqualifizierten betrdgt der entsprechende Anteil 40% im OECD-Raum
und 30% in der EU.

® Ausldndische Bildungsabschliisse sind an fast allen Arbeitsmarkten im OECD-Raum
und in der EU weniger wert. In der EU weisen Nicht-EU-Migranten mit ausldndischen
Bildungsabschliissen eine um 14 Prozentpunkte niedrigere Erwerbstatigenquote auf
als ahnlich qualifizierte Zugewanderte, die ihren Bildungsabschluss im Aufnahmeland
erworben haben. Diejenigen unter ihnen, die einen Arbeitsplatz haben, sind zudem
haufiger fir ihre Tatigkeit iberqualifiziert.

Bildung und Kompetenzen

® Im OECD-Raum besitzen 37% der Zugewanderten ein hohes Bildungsniveau. Damit
ist der Anteil der Hochqualifizierten in der Zuwandererbevolkerung 5 Prozentpunkte
hoher als unter den im Inland Geborenen.

® Inder EU verfiigen rd. 15% der im Nicht-EU-Ausland Geborenen im Alter von 15-64 Jahren
hochstens iber Grundschulbildung. Dieser Anteil ist in den letzten zehn Jahren zwar
gesunken, ist aber immer noch dreimal so hoch wie unter den im Inland Geborenen.

® Der Anteil der Zugewanderten mit hohem Bildungsniveau hat sich in fast allen OECD-
und EU-Landern in den letzten zehn Jahren erhoht. Im Durchschnitt wurde ein Anstieg
um 7 Prozentpunkte verzeichnet.

Lebensbedingungen

® Innahezuallen OECD- und EU-Landern sind Zugewanderte im untersten Einkommens-
dezil mit 14% bzw. 18% Uberreprasentiert. Zugleich ist die Einkommensungleichheit
unter den im Ausland Geborenen tendenziell starker ausgepragt als unter den im
Inland Geborenen.

® Heute lebt ein grofderer Anteil der im Ausland Geborenen in relativer Armut als vor
zehn Jahren. Die Armutsquote in der Zuwandererbevélkerung hat sich in den letzten
zehn Jahren im OECD-Raum um 1 Prozentpunkt und in der EU um 5 Prozentpunkte
erhoht, wahrend sie unter den im Inland Geborenen unveridndert geblieben ist.

® Erwerbstitigkeit bietetin allen Ladndern Schutz vor Armut. Fiir Zugewanderte gilt dies
allerdings weniger als fiir im Inland Geborene. In den Vereinigten Staaten, der Schweiz
und Island sind mehr als 53% der in Armut lebenden Zugewanderten erwerbstatig.
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® In einigen Landern ist eine starke raumlich-ethnische Konzentration festzustellen.
In der EU geben 30% der Nicht-EU-Migranten aus den gréfdten Zuwanderergruppen in
ihrem jeweiligen Aufnahmeland an, dass die meisten Menschen in ihrer Wohngegend
den gleichen ethnischen Hintergrund haben wie sie selbst. Am deutlichsten ist dies in
Belgien und den Niederlanden ausgepragt (wo dies fiir 50% der Zugewanderten gilt),
gefolgt von Frankreich und Portugal.

Soziale Integration

® In den EU-Aufnahmeldndern hat sich die Einstellung der Gesellschaft zur Migration
seit 2006 kaum verdndert. Allerdings haben inzwischen in den meisten Ldndern mehr
Menschen eine etwas positivere Haltung dazu. In der iiberwiegenden Mehrzahl der
Lander ist festzustellen, dass im Inland Geborene Zuwanderung umso haufiger als
Chance statt als Problem sehen, je haufiger sie mit im Ausland Geborenen Kontakt haben.

® In allen EU- und OECD-Léandern fiihlen sich liber 80% der Zugewanderten Eigenanga-
ben zufolge ihrem Aufenthaltsland eng oder sehr eng verbunden.

® In der EU betrachten sich rd. 14% aller im Ausland Geborenen als Angehorige einer
Gruppe, die ihrer Ansicht nach aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitat
oder Hautfarbe diskriminiert wird.

® Durchschnittlich 74% der Zugewanderten im OECD-Raum und in der EU, die die Staats-
angehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen, haben laut eigenen Angaben an den
letzten nationalen Wahlen ihres Aufnahmelandes teilgenommen. Thre Wahlbeteiligung
war damit geringer als die der im Inland Geborenen, die im Durchschnitt bei 80% lag.

Geschlechtsspezifische Unterschiede

® Im OECD-Raum und in der EU betragt der Frauenanteil sowohl an der im Ausland als
auch an der im Inland geborenen Bevdlkerung 51%. In den letzten zehn Jahren ist er
etwas gestiegen.

® Im OECD-Raum gehen 77% der im Ausland geborenen Manner einer Beschéaftigung
nach. Damit sind sie mit etwas hoherer Wahrscheinlichkeit erwerbstétig als im Inland
geborene Manner (74%). In der EU entsprechen sich die Werte fiir im Inland und im
Ausland geborene Méanner weitgehend. Bei den Frauen ist es umgekehrt: Im OECD-Raum
sind 59% der im Ausland geborenen und 60% der im Inland geborenen erwerbstatig.
In der EU belaufen sich die entsprechenden Werte auf 57% bzw. 63%.

® In Korea, Slowenien und Sudeuropa (aufSer Portugal) gehen tiber 30% der zugewan-
derten Frauen Beschaftigungen mit geringen Qualifikationsanforderungen nach, unter
den im Inland geborenen ist dies fiir weniger als 15% der Fall. In der EU sind Migran-
tinnen mit zehnmal so hoher Wahrscheinlichkeit wie im Inland geborene Frauen im
Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen tétig. In den siideuropdischen Landern
gehen liber 20% der erwerbstatigen Migrantinnen solchen Beschéftigungen nach.

® Die Aussage ,Wenn Arbeitspléatze knapp sind, sollten Ménner eher Anspruch auf einen
Arbeitsplatz haben als Frauen“ findet EU-weit bei Zugewanderten eher Zustimmung als
beiim Inland Geborenen. Die Differenz ist mit 22% gegentiber 16% allerdings nicht grofs.

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

® Die Ergebnisse junger Menschen mit Migrationshintergrund gelten haufig als Gradmesser
einer gelungenen Integration. Im OECD-Raum sind fast ein Fiinftel der 15- bis 34-Jahrigen
bzw. 38,7 Millionen junge Menschen entweder im Kindesalter zugewandert oder als
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Kinder mindestens eines zugewanderten Elternteils im Aufnahmeland geboren (in der
EU trifft dies auf 13% der 15- bis 34-Jahrigen bzw. 15,4 Millionen zu). Weitere 9% dieser
Altersgruppe sind als Erwachsene in ihr Aufnahmeland gekommen (8% in der EU).

® jJunge Menschen mit Migrationshintergrund erzielen in den européischen Landern bei
vielen Indikatoren andere Ergebnisse als in den nichteuropdischen OECD-Landern.
In Europa schneiden junge Menschen mit Migrationshintergrund im Allgemeinen
schlechter ab als junge Menschen ohne Migrationshintergrund, wahrend andern-
orts das Gegenteil der Fall ist. Dies ist zu einem grofsen Teil auf Unterschiede bei den
sozio6konomischen Merkmalen der zugewanderten Eltern zuriickzufiihren.

® Allerdings waren beim Bildungsniveau und den Bildungsergebnissen junger Menschen
mit Migrationshintergrund in der EU in den letzten zehn Jahren Verbesserungen fest-
zustellen — sowohl absolut gesehen als auch im Vergleich zu Gleichaltrigen ohne
Migrationshintergrund. Dies zeigt sich nicht nur an besseren Bildungsergebnissen und
einem hoheren Anteil resilienter Schiilerinnen und Schiiler (bezogen auf die Alters-
gruppe der 15-Jahrigen), sondern auch an einer niedrigeren Schulabbrecherquote und
einem gestiegenen Bildungsniveau.

® Trotz der erzielten Fortschritte schneiden junge Menschen mit Migrationshintergrund
in Europa immer noch schlechter ab als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund
(so wird beispielsweise bei der Lesekompetenz im Alter von 15 Jahren eine Leistungs-
differenz von mehr als einem halben Schuljahr verzeichnet). In den aufsereuropéischen
OECD-Léandern erzielen im Inland Geborene, deren Eltern zugewandert sind, hingegen
bessere schulische Leistungen als solche, deren Eltern im Inland geboren sind. Die
einzige Ausnahme sind die Vereinigten Staaten.

® Anders als im Bildungsbereich sind bei den Arbeitsmarktergebnissen keine wesent-
lichen Verbesserungen zu erkennen. In allen EU-Landern aufder Portugal und Litauen
sind junge Zugewanderte und im Inland geborene Kinder Zugewanderter mit
geringerer Wahrscheinlichkeit erwerbstétig als Kinder im Inland Geborener. Das
Beschéaftigungsgefille zwischen im Inland Geborenen ohne und mit Migrations-
hintergrund betrdgt insgesamt 6 Prozentpunkte. Bei im Kindesalter Zugewanderten
ist die Beschaftigungswahrscheinlichkeit 8 Prozentpunkte niedriger.

® Die relative Kinderarmutsquote ist in Zuwandererhaushalten doppelt so hoch wie in
Haushalten im Inland Geborener, und zwar sowohl im OECD-Raum als auch in der
EU, wobei die Differenz in der EU in den letzten zehn Jahren sogar zugenommen hat.
In Spanien und mehreren anderen EU-Landern wie Osterreich, Frankreich und den
Niederlanden war die Divergenz besonders ausgepragt.

® Invielen europdischen Liandern flihlen sich im Inland Geborene, deren Eltern zugewan-
dert sind, hdufiger diskriminiert als junge Zugewanderte. In den auf3ereuropdischen
OECD-Landern hingegen ist dies nicht der Fall.

® Im OECD-Raum und in der EU geben fast 58% der im Inland Geborenen mit zugewanderten
Eltern an, dass sie an den jlingsten nationalen Wahlen teilgenommen haben. Thre Wahl-
beteiligung ist damit um 10 Prozentpunkte geringer als die von im Inland Geborenen,
deren Eltern ebenfalls im Inland geboren sind.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 1

Indikatoren der Integration von Zuwanderern:
Einfithrung und Uberblick

1.1 Exakte Daten zur Integration von Migranten und ihren Kindern sind fiir eine
fundierte politische Debatte unabdingbar

Die Integration von Migranten und ihren Kindern steht seit zwanzig Jahren in den EU- und OECD-
Landern weit oben auf der politischen Tagesordnung. Mit der Fliichtlingskrise, die 2015 eingesetzt hat,
ist sie noch starker in den Blickpunkt der Aufmerksamkeit gertickt. Zwischen 2014 und 2017 sind in den
OECD-Landern 5,5 Millionen Asylantrige eingegangen. Zudem haben 3,4 Millionen Syrer voriibergehenden
Schutz in der Tirkei erhalten. Nicht alle diese Menschen werden letztlich als Fliichtlinge anerkannt werden,
viele werden jedoch in ihren jeweiligen Aufnahmeldndern bleiben. Aufgrund des erzwungenen Charakters
ihrer Migration stehen sie bei ihrer Integration vor besonderen Herausforderungen. In den meisten Landern
machen die in jlingster Zeit eingereisten Fliichtlinge einen relativ kleinen Anteil der insgesamt im Ausland
geborenen Bevolkerung aus, deren Integration selbst mit zahlreichen Herausforderungen verbunden
ist. Denn auch Migranten, die seit Langem in ihren Aufnahmeldndern leben, erzielen hiufig weiterhin
schlechtere Ergebnisse als im Inland Geborene. Diese Benachteiligung wird zum Teil an die im Inland
geborenen Kinder der Migranten weitergegeben.

Die Integration von Zugewanderten und ihren Kindern ist Voraussetzung, um den sozialen Zusammenhalt
und ein inklusives Wachstum zu sichern. Sie ist auch unerlésslich, damit die Migranten ein selbstbestimmtes,
produktives Leben als Biirger ihrer Aufnahmeldnder fiihren konnen. Zudem ist sie Voraussetzung dafiir,
dass die Bevolkerung der Aufnahmeldnder bereit ist, weitere Zuwanderer aufzunehmen. Im Sinne dieser
Publikation bedeutet Integration, dass die Zugewanderten in der Lage sind, die gleichen sozialen und
wirtschaftlichen Ergebnisse zu erzielen wie im Inland Geborene mit ansonsten vergleichbaren Merkmalen.

Politisch Verantwortliche und Offentlichkeit miissen Uber verlédssliche Daten verfiigen, um die
Integrationsergebnisse zu beurteilen, die richtigen Fragen zu stellen und die Herausforderungen zu
bewdltigen. Anhand von Integrationsindikatoren allein lasst sich die Integrationspolitik zwar nicht beurteilen,
sie geben jedoch Aufschluss tiber Erfolge und Misserfolge und kénnen so Anhaltspunkte fiir mogliche
Antworten der Politik liefern. In diesem einfiihrenden Kapitel werden zunéchst die Vorteile der Entwicklung
von Instrumenten erortert, die eine Beobachtung der Integrationsergebnisse aus internationaler Perspektive
auf der Grundlage harmonisierter Konzepte und Definitionen erméglichen. Anschlief3end wird der Versuch
einer Klassifizierung der OECD- und EU-Lander entsprechend der Merkmale ihrer Zuwandererbevolkerung
unternommen. In einer Ubersichtstabelle wird zusammengefasst, wie die Lander nach einer Reihe zentraler
Indikatoren abschneiden und wie sich diese Integrationsergebnisse im Zeitverlauf verandert haben.
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1. INDIKATOREN DER INTEGRATION VON ZUWANDERERN: EINFUHRUNG UND UBERBLICK

1.1.1 Was ist die Zielpopulation?

Die Lander definieren ihre ,Zuwandererbevolkerung® auf unterschiedliche Weise. Die meisten
klassischen Einwanderungslander (Australien, Kanada, Neuseeland), das Vereinigte Konigreich und latein-
amerikanische OECD-Lander wie Mexiko definieren die Zuwandererbevolkerung als die im Ausland geborene
Bevolkerung. Die europdischen Lander stiitzen sich z.T. auf unterschiedliche Konzepte, z.B. die aktuelle
Staatsangehdrigkeit, die Staatsangehorigkeit bei der Geburt, das Geburtsland oder die ethnische Zugehdrigkeit
(laut Eigenangaben). Einige EU-Lander beriicksichtigen in ihrer Definition der Zuwandererbevolkerung
keine im Ausland geborene Staatsangehorigen, die ihre Staatsangehorigkeit bei der Geburt erhalten haben
(so z.B. Frankreich oder Italien), oder im Ausland geborene Auslander, die derselben ethnischen Gruppe
angehodren wie die Mehrheitsbevélkerung (so z.B. Ungarn, Griechenland und z.T. auch Deutschland). Andere
erfassen unter der Zuwandererbevélkerung nur Personen, die bereits seit einem bestimmten Zeitraum
auf ihrem Staatsgebiet leben, z.B. Linder mit Einwohnerregistern. In Japan und Korea orientieren sich die
Statistiken Giberwiegend am Konzept der Staatsangehorigkeit. In Kanada werden Personen mit befristeter
Aufenthaltserlaubnis im Allgemeinen nicht unter den ,,Zugewanderten® erfasst.

Bei der Definition der Kinder von Zugewanderten bestehen ebenfalls Unterschiede. In vielen langjédhrigen
Zuwanderungslandern gelten als Kinder von Zugewanderten alle im Inland Geborenen mit mindestens
einem zugewanderten Elternteil oder mit auslandischer Staatsangehorigkeit. Andere berticksichtigen in
dieser Kategorie nur im Inland Geborene mit zwei zugewanderten Elternteilen. Die meisten Lander verfligen
iber wenig Informationen zu den im Inland geborenen Kindern von Zugewanderten, weil selten Daten zur
Herkunft der Eltern erhoben werden. Der hdufig verwendete Begriff ,Migranten der zweiten Generation®
wird in diesem Bericht vermieden, weil in ihm der Gedanke mitschwingt, dass der Migrantenstatus von
Generation zu Generation weitergegeben wird. Zudem ist er auch inhaltlich falsch, da es sich nicht um
Migranten bzw. Zugewanderte, sondern um im Inland Geborene handelt.

Im Sinne dieses Berichts entspricht die Zuwandererbevolkerung der im Ausland geborenen Bevolkerung.
Denn anders als die Staatsangehorigkeit, die sich andern kann, bleibt der Geburtsort stets derselbe.
Auflerdem bestehen zwischen den Landern grofse Unterschiede in Bezug auf die Bedingungen fiir die
Erlangung der Staatsbiirgerschaft, was internationale Vergleiche erschwert. In Lindern, die diesbeziiglich
einen liberaleren Kurs verfolgen - z.B. die klassischen Einwanderungsldnder des OECD-Raums -, konnen
sich auslédndische Staatsbiirger zumeist nach fiinf Jahren Aufenthaltim Aufnahmeland einbiirgern lassen.
In einigen europaischen Landern, beispielsweise Schweden, wird bestimmten Gruppen die Einblirgerung
ebenfalls relativ leicht gemacht. In anderen Landern hingegen, z.B. in den baltischen Staaten, der Schweiz und
Deutschland, erhalten auch viele im Inland geborene Kinder von Zuwanderern nicht die Staatsbiirgerschaft
des Aufnahmelandes.

Die von Zugewanderten —und vor allem von solchen, die erstim Erwachsenenalter ins Aufnahmeland
gekommen sind - erzielten Ergebnisse unterscheiden sich zumeist von denen der im Inland Geborenen.
Die Griinde dafiir sind vielfdltig: Die Zugewanderten sind oft in einem anderen Umfeld (und haufig auch
mit einer anderen Sprache) aufgewachsen als die im Inland Geborenen, was auch fiir ihre Ausbildung
gilt. Einige Aspekte ihrer auslandischen Herkunft werden aufderdem immer Teil von ihnen sein. Diese
Aspekte konnen manchmal ein Hindernis fiir eine komplette Integration sein, im Allgemeinen schwacht
sich dieser Effekt jedoch mit zunehmender Dauer des Aufenthalts im Aufnahmeland ab.

Fir die im Inland geborenen Kinder von Zugewanderten stellt sich die Lage ganz anders dar. Da sie
im Aufnahmeland aufgewachsen sind und dort ihre Ausbildung erhalten haben, diirften sie nicht vor
den gleichen Hindernissen stehen wie ihre zugewanderten Eltern. Sie diirften somit &hnliche Ergebnisse
erzielen wie Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. Die Ergebnisse der im Inland geborenen
Kinder von Zugewanderten sind daher in vieler Hinsicht ein besserer Gradmesser der Integration als die
der im Ausland Geborenen. Fiir Personen, die im Ausland geboren sind, aber schon als Kinder, also noch im
Schulalter, ins Aufnahmeland kamen, stellt sich die Situation nochmals anders dar. Wenn der Grofsteil der

18 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



1. INDIKATOREN DER INTEGRATION VON ZUWANDERERN: EINFUHRUNG UND UBERBLICK

Bildungslaufbahn im Ausland absolviert wurde, werden zentrale Merkmale wie das Bildungsniveau kaum
durch die Integrationspolitik beeinflusst und sollten daher nicht als Indikatoren fiir den Integrationserfolg
berticksichtigt werden. Fiir Personen, die im Kindesalter ins Aufnahmeland gekommen oder als Kinder
Zugewanderter im Aufnahmeland geboren sind, ist das Bildungsniveau jedoch ein entscheidender Indikator.

Abbildung 1.1 gibt einen Uberblick tiber die Bevolkerung mit Migrationshintergrund, die in die
eben beschriebenen Kategorien aufgeschliisselt ist: im Erwachsenenalter Zugewanderte, im Kindesalter
Zugewanderte und im Inland geborene Kinder von Zugewanderten. Letztere Kategorie wird weiter
aufgeschliisselt in Personen, deren beide Elternteile im Ausland geboren sind, und solche mit nur einem
im Ausland geborenen Elternteil (d.h. Personen ,aus gemischtem Elternhaus®). Diese Gruppen werden in
Kapitel 7 zur jungen Bevolkerung eingehender untersucht.

Abbildung 1.1 Im Ausland Geborene und im Inland Geborene mit Migrationshintergrund
In Prozent der Gesamtbevolkerung, 2017 oder letztes verfligbares Jahr
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

Daten aus Verwaltungsstatistiken und Haushaltserhebungen zufolge sind fast 10% der Bevolkerung
des OECD-Raums und 11% der Bevolkerung der EU im Ausland geboren. Im OECD-Raum ist ein Viertel
der Zuwandererbevolkerung vor dem Alter von 15 Jahren ins Aufnahmeland gekommen, womit dieser
Anteil etwas niedriger ist als in der EU (28%). Im OECD-Raum ebenso wie in der EU haben etwa 7% der
Gesamtbevolkerung mindestens einen zugewanderten Elternteil, sind aber im Inland geboren. Dies
entspricht rd. 85 bzw. 35 Millionen Personen. Im OECD-Durchschnitt hat etwas mehr als die Halfte der im
Inland Geborenen mit Migrationshintergrund zwei im Ausland geborene Elternteile. In der EU ist dieser
Anteil etwas kleiner, dort sind unter den im Inland Geborenen mit Migrationshintergrund diejenigen aus
gemischtem Elternhaus in der Mehrzahl. In neuen Zielldndern, in denen die Zahl der Zuwandererkinder
gering ist, stammt die iberwiegende Mehrheit der im Inland Geborenen mit Migrationshintergrund aus
gemischtem Elternhaus. Dies gilt auch fiir Schweden sowie die mittel- und osteuropéischen Lander, wo
die Zuwandererbevolkerung relativ alt ist.
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Im OECD-Raum insgesamt haben 17% der Gesamtbevolkerung einen Migrationshintergrund. In
der Europédischen Union ist dies fiir 18% der Bevolkerung der Fall. Drei Flinftel der Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund sind im Ausland geboren. Nur in Frankreich, Israel, Mitteleuropa (aufser Ungarn)
und den baltischen Staaten sind die im Inland Geborenen mit Migrationshintergrund zahlreicher als
die Zugewanderten. In den klassischen Einwanderungslandern sowie den langjahrigen europaischen
Zuwanderungslandern, in denen hauptsachlich Migranten aus EU-Landern leben (Luxemburg und die
Schweiz), belduft sich der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund auf iiber 40%, in Luxemburg
und Israel sogar auf Giber 60%. Auch in den meisten langjahrigen europédischen Zuwanderungsldandern sowie
in Schweden, den baltischen Staaten (mit Ausnahme Litauens) und den Vereinigten Staaten liegt der Anteil
der Personen mit Migrationshintergrund zwischen 25% und 35%. Am anderen Ende des Spektrums stehen
die meisten mitteleuropdischen Lander, in denen die ,,Zuwandererbevolkerung® aus Grenzanderungen
herriihrt oder aus ethnischen Minderheiten besteht und in denen weniger als einer von zwanzig Einwohnern
einen Migrationshintergrund hat, sowie die neuen Zuwanderungslidnder in Asien, Lateinamerika und
Osteuropa, in denen weniger als einer von dreifdig Einwohnern einen Migrationshintergrund hat.

1.1.2 Wie werden Integration und Integrationsfortschritte gemessen?

Zur Messung der Integration sind Vergleichswerte notig. In diesem Bericht werden die Ergebnisse
der jeweiligen Zielpopulation mit denen der Uibrigen Bevolkerung verglichen. Das bedeutet konkret, dass
die Ergebnisse der Zugewanderten denen der im Inland Geborenen (Kapitel 2-6) und die Ergebnisse der
im Inland Geborenen mit zwei zugewanderten Elternteilen denen von Gleichaltrigen mit zwei im Inland
geborenen Elternteilen (Kapitel 7) gegeniibergestellt werden. Kapitel 8 befasst sich speziell mit den Nicht-
EU-Biirgern in der Européischen Union, die die Zielgruppe der EU-Integrationspolitik sind.

Die Messung der Ergebnisse einer untersuchten Gruppe im Vergleich zu denen einer Vergleichsgruppe
erfolgt Giblicherweise anhand: 1. der Differenz zwischen den Werten der beiden Gruppen (im Allgemeinen
ausgedriickt in Prozentpunkten, da es sich bei den meisten Indikatoren um Anteile oder Quoten handelt)
oder 2. des Quotienten der Werte der beiden Gruppen.

Abbildung 1.2 zu den Medianeinkommen zeigt, wie unterschiedliche Messmethoden in einem unter-
schiedlichen Landerranking resultieren konnen. In diesem Beispiel gehoren Luxemburg und Griechenland
zu den Landern, in denen das Medianeinkommen der im Inland Geborenen im Verhéltnis zu dem der
Zugewanderten besonders hoch ist. Das Medianeinkommen der im Inland Geborenen liegt um ein Drittel
hoher als das der Migranten. Wird die Differenz in Euro gemessen, fallt sie in Luxemburg sogar noch gréfser
aus, wahrend Griechenland nur noch im Mittelfeld der OECD-Lander liegt. In beiden Fallen werden zwar
die Unterschiede zwischen dem Medianeinkommen der zugewanderten und der im Inland geborenen
Bevolkerung gemessen, in den Verhéaltniszahlen bleiben Grofseneffekte jedoch unberticksichtigt: Das
Einkommensniveau der Zugewanderten in Luxemburg ist effektiv eines der hochsten des OECD-Raums
und der EU, wiahrend es in Griechenland eines der niedrigsten ist. Daher werden die Indikatoren in diesem
Bericht sowohl in absoluten Zahlen als auch als Differenz in Prozentpunkten angegeben, aber nur selten
als Quotient.

Soweit moglich werden die in diesem Bericht betrachteten Indikatoren im Zeitverlauf untersucht. Der
Wirtschaftsabschwung, der im Dezember 2007 einsetzte, war eines der einschneidendsten wirtschaftlichen
Ereignisse der letzten Jahrzehnte und hatte haufig iberproportional starke Auswirkungen auf die im Aus-
land geborene Bevolkerung. Daher wird in diesem Bericht soweit moglich die aktuelle Situation mit der
Situation vor der Krise verglichen.
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Abbildung 1.2 Vergleich des Medianeinkommens im Inland und im Ausland Geborener
In Euro, in konstanten Preisen von 2014, Bevolkerung ab 16 Jahren, 2015
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

1.2 Die Erstellung von Indikatoren auf internationaler Ebene ist ein schwieriges,
aber lohnendes Unterfangen

Internationale Vergleiche der Integrationsergebnisse sind aus vielerlei Griinden schwierig. Erstens
unterscheiden sich die Merkmale der Zuwandererbevolkerung (z.B. in Bezug auf Alter, Geschlecht,
Aufenthaltsdauer, Geburtsland, Aufenthaltszweck und Bildungsniveau) nicht nur stark von Land zu
Land, sondern sie verandern sich auch im Zeitverlauf. Zweitens konnen die in verschiedenen Landern von
Zugewanderten erzielten Werte nur dann sachgerecht zur Beurteilung des Integrationserfolgs herangezogen
werden, wenn der unterschiedliche wirtschaftliche und soziale Kontext der Lander berticksichtigt wird,
der ebenfalls Einfluss auf diese Ergebnisse hat. Drittens werden internationale Vergleiche haufig durch
das Fehlen verladsslicher, harmonisierter Daten beeintrédchtigt. Die auf nationaler Ebene erhobenen Daten
missen daher angepasst werden, um einheitlichen Kategorien und Definitionen gerecht zu werden, womit
ein Teil ihrer Spezifitat sowie der in ihnen enthaltenen landerbezogenen Informationen verloren geht.
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1.2.1 Der Zusatznutzen internationaler Vergleiche
Der internationale Vergleich kann die Analyse von Daten auf nationaler Ebene jedoch deutlich bereichern.
a) Aufstellung von Leistungsbenchmarks

Dass in verschiedenen Lindern auf verschiedene Weise berechnete Indikatoren nicht immer vollauf ver-
gleichbar sind, bedeutet nicht, dass ein Vergleich der Werte der im Inland und der im Ausland Geborenen in
diesen Landern nicht aussagekraftig ware. Internationale Vergleiche konnen Benchmarks fur die Beurteilung
der Integrationsleistung der einzelnen Lander liefern und bei der Interpretation der Grofdenordnung von
Unterschieden helfen - z.B. wenn beurteilt werden soll, ob ein Unterschied von 5 Prozentpunkten bei den
Arbeitslosenquoten als grofd anzusehen ist oder nicht. Internationale Vergleiche kénnen zudem dabei
helfen, die richtigen Fragen zu stellen und Herausforderungen zu erkennen, die bei alleiniger Betrachtung
der Daten aus den einzelnen Landern u.U. ibersehen werden.

b) Benennung gemeinsamer Integrationsherausforderungen

Internationale Vergleiche kénnen auch dabei helfen, Herausforderungen zu erkennen, die mehreren
Landern gemeinsam sind und eher mit der Art des Migrationsprozesses als mit dem spezifischen Kontext
der einzelnen Aufnahmelander zusammenhangen. Die Arbeitslosenquoten der Zugewanderten sind bei-
spielsweise in fast allen Landern hoher als die der im Inland Geborenen.

Festzustellen ist auch, dass es nicht die geringqualifizierten Zuwanderer sind, die im Vergleich zu im
Inland Geborenen mit dhnlichem formalem Bildungsniveau vor den grofdten Herausforderungen stehen.
In fast der Halfte der OECD- und der EU-Lander ist die Beschaftigungsquote der geringqualifizierten
Zuwanderer hoher als die der im Inland geborenen Geringqualifizierten (Abb. 1.3). Die Beschaftigungsquote
hochqualifizierter Zuwanderer ist hingegen in fast allen Ldndern niedriger als die von im Inland Geborenen
mit hohem Bildungsniveau. Hochqualifizierte Zuwanderer stehen fast iiberall vor Schwierigkeiten bei der
Anerkennung ihrer Bildungs- und Berufsabschlisse, vor allem wenn diese im Ausland erworben wurden.
Dies ist beispielsweise ein Zeichen dafiir, dass die Arbeitgeber Schwierigkeiten bei der Beurteilung des
Werts ausléandischer Qualifikationen haben.

Abbildung 1.3 Beschiftigungsquoten im Ausland Geborener nach Bildungsniveau

Differenz in Prozentpunkten im Vergleich zu im Inland Geborenen, 15- bis 64-Jahrige
(ohne Bildungsteilnehmer), 2016-2017
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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c¢) Sichtbarmachung von in den nationalen Daten nicht erkennbaren Aspekten

Internationale Vergleiche kénnen auch dabei helfen, Aspekte aufzuzeigen, die in den nationalen
Daten nicht erkennbar sind, vor allem wenn zwischen Zuwanderung und anderen Faktoren der Benach-
teiligung eine starke Korrelation besteht. So wird z.B. vor allem in Europa haufig behauptet, dass eine
hohe Zuwandererkonzentration in einzelnen Schulen die Bildungsergebnisse dieser Schulen insgesamt
beeintrachtige. Ergebnisse der Internationalen Schulleistungsstudie PISA der OECD zeigen, dass die
Schiiler in europdischen Landern, in denen Zugewanderte unter den Personen mit dem niedrigsten
Bildungsniveau liberproportional stark vertreten sind, in der Regel niedrigere Ergebnisse erzielen, wenn
sie Schulen besuchen, die einen hohen Anteil an Migrantenkindern aufweisen (Abb. 1.4). In OECD-L&ndern
wie Australien und Kanada, wo die Zugewanderten unter den Hochqualifizierten tiberreprasentiert sind,
erzielen die Schiiler hingegen deutlich bessere Leistungen, wenn sie Schulen mit einem hohen Anteil an
Migrantenkindern besuchen. Tatsédchlich festzustellen ist, dass die Leistungen der Schiiler in allen Landern
deutlich niedriger sind, wenn sie Schulen besuchen, in denen die Miitter eines grofden Teils der Schiiler
ein niedriges Bildungsniveau besitzen. Der Leistungsunterschied zwischen Schiilern in solchen Schulen
und in Schulen, in denen der Anteil der Schiiler mit wenig gebildeten Miittern niedrig ist, entspricht im
OECD-Durchschnitt nahezu zwei Schuljahren. Hier macht der internationale Vergleich deutlich, was das
eigentliche Problem ist: nicht die hohe Konzentration an Migrantenkindern als solche, sondern die hohe
Konzentration von Kindern aus Elternhdusern mit niedrigem Bildungsniveau.

Abbildung 1.4 Einfluss des Anteils der Schiiler mit Migrationshintergrund und mit wenig gebildeten
Miittern auf die Schiilerleistungen

Differenz zwischen den durchschnittlichen PISA-Ergebnissen 15-Jahriger in Schulen
mit mehr als 25% Schiilern mit Migrationshintergrund/wenig gebildeten Miittern
und Schulen mit weniger als 25% solcher Schiiler, 2015
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

1.2.2 Integration ist ein multidimensionaler Prozess, und manche Aspekte sind schwieriger zu
messen als andere

Die Integration von Migranten ist nicht nur ein wirtschaftlicher Prozess. Sie hat auch zahlreiche soziale,
bildungsbezogene, geografische und sonstige Aspekte. Diese verschiedenen Aspekte sind eng miteinander
verkntpft: Eine Benachteiligung bzw. gescheiterte Integration in einem Bereich hat aller Wahrscheinlichkeit
nach auch Auswirkungen auf andere Bereiche. Die Konzentration von Migrantenkindern in sozial
benachteiligten Gegenden beeintrachtigt beispielsweise deren effektive Integration im Bildungssystem,
was wiederum ihre Arbeitsmarktaussichten verschlechtert.
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Manche Ergebnisse lassen sich leichter messen als andere. AufSerdem lassen sich harmonisierte
Indikatoren zur Integration von Zugewanderten in einigen Bereichen leichter erstellen als in anderen. Der
Grad der wirtschaftlichen Integration kann z.B. gut anhand von Daten zu den Arbeitsmarktergebnissen
aus grof3en, standardisierten ldnderiibergreifenden Erhebungen gemessen werden. Die Beurteilung der
sozialen und gesundheitsbezogenen Integration ist indessen schwieriger, da die Messgrofsen in diesem
Bereich haufig auf Umfragedaten zu personlichen Einstellungen, Gefiihlen und Wahrnehmungen beruhen.
Solche subjektiven Indikatoren bringen verschiedene Probleme mit sich. Die personlichen Wahrnehmungen
werden in der Regel nicht nur erheblich durch den landerspezifischen Kontext der Erhebungen beeinflusst,
sondern auch durch die 6ffentliche Debatte oder stark mediatisierte Ereignisse zum Zeitpunkt der Erhebung.
Zudem missen sich Landervergleiche hdufig auf nichtharmonisierte Daten stiitzen, da die Fragen in den
einzelnen Landern unterschiedlich formuliert werden.

Da die Integration ein mehrdimensionaler Prozess ist, kann es sein, dass Zugewanderte in einem Bereich
bessere Ergebnisse erzielen als im Inland Geborene, wahrend sie in anderen Bereichen vor Schwierigeiten
stehen. Und Fehlschlédge in einem Bereich konnen den Erfolg in anderen Bereichen ernstlich gefdhrden. Eine
Messung mehrerer Aspekte der Integration anhand unterschiedlicher landertibergreifender Indikatoren,
wie sie in diesem Bericht vorgenommen wird, erfordert zwangslaufig ein gewisses Maf3 an Vereinfachung
und Approximation. Durch die Bertiicksichtigung solcher unterschiedlichen Aspekte kann jedoch insgesamt
ein klareres Bild des Integrationserfolgs von Migranten in den verschiedenen OECD-Landern gezeichnet
werden.

Bei der Interpretation der Integrationsergebnisse von Migranten muss auch die Zusammensetzung der
Zuwandererbevolkerung untersucht werden. Insbesondere der Aufenthaltszweck spielt eine wichtige Rolle,
weil er grofsen Einfluss auf die Ausgangssituation der Migranten hat. Bei Fliichtlingen beispielsweise handelt
es sich um eine erzwungene Migration; eine ,,Auswahl erfolgt nur nach humanitdren Gesichtspunkten.
Arbeitsmigranten werden hingegen aufgrund ihrer Kompetenzen ausgewidhlt bzw. weil sie bereits
einen Arbeitsplatz im Aufnahmeland haben. Solche und andere kontextbezogene Informationen sind
unerlasslich, um die tatsdchlichen Integrationsergebnisse von Zugewanderten sowie die beobachteten
Unterschiede im Vergleich zur im Inland geborenen Bevolkerung richtig zu interpretieren. Die im Ausland
geborene Bevolkerung kann sich in den einzelnen OECD-Léndern aus sehr unterschiedlichen Gruppen
unterschiedlicher Grofse zusammensetzen, was u.a. von geografischen, sprachlichen und politischen
Faktoren abhédngig ist. In Schweden, wo zahlreiche humanitdre Migranten aufgenommen wurden, ist
die Zuwandererbevolkerung beispielsweise ganz anders zusammengesetzt als in der Schweiz, wo viele
Arbeitsmigranten leben, oder in den Vereinigten Staaten, wo es sich beim Grofsteil der legalen Zuwanderung
um Familiennachzug handelt. Tabelle 1.1 gibt einen Uberblick {iber die Merkmale und Integrationsaspekte,
die in dieser Publikation berticksichtigt wurden. Dies wird durch eine detaillierte Liste der Indikatoren
fiir die einzelnen Bereiche erginzt.
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Tabelle 1.1 In der Publikation beriicksichtigte Kontextinformationen und Aspekte der Integration der
im Ausland Geborenen und ihrer Kinder

Merkmale der
Zuwandererbevdlkerung
(Kapitel 2)

Kompetenzen und
Arbeitsmarkt
(Kapitel 3)

Beschreibung

MessgroRe

Die Integrationsergebnisse werden durch mehrere soziodemografische
Faktoren beeinflusst. Dazu gehoren Alter, Geschlecht, Familienstruktur,
Lebensbedingungen und geografische Konzentration. Neben diesen
Faktoren, die auch fir die im Inland Geborenen gelten, spielen bestimmte
speziell Migranten betreffende Faktoren eine Rolle, z.B. Aufenthaltszweck,
Aufenthaltsdauer und Herkunftsregion. Um die Integrationsergebnisse zu
interpretieren, muss man wissen, wie sich diese Bestimmungsfaktoren von
Land zu Land unterscheiden und wie Zugewanderte im Vergleich zu im
Inland Geborenen abschneiden.

Die Kompetenzen der Migranten und ihre Arbeitsmarktintegration sind
entscheidend fur ihre Eingliederung in das Wirtschaftsgeschehen

des Aufnahmelandes. Die Kompetenzen und Qualifikationen sind
selbstverstandlich Indikatoren fir die Fahigkeit der Migranten, sich in
die Gesellschaft des Aufnahmelandes zu integrieren. Sie haben starke
Auswirkungen auf die berufliche Laufbahn der Migranten und ihre
Beschéaftigungsmoglichkeiten.

Erwerbstétigkeit gilt haufig als wichtigster Einzelindikator der Integration.
Sie ist die Haupteinnahmequelle der Migranten und verleiht zudem
soziales Ansehen in den Augen der Familie und der Gesellschaft des
Aufnahmelandes. Wichtig ist aber auch die Qualitat der Beschaftigung. Sie
hat starken Einfluss darauf, wie gut es Zuwanderern gelingt, ihren Platz in
der Gesellschaft zu finden.

Anteil der im Ausland geborenen Bevélkerung nach:

- Landern

- Regionen

- landlichen oder stadtischen Rdumen
Zusammensetzung der Zuwandererbevélkerung nach:
- Alter

- Geschlecht (Kapitel 6)

Abhéngigenquotient

Endogamiequote

Zusammengefasste Geburtenziffer

Durchschnittliche HaushaltsgroRe
Haushaltszusammensetzung

Zuwanderung nach Aufenthaltszweck
Zusammensetzung der Zuwandererbevélkerung nach:
- Aufenthaltsdauer

- Herkunftsregion

Zusammensetzung der Zuwandererbevélkerung nach:
- Bildungsniveau

- Ausbildungsland

- Kenntnis der Sprache des Aufnahmelandes

- Fremdsprachenkenntnisse

Teilnahme an Sprachkursen

Teilnahme an Erwachsenen-/Weiterbildung

Teilnahme an frihkindlicher Bildung, Betreuung und
Erziehung (Kapitel 7)

PISA-Punktzahl (Lesekompetenz) (Kapitel 7)

Leistungsschwache Schiiler (Lesekompetenz) (Kapitel 7)

Anteil der resilienten Schiler (Kapitel 7)

Anteil der friihzeitigen Schulabgénger (Kapitel 7)
Erwerbstatigenquote

Erwerbsquote

Erwerbslosenquote

Langzeiterwerbslosenquote

NEET-Quote (Kapitel 7)

Anteil der Nichterwerbstégigen, die arbeiten méchten
Anteil der Erwerbslosen, die Leistungen beziehen
Anteil der abhéangig Beschéftigten:

- mit hoher Wochenarbeitszeit

- in Teilzeit (Kapitel 6)

- unfreiwillig in Teilzeit (Kapitel 6)
Zusammensetzung der Beschaftigung nach:

- Art des Beschaftigungsverhaltnisses

- physischen Gesundheitsrisiken

- Qualifikationsanforderungen
Uberqualifizierungsquote

Anteil der selbststandig Beschéftigten
Unternehmensgrole

Anteil der Beschaftigung im &ffentlichen Dienst (Kapitel 7)
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Beschreibung MessgroRe
Lebensbedingungen Zugewanderte missen in der Lage sein, ein ausreichendes Einkommen Medianeinkommen
(Kapitel 4) zu erzielen und Grundbedrfnisse wie angemessenen Wohnraum und Einkommensverteilung

Gesundheitsversorgung zu decken, um ihren Platz in der Gesellschaft des
Aufnahmelandes zu finden. Armutsquote

) ) ) ) o ) Wohnungsiiberbelegungsquote
Das Einkommen hat entscheidenden Einfluss auf viele soziodkonomische
Integrationsergebnisse. Armut beeintrachtigt die Lebensqualitat von
Zugewanderten in den Aufnahmelandern auf verschiedene Weise. Auch die  Wahrgenommene raumlich-ethnische Konzentration
Wohnverhaltnisse sind ein entscheidender Faktor der Lebensqualitét. Die  \yahrgenommene lokale Umweltbeeintrichtigung
wirtschaftliche Lage einiger Migranten, ihre unzureichende Kenntnis des
Mietwohnungsmarkts und Diskriminierung vonseiten der Vermieter kénnen
das ihnen zur Verfligung stehende Wohnraumangebot beschranken.
Gesundheit ist ebenfalls ein grundlegender Aspekt der Lebensqualitat. Sie  Anteil der Personen mit medizinischen
hat Einfluss auf Umfang und Art der Teilnahme am Leben der Gesellschaft ~ Versorgungsdefiziten (Eigenangaben)

insgesamt. Anteil der Personen mit zahnarztlichen
Versorgungsdefiziten (Eigenangaben)

Anteil qualitativ unzureichender Wohnungen

Anteil der Personen, die sich als gesund oder sehr
gesund betrachten

Birgerschaftliches Das aktive Engagement in der Gesellschaft des Aufnahmelandes ist ein Einbirgerungsquote

Engagement und entscheidendes Element der Integration und hat groe Auswirkungen auf Wahlbeteiligung (nationale Ebene)

Sozialindikatoren die Lebensqualitat von Zugewanderten. Indem sie sich Gehdr verschaffen, B

(Kapitel 5) sich fiir die Funktionsweise der Gesellschaft des Aufnahmelandes Wahlbeteiligung (lokale Ebene)
interessieren und bei Entscheidungen mitwirken, die fiir deren kiinftige Lebenszufriedenheit

Entwicklung wichtig sind, werden Migranten wirklich Teil der Gesellschaft Wahrnehmung der Zuwanderung im Aufnahmeland

ihres Aufnahmelandes, was das eigentliche Ziel der Integration ist. Einschatzung des wirtschaftiichen und kulturellen Effekts

Die Art der Beziehung zwischen der Gesellschaft des Aufnahmelandes der Zuwanderung

und dessen Zuwandererbevélkerung spielt fiir die Integration ebenfalls eine  Anteil der im Inland Geborenen, die regelmaRig Kontakt
entscheidende Rolle: Wenn der soziale Zusammenhalt stark ist, forderter it Zugewanderten haben

die Integration, ist er schwach, wird es fiir Zuwanderer schwerer, ihren Platz

2u finden. Zustimmung zu der Aussage: ,Wenn Arbeitsplatze knapp

sind, sollten Manner eher Anspruch auf einen Arbeitsplatz
haben als Frauen”

Zustimmung zu der Aussage: ,Eine Frau sollte dazu bereit
sein, ihre Erwerbstatigkeit zu Gunsten ihrer Familie zu
reduzieren*.

Zugehdrigkeitsgefiihl zur Gesellschaft des
Aufnahmelandes

Zugehérigkeitsgefihl zur Schule (Kapitel 7)

Anteil der Schiller, die gemobbt wurden (Eigenangaben)
(Kapitel 7)

Anteil der Schiler, die sich in der Schule unbehaglich und
fehl am Platz fihlen (Kapitel 7)

Anteil der Zugewanderten, die Diskriminierung erfahren
haben (Eigenangaben)

1.3 Klassifizierung der Migrationszielldnder

Die Zuwandererbevolkerung in den einzelnen Landern unterscheidet sich stark in Bezug auf Umfang,
Aufenthaltsdauer, Altersstruktur, Bildungsniveau, Sprachen und haufigste Aufenthaltszwecke. Ausgehend
von diesen Hintergrundmerkmalen kénnen die OECD- und EU-Ziel-/Aufnahmeldnder in acht Gruppen
eingeteilt werden.

Diese Landergruppen sind aufgrund der obigen Merkmale ihrer Zuwandererbevolkerung hiufig
mit dhnlichen Integrationsherausforderungen konfrontiert. Ein Erfahrungsaustausch mit anderen
Landern ist zwar grundsatzlich lehrreich, besonders gewinnbringend ist er jedoch mit Ladndern, deren
Zuwandererbevolkerung ahnlich zusammengesetzt ist.
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Abbildung 1.5 Klassifizierung der OECD- und EU-Zielldnder nach
Merkmalen der Zuwandererbevolkerung, 2017
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Gruppe 1: Klassische Einwanderungsldnder (Australien, Israel, Kanada und Neuseeland)

In dieser Landergruppe trug die Einwanderung entscheidend zur Nationenbildung bei und gilt daher
als Teil des nationalen Erbes. Im Durchschnitt ist dort ein Viertel der Gesamtbevolkerung im Ausland
geboren. Die im Inland Geborenen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil stellen weitere 22%
der Bevolkerung.

Ein grofSer Teil der Migranten verfiigt iiber einen tertidren Bildungsabschluss. Mit durchschnittlich
53% ist dieser Anteil deutlich héher als in anderen Landern und auch hoher als in der im Inland geborenen
Bevolkerung (37%). In Australien, Kanada und Neuseeland erklart sich das hohe Bildungsniveau der
Zuwandererbevolkerung aus einer Zuwanderungspolitik, mit der iiber Jahre hinweg zahlreiche
hochqualifizierte Arbeitsmigranten angelockt wurden. Aufer in Israel handelte es sich in den letzten
zwolf Jahren bei zwei Dritteln der dauerhaften Zuziige um Arbeits- oder Freizligigkeitsmigranten sowie
deren mitreisende Familienangehorige. Die aktuellen Zuwandererzahlen im Verhéaltnis zur Einwohnerzahl
bewegen sich ebenfalls tiber dem OECD- und EU-Durchschnitt. Fiir iiber ein Drittel der Migranten in den
klassischen Einwanderungsldandern ist die Sprache des Aufnahmelandes die Muttersprache. Israel bildet
hier eine Ausnahme: Dort ist sowohl der Anteil der Zugewanderten, deren Muttersprache Hebréisch ist,
als auch der Anteil der Neuzugewanderten vergleichsweise gering.

Die wirtschaftliche und soziale Integration der Zugewanderten verlduft in den klassischen
Einwanderungslandern insgesamt relativ erfolgreich. Aufgrund des hohen Anteils an Hochqualifizierten - viele
davon Arbeitsmigranten - erzielen die Zugewanderten im Vergleich zu den im Inland Geborenen zumeist gute
Arbeitsmarktergebnisse und ein hohes Einkommen, haben guten Zugang zu Weiterbildungsmoglichkeiten
und sind auch sozial gut eingegliedert. Zugewanderte mit geringem Bildungsniveau haben in Australien und
Kanada allerdings Schwierigkeiten beim Beschaftigungszugang und ihre Beschéaftigungsquote hat sich in
den letzten zehn Jahren verschlechtert. AuSerdem ist in der Gruppe der klassischen Einwanderungsldnder
fast ein Drittel der hochqualifizierten Migranten fiir die von ihnen ausgetibte Beschéftigung iiberqualifiziert.

Zugewanderte werden eigenen Angaben zufolge seltener diskriminiert als in anderen Landergruppen.
Die Uberwiegende Mehrzahl der Migranten, die seit mindestens zehn Jahren im Aufnahmeland leben,
wurde eingebiirgert. Die Wahlbeteiligung eingeblirgerter Zugewanderter entspricht zudem weitgehend
der der im Inland geborenen Bevélkerung. Kinder von Migranten erzielen in der Regel sowohl in der Schule
als auch auf dem Arbeitsmarkt bessere Ergebnisse als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund, was mit
dem hohen Bildungsniveau ihrer Eltern zusammenhédngt. Damit unterscheidet sich diese Landergruppe
stark von der Mehrzahl der nachstehend beschriebenen Aufnahmeldnder.

Gruppe 2: Langjdhrige Zielldnder mit vielen neuen und hochqualifizierten Zuwanderern
(Luxemburg, Schweiz, Vereinigtes Konigreich, Vereinigte Staaten)

In diesen Landern leben zahlreiche Neuzugewanderte sowie seit Langem anséssige Migranten. Der
Anteil der Zugewanderten an der Gesamtbevolkerung betragt zwischen rd. 14% im Vereinigten Konigreich
sowie in den Vereinigten Staaten und 46% in Luxemburg; in der Schweiz liegt er bei 29%. Die Zuwanderung
reicht in diesen Landern zwar weit zuruck, in den letzten zehn Jahren sind jedoch zahlreiche neue
Migranten hinzugekommen. Dies gilt vor allem fiir die drei europaischen Lander dieser Gruppe, in denen
die Neuzugewanderten durchschnittlich 46% der im Ausland geborenen Bevolkerung im Erwerbsalter
ausmachen. Der hohe Anteil der Neuzugewanderten —bei denen es sich hauptsichlich um Arbeitsmigranten
handelt - resultiert dort grof3enteils aus den im EU/EFTA-Raum geltenden Freiziigigkeitsregelungen. Die
Zugewanderten verfliigen haufig tiber ein hohes Bildungsniveau. Mindestens 44% der Zugewanderten
und 51% der Neuzugewanderten im Erwerbsalter sind hochqualifiziert. Die Vereinigten Staaten bilden
innerhalb dieser Gruppe eine Ausnahme, weil die Neuzuwanderung dort geringer ist und der Grof3teil der
Zugewanderten im Rahmen von Familienzusammenfiihrungen eingereist ist.
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Wie in den klassischen Einwanderungsldndern erzielen die Zugewanderten im Allgemeinen gute
Arbeitsmarktergebnisse, die in etwa denen der im Inland geborenen Bevolkerung entsprechen. Das
Gleiche ist im Vereinigten Konigreich und in den Vereinigten Staaten fiir die im Inland geborenen Kinder
von Zugewanderten im Vergleich zu den Kindern im Inland Geborener festzustellen. In der Schweiz und
Luxemburg ist dies allerdings nicht der Fall, dort stehen die Kinder von Zugewanderten vor ahnlichen
Schwierigkeiten wie in den Landern der 3. Gruppe.

Trotz der insgesamt guten Ergebnisse leiden Migranten tiberproportional haufig unter schlechten
Wohnbedingungen, vor allem im Vereinigten Konigreich und in den Vereinigten Staaten.

Auchwenninden letzten zehn Jahren gewisse Fortschritte verzeichnet wurden, ist die Einblirgerungsquote
in Luxemburg und der Schweiz vergleichsweise gering. In der Schweiz und den Vereinigten Staaten ist der
Anteil der eingebiirgerten Zuwanderer, die an den nationalen Wahlen teilnehmen, aufierdem relativ niedrig.

Gruppe 3: Langjdhrige Zielldnder mit vielen geringqualifizierten Zuwanderern (Belgien, Deutsch-
land, Frankreich, Niederlande, Osterreich)

In diesen Landern wurde die Zuwanderung grofdenteils durch die geringqualifizierte ,Gast-
arbeiterzuwanderung® in der Zeit des Wirtschaftswunders nach dem Zweiten Weltkrieg gepragt. Auf sie
folgte ein starker Familiennachzug, bei dem es sich ebenfalls um Personen mit niedrigem Bildungsniveau
handelte.

Ein Grof3teil dieser Zuwanderer lief? sich in stadtischen Rdumen nieder. Zwar ist im gesamten OECD-
und EU-Raum in dicht besiedelten Regionen eine héhere Zuwandererkonzentration festzustellen, in dieser
Landergruppe ist dieses Phdnomen jedoch besonders stark ausgepragt. Zugewanderte leben im Durchschnitt
mit fast doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit wie im Inland Geborene in dicht besiedelten Gegenden.

In Belgien, Frankreich und den Niederlanden ist der Anteil der Zugewanderten, die dort noch keine
zehn Jahre leben, seit 2006 weitgehend unveréndert geblieben. In Deutschland und Osterreich hingegen ist
er aufgrund der jiingsten sprunghaften Zunahme der humanitaren Zuwanderung sowie der zahlreichen
mobilen Migranten aus EU-Landern in den letzten zehn Jahren stark gestiegen. In Deutschland und Osterreich
handelt es sich inzwischen bei etwa einem Drittel der im Ausland Geborenen um Neuzugewanderte. In
allen fiinf Landern dieser Gruppe liegt der Anteil der im Ausland Geborenen an der Gesamtbevélkerung
iber dem OECD-Durchschnitt. Er betragt zwischen 12% in Frankreich und 19% in Osterreich. Aufgrund der
langen Migrationsgeschichte dieser Lander ist auch der Anteil der im Inland Geborenen mit mindestens
einem im Ausland geborenen Elternteil relativ hoch: Er liegt zwischen 9% der Gesamtbevolkerung in den
Niederlanden und 15% in Frankreich.

Unter anderem wegen ihres niedrigeren Bildungsniveaus, z.T. aber auch wegen des hohen Anteils
der Zuwanderer, die in den letzten vierzig Jahren aus anderen Griinden als zur Beschaftigungsaufnahme
eingereist sind, erzielen die Zugewanderten schlechtere Arbeitsmarktergebnisse als die im Inland Geborenen.
Die Beschéftigungsquote der Zugewanderten ist durchschnittlich um 10 Prozentpunkte niedriger als die der
im Inland Geborenen und ihre Arbeitslosenquote liegt um 6 Prozentpunkte héher. Besonders ungiinstig sind
die Arbeitsmarktergebnisse von aus Nicht-EU-Landern zugewanderten Frauen. Deren Beschéaftigungsquote
ist um 22 Prozentpunkte niedriger als die von im Inland geborenen Frauen und hat in den letzten zehn
Jahren in fast allen Landern dieser Gruppe stagniert. Dennoch haben sich die Arbeitsmarktergebnisse
von Nicht-EU-Migranten in der 3. Landergruppe (aufder in Frankreich und den Niederlanden) verbessert.
Allerdings sind die Beschéaftigungsquoten der im Inland Geborenen im gleichen Umfang gestiegen, sodass
die Differenz zwischen den beiden Gruppen weiterhin hoch ist.

Die Zugewanderten stehen zudem noch vor anderen Integrationshindernissen, die mit ihrem relativ
geringen Beschaftigungs- und Bildungsniveau zusammenhéangen. Dazu gehoren hohere Armuts- und
Kinderarmutsquoten sowie schlechtere Wohnbedingungen. Auch Gesundheitsprobleme sind in der
Zuwandererbevolkerung weiter verbreitet als in der im Inland geborenen Bevoélkerung. Dies erklart sich
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aus dem hohen Anteil dlterer Zugewanderter, hauptsachlich aus den ersten ,Gastarbeiterkohorten®, die
jetzt das Rentenalter erreichen. Aufserdem haben sich die Lebensbedingungen der Zugewanderten in den
meisten Lindern dieser Gruppe, insbesondere in den Niederlanden und Osterreich, in den letzten zehn
Jahren verschlechtert.

Viele Zugewanderte haben die mit ihrem niedrigen Bildungsniveau zusammenhéangenden Benach-
teiligungen an ihre im Inland geborenen Kinder weitergegeben, deren Bildungsergebnisse deutlich
schlechter sind als die von Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Dieser Leistungsabstand ist aller-
dings im Zeitverlauf geschrumpft. Dennoch ist in der Altersgruppe der 15-Jahrigen immer noch ein Bil-
dungsgefille festzustellen, das 1-1,5 Schuljahren entspricht. Daher haben Kinder von Zugewanderten
auch grof3ere Schwierigkeiten beim Ubergang von der Bildung ins Erwerbsleben. Sie gehéren mit doppelt
so hoher Wahrscheinlichkeit wie Kinder im Inland geborener Eltern der NEET-Gruppe an, d.h. sind weder
in Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung.

Die Einblirgerungsquote seit Langem ansédssiger Migranten ist in den letzten zehn Jahren gesunken.
Aufderdem ist die Wahlbeteiligung der eingebtirgerten Zuwanderer bei den nationalen Wahlen wesentlich
geringer als die der im Inland geborenen Staatsangehorigen. Aufder in Frankreich dufdert sich die schlechte
soziale Integration zudem darin, dass ein relativ hoher Anteil - fast ein Fiinftel - der Zugewanderten
eigenen Angaben zufolge kein starkes Zugehorigkeitsgefiihl zum Aufenthaltsland empfindet.

Gruppe 4: Zielldnder mit erheblicher Neuzuwanderung und humanitdrer Migration (Ddnemark,
Finnland, Norwegen, Schweden)

In diesen Ladndern machen humanitére Zuwanderer und deren Familienangehorige einen grofden Teil der
Gesamtzuwanderung aus. Dies trifft besonders auf die starke Zuwanderungsphase 2015 zu, ist aber schon
seit Anfang der 1990er Jahre zu beobachten. Zugewanderte sind an beiden Enden des Bildungsspektrums
Uberreprasentiert. Fast die Halfte der im Ausland geborenen Wohnbevdlkerung im Erwerbsalter ist im
Verlauf der letzten zehn Jahre eingereist, zu einem grof3en Teil im Rahmen der Freizligigkeitsregelungen
des EU/EFTA-Raums, in den letzten Jahren auch verstiarkt im Rahmen der humanitdren Zuwanderung.
Der Anteil der im Ausland Geborenen und ihrer Kinder ist weiterhin niedriger als in den langjahrigen
Ziellandern (aufder in Schweden, wo die Zugewanderten 18% der Bevolkerung stellen). In den letzten zehn
Jahren hat er aber erheblich zugenommen. Fiir die liberwiegende Mehrzahl der Zugewanderten ist die
Landessprache nicht die Muttersprache.

Neuzugewanderten aus Nicht-EU-Landern und vor allem humanitiren Migranten und deren Familien
fallt es schwer, gegeniiber den guten wirtschaftlichen Ergebnissen der im Inland geborenen Bevélkerung
aufzuholen. Wie andernorts auch sind ihre Arbeitsmarktergebnisse recht ungiinstig, ihre relativen
Armutsquoten wesentlich hoher und ihre Wohnverhéaltnisse schlechter als die der im Inland Geborenen.
Die Bildungsergebnisse von Zuwandererkindern sind ebenfalls schlechter als die von Gleichaltrigen ohne
Migrationshintergrund. Die Differenzen sind allerdings geringer als in Gruppe 3.

Ein hoher Anteil der Migranten hat sich einbilirgern lassen. Uber zwei Drittel der seit mindestens
zehn Jahren ansassigen Zuwanderer besitzen die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes (iber 75% in
Norwegen und Schweden). In allen Landern der 4. Gruppe empfinden iber 90% der Zugewanderten laut
eigenen Angaben ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl zu ihrem Aufenthaltsland. Zudem geben sie auch mit
hoherer Wahrscheinlichkeit als in anderen Landern an, dass sie mit ihrem Leben zufrieden sind.

Gruppe 5: Neue Zielldinder mit vielen geringqualifizierten Neuzuwanderern (Griechenland, Italien,
Portugal, Spanien, Zypern'?)

Zu dieser Gruppe gehort die Mehrzahl der stidlichen EU-Lander. Dort sind in der ersten Halfte der
2000er Jahre (bis zum Beginn der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise) zahlreiche Arbeitsmigranten
eingereist, die fiir geringqualifizierte Tatigkeiten eingestellt wurden. Dies schldgt sich in einem hohen
Anteil an Zugewanderten mit geringem Bildungsniveau nieder. Allerdings sind vor der Wirtschaftskrise
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auch viele Zuwanderer mit hohem Bildungsniveau in diese Lander gekommen, die geringqualifizierte
Tatigkeiten angenommen haben. Daher ist die Uberqualifizierungsquote in dieser Landergruppe hdher
als in allen anderen, sowohl in absoluten Zahlen als auch im Vergleich zu den im Inland Geborenen.
2017 war die Uberqualifizierungsquote unter den Zugewanderten doppelt so hoch wie in der im Inland
geborenen Bevolkerung.

Aufler in Portugal und Spanien, wo ein erheblicher Teil der Zuwanderung mit postkolonialen Beziehungen
zusammenhangt, wurden wenige Zugewanderte eingeburgert.

Die Ergebnisse der Nicht-EU-Zuwanderer haben sich nicht vom Wirtschaftsabschwung der Jahre
2007-2008 erholt (auf3er in Portugal). Dies erklart sich z.T. daraus, dass ein grof3er Teil der Zugewanderten
in Branchen mit hohen Beschéaftigungsverlusten téatig war und dass viele erst kurz vor oder wahrend der
Krise eingereist sind. Vor dem Wirtschaftsabschwung war die Beschaftigungsquote der Zugewanderten
hoher als die der im Inland geborenen Bevolkerung. Trotz der seither verzeichneten deutlichen Abnahme
sind die Beschéaftigungsquoten der Zugewanderten und der im Inland Geborenen in allen Landern dieser
Gruppe immer noch nahezu identisch. Seit 2006-2007 ist die Arbeitslosenquote der im Ausland Geborenen
um 10 Prozentpunkte gestiegen, die der im Inland Geborenen um 7 Prozentpunkte. In Griechenland und
Spanien ist die Situation besonders beunruhigend, dort hat die Arbeitslosenquote der Zugewanderten um
20 bzw. 13 Prozentpunkte zugenommen. Fiir viele geringqualifizierte Migranten stellt sich verstarkt die
Frage der Beschaftigungsfahigkeit. Die Gruppe der Kinder der Zugewanderten ist zwar noch relativ klein,
die Zahl der Arbeitsmarktneuzugidnge unter ihnen wéachst jedoch rasch und ihre Beschéftigungs- und
Arbeitslosenquoten geben Anlass zu Besorgnis.

Aufder in Portugal ist die Armutsquote der im Ausland Geborenen zweimal so hoch wie die der im
Inland Geborenen, und ihre Wohnverhaltnisse sind wesentlich schlechter.

Gruppe 6: Neue Zielldinder mit vielen hochqualifizierten Neuzuwanderern (Irland, Island, Malta)

Wie in Gruppe 5 wurde auch in dieser Landergruppe in den letzten zehn Jahren ein starker Zustrom
an Arbeitsmigranten verzeichnet. Zwei Flinftel der Zuwandererbevolkerung leben seit weniger als zehn
Jahren in ihrem jeweiligen Aufnahmeland. Anders als in Gruppe 5 haben die in jlingerer Zeit eingereisten
Arbeitsmigranten allerdings ein relativ hohes Bildungsniveau. Die Mehrzahl von ihnen stammt aus anderen
EU-Landern.

Die Situation der Zugewanderten in dieser Landergruppe ist zwar unterschiedlich, insgesamt sind ihre
Integrationsergebnisse jedoch besser als in Gruppe 5. Darin driickt sich der glinstige soziodkonomische
Hintergrund der Zuwandererbevolkerung aus, insbesondere was ihr Bildungsniveau betrifft. Allerdings sind
viele Zugewanderte mit hohem Bildungsniveau fiir ihre aktuelle Tatigkeit tiberqualifiziert - ein Problem,
das sich in den letzten zehn Jahren verscharft hat (aufSer in Irland).

Gruppe 7: Ldnder mit einer aus Anderungen des Grenzverlaufs und/oder nationalen Minderheiten
herriihrenden ,,Zuwandererbevélkerung“ (Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Slowakische
Republik, Slowenien, Tschechische Republik, Ungarn)

Zu dieser Gruppe gehort die Mehrzahl der EU-Mitglieder in Mittel- und Osteuropa. Keines dieser Lander
hat in der jiingeren Vergangenheit eine nennenswerte Zuwanderung erlebt, sieht man von der jlingsten
Arbeitsmigration in Polen ab, die sich in den aktuellen Daten nur teilweise widerspiegelt. Der Grofsteil
der im Ausland Geborenen zdhlt zu dieser Kategorie aufgrund von Anderungen des Grenzverlaufs oder
Staatsneugriindungen Ende des 20. Jahrhunderts - hauptsdchlich im Zusammenhang mit dem Fall des
Eisernen Vorhangs. Die Gruppe der im Ausland Geborenen bildet daher einen alternden Bevolkerungsteil (ein
Drittel ist tiber 65), und ein grof3er Teil von ihnen verfiigt tiber die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes.
Der Gesamtanteil der im Ausland geborenen Bevolkerung variiert stark, am niedrigsten ist er mit weniger
als 5% in Litauen, der Slowakischen Republik und Polen, am hochsten mit 16% in Slowenien.
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Tabelle 1.2 Ubersicht iiber die Integrationsergebnisse der im Ausland Geborenen
und ihrer im Inland geborenen Kinder

Enwerbstatgen- || Uoerqualfze- Amutsquote Wohnungsiber-| | Gesundnefs- Einbiirgerungsquote | | PISA-Ergebnisse NEET-Quote
quote rungsquote belegungsquote zustand
ﬂ'ro:\ 5 Ug 5 'ug ~ Ug © Ug ~ 0589 5 %ug © %ug
25| S |[<g| § ||<8| g (38| ¢g||<e|¢g||<e5E| § |lze<s| 2 ||ze<E|
S8R (|E5| & |[E3| B |lEx| R || =8| % |[=325| & |[°3%3| B || fgE3) ®
o] o] o] o] o) ol > & 5 8
Australien 0 + - + + 0] 0 0 + 0 + 0 + 0
Klassische Neuseeland 0 + 0 . + 0 . .
Einwanderungslander  |Israel + - + 0 - . . + + + +
[Kanada 0o 0o+ + [0 + [0 + [0 + |0
Viele neue |Luxemburg + 0 + 0 - 0 + 0 0 - + + - .
und hoch- [Schweiz - + + 0 0 0 0 - - - + . 0 0 0
qualfizierte |Ver. Staaten 0 + + 0 0 . 0 0 0 0 0 0 + 0
Zuwanderer|Ver. Kdnigreich | O + 0 - + + - - + - 0 - + 0 0
Langjéhrige
Ziellander [Seit Langem |Osterreich + o] . -] - - 10 1. ; ; - ;
ansassige, |Belgien + 010 - 10 0| + - |+ 0 + -
gering- | Deutschland + 0 + 0 0 - 0 + 0 + 0 +
qualfizierte |Frankreich 0 - 0 0 0 + 0 - 0 - 0 B .
Zuwanderer|Niederlande + + - - 0 : B - + - 0 . R
- . |Schweden + 0 R . R R + + + 0 0 0 +
Zielldnder mit erheblicher Norwegen 0 N 0 0 0 0 0 + + 0 0 N 0
B e o | O | | O
Finnland - 0 0 0 0 0 0 0 - 0
[Spanien 0| - + - 0] 0 0| + 0 + 0 + 0
Neue Ziel- | - Gering- falien t - - - - - - + |+ - - 0 0 +
tinder it | qualfizere Portugal + |+ 0] 0 + 0| + + | - + + + + +
starker Griechenland 0 - - 0 - 0 0 0 - + 0 0 +
neuer Zypern 1.2 + | - 0| + - + ] 0 + 10 - . n
Arbets- Hoch [Iriand 0] - o] o + |+ + [0 0] - . . + 0
migration quali?i(;ie;ne“s'and 0 0 - - " . ; 0 - 7 :
Malta + |+ o] - + + 10 + |+ + +
Estland 0 0 0 0 + + - - 0 + B B
Slowenien 0 0 + - 0 - + - + + - 0 0 .
Lander mit auf Grenz- |-et1end 0l - 0| + 0 | O | + |+ 0 | + - - + +
anderungen undloder [<roatien 0| + + 1 0 0 + + + 0 0 0 +
nationalen Minderheiten |Tchech.Rep. | + | + + - + [ O + 010 0 - 0 + -
herriihrender  [Litauen 0] 0 + |+ + + |+ 0] - + - + + +
Zuwandererbevlkerung |Ungam + + + - + - + + + + + 0 + +
Slowak. Rep. + + + - + 0 - - + + B B
Polen + |+ 0] - + |0 + 10 + |+ + -
Chile + + + R +
Korea + -
Neue Ziellinder ~ |[Japan 0 .
mit geringem Bulgarien 0 0 . + + - - 0 - + + . .
Zuwandereranteil  [Tiirkei - . + . . . . . . . . . + 0
Ruménien 0 0 .
Mexiko - - +

Anmerkung: 2015/17: ,+“: Die Ergebnisse der Zugewanderten/im Inland geborenen Kinder von Zugewanderten (im Vergleich zu
denen der im Inland Geborenen/im Inland geborenen Kinder im Inland Geborener) sind glinstiger als im OECD-Durchschnitt; ,0“:
kein statistisch signifikanter Unterschied (bei 1%) gegeniiber dem OECD-Durchschnitt; ,-“: die Ergebnisse der Zugewanderten/im
Inland geborenen Kinder von Zugewanderten (im Vergleich zu denen der im Inland Geborenen/im Inland geborenen Kinder im Inland
Geborener) sind ungiinstiger als im OECD-Durchschnitt.

Entwicklung zwischen 2006/08 und 2015/17: ,+“: Veranderung um mehr als 2 Prozentpunkte zugunsten der Zugewanderten/im
Inland geborenen Kinder von Zugewanderten, ,,0“: Verdnderung um maximal +/- 2 Prozentpunkte, ,-“: Verdnderung um mehr als
2 Prozentpunkte zuungunsten der Zugewanderten/im Inland geborenen Kinder von Zugewanderten (ohne Beriicksichtigung der
statistischen Signifikanz). Die Entwicklung bezieht sich auf absolute Werte, nicht auf die Differenz im Vergleich zu den im Inland
Geborenen/im Inland geborenen Kindern im Inland Geborener. ,,..“: Es liegen keine Daten vor oder der Stichprobenumfangist zu gering.

StatLink %= http://dx.doi.org/10.1787/888933842261

32 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



1. INDIKATOREN DER INTEGRATION VON ZUWANDERERN: EINFUHRUNG UND UBERBLICK

Bei den meisten Indikatoren sind die Ergebnisse der im Ausland Geborenen dhnlich wie die der
im Inland Geborenen - wenn nicht sogar besser —, vor allem auf dem Arbeitsmarkt. Allerdings geben
die im Ausland Geborenen in diesen Ldndern am seltensten an, dass sie mit ihrem Leben zufrieden
sind und sich ihrem Wohnsitzland zugehorig fiithlen (dies gilt besonders fiir die baltischen Staaten).
Aufgrund des relativ hohen Alters eines grofien Teils der im Ausland geborenen Bevolkerung ist
ihr Gesundheitszustand schlechter als der der im Inland Geborenen.

Gruppe 8: Neue Zielldnder mit einer kleinen Zuwandererbevdlkerung (Bulgarien, Chile,
Japan, Korea, Mexiko, Rumdnien, Tiirkei)

Zur letzten Gruppe von Ziellandern gehoren sehr unterschiedliche OECD- bzw. EU-Lander in
Lateinamerika, Asien und Europa. In diesen Landern sind weniger als 3% der Bevolkerungim Ausland
geboren. Folglich liegen haufig keine Daten zum Integrationserfolg vor, und wo dies der Fall ist - z.B.
bei den Arbeitsmarktergebnissen —bestehen relativ grofde Unterschiede. In Chile und Korea sind die
Arbeitsmarktergebnisse der Zugewanderten beispielsweise besser als die der im Inland Geborenen,
wihrend in den anderen Landern das Gegenteil der Fall ist. Die Migrationslandschaft verdndert
sich in diesen Landern jedoch rasch. Der Anteil der im Ausland geborenen Gebietsansidssigen
hat sich seit 2000 in allen Landern dieser Gruppe mehr als verdoppelt, was auf die Riickkehr von
Auswandererkindern in die ,alte Heimat“ ihrer Eltern oder auf Arbeitsmigration zurickzufithren
war. In Japan und Korea handelt es sich bei einem nicht unerheblichen Teil der Zuwanderung um
Eheschliefdungen zwischen Staatsangehorigen und Auslandern.

Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1. Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf
den stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tiirkische als auch
die griechische Bevolkerung der Insel vertritt. Die Turkei erkennt die Tilirkische Republik
Nordzypern (TRNZ) an. Bis im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte
Losung gefunden ist, wird sich die Tiirkei ihren Standpunktin der ,Zypernfrage“ vorbehalten.

2. Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tilirkei anerkannt.
Die Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der
tatsdchlichen Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zusténdigen israelischen Stellen bereitgestellt,
die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt
unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der
israelischen Siedlungen im Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen
erscheint somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fir
den OECD-Raum nicht bertiicksichtigt.

Am 25. Mai 2018 hat der Rat der OECD Kolumbien eingeladen, der OECD beizutreten. Die
Hinterlegung der Beitrittsurkunde Kolumbiens zum Ubereinkommen tiber die OECD war zum
Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation jedoch noch nicht erfolgt, weshalb Kolumbien nicht
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in der Liste der Mitgliedslander erscheint und in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt ist.

Abbildung 1.1: Im neuseelidndischen General Social Survey kann die Zahl der im Inland geborenen
Kinder von Zugewanderten nur auf Grundlage von Daten zu den im Inland Geborenen, die bei
im Ausland Geborenen bzw. Personen unterschiedlicher Herkunft aufgewachsen sind (ohne
Angabe dazu, ob es sich um die leiblichen Eltern handelt), geschétzt werden. Zudem werden
die Schatzungen durch einen unzureichenden Stichprobenumfang beeintrachtigt. In Japan
beruht die Definition der Zugewanderten auf der Staatsangehorigkeit, nicht dem Geburtsland. In
Korea werden in der Zuwandererbevolkerung alle Ausldnder und alle in den vergangenen fiinf
Jahren eingebiirgerten Zuwanderer beriicksichtigt. In Chile, Island, Japan, Korea, Mexiko und
der Tiirkei basieren die Schatzungen zu den Kindern von Zugewanderten auf den Anteilen, die
in PISA 2003 (fiir die im Inland geborene Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren) sowie in PISA
2015 (fur die unter 15-jahrigen im Inland Geborenen) beobachtet wurden. In Irland basieren
die Schatzungen zu den Kindern von Zugewanderten auf den Anteilen, die in der EU-AKE AHM
2008 (fir die im Inland Geborenen ab 15 Jahren) sowie PISA 2015 (fiir die unter 15-jahrigen im
Inland Geborenen) beobachtet wurden. In Deutschland stiitzen sich die Daten zur Herkunft der
Eltern im Fall von im Inland Geborenen, die noch bei ihren Eltern leben, auf das Geburtsland
der Eltern. Im Fall von Personen, die einen eigenen Hausstand haben, wird hingegen die eigene
Staatsangehorigkeit oder die Staatsangehorigkeit der Eltern bei der Geburt zugrunde gelegt.
Die ,im Inland Geborenen mit im Ausland geborenen Eltern“ konnen somit auch im Inland
Geborene mit einem im Ausland und einem im Inland geborenen Elternteil (das Kind im
Ausland geborener Eltern ist) sowie im Inland Geborene mit zwei im Inland geborenen Eltern,
die Kinder im Ausland Geborener sind, umfassen. Wegen der unterschiedlichen Datenquellen
weichen die Angaben etwas von denen in Abbildung 1.5 ab.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stich-
probenumfangs nicht einzeln ausgewiesen werden kénnen.
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Kapitel 2

Zusammensetzung von
Zuwandererbevolkerung und
Zuwandererhaushalten

Mehrere aufeinanderfolgende Zuwanderungswellen prégten die gesellschaftliche Struktur der Lin-
der des OECD-Raums und der Europdischen Union. Umfang und Zusammensetzung der Zu-
wandererbevdlkerung sind je nach Land sehr unterschiedlich. Die Integrationsergebnisse werden
durch mehrere soziodemografische Faktoren beeinflusst. Dazu gehdren Alter, Geschlecht, Familien-
struktur, Lebensbedingungen und geografische Konzentration. Neben diesen Faktoren, die auch
fiir die im Inland Geborenen gelten, spielen bestimmte speziell Migranten betreffende Faktoren
eine Rolle, z.B. Aufenthaltszweck, Aufenthaltsdauer und Herkunftsregion. Um die Integrations-
ergebnisse zu verstehen, muss man wissen, wie sich diese Bestimmungsfaktoren von Land zu
Land unterscheiden und wie Zugewanderte im Vergleich zu im Inland Geborenen abschneiden.

Die Griinde fiir die Migration haben einen besonders starken Einfluss auf die wirtschaftliche
Integration. Die meisten Arbeitsmigranten haben beispielsweise bei der Ankunft gleich einen
Arbeitsplatz, was beim Familiennachzug und bei der humanitdren Zuwanderung in der Regel
nicht der Fall ist. Das Herkunftsland der Zugewanderten spielt ebenfalls eine Rolle, da dessen
Bildungsstandards und die Funktionsweise seines Arbeitsmarkts den Integrationserfolg im
Aufnahmeland beeinflussen kénnen. Ein weiterer wichtiger Faktor ist die Frage, wie lange die
Zuwanderer bereits im Aufnahmeland leben, denn die Integration erfordert Zeit. Es dauert
beispielsweise eine Weile, die Sprache des Aufnahmelands zu lernen, die Funktionsweise
des Arbeitsmarkts und der dffentlichen Verwaltung des Aufnahmelands zu verstehen und
Netzwerke aufzubauen.

Dieses Kapitel befasst sich zundchst mit dem Umfang der Zuwandererbevélkerung (Indikator 2.1)
und ihrer geografischen Konzentration (Indikator 2.2). Dann werden ihre alters- und
geschlechtsbezogene Zusammensetzung (Indikator 2.3) sowie die Unterschiede im Geburten-
und Partnerschaftsverhalten nach Geburtsland (Indikator 2.4) untersucht. AnschliefSend wird
die Relation Zuwandererhaushalte/Haushalte im Inland Geborener (Indikator 2.5) und die
Haushaltszusammensetzung (Indikator 2.6) analysiert. Zuletzt untersucht das Kapitel wichtige
speziell Migranten betreffende Faktoren wie die Zusammensetzung der Zuwanderung nach
Aufenthaltszweck (Indikator 2.7), Aufenthaltsdauer sowie Herkunftsregionen (auch bezogen
auf die in der Europdischen Union ansdssige Zuwandererbevélkerung) (Indikator 2.8).




2. ZUSAMMENSETZUNG VON ZUWANDERERBEVOLKERUNG UND ZUWANDERERHAUSHALTEN

Kernaussagen

® Im OECD-Raum leben rd. 128 Millionen Zugewanderte — das sind mehr als 10% der gesamten
OECD-Bevélkerung. In der EU leben rd. 58 Millionen Menschen, die im Ausland geboren sind -
das entspricht 11,5% der gesamten EU-Bevolkerung. Rund zwei Drittel von ihnen stammen aus Nicht-
EU-Landern.

® Inden letzten zehn Jahren hat die Zuwandererbevolkerung im OECD-Raum um 23% und in der EU um 28%
zugenommen. Dies ist ein Anstiegum 1,5 bzw. 2,5 Prozentpunkte im Verhéaltnis zur Gesamtbevolkerung
der beiden Regionen.

® In Norwegen und Malta hat sich die Zahl der Menschen, die im Ausland geboren sind, in den letzten
zehn Jahren mindestens verdoppelt; in Polen hat sich die im Ausland geborene Bevolkerung in den
letzten zehn Jahren vervierfacht, obwohl ihr Anteil an der Gesamtbevolkerung weiterhin niedrig ist.

® Die Zuwandererbevolkerung ist innerhalb der Lander regional nicht gleichmafdig verteilt. Die
Unterschiede in der regionalen Verteilung sind in Lédndern, in denen der Anteil der Zugewanderten
an der Gesamtbevolkerung hoch ist, wie beispielsweise in Australien, Belgien, Kanada, dem Vereinigten
Konigreich und den Vereinigten Staaten, tendenziell grofier.

® Zuwanderer lassen sich haufiger als im Inland Geborene in Hauptstadten bzw. stadtischen Gebieten
nieder. In Europa ist die Tendenz zur Konzentration in stddtischen Rdumen unter Nicht-EU-Migranten
starker ausgepragt als unter EU-Migranten. Der Zuwachs der Zuwandererbevolkerung fiel in den letzten
zehn Jahren in stadtischen Gebieten stéarker aus.

® Sowohlim OECD-Raum als auch in der EU befinden sich rd. 80% der im Ausland Geborenen im Erwerbsalter
(15-64 Jahre), eindeutig mehr als unter den im Inland Geborenen (64%). In Mexiko und Rumaénien sind
dagegen liber 40% der Zuwandererbevolkerung unter 15 Jahre alt. Hiufig handelt es sich um die Kinder
zuriickkehrender Migranten.

® [n etwa der Halfte der Lédnder ist der Abhdngigenquotient unter den Zugewanderten weniger als halb
so hoch wie unter den im Inland Geborenen. In den stideuropdischen Landern und den nordischen
Landern ist die Differenz besonders ausgeprigt. Das einzige Land, in dem die Abh&dngigenquotienten
in beiden Gruppen dhnlich hoch sind, sind die Vereinigten Staaten.

® Zwei Drittel der Zugewanderten leben mit einer Person derselben Herkunft in einer Ehe oder ehedhnlichen
Gemeinschaft zusammen gegentiber fast 90% der im Inland Geborenen.

® Die zusammengefasste Geburtenziffer der Zugewanderten liegt sowohl im OECD-Raum als auch
in der EU bei fast 1,9 Kindern je Frau. Damit ist dieser Wert in den OECD-Landern und in der EU um
durchschnittlich 0,25 bzw. 0,35 Kinder hoher als bei den im Inland geborenen Frauen.

® Im OECD-Raum handelt es sich in 14,5% aller Haushalte bei mindestens einem Haushaltsvorstand um
eine im Ausland geborene Person.

® In den meisten OECD- und EU-Landern sind die Zuwandererhaushalte etwas grofder als die Haushalte
im Inland Geborener.

® Familien machen im OECD-Raum ein Drittel der Zuwandererhaushalte, aber nur ein Viertel der Haushalte
im Inland Geborener aus. In der EU dagegen sind 38,5% der Zuwandererhaushalte Einpersonenhaushalte,
womit dies die dort hdufigste Form von Zuwandererhaushalt ist, insbesondere in langjahrigen
Zuwanderungslandern.

® 2016 haben die OECD-Lander fiinf Millionen dauerhafte Zuwanderer aufgenommen. In der EU belief
sich die Zahl auf 2,8 Millionen. Sowohl 2015 als auch 2016 belief sich die neue dauerhafte Zuwanderung
im OECD-Raum auf 0,4% und in der EU auf 0,6% der Gesamtbevolkerung.
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® Im OECD-Raum erfolgten die Zuziige in den letzten zwolf Jahren tiberwiegend im Rahmen des
Familiennachzugs (36%), der Freizligigkeit (28%) und der Arbeitsmigration (14%). Der Anteil der
humanitiaren Migranten an allen dauerhaften Zuziigen lag trotz der in letzter Zeit in einigen Ladndern
verzeichneten Zunahme in den vergangenen zwolf Jahren im OECD-Raum und in der EU bei unter
10%. Allerdings waren fast 30% der Zuwanderer, die sich seit 2005 in Schweden niedergelassen haben,
humanitare Migranten.

® Die Freiziigigkeit von Arbeitnehmern und sonstigen Personen innerhalb der EU machte in den letzten
zwolf Jahren fast die Halfte der dauerhaften Zuwanderung in der EU aus.

® Im Vergleich zu den Durchschnittszahlen im Zeitraum 2005-2014 haben sich die Zuziige im Verhaltnis zur
Gesamtbevolkerungim Zeitraum 2015-2016 in Deutschland verdreifacht und in Osterreich verdoppelt.
Auch in Ddnemark, den Niederlanden und in Schweden sind die Zuzugsraten deutlich gestiegen. Die
dauerhafte Zuwanderung in die Lander Stideuropas hat sich dagegen fast halbiert.

® Mehr als zwei Drittel der Zugewanderten im OECD-Raum und in der EU leben seit mindestens zehn
Jahren in ihrem Aufnahmeland, 17% seit maximal fiinf Jahren.

® In der EU stammt mehr als die Halfte der im Ausland Geborenen aus anderen europaischen Landern
(iber 30% Prozent aus anderen EU-Landern und rd. 20% aus europédischen Lidndern, die nicht der EU
angehoren).

® [n den auflereuropdischen OECD-Ldndern stammen die meisten Zugewanderten aus Asien oder aus
Nachbarldndern der jeweiligen Aufnahmelénder. Uber 50% der Zugewanderten in den Vereinigten
Staaten sind beispielsweise in Lateinamerika und der Karibik geboren. In Australien und Kanada ist
etwa die Halfte der Zuwandererbevélkerung in Asien geboren.
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2.1 Umfang der Zuwandererbevolkerung

Definition

Die Zuwandererbevolkerung umfasst alle Menschen, die auf3erhalb des Landes geboren wurden, in dem
sie ansdssig sind. Diese werden auch ,im Ausland Geborene“ genannt.
Erfassungsbereich

Gesamtbevolkerung, im Ausland und im Inland Geborene, alle Altersgruppen.

Im OECD-Raum leben rd. 128 Millionen Zugewanderte — das sind mehr als 10% der gesamten OECD-
Bevolkerung. In den letzten zehn Jahren hat die Zuwandererbevolkerung im OECD-Raum um 23% und
in der EU um 28% zugenommen. Dies ist ein Anstieg um 1,5 bzw. 2,5 Prozentpunkte im Verhéltnis zur
Gesamtbevolkerung der beiden Regionen. In der EU leben rd. 58 Millionen Menschen, die im Ausland geboren
sind - das entspricht 11,5% der gesamten EU-Bevolkerung. Rund zwei Drittel von ihnen stammen aus Nicht-
EU-Landern. Mehr als ein Drittel der Zugewanderten in den OECD-Raum leben in den Vereinigten Staaten,
wo ihr Anteil an der Bevolkerung fast 14% betragt. Luxemburg ist das Land mit dem hochsten Anteil im
Ausland Geborener: mehr als 46% der Bevolkerung. Deutschland hat in Europa die meisten Zuwanderer
aufgenommen. 22% aller in der EU ansédssigen im Ausland Geborenen leben in Deutschland. Es folgen das
Vereinigte Konigreich mit 16%, Frankreich mit 14% und Italien und Spanien mit jeweils rd. 10%.

In den klassischen Einwanderungsldndern, die seit Langem Uber grofs angelegte, gesteuerte Migra-
tionsprogramme verfiigen — d.h. Australien, Kanada und Neuseeland - machen Zugewanderte mehr als
ein Flinftel der Bevolkerung aus. Die meisten asiatischen, lateinamerikanischen und mitteleuropéischen
OECD-Lander haben dagegen eine kleine Migrantenbevoélkerung. Im Durchschnitt von acht Landern dieser
Regionen handelt es sich bei weniger als 3% der Bevolkerung um im Ausland Geborene.

Der Anteil der im Ausland geborenen Bevolkerung ist in den letzten zehn Jahren in fast allen OECD-
Landern gestiegen. Die einzigen Ausnahmen sind Israel und die baltischen Staaten, wo die Alterung der im
Ausland Geborenen nicht durch Neuzuwanderung ausgeglichen wurde. Im Fall von Israel ist die Geburtenrate
- eine der hochsten im OECD-Raum - ebenfalls ein Faktor fiir den Riickgang des Anteils der im Ausland
Geborenen an der Gesamtbevolkerung. In den finf Landern, die absolut gesehen die meisten Zuwanderer
aufgenommen haben (die Vereinigten Staaten, Deutschland, das Vereinigte Konigreich, Frankreich und
Kanada), ist die im Ausland geborene Bevolkerung in den letzten zehn Jahren um mehr als 10% gestiegen.
Dies entspricht einer Zunahme um mindestens 1 Prozentpunkt im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung der
finf Lander. Im Vereinigten Konigreich betrug der Anstieg sogar 60% (5 Prozentpunkte).

Die Freiziligigkeit von Personen innerhalb des EU/EFTA-Raums war ein wichtiger Faktor fiir das Wachs-
tum der im Ausland geborenen Bevdlkerung, insbesondere im Kontext der EU-Erweiterungen in den 2000er
Jahren. Ein weiterer, wenn auch schwéacherer Faktor spielte ebenfalls eine Rolle: die jiingsten Zuziige von
humanitiren Migranten. In Norwegen, einem Land, das von beiden Faktoren betroffen ist, stieg der Anteil
der im Ausland Geborenen an der Bevolkerung beispielsweise in den letzten zehn Jahren um mehr als
6 Prozentpunkte, wahrend sich die Zahl der Zugewanderten verdoppelte. In Malta war die Zunahme sogar
noch grofer. Ein weiteres Land, in dem die im Ausland geborene Bevolkerung stark expandierte, ist Polen.
Dort hat sich ihr Anteil in den letzten zehn Jahren und insbesondere in den letzten paar Jahren aufgrund
einer erheblichen Zuwanderung aus der Ukraine vervierfacht. Die im Ausland Geborenen machen jedoch
nach wie vor nur 4% der polnischen Bevolkerung aus. In Spanien und Italien verlief die Entwicklung
indessen anders. In den Boomjahren um die Jahrhundertwende nahm die im Ausland geborene Bevolkerung
in diesen Landern stark zu. Seit der Krise sind die Zuzlige jedoch zuriickgegangen und es war sogar eine
gewisse Abwanderung zu beobachten. Der Anteil der Zugewanderten an der Bevolkerung entspricht daher
in beiden Landern mehr oder weniger dem Niveau von vor zehn Jahren.

42 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



2. ZUSAMMENSETZUNG VON ZUWANDERERBEVOLKERUNG UND ZUWANDERERHAUSHALTEN

Abbildung 2.1 Im Ausland geborene Bevélkerung
In Prozent der Gesamtbevolkerung, 2006 und 2017
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Abbildung 2.2 Verteilung der im Ausland geborenen Bevélkerung, nach Aufnahmeland

Im Ausland geborene Bevdlkerung in Prozent der Gesamtbevolkerung, 2006 (innerer Ring)
und 2017 (dufSerer Ring)
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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2.2 Regionale Verteilung

Definition

Die Konzentration der Zuwandererbevolkerung variiert innerhalb der Lander von Region zu Region. Die
Unterschiede in der regionalen Verteilung sind ausgedriickt als die Bandbreite zwischen den Regionen
eines Landes mit dem héchsten und dem niedrigsten Anteil an Zugewanderten an der Bevolkerung. Die
Definition der Regionen entspricht Ebene 2 der NUTS-2016-Klassifikation der Gebietseinheiten.

Erfassungsbereich

Gesamtbevolkerung (alle Altersgruppen). Mit Ausnahme der Vergleiche von 2005 und 2015, die sich auf
die Bevolkerung ab 15 Jahren beziehen.

Die Zuwandererbevolkerung ist innerhalb der Lander regional nicht gleichmafsig verteilt. In Australien,
Belgien, Kanada, dem Vereinigten Konigreich und den Vereinigten Staaten libersteigen die Unterschiede
zwischen den Regionen mit der hochsten und der niedrigsten Migrantenkonzentration 20 Prozentpunkte. In
Belgien ist der Abstand am grofdten: 42% der Bevolkerung in der Hauptstadtregion Briissel sind im Ausland
geboren, im Vergleich zu lediglich 6% in Westflandern.

Die Unterschiede in der regionalen Verteilung von Zuwanderern sind in den Landern, in denen der
Anteil der Zugewanderten an der Gesamtbevolkerung hoch ist, tendenziell gréf3er. In den zehn Landern mit
den grofdten regionalen Unterschieden ist der Anteil der im Ausland Geborenen an der Gesamtbevolkerung
in der Tat hoher als im OECD-Raum insgesamt. Die einzige nennenswerte Ausnahme ist Irland. Obwohl
Zugewanderte einen grof3en Teil der Bevolkerung des Landes stellen, unterscheiden sich die Regionen kaum
in Bezug auf die Konzentration der im Ausland Geborenen.

Zuwanderer lassen sich hdufiger als im Inland Geborene in Hauptstédten bzw. stadtischen Gebieten nieder.
In Europa sind die Regionen, in denen sie den grofdten Anteil der Bevolkerung darstellen, Uberwiegend Haupt-
stadtregionen. Die einzigen Lander, die eine Ausnahme von dieser Regel darstellen, sind Deutschland, Italien,
Spanien, Polen und die Schweiz.

Die Tendenz zur Konzentration in bestimmten Regionen ist in Europa unter Nicht-EU-Migranten stéarker
ausgeprigt als unter EU-Migranten. Das heifdt in anderen Worten, dass die regionalen Unterschiede bezogen
auf Nicht-EU-Staatsangehorige in der Regel grofSer sind als bezogen auf mobile EU-Auslander — was teilweise
auf die grofdere Konzentration von Nicht-EU-Migranten in Hauptstadtregionen zurlickzufiihren ist. Wahrend
der Anteil der Nicht-EU-Staatsangehorigen an der Bevolkerung in diesen Regionen am hochsten ist (liberall
aufler in Italien, Spanien, Polen und der Schweiz), ist dies fiir Migranten, die in anderen EU-Landern geboren
sind, weniger der Fall. Im Vereinigten Konigreich beispielsweise betragt der Abstand zwischen Greater London
und Nordirland beim Anteil der Zugewanderten an der Bevolkerung der beiden Regionen bezogen auf Nicht-
EU-Migranten 24 Punkte, wahrend er bezogen auf EU-Burger weniger als 10 Punkte betragt.

Im OECD-Durchschnitt weisen Regionen, in denen der Anteil der im Inland Geborenen mit hohem
Bildungsniveau hoch ist, gewohnlich einen dhnlich hohen Anteil hochqualifizierter Zuwanderer auf. Daraus
kann geschlossen werden, dass hochqualifizierte Zuwanderer sich tendenziell in den gleichen Regionen
niederlassen wie im Inland Geborene, die ein hohes Bildungsniveau besitzen. Bei Zugewanderten und im
Inland Geborenen mit niedrigem Bildungsniveau ist dieses Muster nicht zu beobachten. Die Regionen mit der
grofdten Zahl und dem hochsten Anteil hochqualifizierter Migranten befinden sich in Nordeuropa, Australien
und Kanada.

Der Anteil der Zugewanderten an der Bevolkerung ist zwischen 2005 und 2015 in den meisten Regionen
des OECD-Raums gestiegen oder stabil geblieben. Am stirksten zugenommen hat er in Regionen mit
einem hohen Entwicklungsstand und einer grofsen im Ausland geborenen Bevolkerung. In den meisten
Landern war der Anstieg in den stddtischen Regionen starker ausgeprégt, insbesondere in Norwegen. In
Frankreich, Kanada, Portugal, Spanien und den Vereinigten Staaten fiel die Zunahme des Anteils der im
Ausland Geborenen dagegen in ldndlichen und intermedidren Regionen am stérksten aus, auch wenn es
sich nicht immer um einen grofsen Anstieg handelte.
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Abbildung 2.3 Regionale Unterschiede beim Anteil der im Ausland geborenen Bevdlkerung

Anteil der im Ausland Geborenen an der Gesamtbevolkerung der betreffenden Regionen,
in Prozent, 2014-2015
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Abbildung 2.4 Entwicklung des Zuwandereranteils in liberwiegend léndlichen und iiberwiegend
stddtischen Regionen

Veradnderung in Prozentpunkten zwischen 2005 und 2015, Bevolkerung ab 15 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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2.3 Alter

Definition

Dieser Abschnitt behandelt die Zusammensetzung der Zuwandererbevolkerung nach Alter. Der Abhéan-
gigenquotient entspricht der Zahl der Personen, die nichtim erwerbsfdhigen Alter sind (unter 15 und iber
64 Jahre), geteilt durch die Zahl der Personen im erwerbsfdhigen Alter (15-64 Jahre).
Erfassungsbereich

Gesamtbevolkerung (alle Altersgruppen).

Im OECD-Raum und in der EU sind rd. 80% der im Ausland Geborenen im Erwerbsalter (15-64 Jahre),
deutlich mehr als unter den im Inland Geborenen (64%). Der Anteil der Zugewanderten im Haupterwerbsalter
(25-54 Jahre) ist noch hoher. In Stideuropa, wo vor der Wirtschaftskrise viele Arbeitsmigranten aufgenommen
wurden, befinden sich 90% der im Ausland Geborenen im erwerbsfdahigen Alter.

Bei rd. 6% der Zugewanderten handelt es sich um Kinder unter 15 Jahren. Unter den im Inland
Geborenen betragt dieser Anteil im OECD-Raum 19% und in der EU 17%. Die Unterreprasentation von
Zuwandererkindern dirfte darauf zurtickzufiihren sein, dass Zuwanderer mit hcherer Wahrscheinlichkeit
Kinder bekommen, wenn sie sich dauerhaft niedergelassen haben. Bei diesen Kindern handelt es sich dann
um im Inland Geborene. Die Zahl der Zugewanderten unter 15 Jahren ist in den langjahrigen europdischen
Zuwanderungslandern sowie in den mittel- und osteuropdischen Landern, in denen die im Ausland
geborene Bevolkerung auf Grenzanderungen zuriickgeht, am niedrigsten.

Insgesamt ist die Zahl der Personen ab 65 Jahren unter den im Inland Geborenen hoher als unter den
Zuwanderern: 17% im Vergleich zu 15% (im OECD-Raum). Das gilt fiir zwei Drittel der EU- und OECD-Lander
insgesamt und ganz besonders fiir die EU. In den langjdhrigen europdischen Zuwanderungsldndern sowie
in den mittel- und osteuropédischen Landern ist der Anteil der dlteren im Ausland geborenen Bevélkerung
hoher als in den anderen OECD- und EU-Landern. In Frankreich und Deutschland beispielsweise sind mehr
als 20% der Migranten mindestens 65 Jahre alt. In vielen mitteleuropaischen und baltischen Landern wie
Polen und Estland, wo tiber 40% der im Ausland geborenen Bevolkerung iiber 65 Jahre alt sind, ist dieser
Anteil sogar noch hoher.

In einigen neuen Ziellindern ist der Anteil der Kinder unter den Neuzugewanderten relativ hoch.
In Mexiko und Ruménien sind beispielsweise iiber 40% der Zuwandererbevolkerung unter 15 Jahre alt.
Haufig handelt es sich um die Kinder zurtickkehrender Migranten. Nach der Wirtschaftskrise von 2008
beschlossen viele Migranten, in ihr Herkunftsland zuriickzukehren und nahmen ihre im Aufnahmeland
geborenen Kinder mit.

Der Abhdngigenquotient ist bei Zugewanderten niedriger als bei im Inland Geborenen, selbst
wenn ihre im Inland geborenen Kinder einbezogen werden. In etwa der Héilfte der Lander sind die
Abhidngigenquotienten unter den Zugewanderten weniger als halb so hoch wie unter den im Inland
Geborenen. In den siideuropdischen Landern, die vor der Wirtschaftskrise eine starke Arbeitsmigration
verzeichneten, ist die Differenz besonders grof3. In den nordischen Landern wie Finnland und Ddnemark
ist sie ebenfalls erheblich. Nur in einer Handvoll Lander mit einem hohen Anteil dlterer Zugewanderter,
wie beispielsweise den baltischen Staaten, ist der Abhangigenquotient in der im Ausland geborenen
Bevolkerung deutlich hoher als in der im Inland geborenen Bevolkerung. Das einzige Land, in dem die
Abhéangigenquotienten in beiden Gruppen dhnlich hoch sind, sind die Vereinigten Staaten. Wahrend der
Altenquotient unter den im Inland Geborenen hoher ist, weist die im Ausland geborene Bevélkerung einen
hoheren Jugendquotienten auf.
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Abbildung 2.5 Altersstruktur
Altersgruppen in Prozent der Gesamtbevolkerung, 2015-2016
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Abbildung 2.6 Abhéngigenquotienten
In Prozent, 2016
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2.4 Endogamiequote und Geburtenverhalten

Definition

Die Endogamiequote ist der Anteil der Personen, die mit einer Person aus derselben Herkunftsregion in
einer Ehe oder ehedhnlichen Gemeinschaft zusammenleben. Eine Herkunftsregion ist eine geografische
Gruppierung von Geburtsldndern bzw. —im Fall von im Inland Geborenen - von Geburtsldndern der Eltern.
Eine in einer bestimmten Landergruppe geborene Person, die mit einer anderen Person als Paar zusammen-
lebt, die mindestens einen in derselben Landergruppe geborenen Elternteil hat, wird als endogam betrachtet.

Die zusammengefasste Geburtenziffer ist die Zahl der Geburten je Frau. Sie wird berechnet als die
Zahl der Kinder, die im Lauf ihres Lebens von einer Frau lebend geboren wiirden, wenn diese wahrend
des gebarfahigen Alters entsprechend den jeweiligen alters- und gruppenspezifischen Geburtenziffern
Kinder gebaren wiirde. Die zusammengefasste Geburtenziffer wird anhand der Zahl der unter Fiinfjahrigen
geschatzt, die von Befragten im Rahmen von Haushaltserhebungen angegeben wurden, und dann mit
der den Geburtsregistern entnommenen amtlichen zusammengefassten Geburtenziffer abgeglichen. Die
hier angegebenen zusammengefassten Geburtenziffern kénnen Kinder unter fiinf Jahren umfassen, die
im Ausland geboren sind. Es ist deshalb moglich, dass sie nicht vollstdndig mit den Verwaltungsdaten
iibereinstimmen.

Erfassungsbereich

Fiir die Endogamiequoten: Alle iiber 15-Jahrigen, die angeben, dass sie in einer Ehe bzw. ehedhnlichen
Gemeinschaftleben. Fiir die Geburtenziffern: Alle Frauen im Alter von 15-49 Jahren, d.h. im ,gebarfdhigen
Alter”.

Die meisten in einer Ehe bzw. ehedhnlichen Gemeinschaft lebenden Personen - Zugewanderte und
im Inland Geborene - in der EU und im OECD-Raum sind endogam. Fast 90% der im Inland Geborenen
leben mit einer Person derselben Herkunft zusammen. Unter den Zugewanderten betrdgt der betreffende
Anteil zwei Drittel. In den Landern Stideuropas, wo viele im Ausland Geborene erst in der jingeren
Vergangenheit eingereist sind, sowie in Mitteleuropa, wo die im Ausland geborene Bevoélkerung relativ
klein und alt ist, leben die im Inland Geborenen mit grofserer Wahrscheinlichkeit mit Personen derselben
Herkunft zusammen. In Landern, in denen viele Kinder von Zuwanderern im Inland geboren sind, wie
beispielsweise Lettland, Estland und einige langjahrige Zuwanderungsliander, insbesondere Frankreich,
Israel und Luxemburg, sind die im Inland geborenen Paare mit einer Endogamiequote von unter 80% dagegen
starker durchmischt. In den beiden letztgenannten Landern ist die Endogamiequote der Zugewanderten
sogar hoher als die der im Inland Geborenen. Griechenland, Italien, Spanien und, in geringerem Umfang,
Kanada sind die Lander, in denen die Endogamiequoten sowohl bei den im Inland Geborenen als auch bei
den Zugewanderten am hdchsten sind.

Die zusammengefasste Geburtenziffer der Zugewanderten liegt sowohl im OECD-Raum als auch
in der EU bei fast 1,9 Kindern je Frau. Damit Ubersteigt sie den entsprechenden Wert der im Inland
geborenen Frauen in den OECD-Landern um durchschnittlich 0,25 Kinder und in der EU um durchschnittlich
0,35 Kinder. In drei Flinfteln der Lander haben im Ausland geborene Frauen im Durchschnitt mehr Kinder
als im Inland geborene Frauen. In Belgien, Frankreich und Litauen ist die geschétzte zusammengefasste
Geburtenziffer der Zugewanderten am hochsten (mindestens 2,2 Kinder je Frau). Sie liegt dort um 0,6 hher
als der entsprechende Wert der im Inland Geborenen. In mehreren Landern, in denen die Geburtenziffer
der im Inland Geborenen sehr niedrig ist, wie beispielsweise in Spanien und Kroatien, ist die Differenz
ebenfalls erheblich. In Irland, dem Vereinigten Kénigreich und den Niederlanden sind die zusammengefassten
Geburtenziffern der im Ausland und der im Inland Geborenen dagegen sehr dhnlich. In Teilen Mittel- und
Osteuropas und den ozeanischen OECD-Landern haben die im Inland geborenen Frauen sogar mehr Kinder.
In Israel haben sie doppelt so viele Kinder wie die im Ausland geborenen Frauen.
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Abbildung 2.7 Endogamiequoten
In Prozent der Bevolkerung ab 15 Jahren, 2016
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Abbildung 2.8 Zusammengefasste Geburtenziffern
Zahl der Geburten je Frau, 15- bis 49-Jahrige, 2012-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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2.5 Zuwandererhaushalte

Definition

Ein Zuwandererhaushalt ist definiert als eine Gruppe von Personen, die gewohnlich dieselbe Wohnung
teilt und in der - weiter gefasste Definition - mindestens ein Haushaltsvorstand (auch fiir den Haushalt
ver-antwortliche Person genannt) im Ausland geboren ist, oder — eng gefasste Definition - jeder der
Haushaltsvorstdnde im Ausland geboren ist. Bis zu zwei Personen kénnen Haushaltsvorstand sein, die
Definitionen konnen sich jedoch in den einzelnen Landern unterscheiden. Sofern nicht anders angegeben,
gilt in dieser Publikation die enger gefasste Definition. Die durchschnittliche Haushaltsgrofse entspricht
der Summe aller Bewohner der Wohnung und wird jeweils fiir Haushalte berechnet, die vollstdndig aus
Zugewanderten oder vollstdndig aus im Inland Geborenen bestehen. Gemischte Haushalte werden also
nicht bertlicksichtigt. Fiir Japan und die Ttirkei sind keine Daten iiber Zuwandererhaushalte verfiigbar.

Erfassungsbereich

Haushalte mit mindestens einem Haushaltsvorstand, der alter als 15 Jahre ist.

Im OECD-Raum ist in 14,5% aller Haushalte mindestens ein Haushaltsvorstand im Ausland geboren. In drei
Vierteln dieser Haushalte (was 10,5% der Gesamtzahl der Haushalte entspricht) sind beide fiir den Haushalt
verantwortliche Personen Zugewanderte. In der EU ist der Anteil der Zuwandererhaushalte etwas niedriger:
13% aller Haushalte haben mindestens einen zugewanderten Haushaltsvorstand und in 9% sind alle fiir den
Haushalt verantwortlichen Personen im Ausland geboren. Zwei Drittel der letztgenannten Gruppe von Haushalten
bestehen aus nichtin der EU geborenen, ein Drittel aus in der EU geborenen Migranten. Es gibt nur sehr wenige
Haushalte, denen eine in der EU geborene und eine aufierhalb der EU geborene Person vorsteht. In Australien,
Israel und Neuseeland haben bis zu 40% aller Haushalte mindestens einen zugewanderten Haushaltsvorstand.
Luxemburg und die Schweiz - beides langjahrige Ziellander, die viele Migranten aus EU-Landern aufgenommen
haben - weisen den hochsten Anteil an Zuwandererhaushalten in Europa auf (hauptséachlich aus EU-Landern).
In Luxemburg hat die Halfte aller Haushalte mindestens einen zugewanderten Haushaltsvorstand. In der
Schweiz ist dies bei einem Drittel der Fall. In Osterreich, Irland und Schweden betrigt der Anteil ein Finftel. In
Estland und Lettland ist der Anteil der Zuwandererhaushalte ebenfalls hoch, wobei es sich hauptsachlich um
Haushalte handelt, denen nur im Ausland Geborene vorstehen. In den meisten mitteleuropaischen Landern
(z.B. in Polen, Ungarn und der Tschechischen Republik), in lateinamerikanischen OECD-Ldndern wie Mexiko
und Chile sowie in Korea machen die Zuwandererhaushalte jedoch nur 5% der Gesamtzahl der Haushalte aus.

Gemischte Haushalte — d.h. solche, in denen ein Haushaltsvorstand im Ausland und der andere im
Inland geboren ist - machen sowohl im OECD-Raum als auch in der EU 4% der Haushalte aus. In der EU ist der
zugewanderte Haushaltsvorstand in der Halfte der Félle in einem Drittstaat geboren. Gemischte Haushalte
sind in den klassischen Einwanderungslandern, insbesondere Australien und Israel, wo ungefahr jeder siebte
Haushalt gemischtist, am starksten verbreitet. In Irland, Schweden und langjahrigen européischen Zielldndern
wie Deutschland, den Niederlanden und der Schweiz liegt der Anteil bei tiber 6%. In den Vereinigten Staaten
sind 5% der Haushalte gemischt. In neuen Ziellandern wie Mexiko, Chile, Polen sowie in Danemark ist der
Anteil der gemischten Haushalte hingegen sehr niedrig.

In den meisten OECD- und EU-Landern sind die Zuwandererhaushalte etwas grof3er als die Haushalte im
Inland Geborener. Im OECD-Durchschnitt zahlt ein Zuwandererhaushalt 2,7 Personen, ein Haushalt im Inland
Geborener 2,4. In der EU ist der Unterschied mit 2,4 Personen fiir Zuwandererhaushalte und 2,3 fiir Haushalte
im Inland Geborener geringer (insbesondere aufgrund des grofden Anteils von Einpersonenhaushalten unter
den Zugewanderten, vgl. Indikator 2.6). In Griechenland, Luxemburg, Kanada und den Vereinigten Staaten sind
die Zuwandererhaushalte sogar um 0,5 Personen grofder. In zwei Fiinfteln der Lander, beispielsweise in Israel,
den lateinamerikanischen OECD-Landern sowie den meisten mittel- und osteuropaischen Landern, sind die
Haushalte von im Inland Geborenen dagegen gréfder. Da die Grof3e eines Haushalts wesentlich von der Zahl der
Kinder bestimmt wird, sind die Haushalte in Ladndern, in denen die Haushaltsmitglieder dlter sind, tendenziell
kleiner. Die auffallendsten Beispiele sind die Zuwandererhaushalte in Polen und den baltischen Staaten.
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Abbildung 2.9 Haushalte mit im Ausland geborenem Vorstand
In Prozent der Haushalte, 2016
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Abbildung 2.10 Haushaltsgrofie
Durchschnittliche Zahl von Personen in Zuwandererhaushalten und Haushalten im Inland Geborener, 2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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2.6 Haushaltszusammensetzung

Definition

Dieser Indikator unterscheidet vier Arten von Haushalten, je nachdem, ob der Haushalt Kinder unter
18 Jahren und einen oder mehrere Erwachsene zdhlt. Die Haushalte konnen so in vier grofse Kategorien
unterteilt werden: Einpersonenhaushalte, d.h. ein Erwachsener, keine Kinder; Erwachsene ohne Kinder,
die als Paar oder anderweitig zusammenleben; Alleinerzieherhaushalte mit mindestens einem Kind - auch
»Alleinerzieherfamilien“ genannt — sowie zwei oder mehr Erwachsene mit mindestens einem Kind, der
Einfachheit halber ,Familien“ genannt.

Erfassungsbereich

Haushalte mit mindestens einer verantwortlichen Person (Haushaltsvorstand) tiber 15 Jahren.

Familien bilden im OECD-Raum unter den Zugewanderten die am weitesten verbreitete Haushaltsform. Sie
machen ein Drittel der Zuwandererhaushalte (32,5%) im Vergleich zu nur einem Viertel der Haushalte im
Inland Geborener aus. Weitere 31% der Zuwandererhaushalte sind Einpersonenhaushalte, 30,5% bestehen aus
Erwachsenen ohne Kinder und 6% sind Alleinerzieherfamilien. In der EU dagegen handelt es sich bei 38,5%
der Zuwandererhaushalte um Einpersonenhaushalte, was bedeutet, dass dies die am starksten verbreitete
Haushaltsform ist. Es folgen Familien (29%), Erwachsene ohne Kinder (27%) und Alleinerzieherfamilien (6%).
Insgesamt haben im OECD-Raum 38% der Zuwandererhaushalte Kinder, im Vergleich zu 30% der Haushalte im
Inland Geborener. In iiberwiegend neuen Zielldndern wie Chile, Griechenland und Irland leben in mindestens
der Halfte der Zuwandererhaushalte Kinder. In Landern mit einem hohen Anteil dlterer Zugewanderter,
wie beispielsweise den baltischen Staaten, Polen und der Slowakischen Republik, betragt der Anteil der
Zuwandererhaushalte mit Kindern hingegen lediglich 10%. In fast drei Vierteln der Lander ist der Anteil der
Haushalte mit Kindern unter den Zugewanderten hoher als unter den im Inland Geborenen. Besonders grofs
ist die Differenz - mit mindestens 14 Prozentpunkten - in den Vereinigten Staaten, den slideuropdischen
Landern sowie in europaischen Landern wie Luxemburg und Irland, die in jiingerer Zeit hochqualifizierte
Zuwanderer aus anderen EU-Landern angezogen haben.

Zugewanderte leben mit geringerer Wahrscheinlichkeit als im Inland Geborene in Mehrerwachsenenhaus-
halten ohne Kinder. Diese Lebensformen umfassen Paare ohne Kinder, Eltern, die mit ihren erwachsenen
Kindern zusammenleben, sowie Wohngemeinschaften. Im OECD-Raum und in der EU bestehen rd. 40% der
Haushalte im Inland Geborener aus ohne Kinder zusammenlebenden Erwachsenen - eine Lebensform, die
bei Zuwandererhaushalten um 9 bzw. 14 Prozentpunkte weniger weit verbreitet ist. In den stideuropaischen
Landern bestehen viele Haushalte aus alteren Paaren und viele junge Erwachsene bleiben langer bei ihren Eltern
wohnen. Deshalb ist der Anteil von Mehrerwachsenenhaushalten unter den im Inland Geborenen deutlich
grofder als unter den Zugewanderten. In einigen Landern mit einer relativ alten Zuwandererbevolkerung, wie
beispielsweise Israel, Estland und Lettland, ist allerdings das Gegenteil der Fall.

Einpersonenhaushalte sind in drei Fiinfteln der Lander, insbesondere in Europa, unter Zugewanderten
starker verbreitet als unter im Inland Geborenen. In den langjahrigen Zielldindern mit vielen seit Langem
ansassigen geringqualifizierten Zuwanderern (z.B. in Deutschland, Frankreich und den Niederlanden), in
Landern mit einer alternden Zuwandererbevolkerung (wie den baltischen Staaten und Polen) sowie in Italien
und Norwegen machen sie mehr als 40% der Zuwandererhaushalte aus. In diesen Landern ist der Anteil
der Einpersonenhaushalte in der Zuwandererbevélkerung mindestens 8 Prozentpunkte hoher als in der im
Inland geborenen Bevolkerung. In Israel und den lateinamerikanischen OECD-Landern, wo der Anteil der
Einpersonenhaushalte in der im Inland geborenen Bevolkerung am niedrigsten ist, leben Zugewanderte
ebenfalls mit gréf3erer Wahrscheinlichkeit allein als im Inland Geborene. In der Schweiz sowie in Australien,
Kanada und den Vereinigten Staaten ist die Wahrscheinlichkeit allein zu leben, dagegen unter den im Inland
Geborenen grofder als unter den Zugewanderten. Alleinerzieherhaushalte schliefilich sind sowohl im OECD-
Raum als auch in der EU unter den Zugewanderten etwas starker verbreitet als unter den im Inland Geborenen.
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Tabelle 2.1 Haushaltszusammensetzung
Prozentualer Anteil (links) und Differenz in Prozentpunkten (rechts), 2016

Differenz (+/-) im Vergleich zu Haushalten im Inland Geborener
Zuwandererhaushalte +: hoher als unter den im Inland Geborenen
- niedriger als unter den im Inland Geborenen
Keine Kinder im Haushalt Kinder im Haushalt Keine Kinder im Haushalt Kinder im Haushalt
Ein Mehrere Ein Mehrere Ein Mehrere Ein Mehrere
Erwachsener  Erwachsene | Erwachsener  Erwachsene | Erwachsener  Erwachsene | Erwachsener  Erwachsene
Insgesamt = 100 Differenz in Prozentpunkten
Australien 26.8 24.3 13.4 35.5 -4.9 -0.7 -04 +6.0
Belgien 40.6 271 5.8 26.5 +5.2 -14.9 2.9 +6.8
Chile 21.6 29.3 79 41.2 +8.0 9.7 +2.4 -0.8
Dénemark 43.6 22.0 8.5 25.8 2.2 -9.5 +4.7 +7.0
Deutschland 50.7 2241 5.9 21.3 +7.9 -12.2 +1.5 +2.8
Estland 46.1 424 1.0 10.5 +8.3 +8.4 -2.4 -14.3
Finnland 44.4 23.3 5.6 26.7 +2.4 -13.9 +2.5 +9.0
Frankreich 426 26.4 6.8 24.3 +5.3 -10.4 +2.9 +2.1
Griechenland 18.9 31.0 1.8 48.2 -7.9 -18.3 +0.8 +25.3
Irland 18.2 275 9.3 45.0 -8.8 -12.0 +4.4 +16.4
Island 394 18.4 91 B2 +8.4 -18.4 .8 +6.7
Israel 33.2 444 0.5 219 +18.0 +15.6 2.2 -31.4
Italien 40.5 234 44 32.0 +8.6 -20.8 +1.9 +10.3
Kanada 36.8 30.0 6.6 26.6 -3.8 -4.3 +0.1 +8.0
Kroatien 21.7 48.8 14 28.1 -3.8 +2.7 +0.5 +0.6
Lettland 426 45.0 2.2 10.2 +13.3 +5.1 1.7 -16.6
Litauen 60.2 29.2 2.7 79 +22.0 -7.0 -1.0 -14.0
Luxemburg 241 34.8 2.8 38.3 -10.0 -9.5 +0.4 +19.2
Malta 39.6 34.2 6.1 20.1 +14.4 -12.6 815 -54
Mexiko 424 26.7 54 254 +32.9 -5.0 +0.7 -28.5
Niederlande 53.5 204 72 18.8 +14.8 -18.7 +4.5 -0.5
Norwegen 57.7 16.4 9.6 16.3 +12.4 -15.4 +4.4 -1.5
Osterreich 36.9 281 3.8 31.2 -1.8 -12.8 +1.7 +12.8
Polen 60.8 32.2 0.4 6.6 +34.5 -11.2 -0.9 =224
Portugal 25.5 31.9 9.7 33.0 +2.8 -17.6 +7.0 +7.7
Schweden 40.8 25.5 8.6 25.0 -4.9 -8.0 +4.8 +8.1
Schweiz 36.7 31.3 3.2 28.8 -5.4 -8.9 +1.0 +13.4
Slowak. Rep. 67.0 22.0 0.0 11.0 +44.8 -23.8 -1.6 -19.4
Slowenien 36.7 39.5 0.6 231 +6.2 -1.0 =24 =34
Spanien 23.2 34.0 5.2 37.6 -3.8 -12.9 +3.2 +13.4
Tschech. Rep. 39.1 34.7 2.1 24.0 +10.5 -9.5 -0.7 -0.3
Ungarn 32.0 33.2 3.9 30.9 2.1 -9.2 +1.3 +10.0
Ver. Kénigreich 30.3 29.3 5.9 345 -0.8 -13.9 +0.8 +13.9
Ver. Staaten 217 35.0 5.1 38.2 -91 -6.2 -0.3 +15.6
Zypern'? 26.1 38.8 54 29.7 +4.8 -9.3 +3.3 +1.2
OECD insgesamt (31) 31.2 30.5 5.8 32.5 +0.4 -8.8 +1.4 +7.0
EU insgesamt (27) 38.5 2741 5.6 28.8 +4.3 -13.6 +2.4 +6.8
Argentinien 25.6 331 6.0 354 +1.7 +0.4 +0.3 -8.5
Brasilien 34.8 441 2.8 18.3 +22.9 +10.0 2.8 -30.0
Costa Rica 14.5 234 8.4 53.7 +2.8 9.7 +1.7 +5.1
Indonesien 29.7 24.0 5.8 40.5 +22.2 +1.5 2.4 -26.1
Kolumbien 38.6 328 6.2 224 +27.2 +10.0 -1.8 -354
Sudafrika 43.3 30.5 4.6 21.6 +17.1 +8.7 -4.3 214

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933842546

Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019 53



2. ZUSAMMENSETZUNG VON ZUWANDERERBEVOLKERUNG UND ZUWANDERERHAUSHALTEN

2.7 Zuwanderung nach Aufenthaltszweck

Definition

Die OECD erhebt bei den meisten EU- und OECD-Landern Daten nach Aufenthaltskategorie. Diese Ver-
waltungsdaten werden von der OECD fiir 24 Lander standardisiert. Dieser Abschnitt untersucht: 1. die
dauerhafte Zuwanderung in Prozent der Gesamtbevolkerung und 2. die Zusammensetzung der dauerhaften
Zuwanderung nach Aufenthaltszweck (entsprechend den gesetzlich festgelegten Kategorien).

Erfassungsbereich

Dauerhafte Zuwanderer sind ausldndische Staatsangehorige jeden Alters, die in einem bestimmten Jahr
einen Aufenthaltstitel erhalten haben, der ihnen unter normalen Umstédnden das Recht gewéahrt, sich dauer-
haftim Aufnahmeland niederzulassen. Dazu gehdren Auslinder, die bei der Einreise einen unbefristeten Auf-
enthaltstitel erhalten, solche, die einen befristeten Aufenthaltstitel erhalten, der regelméafsig und unbegrenzt
verlangert oder in einen dauerhaften Aufenthalt umgewandelt wird, sowie freiziigigkeitsberechtigte
Migranten (mit Ausnahme von Personen, die sich nur kurzzeitigim Aufnahmeland aufhalten). Ferner werden
Zugewanderte mit befristetem Aufenthaltstitel hinzugerechnet, die im Anschluss an eine Statusdnderung
dauerhaft gebietsansdssig werden, beispielsweise Studierende, die nach Abschluss ihres Studiums eine
Beschaftigung aufnehmen.

2016 lief3en sich 5 Millionen dauerhafte Zuwanderer im OECD-Raum nieder. In den 15 erfassten EU-Ladndern
belief sich diese Zahl auf 2,8 Millionen. 2015 und 2016 entsprachen die neuen dauerhaften Zuziige jeweils 0,4%
der Gesamtbevolkerung des OECD-Raums bzw. 0,6% der EU-Bevolkerung. In den asiatischen OECD-Landern sowie
in Stideuropa, Frankreich und den Vereinigten Staaten betrug ihr Anteil an der Bevélkerung weniger als 0,5%, in
Mexiko und Japan weniger als ein Tausendstel. In Australien und Kanada machte die dauerhafte Zuwanderung
in beiden Jahren zwischen 0,8% und 1% der Gesamtbevolkerung aus. In Neuseeland war der Anteil dauerhafter
Neuzuziige noch hoher. In der EU betrug ihr Anteil in den Landern, die eine starke Zuwanderung aus anderen
EU-Landern verzeichnen, und den Ldndern, die in letzter Zeit viele Fliichtlinge aufgenommen haben, mehr als 1%
der Bevolkerung. Zu diesen Landern gehéren Deutschland, die nordischen Lander und Osterreich (mit Ausnahme
Finnlands). Der Anteil dauerhafter Neuzuziige an der Bevolkerung betrédgt in der Schweiz 1,5% und in Luxemburg
mehr als 3%. Hier handelt es sich um zwei Ldnder, die eine erhebliche Zahl von Arbeitsmigranten aus EU-Landern
anziehen. In den letzten zwdlf Jahren basierte fast die Halfte der dauerhaften Zuwanderung auf der Freiziigigkeit
von Arbeitnehmern und sonstigen Personen innerhalb der EU. Deren Anteil ist doppelt so hoch wie der des
Familiennachzugs und dreimal so hoch wie der der Arbeitsmigration aus Nicht-EU-Ldndern. In drei Fliinfteln der
europdischen Lander basiert der Grof3teil der Zuzilige auf Freiziligigkeit, was auch fiir drei Viertel der dauerhaften
Zuzige in Luxemburg, Irland und der Schweiz gilt.

Im OECD-Raum waren die Zuziige in den letzten zwolf Monaten iberwiegend auf Familiennachzug (36%),
Freiziigigkeit (28%) und Arbeitsmigration zuriickzufiihren. Auf letztere Kategorie entfielen 14% der Zuziige - bzw.
21%, wenn die mitreisenden Familienangehdrigen eingerechnet werden. Familiennachzugist der wichtigste Faktor
fir die Zuwanderung in die Vereinigten Staaten (zwei Drittel), nach Korea (60%) und nach Frankreich (43%). Bei
Einbeziehung der mitreisenden Familienangehorigen entspricht die Arbeitsmigration einem Drittel aller dauerhaften
Zuzige nach Japan und der Hilfte der dauerhaften Zuziige in die klassischen Einwanderungsldnder, die grof
angelegte, sorgfaltig gesteuerte Arbeitsmigrationsprogramme eingerichtet haben. Der Anteil der humanitiren
Migranten an den dauerhaften Zuzligen lag trotz der in letzter Zeit in einigen Landern verzeichneten Zunahme
in den vergangenen zwolf Jahren im OECD-Raum und in der EU bei unter 10%. In Deutschland, Kanada, den
nordischen Lindern, Osterreich und den Vereinigten Staaten betrug ihr Anteil an den Zuziigen seit 2015 jedoch
mehr als 13%. Fast 30% der Zuwanderer, die sich seit 2005 in Schweden niedergelassen haben, sind international
schutzberechtigt.

Im Vergleich zu den Durchschnittszahlen des Zeitraums 2005-2014 haben sich die Zuziige in Prozent der
Bevélkerung im Zeitraum 2015-2016 in Deutschland verdreifacht und in Osterreich verdoppelt. In Dénemark, den
Niederlanden und in Schweden sind sie ebenfalls deutlich gestiegen. Die dauerhafte Zuwanderung in die Lander
Stideuropas hat sich dagegen fast halbiert. In Irland ist sie ebenfalls wesentlich niedriger als in den zehn Jahren vor
2015. In Australien, den Vereinigten Staaten und dem Vereinigten Konigreich ist sie weitgehend konstant geblieben.
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Abbildung 2.11 Zuziige dauerhafter Migranten
In Prozent der Bevolkerung, 2005-2014 und 2015-2016
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Abbildung 2.12 Aufenthaltszweck
In Prozent, 2005-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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2.8 Aufenthaltsdauer und Herkunftsregionen

Definition

Die Aufenthaltsdauer bezieht sich auf den Zeitraum seit dem Einreisejahr. Bei der Herkunftsregion wird
zwischen fiinf grofen Regionen unterschieden, ndmlich Asien, Afrika, Europa (einschlief3lich Tiirkei),
Lateinamerika und die Karibik sowie Kanada-Vereinigte Staaten-Ozeanien. Flir die Zwecke dieses Indikators
gelten im Ausland Geborene, die sich seit mindestens zehn Jahren im Aufnahmeland aufhalten, als
Langzeitmigranten oder seit Langem anséssige Zugewanderte. Migranten mit weniger als finf Jahren
Aufenthalt im Aufnahmeland werden als Neuzugewanderte betrachtet.

Erfassungsbereich

Zugewanderte im Alter von 15-64 Jahren mit Ausnahme von Personen, fiir die keine Daten zum Her-
kunftsland vorliegen.

Mehr als zwei Drittel der Zugewanderten im OECD-Raum und der EU leben seit mindestens zehn Jahren in
ihrem jeweiligen Aufnahmeland, 17% seit maximal fiinf Jahren. In den baltischen Staaten und Kroatien beispiels-
weise, wo die im Ausland geborene Bevolkerung hauptséchlich aus Anderungen des Grenzverlaufs herriihrt,
sind mehr als 90% der im Ausland Geborenen seit mindestens zehn Jahren gebietsansassig. Auch in den
langjahrigen Zuwanderungslandern mir relativ wenigen Neuzugewanderten, wie beispielsweise den Vereinigten
Staaten, Frankreich und den Niederlanden, machen die seit Langem ansidssigen Zuwanderer iiber drei Viertel
der Migranten aus. In anderen Lindern mit einer langjahrigen, starken Zuwanderung, wie Luxemburg, dem
Vereinigten Konigreich, Norwegen und Danemark, stellen sie hingegen nur etwa die Halfte der im Ausland
geborenen Bevolkerung. In den neuen Ziellindern wie Ruménien und Chile, wo mehr als die Hilfte der im
Ausland geborenen Bevolkerung weniger als finf Jahre im Aufenthaltsland lebt, ist ihr Anteil noch niedriger.
In Korea belduft sich der Anteil der Neuzugewanderten sogar auf 60%. In den stideuropaischen Landern, die vor
der Krise viele geringqualifizierte Arbeitsmigranten aufgenommen haben, ist die Zahl der Neuzugewanderten
relativ niedrig. Dies diirfte auf die angespannte Arbeitsmarktsituation dieser Lander zurtickzufiihren sein.

In der EU stammt mehr als die Hélfte der im Ausland Geborenen aus einem anderen europdischen Land
(Uber 30% Prozent aus anderen EU-Landern und rd. 20% aus Landern, die nicht der EU angehdren). Dies entspricht
einem leichten Riickgang gegentiber den Vorjahren. In der Halfte der europiaischen Linder machen Zuwanderer
aus anderen europaischen Landern mehr als zwei Drittel der Zuwandererbevolkerung aus, und in einem Viertel
der europaischen Lander stammt iber die Halfte der Zugewanderten aus der EU (Mobilitdt innerhalb der EU). In
Luxemburg und Osterreich sowie in den meisten européaischen Landern, in denen die ,Zuwandererbevélkerung®
hauptsichlich aus Anderungen im Grenzverlauf herriihrt, sind mehr als 80% der Zugewanderten in Europa
geboren (innerhalb oder aufderhalb der EU).

In den Landern, die in letzter Zeit humanitare Zuwanderer und geringqualifizierte Arbeitsmigranten aufge-
nommen haben, ist die Zuwandererbevolkerung wesentlich weniger europaisch zusammengesetzt. In den
meisten nordischen Landern ist beispielsweise mehr als die Halfte der Zuwandererbevélkerung aufserhalb
Europas, hauptsichlich in Asien, geboren. In mehreren européischen Landern ist die Zuwandererbevolkerung
durch postkoloniale Beziehungen und die Nachwirkungen der Anwerbung der sogenannten ,Gastarbeiter” nach
dem Zweiten Weltkrieg gepragt. Etwa 40% der Zugewanderten in der EU sind in Afrika oder Asien geboren. So
leben in Belgien, Frankreich und den Niederlanden beispielsweise viele in Afrika geborene Migranten, wahrend
im Vereinigten Konigreich ein Drittel der Zuwanderer aus Asien, vor allem Stidasien, stammt. Ein Drittel der
spanischen Zuwandererbevolkerung ist in Lateinamerika und ein Funftel in Afrika, hauptsachlich Marokko,
geboren. In Portugal ist die grofdte Migrantengruppe - mehr als 40% der im Ausland geborenen Gebietsanséssigen —
in Afrika geboren und stammt mehrheitlich aus den ehemaligen Kolonien des Landes. In den nichteuropaischen
Landern stammen die im Ausland Geborenen hauptsachlich aus Asien oder aus Nachbarldndern der jeweiligen
Aufnahmelédnder. Uber 50% der Zugewanderten in den Vereinigten Staaten sind beispielsweise in Lateinamerika
und der Karibik geboren. Und in Mexiko, Chile, Japan und Korea stammen mehr als 85% aus den Nachbarldndern.
In Australien und Kanada ist etwa die Halfte der Zuwandererbevolkerung in Asien geboren.
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Abbildung 2.13 Aufenthaltsdauer

Seit bis zu 5 Jahren bzw. seit mehr als 10 Jahren in ihrem Aufnahmeland lebende Zuwanderer,
in Prozent, 15- bis 64-Jdhrige, 2015-2016
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Abbildung 2.14 Geburtsregionen
In Prozent der Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren, 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf den
stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tlirkische als auch die griechische
Bevolkerung der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tlrkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis
im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die
Tirkei ihren Standpunkt in der ,,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei anerkannt. Die
Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsiachlichen
Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhdhen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

58

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt.

Am 25. Mai 2018 hat der Rat der OECD Kolumbien eingeladen, der OECD beizutreten. Die Hinterlegung
der Beitrittsurkunde Kolumbiens zum Ubereinkommen iiber die OECD war zum Zeitpunkt der Erstellung
dieser Publikation jedoch noch nicht erfolgt, weshalb Kolumbien nicht in der Liste der Mitgliedslander
erscheint und in den aggregierten Zahlen flir den OECD-Raum nicht berticksichtigt ist.

In Korea, Japan und Saudi-Arabien beruht die Definition der Zugewanderten auf der Staatsangehorigkeit,
nicht dem Geburtsland.

In Neuseeland wird der Migrationsstatus des Haushalts nur unter Bezugnahme auf das Geburtsland
des Haushaltsvorstands mit dem hochsten Einkommen bestimmt.

Abbildung 2.3: Fettgedruckte Regionen sind Hauptstadtregionen.

Abbildung 2.8: Da fiir Israel keine Daten zum Geburtsland der Kinder vorliegen, wird unterstellt, dass
alle Kleinkinder in einer Familie im Inland geboren sind.

Abbildung 2.13: In Korea werden in der Zuwandererbevdlkerung alle Ausldnder und alle in den
vergangenen funfJahren eingeblirgerten Zuwanderer berticksichtigt. Die prozentualen Anteile beziehen
sich auf die Bevolkerung im Alter von 15-59 Jahren.

Abbildung 2.14: Fiir Mexiko werden die in Kanada geborenen Zuwanderer der Herkunftsregion
sLateinamerika und Karibik“ zugeordnet, weil sie unter ,Andere amerikanische Lander“ erfasst sind
und eine genauere Aufschliisselung nicht moglich ist. Fiir Finnland und Schweden werden die in
Nordafrika geborenen Zuwanderer der Herkunftsregion ,Asien“ zugeordnet, weil sie unter ,Naher
und Mittlerer Osten” erfasst sind und eine genauere Aufschlisselung nicht méglich ist.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang A.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 3

Kompetenzen und Arbeitsmarkt-
integration von Zuwanderern

Die Kompetenzen und die Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern sind entscheidend fuir
deren Eingliederung in das Wirtschaftsgeschehen des Aufnahmelandes. Doch obwohl ihre
Kompetenzen und Qualifikationen wesentliche Bestimmungsfaktoren ihrer wirtschaftlichen
und sozialen Integration sind, geben sie nicht unbedingt Aufschluss dariiber, wie gut sich
Migranten tatsdchlich am Arbeitsmarkt integrieren oder behaupten. Sie liefern vielmehr
Informationen iiber ihre Fihigkeit dazu. In der Tat haben Kompetenzen erheblichen Einfluss
auf die berufliche Laufbahn und die Beschdftigungsmdglichkeiten Zugewanderter.

Erwerbstdtigkeit gilt hdufig als wichtigster Indikator der Integration. Der Arbeitsplatz ist
nicht nur die Haupteinnahmequelle von Migranten, sondern kann ihnen aufserdem — wenn
auch nicht zwangsldufig — dabei helfen, sich in die Gesellschaft einzuleben, indem er ihnen
z.B. ermdglicht, eine angemessene Unterkunft zu finden, Kontakte zu Kollegen zu kniipfen
und die Sprache des Aufnahmelandes zu lernen. Dartiber hinaus verleiht die Teilnahme am
Erwerbsleben Zugewanderten soziales Ansehen, sowohl bei ihrer Familie, insbesondere den
Kindern, als auch in der Beudlkerung des Aufnahmelandes. Wichtig ist aber nicht nur die
Erwerbstdtigkeit als solche, sondern auch die Qualitdt der Beschdftigung.

In diesem Kapitel werden zundchst die Kompetenzen von Migranten untersucht. Nach
einem Vergleich ihres Bildungsniveaus mit dem im Inland Geborener (Indikator 3.1) werden
ihre Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes (Indikator 3.2) und ihr Zugang zu
Erwachsenen- und Weiterbildung (Indikator 3.3) betrachtet. Es folgt eine Untersuchung
der Arbeitsmarktergebnisse Zugewanderter anhand ihrer Erwerbstdtigenquoten, Erwerbs-
quoten und Erwerbslosenquoten (Indikator 3.4 und 3.5) sowie von Indikatoren der Arbeits-
marktexklusion — Langzeiterwerbslosigkeit und unfreiwillige Nichterwerbstdtigkeit (Indikator
3.6). Im Anschluss daran werden die Merkmale der Arbeitspldtze von Migranten untersucht:
Art des Beschiftigungsverhdltnisses (Indikator 3.7), Arbeitsbedingungen (Indikator 3.8) und
Qualifikationsanforderungen am Arbeitsplatz (Indikator 3.9). Ferner wird analysiert, inwiefern
sich das Bildungsniveau der Arbeitskrdfte mit den Anforderungen ihrer beruflichen Tdtigkeit
deckt (Indikator 3.10). Das Kapitel schliefSst mit einer Untersuchung der selbststindigen
Beschdftigung (Indikator 3.11).
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Kernaussagen

® Im OECD-Raum verfiigen 27% der Zugewanderten iiber ein niedriges und 11% tber ein sehr niedriges
Bildungsniveau, verglichen mit 26% bzw. 7% der im Inland Geborenen. In Europa ist das Bildungsniveau
der Zuwandererbevolkerung noch niedriger: EU-weit hat ein Drittel der Zugewanderten — unter Nicht-
EU-Migranten gilt dies sogar fiir 39% — ein niedriges Bildungsniveau; unter den im Inland Geborenen
ist das nur fir 23% der Fall.

® Der Anteil der Hochqualifizierten ist unter den im Ausland Geborenen mit 37% hoher als unter den im
Inland Geborenen (32%). Auf3er in Island und den lateinamerikanischen OECD-Landern hat sich der
Anteil der hochqualifizierten Zuwanderer in den letzten zehn Jahren in allen OECD- und EU-Landern
erhoht. Sowohl im OECD-Raum als auch in der EU wurde ein Anstieg um 7 Prozentpunkte verzeichnet.

® Ungefahr die Halfte aller hochqualifizierten Zuwanderer in der EU und in Kanada sowie 55% in den
Vereinigten Staaten haben ihren Bildungsabschluss im Ausland erworben. In der EU ist dieser Anteil in
den letzten zehn Jahren sowohl unter den in der EU Geborenen als auch unter den Nicht-EU-Migranten
zurickgegangen.

® In der EU haben 56% der Neuzugewanderten, die Sprachunterricht bendtigen, seit ihrer Ankunft an
Sprachkursen teilgenommen. In den nordischen und deutschsprachigen Landern waren es 70%.

® In der EU erhoht sich die Wahrscheinlichkeit fortgeschrittener Kenntnisse in der Sprache des Auf-
nahmelandes bei Teilnahme an einem Sprachkurs im Aufnahmeland um 8 Prozentpunkte.

® Im OECD-Raum sind 68 Millionen Zugewanderte erwerbstitig, in der EU 28 Millionen. Im OECD-Durch-
schnitt sind die Erwerbstatigenquoten der im Inland Geborenen und der im Ausland Geborenen recht
ahnlich. Sie liegen in beiden Fallen bei ungefahr zwei Dritteln der Bevolkerung im Erwerbsalter. In
der EU sind Zugewanderte jedoch seltener erwerbstétig als im Inland Geborene, was auf das grofde
Beschaftigungsgefille zwischen im Inland Geborenen und Nicht-EU-Migranten zurickzufiihren ist.
In den meisten nordischen Landern und langjahrigen europdischen Ziellindern betragt die Differenz
bis zu 10 Prozentpunkte.

® Mit Beginn der globalen Wirtschaftskrise 2008 ging die Erwerbstétigenquote in fast allen OECD- und
EU-Landern zurtck. Mittlerweile ist sie im OECD-Raum aber sowohl unter den im Ausland Geborenen
als auch den im Inland Geborenen nur geringfligig niedriger als vor zehn Jahren. In der EU ist die
Erwerbstdtigenquote von Nicht-EU-Migranten in den letzten zehn Jahren um 3 Prozentpunkte gesunken,
wahrend sie bei den im Inland Geborenen und den in der EU geborenen Migranten um 3 Prozentpunkte
gestiegen ist.

® Bildung verbessert die Beschaftigungsaussichten. Dies trifft sowohl fiir Zugewanderte als auch fir im
Inland Geborene zu, allerdings fallt der Effekt bei ersteren im Allgemeinen schwicher aus. Unter den
im Ausland geborenen Hochqualifizierten sind 79% erwerbstétig, unter den im Inland geborenen 84%.

® Auslandische Tertidrabschliisse sind an fast allen Arbeitsmarkten im OECD-Raum weniger wert. In
der EU weisen Nicht-EU-Migranten mit ausldndischen Bildungsabschliissen eine um 14 Prozentpunkte
niedrigere Erwerbstdtigenquote auf als Zuwanderer, die ihre Qualifikationen im Aufnahmeland erworben
haben.

® Wenn hochqualifizierte Zuwanderer ebenso hohe Erwerbstitigenquoten hatten wie im Inland geborene
Hochqualifizierte, wiren im OECD-Raum 1,5 Millionen und in der EU 850 000 mehr Zuwanderer beschaftigt.

® In fast der Halfte der OECD- und der EU-Lénder ist die Erwerbstéatigenquote der zugewanderten Gering-
qualifizierten hoher als die der im Inland geborenen, vor allem in Siid- und Mitteleuropa, Chile und
den Vereinigten Staaten.

® Im OECD-Raum sind 5,8 Millionen Zugewanderte erwerbslos, in der EU 3,7 Millionen. Im OECD-
Durchschnitt betrdgt die Erwerbslosenquote bei den Zugewanderten 8% und den im Inland Geborenen
6%. In der EU belaufen sich die entsprechenden Werte auf 11,5% bzw. 7,5%.
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Im EU-Durchschnitt liegt bei fast einem Viertel der zugewanderten und einem Sechstel der im Inland
geborenen Nichterwerbstétigen ein Erwerbswunsch vor. In allen Landern aufder Island, Australien, dem
Vereinigten Konigreich und der Slowakischen Republik sind Zugewanderte haufiger unfreiwillig nicht-
erwerbstatig als im Inland Geborene.

Durchschnittlich 48% der im Ausland Geborenen haben Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, verglichen
mit 42% der im Inland Geborenen.

Erwerbslose Zuwanderer erhalten in der EU im Allgemeinen seltener Arbeitslosenunterstiitzung als im
Inland Geborene.

In den meisten europaischen Landern sind Zuwanderer haufiger befristet beschaftigt. Aufderhalb Europas und
Asiensist dies in der Regel nicht der Fall. Ein Vergleich der Haufigkeit befristeter Beschaftigungsverhéaltnisse
bei seit Langem ansdssigen Migranten und im Inland Geborenen zeigt, dass die Unterschiede mit zunehmender
Aufenthaltsdauer in den meisten Landern abnehmen und in einem Drittel der Lander vollig verschwinden.

Im OECD-Durchschnitt arbeiten 16% der im Inland geborenen und 11% der im Ausland geborenen
Erwerbstatigen mehr als 50 Stunden pro Woche. In der EU ist der Anteil der Beschiftigten mit langen
Wochenarbeitszeiten in beiden Gruppen gleich grofs (11%). Unter den Hochqualifizierten verzeichnen in
der Regel die im Ausland Geborenen haufiger langere Wochenarbeitszeiten als die im Inland Geborenen.

In allen europdischen Landern sind Zugewanderte — unabhéingig von ihrem Bildungsniveau — haufiger
physischen Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz ausgesetzt.

In der EU, den Vereinigten Staaten und den klassischen Einwanderungsldandern ist mehr als ein Viertel der
Arbeitsplatze mit geringen Qualifikationsanforderungen von Zugewanderten besetzt. In Osterreich, Deutsch-
land, Schweden und Norwegen liegt dieser Wert iiber 40%, in der Schweiz und in Luxemburg tiber 60%.

Der Anteil der Zugewanderten, die in Berufen mit hohen Qualifikationsanforderungen tatig sind, hat in
den letzten zehn Jahren in der EU um mehr als 2 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 3 Prozentpunkte
zugenommen. In den meisten Landern hat sich der Abstand zwischen dem Anteil der Zuwanderer und
dem der im Inland Geborenen in hochqualifizierten Berufen in diesem Zeitraum allerdings vergréfert.

Fast 16 Millionen hochqualifizierte Zuwanderer im OECD-Raum und 5,5 Millionen in der EU - d.h. in beiden
Fallen fast 45% der hochqualifizierten Zuwandererbevélkerung - sind entweder nicht erwerbstatig oder fiir
die von ihnen ausgetibte Tatigkeit iberqualifiziert. Fiir im Inland geborene Hochqualifizierte liegt dieser
Wert im OECD-Raum bei 40%, in der EU bei 30%.

Sowohlim OECD-Raum als auch in der EU sind mehr als ein Drittel der erwerbstéatigen hochqualifizierten
Zuwanderer fiir ihre Tédtigkeit iberqualifiziert. In allen europdischen Landern aufder Irland und dem
Vereinigten Kénigreich sind die Uberqualifizierungsquoten unter Nicht-EU-Migranten hdher als unter
den in der EU Geborenen.

Im EU-Durchschnitt sind 42% der Zugewanderten mit auslandischem Bildungsabschluss tiberqualifiziert.
Unter denen, die ihren Bildungsabschluss im Aufnahmeland erworben haben, sind es nur 28%. Dies istin
geringerem Ausmafs auch in den Vereinigten Staaten und Australien der Fall. In den stideuropéischen Landern,
den nordischen Landern, Frankreich, Deutschland und den Niederlanden sind die Uberqualifizierungsquoten
bei Zugewanderten mit ausldndischem Studienabschluss doppelt so hoch wie bei solchen, die einen
Tertidrabschluss im Aufnahmeland erworben haben.

Obwohl der Anteil der Zugewanderten, die iiber einen Abschluss aus dem Aufnahmeland verfiigen, in
der EU in den letzten zehn Jahren gestiegen ist, haben die Uberqualifizierungsquoten der Migranten dort
geringfligig zugenommen. In den Vereinigten Staaten hingegen sind sie gesunken, obwohl der Anteil der
im Ausland ausgebildeten Zugewanderten dort gestiegen ist.

Etwa 12% der erwerbstatigen Zuwanderer sind selbststdndig beschaftigt, ebenso viele wie unter den im
Inland Geborenen. Die Unternehmen von Zuwanderern sind meist kleiner als die Unternehmen im Inland
Geborener.
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3.1 Bildungsniveau

Definition

In diesem Abschnitt wird das Bildungsniveau anhand der Internationalen Standardklassifikation des
Bildungswesens (ISCED) gemessen. Dabei werden drei Niveaus unterschieden: a) niedrig, d.h. hochstens
Sekundarbereich I (ISCED-Stufen 0-2), b) sehr niedrig, d.h. héchstens Grundschulbildung (ISCED-Stufen
0-1), c) hoch, d.h. Tertidrbildung (ISCED-Stufen 5-8).

Erfassungsbereich
Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer).

Im OECD-Raum ist etwa ein Viertel der im Ausland und der im Inland geborenen Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter geringqualifiziert: 27% der im Ausland und 26% der im Inland Geborenen verfiligen
iber ein niedriges, 11% bzw. 7% iiber ein sehr niedriges Bildungsniveau. Allerdings haben 37% der im
Ausland Geborenen ein hohes Bildungsniveau, wiahrend dies bei den im Inland Geborenen nur fir 32%
der Fall ist. In Europa ist der Anteil der Zuwandererbevélkerung mit niedrigem Bildungsniveau grofser. Er
betrdgtin der EU insgesamt ein Drittel - 39% bei Nicht-EU-Migranten und rd. 26% bei in der EU Geborenen -,
verglichen mit einem Anteil von 23% bei den im Inland Geborenen. Insgesamt leben in der EU 13 Millionen
geringqualifizierte, aber nur 11 Millionen hochqualifizierte Migranten (29% der Zuwandererbevélkerung).

Im OECD-Raum leben 24,5 Millionen geringqualifizierte und 33,5 Millionen hochqualifizierte Zuwanderer.
Am hochsten ist der Anteil der Hochqualifizierten in klassischen Einwanderungslandern wie Kanada und
Australien, wo sie iiber die Halfte der Zuwandererbevolkerung ausmachen. Auch in EU-Landern, die in
jingerer Zeit eine starke Zuwanderung hochqualifizierter Migranten verzeichneten, wie z.B. Polen, Irland
und das Vereinigte Konigreich, sind die Hochqualifiziertenanteile unter den Zugewanderten hoch. In den
langjahrigen europdischen Zielldndern sowie in Stideuropa, Korea und Schweden sind Zugewanderte unter
den Geringqualifizierten hingegen deutlich Uiberreprasentiert; in den siideuropéischen Landern, Belgien
und Frankreich stellen sie tiber 35% dieser Bevolkerungsgruppe. In der EU verfiigen 12% der im Ausland
Geborenen (15% der Nicht-EU-Migranten) iiber ein sehr niedriges Bildungsniveau, verglichen mit einem
Anteil von 5% unter den im Inland Geborenen.

Aufierin Island und den lateinamerikanischen OECD-Landern hat sich der Anteil der Hochqualifizierten
unter den Zugewanderten sowohl im OECD-Raum als auch in der EU in den letzten zehn Jahren um
7 Prozentpunkte erhoht. In der Halfte der Lander verlief der Anstieg jedoch langsamer als bei den im
Inland Geborenen. Am stirksten fiel er in Landern wie Polen, dem Vereinigten Konigreich, Luxemburg
und Australien aus. Der steigende Anteil an Hochqualifizierten ist vor allem darauf zurtickzufihren, dass
die Neuzuwanderer nahezu tberall besser qualifiziert sind als frithere Zuwanderergenerationen. Dies
gilt insbesondere fiir das Vereinigte Konigreich, Danemark und einige baltische Staaten. Dort hat sich
der Anteil der Hochqualifizierten unter den Neuzuwanderern in den letzten zehn Jahren um mindestens
20 Prozentpunkte erhoht. Erwdhnenswert ist, dass dieser Anstiegin zwei Dritteln der europdischen Lander
unter EU-Migranten hoher ausfiel als unter Nicht-EU-Migranten.

Drei Fiinftel der Zuwandererbevélkerung im OECD-Raum und in der EU - 44 Millionen bzw. 21 Millionen
Menschen - haben ihren héchsten Bildungsabschluss im Ausland erworben. In Stideuropa, Osterreich und
Luxemburg liegt dieser Anteil tiber 70%, in Korea bei fast 90%. Unter den hochqualifizierten im Ausland
Geborenen betragt der Anteil derjenigen, die ihre Qualifikation im Ausland erworben haben, in Australien
nur 42%, in der EU und in Kanada ungefdhr 50% und in den Vereinigten Staaten 55%. In Kanada ist dieser
Anteil in den letzten zehn Jahren um 4 Prozentpunkte zurlickgegangen. Das Gleiche war in der EU sowohl
bei EU- als auch bei Nicht-EU-Migranten der Fall. Der Anteil der hochqualifizierten Nicht-EU-Migranten
mit auslandischem Bildungsabschluss belduft sich in der EU ebenfalls auf 50%. Unter 40% liegt dieser
Wert nur in Landern, in die viele Studierende zuwandern, wie Frankreich, das Vereinigte Konigreich und
die Niederlande.
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Abbildung 3.1 Gering- und Hochqualifizierte
In Prozent der 15- bis 64-Jdhrigen (ohne Bildungsteilnehmer), 2017
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Abbildung 3.2 Entwicklung des Anteils der Hochqualifizierten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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3.2 Sprachkenntnisse

Definition

Anteil der im Ausland Geborenen, die laut Eigenangaben tber fortgeschrittene Kenntnisse in der
Hauptsprache des Aufnahmelandes verfiigen oder diese als Muttersprache sprechen.
Erfassungsbereich

Im Ausland Geborene im Alter von 15-64 Jahren. Die Daten zur Sprachkursteilnahme beziehen sich auf
Zugewanderte, die seit weniger als zehn Jahren im Aufnahmeland leben, eigenen Angaben zufolge Bedarf
an Sprachfoérderung haben und die Hauptsprache des Aufnahmelandes nicht als Muttersprache sprechen.

Die Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes ist die wichtigste Kompetenz, iiber die Migranten
verfligen missen, um sich am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft insgesamt zu integrieren. In der EU
geben zwei Drittel der im Ausland Geborenen an, iber mindestens fortgeschrittene Kenntnisse in der
Sprache des Aufnahmelandes zu verfiigen. Fast 30% der Zugewanderten sprechen diese als Muttersprache. In
Australien ist der Anteil der im Ausland Geborenen, die angeben, tiber fortgeschrittene Englischkenntnisse
zu verfigen, mit 70% sogar noch héher und der Anteil englischer Muttersprachler unter den Zugewanderten
liegt bei zwei Flinfteln. In Landern, in denen die Zuwandererbevolkerung hauptsachlich aus nationalen
Minderheiten besteht (wie z.B. in Kroatien oder Ungarn), sowie in Portugal und Luxemburg besitzen
90% der im Ausland Geborenen eigenen Angaben zufolge fortgeschrittene Sprachkenntnisse. In Estland,
Malta, Lettland und Norwegen beherrscht hingegen weniger als die Halfte der Zuwandererbevélkerung
die Hauptsprache des Aufnahmelandes fliefsend.

In allen Landern ist eine langere Aufenthaltsdauer mit besseren Kenntnissen der Sprache des Auf-
nahmelandes assoziiert. Unter den seit Langem anséassigen nichtmuttersprachlichen Zuwanderern in der
EU geben drei Flinftel an, tiber fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes zu verfiigen
- 20 Prozentpunkte mehr als unter den Neuzugewanderten. Am ausgepragtesten ist diese Differenz in der
Slowakischen Republik, Griechenland und Deutschland.

Um Zuwanderer, die Uiber begrenzte Mittel verfligen und Schwierigkeiten mit der Sprache des Auf-
nahmelandes haben, beim Spracherwerb zu unterstiitzen, ist 6ffentlich finanzierter Sprachunterricht
notwendig. Die meisten OECD- und EU-Lander bieten mittlerweile entsprechende Sprachkurse an. In der
EU haben 56% der Neuzugewanderten, die Sprachunterricht bendtigen, an Sprachkursen teilgenommen.
Unter Nicht-EU-Migranten liegt der Anteil iiber 60%; am hochsten ist er mit iiber 70% in den nordischen und
deutschsprachigen Landern, am niedrigsten mit weniger als 40% in Sideuropa, der Slowakischen Republik
und Ungarn. Die Wahrscheinlichkeit der Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes ist in der EU bei
neu zugewanderten Nichtmuttersprachlern (ohne Beriicksichtigung jener, die nach eigenen Angaben keinen
Sprachunterricht brauchen) bei Teilnahme an einem Sprachkurs im Aufnahmeland um 8 Prozentpunkte
hoher. Besonders grof3 ist der Unterschied zwischen Sprachkursteilnehmern und -nichtteilnehmern in
Griechenland, Slowenien, Italien und Belgien, wo die Differenz mehr als 25 Prozentpunkte ausmacht. Bei
Neuzugewanderten in Spanien, Frankreich, der Schweiz und den nordischen Landern dagegen ist der
Anteil derjenigen, die fortgeschrittene Sprachkenntnisse besitzen, unter Sprachkursteilnehmern und
-nichtteilnehmern dhnlich hoch.

Sprachkompetenz beschréankt sich nicht auf die Beherrschung der Sprache des Aufnahmelandes.
Zugewanderte nutzen im Alltag mehr Sprachen als im Inland Geborene. EU-weit nutzen mehr als vier
Flnftel der im Ausland Geborenen, aber weniger als zwei Drittel der im Inland Geborenen mindestens eine
Sprache, die nicht ihre Muttersprache ist. Uber ein Sechstel der im Ausland Geborenen verwendet mehr als
zwei Sprachen, verglichen mit lediglich einem Zwolftel der im Inland Geborenen. 76% der Zugewanderten
in der EU sprechen mindestens eine Fremdsprache relativ fliefSend. Unter den im Inland Geborenen trifft
dies nur auf 52% zu. Allerdings ist der Anteil der Zugewanderten, die angeben, gut Englisch zu sprechen,
in zwei Dritteln der europaischen Lander (ohne englischsprachige Lander) niedriger als der entsprechende
Anteil der im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.3 Fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes
In Prozent der im Ausland geborenen 15- bis 64-Jahrigen, 2014
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Abbildung 3.4 Fortgeschrittene Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes unter
seit Langem Anséssigen
Differenz in Prozentpunkten zu Neuzuwanderern, im Ausland geborene 15- bis 64-jahrige
Nichtmuttersprachler, 2014
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3.3 Zugang zu Erwachsenen- und Weiterbildung

Definition

Dieser Abschnitt untersucht, welcher Anteil der im Ausland geborenen und der im Inland geborenen
Erwachsenen in den letzten zwolf Monaten an Bildungsmafinahmen, Schulungen oder Sprachunterricht,
Kursen, Workshops und Seminaren, Lernen am Arbeitsplatz oder Privatunterricht teilgenommen hat. Dabei
wird auch der Anteil der Erwachsenen erfasst, die von Institutionen und Organisationen Informationen
und Beratung zu Bildungsmoglichkeiten erhalten haben.

Erfassungsbereich
Erwachsene im Alter von 25-64 Jahren.

In drei Vierteln der OECD- und EU-Lander nehmen zugewanderte Erwachsene etwas seltener an for-
maler und nichtformaler Bildung teil als im Inland Geborene. Die Teilnahmequoten betragen in der EU
42% bei den im Ausland Geborenen und 45% bei den im Inland Geborenen. OECD-weit sind die Werte fiir
beide Gruppen um 5 Prozentpunkte hoher.

In den baltischen Staaten und den meisten langjahrigen europdischen Zielldndern, in denen viele
Migranten iiber ein niedriges Bildungsniveau verfiigen, sind die Teilnahmequoten bei den im Ausland
Geborenen um mehr als 10 Prozentpunkte niedriger als bei den im Inland Geborenen. In Estland, Frank-
reich, Lettland und Slowenien betragt die Differenz mehr als 15 Prozentpunkte. Auch in den meisten
nichteuropédischen OECD-Landern aufder Neuseeland und Chile nehmen Zugewanderte seltener an
Erwachsenen- und Weiterbildung teil als im Inland Geborene. In den Vereinigten Staaten ist die Teilnahme
an Erwachsenenbildung bei den im Ausland Geborenen um 10 Prozentpunkte niedriger als bei den im
Inland Geborenen. Nur in acht OECD- und EU-Ldndern - insbesondere in Polen, Portugal und Malta - nehmen
Zugewanderte haufiger an Erwachsenen- und Weiterbildung teil als im Inland Geborene.

In der EU ist die Teilnahmequote an Erwachsenen- und Weiterbildung sowohl unter im Ausland als auch
unter im Inland Geborenen in den letzten fiinf Jahren um 4 Prozentpunkte gestiegen. Die Unterschiede
zwischen den einzelnen Landern sind jedoch erheblich. In zwei Dritteln der Lander weitete sich die Differenz
zwischen den Teilnahmequoten von Zugewanderten und im Inland Geborenen aus. In Deutschland, Polen
und der Tiirkei hingegen verringerte sich der Abstand deutlich.

Die niedrigeren Teilnahmequoten von Zugewanderten an Erwachsenenbildung konnten mit mangelnder
Information und Beratung zu Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten zusammenhéngen. In der EU erhilt
ungefahr ein Viertel der im Ausland Geborenen entsprechende Unterstiitzung, verglichen mit einem
Drittel der im Inland Geborenen. Tatsdchlich erhalten Zugewanderte in fast allen EU-Ldndern weniger
Bildungsberatung als im Inland Geborene. Am grofsten sind diese Differenzen in Schweden, Danemark,
Norwegen, Estland, den Niederlanden und Osterreich. Ausnahmen bilden lediglich Litauen, Portugal und
Finnland. In Finnland beispielsweise profitiert fast die Halfte der Zugewanderten von Bildungsberatung,
verglichen mit zwei Fiinfteln der im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.5 Teilnahme im Ausland bzw. Inland Geborener an Erwachsenen- und Weiterbildung
In Prozent der 25- bis 64-Jdhrigen, 2016
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Abbildung 3.6 Entwicklung der Teilnahme im Ausland bzw. Inland Geborener an Erwachsenen- und
Weiterbildung

Veradnderung in Prozentpunkten zwischen 2011 und 2016, 25- bis 64-Jahrige
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3.4 Erwerbstitigkeit und Erwerbsbeteiligung

Definition

Die Erwerbstétigenquote gibt den prozentualen Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im Erwerbsalter
(15-64 Jahre) an. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbstatige als Personen, die in
der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem Beschiftigungsverhdltnis
standen, das aber voriibergehend nicht ausgetibt wurde.

Die Erwerbsbeteiligungs- oder Erwerbsquote gibt den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und
Erwerbslose) an der Bevolkerung im Erwerbsalter an.

Erfassungsbereich
Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Die Erwerbstétigenquoten der im Inland Geborenen und der im Ausland Geborenen sind im OECD-Raum
sehr dhnlich. Sie liegen in beiden Gruppen bei ungefahr zwei Dritteln der Bevolkerung im Erwerbsalter. In der
EU dagegen ist die Erwerbstatigenquote der Zuwanderer mit 64% niedriger als die der im Inland Geborenen
(68%). Die Mehrheit der Zuwanderer ist erwerbstatig; dies gilt fiir alle Lander mit Ausnahme der Tiirkei, wo
auch die im Inland Geborenen eine der niedrigsten Erwerbstitigenquoten im Landervergleich aufweisen.
Insgesamt sind im OECD-Raum 68 Millionen Zugewanderte erwerbstétig; in der EU sind es 28 Millionen.
Die Zugewanderten stellen sowohl im OECD-Raum als auch in der EU 12% der Erwerbstatigen.

In Landern mit iiberwiegend beschéftigungsorientierter und hochqualifizierter Zuwanderung, wie den
klassischen Einwanderungslandern (z.B. Kanada, Israel und Neuseeland), sowie in langjahrigen européischen
Ziellandern mit starker neuer Arbeitsmigration (z.B. in der Schweiz und im Vereinigten Konigreich) liegen
die Erwerbstdtigenquoten der Zugewanderten iber 70%. Dennoch ist die Beschaftigungswahrscheinlichkeit
der im Inland Geborenen in allen diesen Lindern mit Ausnahme Israels hoher als die der im Ausland
Geborenen. In einem Dutzend Landern, darunter die Vereinigten Staaten, Luxemburg, Italien, Portugal,
mitteleuropdische Lander sowie neue Ziellander auf3erhalb Europas, wie Korea und Chile, ist jedoch das
Gegenteil der Fall.

Die Erwerbsquote der Zugewanderten liegt im OECD-Raum bei 74% und ist damit geringfiigig hoher
als die der im Inland Geborenen (71%). In der EU betrédgt die Erwerbsquote beider Gruppen 73%. In den
sideuropdischen Landern, Korea, Chile, Israel, Ungarn und Luxemburg weisen die Zugewanderten eine
hohere Erwerbsquote auf als die im Inland Geborenen. Dagegen ist in den meisten langjahrigen europédischen
Zuwanderungslandern die Erwerbsbeteiligung der Zugewanderten niedriger, insbesondere unter den Frauen
(vgl. Kapitel 6).

Durch den globalen Wirtschaftsabschwung ging die Erwerbstétigenquote in allen OECD- und EU-Léndern
zurick. Sie hat sich allerdings seither wieder erholt und ist jetzt im OECD-Raum insgesamt sowohl unter
den Zugewanderten als auch den im Inland Geborenen nur noch geringfiigig niedriger als vor zehn Jahren.
In der EU haben die Zugewanderten jedoch weniger von der Erholung profitiert als die im Inland Geborenen,
wenngleich sich die Auswirkungen der Krise nur bei Migranten aus Nicht-EU-Landern bemerkbar machen.
Deren Erwerbstatigenquote ist in den letzten zehn Jahren um 3 Prozentpunkte gesunken, wiahrend die
Erwerbstatigenquoten von EU-Migranten und im Inland Geborenen jeweils um 3 Prozentpunkte stiegen.
Stideuropaische Lander mit vielen neuen und weniger qualifizierten Zuwanderern — wie z.B. Spanien, Griechen-
land und Italien - waren zusammen mit Irland am schlimmsten von der Krise betroffen. In diesen Landern
gingen die Erwerbstatigenquoten der Zuwanderer um 5-13 Prozentpunkte zuriick - mindestens doppelt so
stark wie bei den im Inland Geborenen. In der Halfte der Lander stiegen sie dagegen, und zwar in den meisten
Fallen noch deutlicher als die Erwerbstéatigenquoten der im Inland Geborenen. In mehreren osteuropdischen
Landern wiederum erhohten sich die Erwerbstéitigenquoten unter den im Inland Geborenen, wihrend sie unter
den im Ausland Geborenen sanken. Dies war z.T. auf die Alterung der Zuwandererbevolkerung zuriickzu-
fihren. In Polen aber, das in jlingster Zeit einen starken Zuzug auslandischer Arbeitskrafte verzeichnete, stieg
die Erwerbstatigenquote unter den im Ausland Geborenen um ganze 34 Prozentpunkte.
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In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.8 Entwicklung der Erwerbstétigenquoten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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In der EU ist die Erwerbstatigenquote von in der EU geborenen Migranten mit 71% hoher als die von
im Inland Geborenen (68%). Die Erwerbstdtigenquote von Nicht-EU-Migranten ist jedoch deutlich niedriger
(58,5%). Nur in Italien, Portugal sowie einigen mittel- und osteuropaischen Ladndern (Tschechische Republik,
Slowakische Republik, Ungarn) weisen die Nicht-EU-Migranten, die zumeist aus Nachbarstaaten stammen,
eine hohere Beschéaftigungswahrscheinlichkeit auf als die im Inland Geborenen. In den meisten nordischen
Landern, die viele Fliichtlinge aufgenommen haben, sowie in langjahrigen européischen Ziellandern sind
die Erwerbstatigenquoten der im Inland Geborenen dagegen um bis zu 10 Prozentpunkte hoher. In Belgien
beispielsweise sind nur 46% der Nicht-EU-Migranten erwerbstatig.

Durch Bildung verbessern sich zwar die Beschaftigungschancen der Zugewanderten, der Effekt ist
aber schwécher als bei den im Inland Geborenen. Im OECD-Raum betragt die Differenz zwischen den
Erwerbstatigenquoten hoch- und geringqualifizierter Zuwanderer 21 Prozentpunkte, verglichen mit einer
Differenz von 29 Prozentpunkten bei den im Inland Geborenen. Tatsédchlich ist es fiir Zugewanderte mit
Tertidrbildung in fast allen Landern schwieriger, einen Arbeitsplatz zu finden, als fiir im Inland Geborene
mit vergleichbarem Bildungsniveau: OECD-weit sind 79% der im Ausland Geborenen - gegeniiber 84% der
im Inland Geborenen - erwerbstéatig. Auch in der EU ist die durchschnittliche Erwerbstdtigenquote der
Hochqualifizierten unter den Zugewanderten niedriger als unter den im Inland Geborenen. Hier belauft
sich die Differenz auf 7 Prozentpunkte. In langjahrigen Ziellandern und in den siideuropéischen Landern
(mit Ausnahme Portugals) betrdgt die Differenz sogar mindestens 9 Prozentpunkte. Geringer fillt sie in
OECD-Landern aus, die Zielland fiir viele hochqualifizierte Arbeitsmigranten sind, wie z.B. Luxemburg, das
Vereinigte Konigreich und klassische aufiereuropiische Einwanderungslander. Wiirden hochqualifizierte
Zuwanderer die gleichen Erwerbstétigenquoten aufweisen wie im Inland geborene Hochqualifizierte, wiren
im OECD-Raum 1,5 Millionen und in der EU 850 000 mehr Zuwanderer erwerbstatig.

Auslandische Tertidrabschlisse sind an fast allen Arbeitsmarkten im OECD-Raum weniger wert.
Die einzigen nennenswerten Ausnahmen bilden Korea, Finnland und die Slowakische Republik. Die
Beschéftigungsliicke zwischen Zugewanderten, die ihren Bildungsabschluss im Aufnahmeland erworben
haben, und solchen mit auslandischen Qualifikationen betragt im OECD-Raum 8 Prozentpunkte. In der
EU liegt dieser Wert bei 10 Prozentpunkten. Besonders grof? ist hier der Beschaftigungsriickstand von
Nicht-EU-Migranten mit ausldndischen Qualifikationen. Deren Erwerbstitigenquote ist 14 Prozentpunkte
niedriger als die der Vergleichsgruppe mit inlandischen Qualifikationen; in Lettland, Portugal, Schweden
und den Niederlanden betrégt die Differenz sogar mindestens 20 Prozentpunkte.

Bei geringqualifizierten Zuwanderern stellt sich die Lage ganz anders dar. Sie verzeichnen in fast der
Halfte der OECD- und EU-Lander hchere Erwerbstatigenquoten als im Inland geborene Geringqualifizierte
-insbesondere in stid- und mitteleuropéischen Landern, Israel und Chile. In den Vereinigten Staaten ist die
Erwerbstatigenquote geringqualifizierter Zuwanderer beachtliche 29 Prozentpunkte hoher als die der im
Inland geborenen Vergleichsgruppe. In vielen langjahrigen europdischen Zielldandern und den nordischen
Landern hingegen sind Zuwanderer mit niedrigem Bildungsniveau seltener erwerbstéatig als im Inland
geborene Geringqualifizierte. In den Niederlanden, Schweden und Danemark betragt die Differenz bis zu
10 Prozentpunkte. Diese schwachen Werte sind vor allem auf die niedrigeren Erwerbstitigenquoten von
Nicht-EU-Migranten zurtickzufiihren. Im EU-Durchschnitt ist die Differenz zwischen den Erwerbstéatigen-
quoten von Nicht-EU-Migranten und EU-Migranten unter Geringqualifizierten (11 Prozentpunkte) gréfder
als unter Hochqualifizierten (8 Prozentpunkte). In einigen mittel- und stideuropéischen Landern aber, z.B.
in der Tschechischen Republik, Ungarn, Griechenland und Italien, sind Nicht-EU-Migranten mit niedrigem
Bildungsniveau (zumeist vor der globalen Wirtschaftskrise zugewanderte Arbeitsmigranten) hdufiger
erwerbstatig als im Inland Geborene.

Die Erwerbstdtigenquote von Neuzugewanderten — d.h. Personen, die seit weniger als flinf Jahren im
Aufnahmeland leben -liegt im OECD-Raum 10 Prozentpunkte unter der entsprechenden Quote der im Inland
Geborenen; in der EU betrégt die Differenz sogar 15 Prozentpunkte. In slideuropdischen Landern sowie in vielen
nordischen Staaten und langjahrigen Zuwanderungslédndern ist weniger als die Hélfte der Neuzugewanderten
erwerbstatig. In Griechenland, Frankreich und Italien liegen deren Erwerbstatigenquoten unter 40%.
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Abbildung 3.9 Erwerbstétigenquoten im Ausland Geborener nach Bildungsniveau
Differenz in Prozentpunkten zu im Inland Geborenen, 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmer), 2017
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Abbildung 3.10 Erwerbstétigenquoten im Ausland geborener Hochqualifizierter nach
Ausbildungsland
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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3.5 Erwerbslosigkeit

Definition

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbslose als Personen, die in der Berichtswoche
nicht erwerbstédtig waren, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen und sich aktiv um eine Stelle
bemiiht haben. Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevoélkerung (d.h.
der Summe der Erwerbstatigen und der Erwerbslosen).

Erfassungsbereich
Wirtschaftlich aktive Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Im OECD-Durchschnitt liegt die Erwerbslosenquote der im Ausland Geborenen bei 8% und die der im
Inland Geborenen bei 6%. In der EU sind die entsprechenden Werte mit 11,5% bzw. 7,5% hoher. Insgesamt
sind im OECD-Raum 5,8 Millionen Zugewanderte erwerbslos; in der EU sind es 3,7 Millionen. In der
iberwiegenden Mehrheit der Lander, abgesehen von den Vereinigten Staaten, Chile, Lettland, Ungarn,
Bulgarien und Israel, sind Zugewanderte hdufiger erwerbslos als im Inland Geborene. In den meisten
stideuropdischen Landern (z.B. in Spanien und Griechenland), den langjahrigen europaischen Zielldndern
(wie Belgien und Frankreich) und den nordischen Landern belduft sich die Differenz auf mehr als 5 Pro-
zentpunkte, in Schweden sogar auf mehr als 10 Prozentpunkte. In den nordischen Landern sowie in der
Schweiz, Osterreich und den Beneluxstaaten sind die Erwerbslosenquoten der im Ausland Geborenen
mindestens doppelt so hoch wie die der im Inland Geborenen - und dies obwohl die Beschaftigungslage
in einigen dieser Lander, z.B. in der Schweiz und Osterreich, insgesamt gut ist.

Die Effekte der Wirtschaftskrise klingen im OECD-Raum und in der EU allmé&hlich ab und die Erwerbs-
losenquoten sowohl der im Ausland Geborenen als auch der im Inland Geborenen befinden sich mittlerweile
wieder auf einem dhnlichen Niveau wie vor der Krise. Hinter diesem Gesamtbild verbergen sich jedoch
sehr unterschiedliche landerspezifische Entwicklungen. In einem Dutzend Landern, insbesondere in Polen
und in Siideuropa, hat sich die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten im Ausland Geborener und
im Inland Geborener ausgeweitet. In den meisten Landern ist diese Differenz in den letzten zehn Jahren
aber stabil geblieben, wahrend sie sich in einigen sogar verringert hat, vor allem in der Tschechischen
Republik und in Deutschland.

In den meisten Landern sind im Ausland geborene Geringqualifizierte haufiger erwerbslos als im
Inland geborene. In Schweden und Belgien betrédgt die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten der
beiden Gruppen mehr als 10 Prozentpunkte. In Kanada, den Vereinigten Staaten sowie mittel- und ost-
européaischen Landern wie der Tschechischen Republik ist das Gegenteil der Fall. Geringqualifizierte sind
zwar insgesamt haufiger von Erwerbslosigkeit betroffen, doch bei Hochqualifizierten ist in zwei Dritteln
der OECD- und EU-Lander die Differenz zwischen den Erwerbslosenquoten im Ausland Geborener und im
Inland Geborener grofier. Lediglich in Mexiko, Chile, der Tiirkei und den meisten mittel- und osteuropdischen
Landern sind die Erwerbslosenquoten hochqualifizierter Zuwanderer niedriger als die im Inland geborener
Hochqualifizierter.

In der EU ist es flir Nicht-EU-Migranten besonders schwierig, einen Arbeitsplatz zu finden. Ihre
Erwerbslosenquote ist bei Einbeziehung aller Bildungsniveaugruppen fast doppelt so hoch wie die im
Inland Geborener. In den meisten nordischen Landern sowie Belgien, Luxemburg und der Schweiz macht
die Differenz mindestens 8 Prozentpunkte aus. Die Nicht-EU-Migranten sind zudem die Gruppe, die am
starksten von der Wirtschaftskrise betroffen war, insbesondere in Griechenland und Spanien, wo ihre
Erwerbslosenquote um 22 bzw. 18 Prozentpunkte stieg.
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15- bis 64-Jahrige

Abbildung 3.11 Erwerbslosenquoten
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.12 Entwicklung der Erwerbslosenquoten
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmer)
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3.6 Risiko der Arbeitsmarktexklusion

Definition

Die Langzeiterwerbslosenquote ist der Anteil der Arbeitsuchenden, die seit mindestens zwo6lf Monaten
erwerbslos sind, unter den Erwerbslosen insgesamt. Unfreiwillig Nichterwerbstatige sind Personen, die
nicht aktiv nach Arbeit suchen, aber zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bereit waren. Dazu zdhlen u.a.
entmutigte Arbeitskréfte, die keine Arbeit suchen, weil sie glauben, dass es keine geeigneten offenen
Stellen fiir sie gibt.

Erfassungsbereich
Erwerbslose und Nichterwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren.

Uber ein Drittel der erwerbslosen Zuwanderer im OECD-Raum - 2,2 Millionen - sind seit mindestens
einem Jahr auf Arbeitsuche. In der EU sind fast die Halfte der erwerbslosen Zuwanderer (fast 2 Millionen) lang-
zeiterwerbslos — 50% unter den Nicht-EU-Migranten und 44% unter den EU-Migranten.

Vor zehn Jahren waren Zugewanderte im OECD-Raum und in der EU seltener langzeiterwerbslos als im
Inland Geborene. Mittlerweile sind die Langzeiterwerbslosenquoten beider Gruppen dhnlich hoch, nachdem die
der Zugewanderten in der EU um 7 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 8 Prozentpunkte - und damit dreimal
so stark wie die der im Inland Geborenen - gestiegen sind. Im gleichen Zeitraum erhodhte sich in Landern, die
von der globalen Wirtschaftskrise besonders betroffen waren, wie Irland, Lettland, Griechenland und Spanien,
der Anteil der Langzeiterwerbslosen an den erwerbslosen Migranten um mehr als 20 Prozentpunkte. Nur in
wenigen Landern, z.B. in Estland und der Tschechischen Republik, ging ihr Anteil deutlich zurtlck. In zwei
Dritteln der OECD- und EU-Lander, insbesondere in den nordischen Landern und den meisten langjahrigen
europaischen Ziellandern, sind Zugewanderte starker von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen. In Danemark,
Schweden, der Schweiz und Litauen ist die Langzeiterwerbslosenquote der Zugewanderten tiber 10 Prozentpunkte
hoher als die der im Inland Geborenen. Im Gegensatz dazu sind erwerbslose Zuwanderer in Stideuropa, Irland,
dem Vereinigten Konigreich und Ozeanien seltener langzeiterwerbslos als im Inland geborene Erwerbslose.

In der EU liegt bei einem Viertel der im Ausland geborenen und einem Sechstel der im Inland geborenen
Nichterwerbstétigen ein Erwerbswunsch vor. In den Vereinigten Staaten ist unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit
weniger verbreitet. Dort besteht - unabhangig vom Geburtsland - bei weniger als 10% der Nichterwerbstatigen
ein Erwerbswunsch. Insgesamt sind im OECD-Raum 3,4 Millionen und in der EU 2 Millionen Zugewanderte
unfreiwillig nichterwerbstétig. Die Wahrscheinlichkeit unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit ist fiir Zugewanderte
in allen Landern aufier Island, Australien, dem Vereinigten Konigreich und der Slowakischen Republik héher
als fur im Inland Geborene. In Luxemburg, Norwegen, Polen und Osterreich ist der Anteil der unfreiwillig
Nichterwerbstatigen unter den im Ausland geborenen Nichterwerbstéatigen 10 Prozentpunkte hoher als unter
den im Inland geborenen. In der EU sind lediglich 4% der nichterwerbstatigen Zuwanderer aufgrund von
Entmutigung nicht aktiv auf Arbeitsuche. Unter den im Inland Geborenen ist der Anteil der Entmutigten dhnlich
hoch. Andere Ursachen fiir unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit sind familidre Pflichten (unter Zuwanderern
haufiger der Fall), Gesundheitsprobleme sowie sonstige, nicht ndher angegebene Griinde. Nur in Italien betragt
der Anteil der entmutigten Arbeitskrafte mehr als 10%, und zwar sowohl unter den im Inland als auch unter
den im Ausland Geborenen. In den Niederlanden dagegen ist ihr Anteil unter den im Ausland Geborenen
doppelt so hoch.

Die Angst vor Arbeitsmarktexklusion ist in allen Landern aufier Estland unter Zugewanderten stirker
verbreitet. Zwischen 2010 und 2014 hatten 48% der im Ausland Geborenen Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren,
verglichen mit 42% der im Inland Geborenen. Besonders ausgepragt war die Differenz in den Vereinigten Staaten
mit 20 Prozentpunkten sowie den Niederlanden und Schweden (mit jeweils 10 Prozentpunkten). Auf3erdem
erhielten Migranten, die seit mindestens zwei Monaten erwerbslos waren, seltener Arbeitslosenunterstitzung
als im Inland Geborene: Im EU-Durchschnitt konnten 36% der Zugewanderten und 40% der im Inland Geborenen
solche Leistungen in Anspruch nehmen. In den Niederlanden war die Wahrscheinlichkeit des Bezugs von
Arbeitslosenunterstiitzung bei Zugewanderten 2016 dreimal niedriger als bei im Inland Geborenen. In den
nordischen Landern, Frankreich und den Vereinigten Staaten dagegen war der Anteil der Leistungsempfanger
unter den im Ausland Geborenen und den im Inland Geborenen dhnlich hoch.
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Tabelle 3.1 Langzeiterwerbslosenquote

In Prozent der Erwerbslosen insgesamt, 2006-2007 und 2015-2016

Differenz zu den im Inland Geborenen (in Prozentpunkten)
+: héher als bei im Inland Geborenen
- niedriger als bei im Inland Geborenen

Langzeiterwerbslosigkeit im Ausland Geborener
in % der erwerbslosen im Ausland Geborenen insgesamt
g

2006-2007 2015-2016 2006-2007 2015-2016
Australien 17.9 24.3 +1.4 -0.3
Belgien 57.2 571 +8.5 +8.3
Dénemark 20.1 33.8 +1.8 +12.2
Deutschland 56.7 57.7 -0.1 -0.3
Estland 58.8 38.3 +12.1 +3.9
Finnland 32.0 28.1 +10.1 +1.8
Frankreich 45.7 49.6 +741 +7.7
Griechenland 445 711 -8.2 -1.6
Irland 245 52.3 -9.6 -5.5
Island . 131 -041 +3.5
Israel . 12.5 . -0.7
Italien 41.2 55.2 -8.3 -4
Kanada 10.4 13.5 +3.2 +2.8
Korea . 21 . +0.8
Kroatien 60.4 58.4 +0.3 +0.9
Lettland 28.2 50.5 -2.8 +7.8
Litauen " 54.3 +2.8 +14.3
Luxemburg 29.8 30.6 +.7 +2.1
Malta . 481 1.7 +6.4
Neuseeland 10.4 9.5 -0.8 -2.4
Niederlande 50.2 50.3 +10.8 +9.9
Norwegen 311 34.4 +131 +7.9
Osterreich 304 325 +4.1 2.7
Portugal 422 51.9 -1.2 -5.0
Schweden 18.7 276 +6.6 +13.0
Schweiz 46.3 43.6 +16.2 +14.3
Slowenien 54.8 51.7 +7.9 +5.7
Spanien 11.9 48.2 114 -0.3
Tschech. Rep. 69.9 48.8 +17.0 +7.8
Tirkei . 219 +0.0 -2.6
Ungarn 41.9 53.8 -4.2 +8.1
Ver. Kénigreich 24.0 241 +1.0 -5.0
Ver. Staaten 6.6 11.8 +0.2 +0.4
Zypern':2 19.6 39.2 +0.9 -17
OECD insg. (29) 29.2 37.3 =21 +4.6
EU insg. (28) 41.3 48.4 -3.7 +0.1

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933843021

Abbildung 3.13 Unfreiwillige Nichterwerbstétigkeit aufgrund von Entmutigung oder
sonstiger Ursachen

In Prozent der nichterwerbstatigen im Ausland (A) bzw. Inland (I) geborenen 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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3.7 Art des Beschiftigungsverhéltnisses

Definition

In den meisten Landern steht befristete Beschaftigung fir jede Art von abhangiger Beschaftigung, die
auf einem befristeten Arbeitsvertrag basiert, einschliefdlich betrieblicher Ausbildungen, Zeitarbeit und
vergiiteter Weiterbildung. In Australien ist befristete Beschéaftigung als Arbeitsverhaltnis ohne bezahlten
Urlaub definiert. In den Vereinigten Staaten existiert keine entsprechende Definition von befristeter
Beschiftigung.

Erfassungsbereich
Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren, ohne selbststandig Beschaftigte und Bildungsteilnehmer.

Im OECD-Raum und in der EU haben jeweils 15% der im Ausland geborenen Beschéaftigten einen befristeten
Arbeitsvertrag, verglichen mit 16% bzw. 12% der im Inland geborenen. In der EU ist der Anteil der befristet
Beschéftigten unter Nicht-EU-Migranten mit 18% noch hoher. In den meisten mittel- und osteuropédischen
Landern, dem Vereinigten Konigreich, Osterreich und Italien sind befristete Beschaftigungsverhéltnisse hin-
gegen unter EU-Migranten etwas weiter verbreitet. Insgesamt sind im OECD-Raum 5 Millionen und in der EU
3,4 Millionen im Ausland geborene Arbeitskrafte befristet beschéftigt. In allen europdischen Landern arbeiten
Zugewanderte haufiger in solchen Beschéaftigungsverhaltnissen als im Inland Geborene. In nichteuropdischen
OECD-Landern dagegen ist dies zumeist nicht der Fall.

Der Anteil der befristet Beschéftigten istin Kanada, Australien und Neuseeland unter den Zugewanderten
dhnlich hoch wie unter den im Inland Geborenen. In den lateinamerikanischen OECD-Landern, wo im Ausland
Geborene haufiger hochqualifiziert sind, ist er ungefahr 5 Prozentpunkte niedriger. Die einzigen Ausnahmen
unter den nichteuropaischen Landern sind Japan und Korea. Dort ist iiber die Halfte aller Zugewanderten
befristet beschaftigt, verglichen mit einem Drittel der im Inland Geborenen in Japan und einem Zehntel in Korea.

In ungefahr der Halfte der EU-Lander ist der Anteil der befristet Beschéaftigten unter den Zugewanderten
ebenfalls mindestens 5 Prozentpunkte hoher als unter den im Inland Geborenen. In den nordischen Liandern
(aufder in Norwegen) und langjahrigen Ziellandern mit vielen geringqualifizierten Zuwanderern ist die Differenz
sogar noch gréf3er. Auch in Spanien, Griechenland und Polen sind die Unterschiede zwischen im Inland und im
Ausland Geborenen grof2. In den meisten mittel- und osteuropaischen Landern sowie in jenen europaischen
Landern, die in juingerer Zeit einen starken Zuzug hochqualifizierter Migranten verzeichneten, arbeiten dagegen
weniger als 10% der abhéngig beschéaftigten Zuwanderer befristet.

Oftist eine befristete Beschaftigung der erste Schritt in den Arbeitsmarkt. Folglich arbeiten Neuzugewanderte
haufiger in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen. Mit zunehmender Aufenthaltsdauer nimmt der Anteil der
befristeten Beschaftigung ab. Im EU-Durchschnitt sind nur 13% der seit Langem ansissigen Zuwanderer (d.h.
der im Ausland Geborenen mit mindestens zehn Jahren Gebietsanséssigkeit) befristet beschaftigt, wahrend
es unter den Zuwanderern mit weniger als zehn Jahren Anséssigkeit noch anndhernd doppelt so viele sind.
Vergleicht man die Haufigkeit befristeter Beschaftigung zwischen seit Langem ansassigen Migranten und im
Inland Geborenen, so zeigt sich, dass die Differenz in den meisten Landern mit zunehmender Aufenthaltsdauer
abnimmt bzw. in einem Drittel der Lander gianzlich verschwindet, z.B. in den nordischen Landern (vor allem
in Schweden), Slowenien und Deutschland.

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhéltnisse an der Gesamtbeschéaftigung hat sich in den letzten zehn
Jahren nur unwesentlich verdndert. In den meisten Landern bewegten sich die verzeichneten Anstiege bzw.
Riickgdnge - unabhéangig vom Geburtsland der Betroffenen — im Bereich von 2 Prozentpunkten. Spanien war eine
der wenigen Ausnahmen. Hier ging der Anteil der befristeten Beschaftigungsverhiltnisse, insbesondere unter
den im Ausland Geborenen, von liber 50% vor der Krise auf nunmehr weniger als 30% zurtick. Der Riickgang war
hauptsachlich auf Arbeitsplatzverluste zuriickzufiihren, von denen vor allem befristete Beschaftigungsverhalt-
nisse betroffen waren. Auch in Portugal und der Tschechischen Republik ging der Anteil der befristet Beschaf-
tigten unter den zugewanderten Arbeitskraften um mindestens 5 Prozentpunkte zuriick, wihrend er unter den
im Inland geborenen geringfiigig stieg. Dagegen sind Zugewanderte in Polen, Slowenien sowie - in geringerem
Mafse - in Frankreich mittlerweile wesentlich haufiger befristet beschaftigt als im Inland Geborene.
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Abbildung 3.14 Befristet Beschiftigte
In Prozent der abhéngig beschéftigten 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 3.15 Entwicklung des Anteils der befristet Beschiftigten
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, abhéngig beschéftigte 15- bis 64-Jahrige
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3.8 Arbeitsbedingungen

Definition

Dieser Indikator erfasst den Anteil der Beschéftigten, die angeben, hohe Wochenarbeitszeiten (iber
50 Stunden) zu haben, sowie den Anteil der Beschéftigten, deren Beschéaftigung laut eigenen Angaben mit
physischen Gesundheitsrisiken verbunden ist.

Erfassungsbereich

Alle erwerbstatigen 15- bis 64-Jahrigen. Selbststdndig Beschéaftigte werden beim Indikator der physischen
Gesundheitsrisiken nicht berticksichtigt.

Zwischen den Arbeitsbedingungen und dem allgemeinen Wohlbefinden besteht ein enger Zusammenhang.
Uberarbeitung kann beispielsweise negative Auswirkungen auf die Work-Life-Balance, den physischen
Gesundheitszustand und die gesellschaftliche Integration von Arbeitskraften haben. Im OECD-Durchschnitt
arbeiten 16% der im Inland geborenen und 11% der im Ausland geborenen Beschéftigten tiber 50 Stunden
pro Woche. Im EU-Durchschnitt ist der Anteil der Beschéaftigten mit langen Wochenarbeitszeiten unter
den im Inland Geborenen und den im Ausland Geborenen (unabhingig davon, ob sie innerhalb oder
aufderhalb der EU geboren sind) mit 11% gleich hoch. In zwei Dritteln der Lander ist der Anteil derjenigen,
die mehr als 50 Stunden pro Woche arbeiten, unter den im Inland Geborenen hoher. Besonders grof ist
die Differenz in Osterreich, den Vereinigten Staaten und Australien. In lateinamerikanischen OECD-
Landern, im Vereinigten Konigreich sowie in allen mittel- und osteuropaischen Landern (aufier in Estland)
verzeichnen die im Ausland Geborenen hingegen hiufiger hohe Wochenarbeitszeiten als die im Inland
Geborenen, in der Tschechischen Republik sogar doppelt so haufig.

Die Arbeitszeiten hidngen von der Verteilung der im Inland bzw. im Ausland geborenen Beschéaftigten
nach Berufen und Sektoren sowie ihrem Bildungsniveau ab. In drei Flinfteln der Lander haben im Inland
geborene Geringqualifizierte haufiger lange Wochenarbeitszeiten als im Ausland geborene. Allerdings
sind die Unterschiede im Allgemeinen gering (aufSer in Griechenland, Irland, Island, Slowenien und der
Schweiz). Bei Hochqualifizierten hingegen weisen in drei Fiinfteln der Lander die im Ausland Geborenen
haufiger lange Wochenarbeitszeiten auf als die im Inland Geborenen. Nennenswerte Ausnahmen sind
Deutschland und Osterreich. In Osterreich verzeichnen zugewanderte Hochqualifizierte seltener lange
Wochenarbeitszeiten als im Inland geborene Hochqualifizierte (12% im Vergleich zu 18%).

Bestimmte Arten von Tétigkeiten bringen physische Gesundheitsrisiken mit sich, die die langfristige
Lebensqualitit der Arbeitskrafte beeintrachtigen kénnen. Der Anteil der Beschéftigten, die solche Téatigkei-
ten ausiiben, ist unter den Zugewanderten mit durchschnittlich 46% in allen europaischen Landern hoher
als unter den im Inland Geborenen (35%). In Deutschland, Slowenien, Estland und Schweden betrédgt die
Differenz zwischen dem Anteil der im Ausland Geborenen und dem der im Inland Geborenen in Berufen
mit physischen Gesundheitsrisiken mindestens 20 Prozentpunkte. Ddnemark und Norwegen sind die
einzigen Lander, in denen die berufsbedingten Gesundheitsrisiken in der Zuwandererbevélkerung nicht
nennenswert grofder sind.

Bei Berufen, die mit physischen Gesundheitsrisiken verbunden sind, handelt es sich zumeist um
geringqualifizierte Tatigkeiten. Tatsachlich tibten 2015 drei Flinftel aller geringqualifizierten Zuwanderer
Tatigkeiten mit physischen Gesundheitsrisiken aus, verglichen mit der Halfte der im Inland geborenen
Geringqualifizierten. Der Anteil der Zugewanderten, die berufsbedingten Gesundheitsrisiken ausgesetzt
sind, ist in fast allen Landern hoéher. Eine Ausnahme bilden lediglich Frankreich und Spanien, wo keine
Unterschiede zwischen im Ausland und im Inland Geborenen bestehen. Selbst hochqualifizierte Zuwanderer
iben haufiger Tatigkeiten mit physischen Gesundheitsrisiken aus.
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Abbildung 3.16 Hohe Wochenarbeitszeiten
In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), 2015-2016
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Abbildung 3.17 Im Ausland bzw. Inland Geborene in Tatigkeiten mit physischen Gesundheitsrisiken
In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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3.9 Qualifikationsanforderungen am Arbeitsplatz

Definition

Die Qualifikationsanforderungen werden anhand der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ISCO) erfasst. Der Indikator der Qualifikationsanforderungen stellt den Anteil der Arbeitskrafte, die
Tatigkeiten mit niedrigen Kompetenzanforderungen ausiiben (d.h. Hilfsarbeitskréfte, die einfache und oft
korperlich anstrengende Routinetédtigkeiten erledigen [ISCO 9]), dem Anteil der Arbeitskrafte in Berufen
mit hohen Kompetenzanforderungen gegentiber (z.B. Fihrungskrafte, akademische Berufe, Techniker und
gleichrangige nichttechnische Berufe [ISCO 1-3]).

Erfassungsbereich

Erwerbstétige im Alter von 15-64 Jahren.

Im OECD-Raum sind 18% der erwerbstatigen Migranten in geringqualifizierten Beschaftigungen
bzw. als ,Hilfsarbeitskrafte“ tatig, verglichen mit 11% der im Inland Geborenen. Auf EU-Ebene liegen die
entsprechenden Werte bei 20% bzw. 8%. Tatsdchlich liben Zugewanderte in fast allen Landern haufiger
Berufe mit niedrigen Qualifikationsanforderungen aus als im Inland Geborene. In Siideuropa (mit Ausnahme
Portugals) arbeiten mindestens 30% der Zugewanderten — ein dreimal so hoher Anteil wie bei den im
Inland Geborenen - in solchen Berufen. In Griechenland sind Zugewanderte sechsmal so haufig als
Hilfsarbeitskrafte tatig wie im Inland Geborene, in den nordischen Landern und einigen langjahrigen
européischen Ziellandern, z.B. Osterreich oder Deutschland, ungefahr viermal so haufig. In der EU,
den Vereinigten Staaten und den klassischen Einwanderungsldndern entfdllt mehr als ein Viertel der
geringqualifizierten Arbeitsplatze auf Zuwanderer. In Osterreich, Deutschland, Schweden und Norwegen
betragt dieser Anteil iiber 40%, in der Schweiz und Luxemburg tiber 60%. In allen europdischen Landern
mit Ausnahme des Vereinigten Konigreichs, Irlands und Ungarns arbeiten Nicht-EU-Migranten haufiger
als Hilfsarbeitskrafte als EU-Migranten. In drei Fiinfteln der Lander, darunter langjahrige europdische
Zuwanderungsldnder sowie nordische und stideuropéische Lander, sind sie mindestens dreimal so haufig
wie im Inland Geborene in geringqualifizierten Beschéftigungen tatig.

Nur in Australien, Neuseeland, Portugal, Malta, der Tlrkei und einigen mitteleuropdischen Landern
(wie Bulgarien und der Slowakischen Republik) sind Zugewanderte unter den Hilfsarbeitskrédften nicht
deutlich Uiberreprasentiert. In diesen Landern ist der Anteil der Zugewanderten in hochqualifizierten
Berufen hoher als der Anteil der im Inland Geborenen - in Polen sogar um tiber 10 Prozentpunkte. Davon
abgesehen ist aber der Anteil der Zugewanderten in hochqualifizierten Berufen in allen OECD- und
EU-Landern niedriger als der Anteil der im Inland Geborenen. In der EU ist ein Drittel der erwerbstatigen
Migranten in hochqualifizierten Berufen tétig - 11 Prozentpunkte weniger als bei den im Inland Geborenen.
Bei Nicht-EU-Migranten ist der Anteil etwas niedriger.

Allerdings ist der Anteil der erwerbstitigen Migranten in hochqualifizierten Berufen in den letzten
zehn Jahren in der EU (sowohl bei in der EU Geborenen als auch bei nicht in der EU Geborenen) um tber
2 Prozentpunkte und im OECD-Raum um 4 Prozentpunkte gestiegen. Bei den im Inland Geborenen war
ein ahnlicher Trend zu beobachten. In den Vereinigten Staaten, den baltischen Staaten und Irland fiel der
Anstieg unter den Zugewanderten deutlich stiarker aus als unter den im Inland Geborenen. In den meisten
Landern weitete sich der Abstand zwischen dem Anteil der Zuwanderer und dem der im Inland Geborenen
in hochqualifizierten Berufen in diesem Zeitraum allerdings aus. Eine besonders starke Ausweitung war in
den langjahrigen europédischen Zielldindern und den nordischen Landern (aufder in Schweden) festzustellen.
In ungefdahr einem Viertel der Lander (z.B. Norwegen, Island und Belgien) ging der Anteil der Zugewanderten
in hochqualifizierten Stellen sogar zuriick, wahrend er bei den im Inland Geborenen anstieg. Insgesamt
nahm der Anteil der hochqualifizierten Beschéftigung aber unter allen Arbeitskraften zu, unter den im
Inland ebenso wie den im Ausland Geborenen. Ausnahmen bildeten lediglich Griechenland, Italien, die
Niederlande und die Slowakische Republik.
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Abbildung 3.18 Geringqualifiziert und hochqualifiziert Beschiftigte

Geringqualifizierte Beschéftigung

In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.19 Entwicklung des Anteils der hochqualifiziert Beschéftigten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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3.10 Uberqualifizierung

Definition

Die Uberqualifizierungsquote ist der Anteil der Hochqualifizierten, d.h. der Personen mit einem Bildungs-
abschluss der ISCED-Stufen 5-8 (vgl. Indikator 3.1), die in einem Beruf mit niedrigem oder mittlerem Quali-
fikationsniveau, d.h. ISCO-Stufe 4-9 (vgl. Indikator 3.9), arbeiten.

Erfassungsbereich

Personen im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer), die {iber ein hohes Bildungsniveau verfiigen
und erwerbstétig sind. Nicht berlicksichtigt werden Angehorige der Streitkréafte (ISCO 0), fiir die keine Daten
zum Kompetenzniveau erfasst werden.

Uber ein Drittel der erwerbstétigen hochqualifizierten Zuwanderer im OECD-Raum und in der EU sind
fur ihre Tatigkeit tiberqualifiziert. Damit ist ihre Uberqualifizierungsquote in der EU um 13 Prozentpunkte
hoher als die der im Inland Geborenen, im OECD-Raum um 4 Prozentpunkte. Besonders weit verbreitet
ist die Uberqualifizierung von Zugewanderten in Stideuropa (auf3er Portugal), wo viele hochqualifizierte
Arbeitsmigranten Tatigkeiten mit niedrigem und mittlerem Qualifikationsniveau ausiiben. In der Tat arbeitet
mehr als die Halfte aller hochqualifizierten Migranten in Berufen, fir die sie formal tiberqualifiziert sind.
Stark ausgepragt ist das Phdnomen auch in Korea, Israel, Deutschland und den skandinavischen Landern,
wo die Uberqualifizierungsquoten bei den Zugewanderten mindestens 15 Prozentpunkte hoher sind als
bei den im Inland Geborenen. In Italien, Norwegen und Island sind im Ausland Geborene dreimal so hdufig
uberqualifiziert wie im Inland Geborene. Nur in einigen wenigen Landern, wie z.B. der Schweiz und den
Vereinigten Staaten, sind Zugewanderte ebenso oft oder seltener iberqualifiziert wie im Inland Geborene.
Insgesamt sind im OECD-Raum iiber 8 Millionen und in der EU 3 Millionen im Ausland geborene Beschéftigte
uberqualifiziert. Unter den Hochqualifizierten, die sich nicht in Bildung oder Ausbildung befinden, sind fast
15 Millionen Zugewanderte im OECD-Raum und 5,5 Millionen in der EU entweder in einem Beruf tétig, fiir den
sie Uiberqualifiziert sind, oder nicht erwerbstatig. Dies entspricht fast 45% der hochqualifizierten Zuwande-
rer. Der entsprechende Wert fiir die im Inland Geborenen betrégt 40% im OECD-Raum und 30% in der EU.

Nicht-EU-Migranten weisen in allen européaischen Lindern hohere Uberqualifizierungsquoten auf als im
Inland Geborene. In der Hélfte aller EU/EFTA-Lander betrégt die Differenz zur Uberqualifizierungsquote im
Inland Geborener mehr als 15 Prozentpunkte. Besonders haufig tritt Uberqualifizierung unter Neuzugewanderten
auf: In der EU ist ihre Uberqualifizierungsquote um 7 Prozentpunkte hdher als die der seit Langem anséssigen
Migranten. Aber selbst die Uberqualifizierungsquoten seit Langem anséssiger Migranten, die sich seit mindestens
zehn Jahren im Aufnahmeland aufhalten, sind um 6 Prozentpunkte hoher als die der im Inland Geborenen.
Eine weitere Gruppe mit hohen Uberqualifizierungsquoten sind die im Ausland Geborenen mit ausldndischem
Bildungsabschluss. Im EU-Durchschnitt sind 42% der Zugewanderten mit auslandischem Bildungsabschluss
tberqualifiziert (46% der Zugewanderten, die aufserhalb der EU geboren sind). Unter Zugewanderten, die ihre
Qualifikationen im Aufnahmeland erworben haben, betrégt die Uberqualifizierungsquote dagegen nur 28%.
Dies ist in geringerem Ausmaf? auch in den Vereinigten Staaten und Australien zu beobachten. Dort ist die
Uberqualifizierungsquote von Zugewanderten mit ausldndischem Bildungsabschluss um 7 Prozentpunkte
hoher. In Stideuropa, den nordischen Landern, Frankreich, Deutschland und den Niederlanden verzeichnen
Zugewanderte mit auslandischem Bildungsabschluss doppelt so hohe Uberqualifizierungsquoten wie solche
mit inldndischem Bildungsabschluss. In den drei letztgenannten Landern sowie in Portugal und Slowenien
sind die Uberqualifizierungsquoten von Zugewanderten mit inlindischem Bildungsabschluss nicht héher
als die der im Inland Geborenen, wohl aber in allen anderen EU- und OECD-Landern.

Die Uberqualifizierungsquote von Zugewanderten ist in den letzten zehn Jahren in der EU leicht gestiegen,
in den Vereinigten Staaten aber gefallen. In den meisten siideuropaischen und baltischen Landern sind
im Inland Geborene heute haufiger tiberqualifiziert als vor der Krise, wahrend bei den Zugewanderten ein
Abwirtstrend verzeichnet wird. Dies konnte darauf zurtickzufiihren sein, dass tiberqualifizierte Zuwanderer
wihrend der Krise ihren Arbeitsplatz verloren haben, was zwar die Uberqualifizierungsquote sinken lief3, die
Arbeitslosenquote aber steigerte. Davon abgesehen hat die Uberqualifizierung in den meisten européischen
Landern, insbesondere in Norwegen, dem Vereinigten Konigreich, Polen und Italien, unter Zugewanderten
starker zugenommen als unter im Inland Geborenen.
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Abbildung 3.20 Uberqualifizierungsquoten
In Prozent der hochqualifizierten 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 3.21 Entwicklung der Uberqualifizierungsquoten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, hochqualifizierte 15- bis 64-Jahrige
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3.11 Selbststandige Beschaftigung

Definition

Selbststandige sind Personen, die in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ihr eigenes Unternehmen
grinden, wobei sie manchmal auch Mitarbeiter einstellen. Selbststandige Beschaftigung umfasst
Unternehmer, freie Berufe, Handwerker, Gewerbetreibende und zahlreiche andere freiberufliche Tatigkeiten.
Erfassungsbereich

Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren, ohne Bertiicksichtigung des Agrarsektors.

Im OECD- und EU-Durchschnitt sind ungefahr 12% der erwerbstatigen Zuwanderer selbststandig, ebenso
viele wie unter den im Inland Geborenen. Im OECD-Raum leben tiber 7,5 Millionen im Ausland geborene
Selbststandige, in der EU mehr als 3 Millionen. In iiber zwei Dritteln der Lander sind Zugewanderte haufiger
selbststiandig als im Inland Geborene; in den allermeisten Fallen sind ihre Selbststandigenquoten jedoch nur
geringfiigig hoher als die der im Inland Geborenen. Wesentlich weiter verbreitet ist Selbststandigkeit aber
unter den Zugewanderten in Mittel- und Osteuropa, insbesondere Polen, wo der Anteil der Selbststdndigen
unter den Zugewanderten doppelt so hoch ist wie unter den im Inland Geborenen. In Ladndern, in denen
selbststdndige Beschaftigung weit verbreitet ist und es sich bei einem Grofsteil der Zugewanderten um
Arbeitsmigranten handelt, sind im Ausland Geborene seltener selbststandig als im Inland Geborene. Diese
Konstellation ist in Stideuropa, Japan, Korea und den lateinamerikanischen OECD-Landern zu beobachten.
In Griechenland, Italien und Island beispielsweise sind im Inland Geborene doppelt so haufig selbststandig
wie im Ausland Geborene, in Korea viermal so haufig.

Obwohl selbststandige Beschiaftigung in vielen Herkunftslandern weit verbreitet ist, haben Zugewan-
derte im Aufnahmeland u.U. Schwierigkeiten mit dem Geschaftsumfeld und den Regeln selbststandiger Téatig-
keit. Viele Neuankommlinge brauchen Zeit, um sich mit Regeln und Gepflogenheiten des Aufnahmelandes
vertraut zu machen und den notigen Kapitalstock aufzubauen. Daher ist zu erwarten, dass Neuzugewanderte
seltener selbststiandig sind als seit Langem ansassige Migranten, was auch tatsachlich der Fall ist. Besonders
ausgepragt sind die Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen in den klassischen Einwanderungslandern
sowie in Chile, Korea und Irland.

Der Anteil der Zugewanderten an den selbststandig Beschaftigten istin den letzten zehn Jahren in der
Halfte der Lander gestiegen und in der anderen Halfte gefallen. In den Lindern, die von der Wirtschaftskrise
am schlimmsten betroffen waren (Spanien, Portugal, Griechenland und Irland), nahm der Anteil der
Zugewanderten unter den selbststdndig Beschéftigten zu, wahrend ein erheblicher Anteil der im Inland
Geborenen die Selbststandigkeit aufgab. In der EU hat die selbststandige Beschaftigung unter Nicht-EU-
Migranten starker zugenommen als unter in der EU Geborenen.

Die Unternehmen von Zuwanderern sind im OECD-Raum in der Regel kleiner als die von im Inland
Geborenen. Ausnahmen bilden Australien, Neuseeland, Mitteleuropa und die baltischen Staaten. In der EU
haben drei Viertel der Unternehmen von Migranten keine Angestellten; sieben Zehntel der Unternehmen
von im Inland Geborenen haben dagegen Angestellte. In Luxemburg, Irland und Island ist der Anteil der
Einpersonenunternehmen unter den Unternehmen von im Ausland Geborenen um 10 Prozentpunkte hoher
als unter denen von im Inland Geborenen. Der Anteil der Unternehmen mit mehr als zehn Mitarbeitern
istin der EU aufser in Mittel- und Osteuropa unter den Unternehmen im Inland Geborener hoher als unter
denen von Zugewanderten - insbesondere in Luxemburg, Danemark und in der Schweiz, wo er doppelt
so hoch ist.
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Abbildung 3.22 Selbststindig Beschéftigte
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 3.23 Entwicklung der Selbststindigenquoten
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, 15- bis 64-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019 89



3. KOMPETENZEN UND ARBEITSMARKTINTEGRATION VON ZUWANDERERN

Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf den stidlichen
Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tiirkische als auch die griechische Bevolkerung
der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tiirkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis im Rahmen
der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die Tiirkei ihren
Standpunkt in der ,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik Zypern wird
von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei anerkannt. Die Informationen in
diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsdachlichen Kontrolle der Regierung
der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fir Israel wurden von den zustandigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

20

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt.

Am 25. Mai 2018 hat der Rat der OECD Kolumbien eingeladen, der OECD beizutreten. Die Hinterlegung
der Beitrittsurkunde Kolumbiens zum Ubereinkommen tber die OECD war zum Zeitpunkt der Erstellung
dieser Publikation jedoch noch nicht erfolgt, weshalb Kolumbien nicht in der Liste der Mitgliedslander
erscheint und in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum nicht berticksichtigt ist.

Die Daten flir Neuseeland und Saudi-Arabien schliefden auch Bildungsteilnehmer ein. Die Daten fiir
Australien und die Vereinigten Staaten schlief3en Personen tiber 24 Jahre ein, die sich noch in Bildung
befinden. In den Vereinigten Staaten beziehen sich die Quoten auf die Altersgruppe 16-64 Jahre. In Korea
beziehen sich die Quoten auf die Altersgruppe 15-59 Jahre.

In Japan und Saudi-Arabien beruht die Definition der Zugewanderten auf der Staatsangehorigkeit,
nicht dem Geburtsland. In Korea werden in der Zuwandererbevolkerung alle Ausldnder und alle in
den vergangenen fiinf Jahren eingeblirgerten Zuwanderer beriicksichtigt. Indikatoren 3.1, 3.4, 3.5 und
3.10: In Korea umfasst hohes Bildungsniveau auch ISCED-Stufe 4. Die Angaben zum Bildungsniveau in
sidamerikanischen Landern (Argentinien, Brasilien, Kolumbien) basieren auf standardisierten IPUMS-
Daten und stimmen moglicherweise nicht mit den amtlichen Daten iiberein.

Abbildung 3.1: Japan ist im OECD-Gesamtwert nicht enthalten.

Abbildung 3.2, Abbildung 3.21: Aufgrund eines Bruchs in der Zeitreihe ab 2014 bei der Definition der
Hochqualifizierten ist Osterreich nicht im OECD- und EU-Gesamtwert enthalten.

Tabelle 3.1: Die Tiirkei ist im OECD-Gesamtwert nicht enthalten.

Abbildung 3.18: Das Berufsklassifizierungssystem der Vereinigten Staaten (Standard Occupational
Classification - SOC) lasst keine Unterscheidung zwischen Beschéaftigungen mit geringen und mittleren
Qualifikationsanforderungen zu. Folglich werden die Vereinigten Staaten bei der geringqualifizierten
Beschaftigung nicht berticksichtigt.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang B.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 4

Lebensbedingungen von Zuwanderern

Die Integration von Zuwanderern erfolgt nicht nur iiber den Arbeitsmarkt oder das Bil-
dungssystem. Sie hat auch wirtschaftliche, rdumliche und soziale Dimensionen. Um ihren Platz
in der Gesellschaft des Aufnahmelandes finden zu kdnnen, miissen Zuwanderer in der Lage sein,
ein ausreichendes Einkommen zu erzielen und Grundbediirfnisse wie angemessenen Wohnraum
und Gesundheitsversorgung zu decken. Beschdftigungsstatus und Beschdftigungsqualitéit
haben im OECD-Raum und in der EU maf3geblichen Einfluss auf die Lebensbedingungen,
da das Erwerbseinkommen den grofSten Teil des Haushaltseinkommens ausmacht und ein
héheres Einkommen mit einem besseren Gesundheitszustand und besseren Wohnverhdltnissen
verbunden ist. Gute Lebensbedingungen wiederum konnen einen positiven Kreislauf in Gang
setzen, der zu einer Verbesserung des allgemeinen Wohlbefindens und damit auch zu besseren
Beschdftigungsaussichten fiihrt.

Der Fokus dieses Kapitels liegt auf drei wichtigen Bestimmungsfaktoren der Lebensbedingungen:
Einkommen, Wohnverhdltnisse und Gesundheit. Das Einkommen hat auf viele soziokonomische
Integrationsergebnisse entscheidenden Einfluss. Armut beeintrdchtigt die Lebensqualitdt der
Migranten in den Aufnahmeldndern in vielerlei Hinsicht, etwa durch schlechte Wohnbedingungen
und Schwierigkeiten bei der Kompetenzentwicklung. Neben Armut kann eine ungerechte
Einkommensverteilung auch zu Marginalisierung fiihren und den sozialen Zusammenhalt
schwdchen.

Auch die Wohnverhdltnisse sind ein entscheidender Faktor der Lebensqualitdt. Aufgrund
der wirtschaftlichen Lage einiger Migranten und ihrer unzureichenden Kenntnis des Miet-
wohnungsmarkts ist das ihnen zur Verfiigung stehende Wohnraumangebot u.U. beschrdnkt.
Zudem sind sie mdglicherweise einer Diskriminierung vonseiten der Vermieter ausgesetzt.
Ein weiterer grundlegender Aspekt der Lebensqualitit ist die Gesundheit. Sie hat Einfluss
auf Umfang und Art der Teilnahme am Leben der Gesellschaft. Wer gesund ist, kann mehr
arbeiten, mehr verdienen und mehr soziale Beziehungen aufbauen.

Dieses Kapitel befasst sich zundchst mit dem verfiigbaren Haushaltseinkommen (Indikator
4.1) und dem Armutsrisiko insgesamt (Indikator 4.2). Im Anschluss daran werden die Wohn-
indikatoren — Wohnungsiiberbelegung (Indikator 4.3) und allgemeine Wohnbedingungen
(Indikator 4.4) - beleuchtet. Im dritten Teil stehen der subjektive Gesundheitszustand (Indikator
4.5) und Gesundheitsversorgungsdefizite (Indikator 4.6) im Fokus.




4. LEBENSBEDINGUNGEN VON ZUWANDERERN

Kernaussagen

® Das jahrliche Medianeinkommen von Zuwandererhaushalten betragt im OECD-Raum rd. 15 500 EUR
und in der EU rd. 12 500 EUR. Damit ist es ungefahr 10% niedriger als das von Haushalten im Inland
Geborener. Am grofdten ist der Abstand zwischen den im Inland und den im Ausland Geborenen in
Osterreich und Stideuropa. In den mitteleuropdischen Landern, Portugal und dem Vereinigten Konig-
reich fallt er dagegen kleiner aus.

® In nahezu allen OECD- und EU-Landern sind Zugewanderte im untersten Einkommensdezil - mit 14%
bzw. 18% - Uiberreprasentiert.

® Die Einkommensungleichheit ist unter den im Ausland Geborenen tendenziell grof3er als unter den im
Inland Geborenen.

® Sowohl im OECD-Raum als auch in der EU leben etwa 30% der Zugewanderten in relativer Armut.
In den langjahrigen europaischen Ziellandern, in denen zahlreiche Zugewanderte mit niedrigem
Bildungsniveau leben, sowie in den skandinavischen Landern und in Stideuropa (mit Ausnahme
Portugals) ist die Armutsquote in der Zuwandererbevolkerung mindestens doppelt so hoch wie unter
den im Inland Geborenen.

® In etwa zwei Dritteln der Lander ist relative Armut unter den im Ausland Geborenen heute weiter
verbreitet als dies vor zehn Jahren der Fall war. Im OECD-Raum und in der EU hat sich die Armutsquote
in der Zuwandererbevélkerung um 1 bzw. 5 Prozentpunkte erhoht, wahrend sie unter den im Inland
Geborenen unverandert geblieben ist.

® Erwerbstatigkeit bietet in allen Ladndern Schutz vor Armut. Fiir Zugewanderte gilt dies allerdings weni-
ger als fur im Inland Geborene. Die Erwerbstatigenarmutsquote liegt unter Zugewanderten im OECD-
Raum und in der EU bei rd. 19% und ist damit doppelt so hoch wie unter den im Inland Geborenen.
Besonders grof ist der Unterschied zwischen den beiden Gruppen in Danemark, den Beneluxstaaten,
Osterreich und den stideuropéischen Landern. In den Vereinigten Staaten, der Schweiz und Island sind
mehr als 53% der Zugewanderten, die in Armut leben, erwerbstatig.

® Die Wohnungsiiberbelegungsquote betragtim OECD-Raum und in der EU fiir Zugewanderte jeweils 17%
und fir im Inland Geborene 8% bzw. 11%. Am grofsten ist der Unterschied zwischen Zugewanderten
und im Inland Geborenen in Osterreich, Griechenland, Italien, den Vereinigten Staaten und Schweden.

® Inder EU lebt ein Viertel der Zugewanderten in unzureichenden Wohnverhéltnissen, gegentiiber einem
Flinftel der im Inland Geborenen. Am hochsten ist die Differenz zwischen den beiden Gruppen in
Stideuropa und einigen langjahrigen Ziellindern wie Belgien, den Niederlanden, dem Vereinigten
Kdnigreich und Osterreich.

® Wenige Menschen leben in Wohnungen, die sowohl tiberbelegt als auch unzureichend sind. In der
EU trifft dies auf 6% der Zugewanderten und 3% der im Inland Geborenen zu. In den OECD-Landern
aufderhalb Europas liegt dieser Wert fiir beide Gruppen unter 1%.

® In der EU gibt ein Drittel der Zugewanderten an, dass die meisten Menschen in ihrer Wohngegend
den gleichen ethnischen Hintergrund haben wie sie selbst (bezogen auf die grofsten ethnischen
Minderheitengruppen). Am starksten wahrgenommen wird die rdumlich-ethnische Konzentration
in Belgien und den Niederlanden (wo mehr als 50% der Befragten eigenen Angaben zufolge in einer
solchen Gegend leben) sowie, in geringerem Maf3e, in Frankreich und Portugal.

® [m OECD-Raum erfreuen sich 79% der Zugewanderten und 76% der im Inland Geborenen laut eigener
Aussage einer guten Gesundheit (altersbereinigte Werte). In der EU ist dieser Anteil zwar mit jeweils
rd. 67% beibeiden Gruppen ungefahr gleich hoch, Zugewanderte geben jedoch nur in einem Viertel der
Lander, darunter Polen, das Vereinigte Konigreich, Italien und Ungarn, haufiger als im Inland Geborene
an, bei guter Gesundheit zu sein.
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® Im OECD-Raum ebenso wie in der EU ist der Anteil der Zugewanderten und der im Inland Geborenen,
die laut eigenen Angaben von medizinischen Versorgungsdefiziten betroffen sind, mit jeweils 5,5%
gleich hoch. In den nordischen Landern, Italien, Griechenland und Estland ist dies bei den im Ausland
Geborenen haufiger der Fall als bei den im Inland Geborenen.

® Beider zahnérztlichen Versorgung sind die Unterschiede beim Zugang zu Gesundheitsleistungen grof3er.
In der EU leiden 11,5% der Zugewanderten — gegeniiber 8,5% der im Inland Geborenen - laut eigenen
Angaben unter einer unzureichenden zahnarztlichen Versorgung. Am grofdten ist der Unterschied
zwischen den beiden Gruppen in den baltischen Staaten, den nordischen Landern, in langjahrigen
europdischen Zuwanderungslandern sowie in Griechenland.
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4.1 Haushaltseinkommen

Definition

Das jahrliche dquivalenzgewichtete verfiigbare Haushaltseinkommen entspricht dem mithilfe der
Quadratwurzel der Haushaltsgrofde gewichteten Pro-Kopf-Einkommen. Das Einkommen ist in Euro-
Kaufkraftparitdten (EUR KKP) zu konstanten Preisen von 2014 ausgedriickt. Es umfasst Erwerbs- und
Kapitaleinkommen. Das Medianeinkommen teilt die Haushalte in zwei Halften: Die eine Halfte bezieht mehr
als das Medianeinkommen, die andere weniger. Ein Zehntel der Bevolkerung verfiigt iiber ein Einkommen
unter der ersten Dezilgrenze (D1), ein Zehntel bezieht ein Einkommen tiber der neunten Dezilgrenze (D9).

Erfassungsbereich

Personen ab 16 Jahren, die in einem gewohnlichen Haushalt leben (vgl. Glossar). Das jahrliche dquiva-
lenzgewichtete Haushaltseinkommen wird den einzelnen Haushaltsmitgliedern zugeordnet.

Das Medianeinkommen von Zuwandererhaushalten betragt im OECD-Raum rd. 15 500 EUR und in der
EU rd. 12 500 EUR. Damit ist es ungefahr 10% niedriger als das von Haushalten im Inland Geborener.
Unter Nicht-EU-Migranten ist das Medianeinkommen in der EU noch niedriger. Es liegt bei 11 500 EUR.
Das Medianeinkommen von EU-Migranten (13 200 EUR) entspricht dagegen dem der im Inland Geborenen.
Aufler in Malta, Ungarn und Bulgarien ist das Einkommen der Zugewanderten in allen Ladndern niedriger
als das der im Inland Geborenen. In Osterreich und Stideuropa (nicht jedoch in Portugal) ist es bis zu
einem Drittel niedriger. In den mitteleuropdischen Landern, Portugal und dem Vereinigten Konigreich
fallt der Unterschied hingegen kleiner aus. In nahezu allen OECD- und EU-Lédndern sind Zugewanderte
im untersten Einkommensdezil - mit 14% bzw. 18% (20,5% fiir Nicht-EU-Migranten) - iiberreprésentiert.
Unter den im Inland Geborenen befinden sich im Vergleich dazu im OECD-Raum ebenso wie in der EU
nur 9% im untersten Dezil. Demgegeniiber gehoren sowohl im OECD-Raum als auch in der EU nur 8% der
Zugewanderten (6% der Nicht-EU-Migranten) der obersten Einkommensgruppe an, in Estland, Osterreich
und den stideuropiischen Landern (mit Ausnahme Portugals) sogar nur 5%.

Der Anteil der Zugewanderten im untersten Einkommensdezil hat sich in den letzten zehn Jahren im
OECD-Raum um 1 Prozentpunkt und in der EU um 3 Prozentpunkte erhdht. Betroffen waren davon in erster
Linie aufderhalb der EU geborene Zuwanderer. Das Risiko der Zugehorigkeit zum untersten Einkommens-
dezilist fiir Zugewanderte in den siideuropéischen Landern und Osterreich besonders hoch. In etwa einem
Viertel der Lander ist es heute jedoch geringer als vor zehn Jahren. Am starksten zurlickgegangen ist es in
Finnland, Luxemburg und der Tschechischen Republik. Im selben Zehnjahreszeitraum hat sich allerdings
in etwa drei Vierteln der Lander auch der Anteil der Zugewanderten im héchsten Einkommensdezil
verringert, am starksten in Norwegen und der Slowakischen Republik. In einigen mittel- und osteuropéischen
Landern, Griechenland und den Vereinigten Staaten hat sich der Anteil der im Ausland Geborenen sowohl
im untersten als auch im obersten Einkommensdezil erhoht.

Die Einkommensungleichheit ist unter den im Ausland Geborenen tendenziell grof3er als unter den
im Inland Geborenen. Im OECD-Raum beziehen die Zugewanderten im obersten Einkommensdezil ein
5,6-mal so hohes Einkommen wie jene im untersten. Bei den im Inland Geborenen betragt der entsprechende
Faktor 4,8. In den Vereinigten Staaten, dem OECD-Land mit der hochsten Einkommensungleichheit, ist
das Einkommen im obersten Dezil unter den Zugewanderten 7,4-mal so hoch und unter den im Inland
Geborenen 6,6-mal so hoch wie im untersten Dezil. Auch in der EU ist in der Zuwandererbevolkerung
ein starkeres Einkommensgefélle festzustellen als unter den im Inland Geborenen, insbesondere in
Spanien, Italien und Schweden. In einem Viertel der Lander ist der Einkommensunterschied in den
beiden Bevolkerungsgruppen dagegen etwa gleich grofd. In Israel, Island, Irland und Estland fallt er in der
Zuwandererbevolkerung geringer aus.
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Abbildung 4.1 Medianeinkommen
In Euro zu konstanten Preisen (KKP, 2014), Bevolkerung ab 16 Jahren, 2015
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Abbildung 4.2 Entwicklung des Anteils der Zuwanderer im untersten und im obersten
Einkommensdezil
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006 und 2015, Bevolkerung ab 16 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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4.2 Relative Armut

Definition

Die relative Armutsquote entspricht dem Anteil der Bevolkerung, der unter der Armutsgrenze lebt. Diese
ist gemaf? der hier verwendeten Eurostat-Definition bei 60% des verfiigbaren Mediandquivalenzeinkommens
des jeweiligen Landes angesetzt.

Erfassungsbereich

Personen ab 16 Jahren, die in einem gewdhnlichen Haushalt leben (vgl. Glossar). Das jahrliche dqui-
valenzgewichtete Haushaltseinkommen wird den einzelnen Haushaltsmitgliedern zugeordnet.

Sowohlim OECD-Raum als auch in der EU leben etwa 30% der Zugewanderten in relativer Armut. Die
im Ausland Geborenen sind, aufSer in Polen, Bulgarien und Israel, in allen Lidndern mit h6herer Wahrschein-
lichkeit von Armut betroffen als die im Inland Geborenen. Am niedrigsten ist die Armutsquote von
Zugewanderten im Verhéaltnis zu jener der im Inland Geborenen in den mitteleuropédischen Landern
(mit Ausnahme der Tschechischen Republik), Deutschland, Australien und dem Vereinigten Kénigreich.
In den langjahrigen europdischen Ziellandern, in denen zahlreiche Zugewanderte mit niedrigem Bil-
dungsniveau leben, sowie in den skandinavischen Lindern und in Stideuropa (mit Ausnahme Portugals) ist
die relative Armutsquote in der Zuwandererbevolkerung hingegen mindestens doppelt so hoch wie unter
denim Inland Geborenen. In Spanien und Griechenland leben mehr als 40% der Zugewanderten unter der
Armutsgrenze. Besonders betroffen sind Nicht-EU-Migranten, deren Armutsquote im EU-Raum bei 31%
liegt und die in allen Landern aufser der Tschechischen Republik ein héheres Armutsrisiko aufweisen. In
Osterreich und den Beneluxstaaten ist ihre Armutsquote dreimal so hoch wie die im Inland Geborener.

Im OECD-Raum und in der EU ist die Armutsquote in der Zuwandererbevolkerung in den letzten zehn
Jahren um 1 bzw. 5 Prozentpunkte gestiegen, wahrend sie unter den im Inland Geborenen unveriandert
geblieben ist. Zugewanderte sind heute in etwa zwei Dritteln der Ldnder haufiger von Armut betroffen, als dies
vor der Wirtschaftskrise der Fall war. Die Armutsquote der im Ausland Geborenen hat sich im Allgemeinen
starker verdndert als die der im Inland Geborenen. In Stideuropa und Osterreich etwa ist die Armutsquote
der im Inland Geborenen (aufer in Griechenland) gesunken, wahrend jene der Zuwandererbevélkerung
gestiegen ist. In Spanien belief sich der Anstieg sogar auf 17 Prozentpunkte. In Ladndern wie Schweden
und den mittel- und osteuropdischen Landern, in denen sich die Armutsquote der im Inland Geborenen
erhoht hat, fiel der Anstiegin der Zuwandererpopulation doppelt so hoch aus. Zugleich ging in einem Viertel
der Lander, in denen die Armut gesunken ist, die Armutsquote der im Ausland Geborenen in starkerem
Mafse zuriick, so z.B. in Danemark, Australien, Irland und dem Vereinigten Konigreich. In den Vereinigten
Staaten, Frankreich und Deutschland hat sich das Verhaltnis zwischen den Armutsquoten der im Ausland
und der im Inland Geborenen nicht signifikant verandert.

Erwerbstatigkeit bietet in allen Landern Schutz vor Armut. Fiir Zugewanderte gilt dies allerdings in
geringerem Maf3e, vor allem in Landern, in denen sie in geringentlohnten Beschéftigungen mit geringen
Qualifikationsanforderungen iiberreprasentiert sind, wie in den stideuropéischen Landern, Osterreich, den
Beneluxstaaten und Ddnemark.Im OECD-Raum leben etwa 11,7 Millionen erwerbstdtige Migranten im Alter
von 15-64 Jahren in Armut, in der EU Uber 4,4 Millionen. Dies entspricht jeweils einer Erwerbstatigenarmuts-
quote von rd. 19%, die damit doppelt so hoch ist wie unter den im Inland Geborenen. In den Vereinigten
Staaten, der Schweiz und Island sind mehr als 53% der Zugewanderten, die in Armut leben, erwerbstatig -
10 Prozentpunkte mehr als unter den im Inland Geborenen.
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Abbildung 4.3 Relative Armutsquoten

In Prozent der Bevolkerung ab 16 Jahren, 2015
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Abbildung 4.4 Entwicklung der Armutsquoten de
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Veradnderung in Prozentpunkten zwischen 2006 und 2015, Bevolkerung ab 16 Jahren
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4.3 Wohnungsiiberbelegung

Definition

Eine Wohnung gilt als tiberbelegt, wenn die Zahl der Ra&ume niedriger ist als die Summe aus einem Wohn-
zimmer fiir den Haushalt insgesamt, einem Raum fiir die Person oder das Paar, die/das fir die Wohnung
verantwortlich ist (bzw. zwei Raumen, falls dies zwei nicht als Paar lebende Personen sind), einem Raum
fir je zwei zusatzliche Erwachsene und einem Raum fiir je zwei Kinder.

Erfassungsbereich

Personen ab 16 Jahren, die in einem gewohnlichen Haushalt leben (vgl. Glossar).

Im OECD-Raum leben fast 17 Millionen Zugewanderte in tiberbelegten Wohnungen, in der EU mehr
als 7 Millionen. Dies entspricht jeweils einer Uberbelegungsquote von 17%, gegentiber 8% bzw. 11% bei im
Inland Geborenen. Am niedrigsten sind die Uberbelegungsquoten der im Ausland geborenen Bevdlkerung
in Landern, in denen sie auch bei im Inland Geborenen niedrig sind, wie in Malta, Kanada und Irland. In
Bulgarien, Italien und Griechenland ist dagegen mehr als ein Drittel der Zugewanderten von Uberbelegung
betroffen. In zwei Dritteln der Lander leben die im Ausland Geborenen mit mehr als doppelt so hoher
Wahrscheinlichkeit in Giberbelegten Wohnungen wie die im Inland Geborenen. In den baltischen Staaten,
Polen und Ruménien ist Uberbelegung hingegen bei Zugewanderten mit geringerer Wahrscheinlichkeit
anzutreffen. Die grofsten Unterschiede zwischen Zugewanderten und im Inland Geborenen sind mit mehr
als 20 Prozentpunkten in Griechenland, Italien und Osterreich bzw. mit iiber 13 Prozentpunkten in den
Vereinigten Staaten und Schweden zu beobachten. In allen Landern aufser Danemark und dem Vereinigten
Konigreich tritt Wohnungsiiberbelegung unter Nicht-EU-Migranten wesentlich hdufiger auf. In der EU
etwa lebt ein Flinftel der Nicht-EU-Migranten in einer iiberbelegten Wohnung, gegeniiber lediglich einem
Siebtel der EU-Migranten.

In den letzten zehn Jahren ist die Wohnungsiiberbelegungsquote unter den im Ausland Geborenen
in der Halfte der OECD-Lander gestiegen, insbesondere in langjahrigen europdischen Zielldndern wie
Deutschland, den Niederlanden und dem Vereinigten Konigreich. In Schweden und Island fiel der Anstieg
in der im Ausland geborenen Bevolkerung sogar noch kraftiger aus, wahrend sich der Anteil der im Inland
Geborenen, die in Uiberbelegten Wohnungen leben, nur leicht erhéhte. In der anderen Halfte der OECD-
Lander - mit Ausnahme Ungarns und der Tschechischen Republik - ging die Wohnungsiiberbelegung unter
den im Ausland Geborenen im selben Zeitraum stérker zuriick als unter den im Inland Geborenen. In den
baltischen Staaten und Slowenien war der Anteil der Zugewanderten, die in Uiiberbelegten Wohnungen
leben, 2016 mindestens 15 Prozentpunkte niedriger als zehn Jahre zuvor. Auch in Danemark wurde ein
Riickgang um 7 Prozentpunkte verzeichnet, wihrend bei den im Inland Geborenen ein leichter Anstieg
um 2 Prozentpunkte festzustellen war. Ein dhnlicher Trend war in Griechenland und - in geringerem
Mafse - in den Vereinigten Staaten zu beobachten.

Sowohl unter Zugewanderten als auch unter im Inland Geborenen tritt Wohnungsiiberbelegung
bei Mietern haufiger auf als bei Wohneigentiimern. Im OECD-Raum ist die Uberbelegungsquote in der
Zuwandererbevolkerung bei Mietern dreimal hoher als bei Eigentiimern. Unter den im Inland Geborenen
ist sie bei Mietern etwa 2,5-mal hoher als bei Eigentlimern. Auch in der EU ist die Wahrscheinlichkeit
der Wohnungsiiberbelegung unter den im Ausland Geborenen bei Mietern fast dreimal so hoch wie bei
Wohneigentiimern, was einem Abstand von 16 Prozentpunkten entspricht. Unter den im Inland Geborenen
ist die Wahrscheinlichkeit, in einer iberbelegten Wohnung zu leben, bei Mietern dagegen nur geringfiigig
hoher. Am gréfiten ist der Unterschied in Osterreich. Dort sind fast vier von zehn im Ausland geborenen
Mietern von Uberbelegung betroffen, gegentiber lediglich einem von zwanzig im Ausland geborenen
Wohneigentiimern.
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Abbildung 4.5 Uberbelegungsquoten
In Prozent der Bevolkerung ab 16 Jahren, 2016
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Abbildung 4.6 Entwicklung der Uberbelegungsquoten bei im Ausland und im Inland Geborenen
Verdanderung in Prozentpunkten zwischen 2008 und 2016, Bevolkerung ab 16 Jahren
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4.4 Wohnbedingungen

Definition

Man spricht von unzureichenden Wohnverhéaltnissen oder wohnungsbezogener Entbehrung, wenn eine
Wohnung zu dunkel ist, wenn sie kein eigenes Badezimmer hat oder wenn das Dach undicht ist. Fiir die
Vereinigten Staaten liegen keine vergleichbaren Daten iiber die Wohnungsqualitat vor.
Erfassungsbereich

Personen ab 16 Jahren, die in einem gewohnlichen Haushalt leben (vgl. Glossar).

In der EU lebt ein Viertel der Zugewanderten (aus EU- ebenso wie Nicht-EU-Landern) in unzureichenden
Wohnverhéltnissen, gegentiiber einem Filinftel der im Inland Geborenen. Besonders grof3 ist die Differenz
zwischen den beiden Gruppen in Sideuropa und einigen langjadhrigen Ziellindern wie Belgien, den
Niederlanden, dem Vereinigten Kénigreich und Osterreich. In Belgien etwa leben 38% der Zugewanderten in
unzureichenden Wohnverhiltnissen, im Gegensatz zu 22% der im Inland Geborenen. In den Niederlanden
belaufen sich die jeweiligen Anteile auf 31% bzw. 19%. Am geringsten fallt der Unterschied in Mittel- und
Osteuropa (mit Ausnahme Ungarns), Portugal und Deutschland aus. Nur in einem Viertel der Lander leben
Zugewanderte mit geringerer Wahrscheinlichkeit in unzureichenden Wohnverhaltnissen als im Inland
Geborene, namentlich in den klassischen Einwanderungsldndern (z.B. Kanada und Australien) und den
baltischen Staaten. In Lettland und Kanada ist die Wahrscheinlichkeit unzureichender Wohnverhaltnisse
in der Zuwandererbevolkerung mindestens 6 Prozentpunkte niedriger als bei den im Inland Geborenen.

Im OECD-Raum und in der EU sind die Wohnverhaltnisse der Wohneigentiimer besser als die der Mieter.
In der Zuwandererbevélkerung des OECD-Raums und der EU ist der Anteil der Mieter, die in unzureichenden
Wohnverhéltnissen leben, mehr als 10 Prozentpunkte hoher als jener der Wohneigentiimer. In drei Fiinfteln
der Lander ist diese Verteilung auch bei den im Inland Geborenen festzustellen. Sowohl im OECD-Raum
als auch in der EU sind die Wohnverhéltnisse in Wohnungen, die zum Marktpreis gemietet werden, etwas
besser als in Wohnungen mit ermafSigter Miete.

Nur wenige Menschen leben in Wohnungen, die sowohl iiberbelegt als auch unzureichend sind. In der EU
trifft dies auf 6% der Zugewanderten und 3% der im Inland Geborenen zu. In den OECD-Landern aufserhalb
Europas liegt der entsprechende Wert fiir beide Gruppen unter 1%. In Siideuropa (mit Ausnahme Spaniens),
Osterreich und dem Vereinigten Konigreich ist die Differenz zwischen dem Anteil der Zugewanderten, die
in solchen Wohnungen leben, und jenem der im Inland Geborenen am gréfsten. Dort ist dieser Anteil bei
den Zugewanderten um mehr als 4 Prozentpunkte hcéher. In den mittel- und osteuropdischen Landern, den
nichteuropaischen OECD-Landern und Danemark besteht zwischen den beiden Gruppen diesbeziiglich
hingegen kein signifikanter Unterschied. Insgesamt betrachtet leben in der EU jedoch mehr als ein Drittel
aller Zugewanderten (und zwei Fiinftel der Nicht-EU-Migranten) in Wohnungen, die iiberbelegt oder
unzureichend sind, gegeniiber einem Viertel der im Inland Geborenen. In Griechenland, Osterreich und
Italien belduft sich der Unterschied zwischen den beiden Gruppen auf mindestens 20 Prozentpunkte.

Neben den reinen Wohnverhiltnissen spielen auch die Merkmale und die Zusammensetzung der
Wohngegenden eine wichtige Rolle fiir die Integration. In der zweiten Erhebung der Europdischen Union
zu Minderheiten und Diskriminierung (EU-MIDIS II) gab ein Drittel (31%) der Nicht-EU-Migranten an, dass
die meisten in ihrer Wohngegend lebenden Menschen denselben ethnischen Hintergrund haben wie sie
selbst (bezogen auf die grofdten ethnischen Minderheiten). Zuwanderer aus der Tiirkei und Nordafrika
berichteten am haufigsten von einer solchen raumlich-ethnischen Konzentration. Am starksten wahr-
genommen wird diese Konzentration in Belgien und den Niederlanden (wo mehr als 50% der Befragten
eigenen Angaben zufolge in einer Gegend mit starker ethnischer Konzentration leben) und, in geringerem
Mafse, in Frankreich und Portugal. Ein Siebtel der befragten Zuwanderer lebt zudem in einer Gegend mit
Umweltproblemen (z.B. Luft- oder Wasserverschmutzung, unangenehme Gertiiche). Dies gilt besonders
fiir Frankreich und die Niederlande.
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Abbildung 4.7 Unzureichende Wohnverhiltnisse
In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016
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Abbildung 4.8 Personen in unzureichenden und iiberbelegten Wohnungen

Differenz in Prozentpunkten zwischen den entsprechenden Anteilen der im Ausland und der im Inland
Geborenen ab 16 Jahren, zu Marktpreisen vermietete Wohnungen, 2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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4.5 Subjektiver Gesundheitszustand

Definition

Der Indikator ,Subjektiver Gesundheitszustand“ erfasst, wie die Befragten selbst ihren physischen und
psychischen Gesundheitszustand einschatzen. Dabei wird unterstellt, dass Personen, die ihren Gesund-
heitszustand als ,gut“ oder ,sehr gut einschitzen, bei guter Gesundheit sind. Da der Gesundheitszustand
stark altersabhangig ist und die Zuwandererbevoélkerung in den meisten Landern tendenziell jiinger ist,
werden die Werte der Zuwandererbevolkerung angepasst, um Unterschieden in ihrer Altersstruktur im
Vergleich zur im Inland geborenen Bevolkerung Rechnung zu tragen.

Erfassungsbereich

Bevolkerung ab 16 Jahren.

Im OECD-Raum und in der EU geben Zugewanderte mit hoherer Wahrscheinlichkeit als im Inland
Geborene an, bei guter Gesundheit zu sein. Sie tun dies in 81% gegeniiber 76% bzw. 71% gegentiber 67% der
Falle. Im OECD-Raum ist der subjektive Gesundheitszustand der Zugewanderten auch nach Berticksichtigung
ihres Alters besser als jener der im Inland Geborenen. 79% der im Ausland Geborenen erfreuen sich laut
eigenen Angaben einer guten Gesundheit. In der EU ist dies nach Berticksichtigung des Alters in beiden
Gruppen mit rd. 67% ungefahr gleich haufig der Fall. In der Hélfte der Lander betrachten die im Inland
Geborenen ihren Gesundheitszustand jedoch haufiger als gut als die im Ausland Geborenen. Besonders
schlechtist der Gesundheitszustand der Zugewanderten Eigenangaben zufolge in den baltischen Staaten,
Portugal, der Slowakischen Republik und der Tschechischen Republik. In diesen Landern ist der Gesund-
heitszustand der Bevolkerung insgesamt im internationalen Vergleich weniger gut. Dementsprechend
niedrig fallt dort auch der Anteil der Zugewanderten aus, die ihren Gesundheitszustand als gut einschétzen.

In etwa der Halfte der Lander ist der subjektive Gesundheitszustand der Zugewanderten zumindest
ebenso gut wie jener der im Inland Geborenen. Zu dieser Gruppe zdhlen Lander mit hochqualifizierten Neuzu-
wanderern wie die Vereinigten Staaten, die klassischen Einwanderungslander und einige neue Ziellander wie
Irland. In sieben Landern, darunter Polen, das Vereinigte Konigreich, Italien und Ungarn, geben Zugewanderte
mit hoherer Wahrscheinlichkeit an, bei guter Gesundheit zu sein, als im Inland Geborene. Unter den
ibrigen Landern, in denen der subjektive Gesundheitszustand der im Inland Geborenen besser ist als jener
der Zugewanderten, ist der Unterschied zwischen den beiden Gruppen in den Niederlanden, der Schweiz
und Danemark am gréfdten. Dort ist der Anteil der Personen, die ihren Gesundheitszustand als gut ein
schatzen, in der Zuwandererbevolkerung um 10 Prozentpunkte niedriger als unter den im Inland Geborenen.

In den letzten zehn Jahren hat sich der Anteil der Zugewanderten, die eigenen Angaben zufolge bei
guter Gesundheit sind, in etwa der Halfte der Lander erhoht. Am starksten fiel der Anstieg in Lettland
- mit 13 Prozentpunkten, im Vergleich zu 5 Prozentpunkten bei den im Inland Geborenen — und in einigen
mitteleuropaischen Landern aus. Auch in Norwegen und Deutschland wurde in der Zuwandererbevélkerung
ein stdrkerer Anstieg verzeichnet als unter den im Inland Geborenen. In Portugal und den meisten
langjahrigen europiischen Ziellandern hingegen schrumpfte der Anteil der Zugewanderten, die ihren
Gesundheitszustand als gut erachten. Bemerkenswert war dies insbesondere in Portugal, wo sich der Anteil
der Zugewanderten mit subjektiv gutem Gesundheitszustand um 5 Prozentpunkte verringerte, wahrend
der der im Inland Geborenen um 4 Prozentpunkte zunahm. In Schweden war das Gegenteil zu beobachten.
Dort ging der Anteil der Personen mit subjektiv gutem Gesundheitszustand unter den im Inland Geborenen
zuriick, nahm bei den im Ausland Geborenen jedoch zu. In einem Viertel der Lander war der Anteil der
Befragten mit subjektiv gutem Gesundheitszustand unter den im Inland Geborenen stédrker riicklaufig als
unter den Zugewanderten. Dies galt besonders fiir Danemark, Luxemburg und das Vereinigte Konigreich.
Dort sank der entsprechende Anteil unter den im Inland Geborenen um 10 Prozentpunkte, gegeniiber
3 Prozentpunkten in der Zuwandererbevolkerung.

108 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



4. LEBENSBEDINGUNGEN VON ZUWANDERERN

Abbildung 4.9 Guter Gesundheitszustand
In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016
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Abbildung 4.10 Entwicklung des Anteils der im Ausland und der im Inland Geborenen
mit gutem Gesundheitszustand

Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2016, Bevolkerung ab 16 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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4.6 Gesundheitsversorgungsdefizite

Definition

Anteil der Personen, die eigenen Angaben zufolge in den letzten zwo6lf Monaten eine medizinische oder
zahnérztliche Versorgung bendtigt, aber nicht erhalten haben. Der Indikator wird angepasst, um
Unterschieden in der Altersstruktur der Zuwandererbevolkerung im Vergleich zur im Inland geborenen
Bevolkerung Rechnung zu tragen.

Erfassungsbereich
Bevolkerung ab 16 Jahren.

Im OECD-Raum und der EU ist der Anteil der Zugewanderten und der im Inland Geborenen, die laut
Eigenangaben von medizinischen Versorgungsdefiziten betroffen sind, mit jeweils 5,5% (mit und ohne
Altersbereinigung) gleich hoch. Wéahrend jedoch der Anteil der im Inland Geborenen in den meisten Lan-
dern nicht signifikant von dem der EU-Migranten abweicht, ist der Unterschied zwischen den im Inland
Geborenen und den Zugewanderten aus Drittstaaten in Schweden, Estland, Italien und Griechenland
besonders grof3. Dort berichtet ein Viertel der Zugewanderten von Versorgungsdefiziten, gegentiber einem
Sechstel der im Inland Geborenen.

Bei der zahnérztlichen Versorgung sind die Unterschiede grofier. In der EU leiden 11,5% der Zugewander-
ten - gegentiber 8,5% der im Inland Geborenen - laut eigenen Angaben unter einer unzureichenden zahn-
arztlichen Versorgung. Am grofdten fallt der Unterschied zwischen den beiden Gruppen in den baltischen
Staaten, den nordischen Landern, in langjahrigen europaischen Ziellandern und in Griechenland aus. Wie
im Fall der medizinischen Versorgung berichten Zugewanderte auch bei der zahnérztlichen Versorgung
lediglich in drei Landern seltener tiber Defizite als die im Inland Geborenen, und zwar in Portugal, Polen
und der Slowakischen Republik.

Im OECD-Raum und in der EU hat sich die Wahrscheinlichkeit von medizinischen Versorgungsdefiziten
Eigenangaben zufolge sowohl unter im Ausland als auch unter im Inland Geborenen gegeniiber der Zeit vor
der Wirtschaftskrise nur leicht verringert. In Lettland, Portugal und Deutschland ist allerdings ein Rlickgang
um mindestens 7 Prozentpunkte festzustellen. Im Gegensatz dazu hat sich die Situation in Griechenland,
Danemark, Estland, Italien und Belgien verschlechtert, insbesondere in der Zuwandererbevolkerung. In
Griechenland etwa hat sich der Anteil der Zugewanderten, deren Bedarf an medizinischer Versorgung
laut eigenen Angaben nicht gedeckt wird, in den letzten zehn Jahren doppelt so stark erhéht wie jener
der im Inland Geborenen.

Die Tatsache, dass medizinische Versorgungsdefizite bei Zugewanderten tendenziell hdufiger auf-
treten, konnte auf individuelle soziookonomische Merkmale wie ein geringeres Bildungsniveau, ein nie-
drigeres Einkommen, schlechtere Arbeitsbedingungen und eine unzureichende soziale Integration zurtick-
zufiuhren sein. Diese Merkmale beeintrachtigen in der Regel den Zugang zu Gesundheitsversorgung.

Die zweite Erhebung der Europdischen Union zu Minderheiten und Diskriminierung (EU-MIDIS II)
ergab, dass 6% der Nicht-EU-Migranten aus den grofdten Zuwanderergruppen in den vorangegangenen
zwolf Monaten eine tatsdchlich benotigte medizinische Untersuchung oder Behandlung nicht erhalten
hatten. Die Hauptgriinde hierfiir waren:

® 39% konnten es sich nicht leisten (zu teuer und/oder wurde nicht von der Versicherung tibernommen),
® 16% wollten abwarten, ob es von selbst besser wird,

® 11% war die Warteliste zu lang.
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Abbildung 4.11 Medizinische Versorgungsdefizite
In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016

= |m Ausland Geborene (altersbereinigt) OIm Inland Geborene
30

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933843249

Abbildung 4.12 Verdnderung des Anteils der Personen mit medizinischen Versorgungsdefiziten
(Eigenangaben)

Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2016, Bevolkerung ab 16 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf den
stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tlirkische als auch die griechische
Bevolkerung der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tlrkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis
im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die
Tirkei ihren Standpunkt in der ,,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei anerkannt. Die
Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsiachlichen
Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhdhen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

112

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt.

In Abbildung 4.2 und Abbildung 4.4 wurden Estland und die Schweiz bei der Verdnderungim Zeitraum
2007-2016 aufgrund eines Bruchs in den Datenreihen nicht berticksichtigt.

Indikator 4.3 und 4.4: Die Daten fiir Deutschland beziehen sich auf die Bevolkerung ab 18 Jahren.

Indikator 4.3: In den Vereinigten Staaten wird zur Ermittlung der Uberbelegungsquote nicht die Zahl
der Rdume, sondern die Zahl der Schlafzimmer herangezogen. Dementsprechend gilt eine Wohnung
als tiberbelegt, wenn die Zahl der Schlafzimmer niedriger ist als die Summe aus einem Schlafzimmer
fir die Person oder das Paar, die/das fiir die Wohnung verantwortlich ist (bzw. zwei Schlafzimmern,
falls dies zwei nicht als Paar lebende Personen sind), einem Schlafzimmer fiir je zwei zusatzliche
Erwachsene und einem Schlafzimmer fir je zwei Kinder.

Indikator 4.5 und 4.6: Die Daten fiir Australien und Deutschland sind nicht altersbereinigt.

Indikator 4.6: Die Daten aus den Vereinigten Staaten beziehen sich nur auf finanziell bedingte
Versorgungsdefizite. Die Daten fiir Australien beziehen sich auf Personen, bei denen der Bedarf an
medizinischer bzw. zahnéarztlicher Versorgung nicht gedeckt war.

Die Daten fiir Australien und Kanada beziehen sich auf die Bevolkerung ab 15 Jahren.

Neuzugewanderte sind in allen Panelkonzepten tendenziell unterreprasentiert. In der Statistik der
Europédischen Union iiber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) wird jedes Jahr ein Viertel des
Panels ersetzt. Neuzugewanderte werden in der Erhebung berticksichtigt, wenn sie in das aktualisierte
Viertel aufgenommen werden oder wenn sie, z.B. durch Familienzusammenfithrung bzw. -griindung,
in einen gebietsansdssigen Haushalt ziehen, der zu den iibrigen drei Vierteln des Panels gehort.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang C.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 5

Burgerschaftliches Engagement und
soziale Integration von Zuwanderern

Das aktive Engagement in der Gesellschaft des Aufnahmelandes ist ein entscheidendes
Element der Integration und hat grofse Auswirkungen auf die Lebensqualitdt von Migranten.
Indem sie ihrer Stimme Gehor verschaffen, sich fiir die Funktionsweise der Gesellschaft des
Aufnahmelandes interessieren und bei Entscheidungen mitwirken, die fiir deren kiinftige
Entwicklung wichtig sind, werden Migranten wirklich Teil der Gesellschaft ihres Aufnahme-
landes, was das eigentliche Ziel der Integration ist.

Die Art der Beziehung zwischen der Gesellschaft des Aufnahmelandes und dessen Zuwanderer-
bevdlkerung spielt fiir die Integration ebenfalls eine entscheidende Rolle: Wenn der soziale
Zusammenbhalt stark ist, fordert er die Integration, ist er schwach, wird es fiir Zuwanderer
schwerer, ihren Platz zu finden.

Dieses Kapitel befasst sich zundchst mit zwei grundlegenden Elementen des biirgerschaftlichen
Engagements von Zugewanderten: dem Erwerb der Staatsangehdrigkeit des Aufnahmelandes,
d.h. der Einbiirgerung (Indikator 5.1), und der Wahlbeteiligung (Indikator 5.2). Auch wenn
die Einbiirgerung nicht unbedingt den Abschluss des Integrationsprozesses markiert, ist sie
doch ein entscheidender Schritt in diesem Prozess. Zudem sind Einbiirgerungen ein Mittel,
Zugewanderte in der Gemeinschaft der Staatsbiirger des Aufnahmelandes willkommen zu
heifsen. Das Wahlrecht zdhlt zu den Grundrechten der Biirger eines Staats. Die Wahlbeteiligung
ist ein Zeichen der Integration. Sie driickt den Wunsch aus, durch die Teilnahme an der Auswahl
der Regierenden Einfluss auf die Gesellschaft des Aufnahmelandes zu nehmen.

Im weiteren Verlauf dieses Kapitels werden wesentliche Aspekte des sozialen Zusammenhalts
untersucht, die anhand der nachstehenden fiinf Indikatoren beschrieben werden: Grad der
Akzeptanz der Zuwanderung im Aufnahmeland (Indikator 5.3 und 5.4), Einstellungen der
Migranten — im Vergleich zu denen der im Inland Geborenen — zur Geschlechtergleichstellung
(Indikator 5.5), Zugehorigkeitsgefiihl zur Gesellschaft des Aufnahmelandes (Indikator 5.6),
wahrgenommene Diskriminierung von Zugewanderten aufgrund von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe oder Nationalitdt (Indikator 5.7) und schliefSlich die Lebenszufriedenheit insgesamt
(Indikator 5.8) bzw. die Frage, inwieweit Zugewanderte mit ihrem Leben im Aufnahmeland
zufrieden sind.
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Kernaussagen

Etwa zwei Drittel der seit Langem (d.h. seit tiber zehn Jahren) im OECD-Raum anséassigen Zugewanderten
besitzen die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes, in der EU ist dies fiir 59% der Fall. Das entspricht
iber 74 Millionen bzw. 34 Millionen Zugewanderten.

Aufserhalb Europas hat sich der Anteil der seit Langem anséssigen Zugewanderten, die die Staats-
angehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen, in den letzten zehn Jahren nicht verdndert. In der EU
hingegen ist ihr Anteil sowohl unter den in der EU geborenen als auch unter den sonstigen Migranten
im Durchschnitt um nahezu 10 Prozentpunkte gesunken.

Durchschnittlich 74% der Zugewanderten im OECD-Raum und in der EU, die die Staatsangehorigkeit
des Aufnahmelandes besitzen, haben laut eigenen Angaben an den letzten nationalen Wahlen ihres
Aufnahmelandes teilgenommen. Thre Wahlbeteiligung war damit geringer als die der im Inland Geborenen
(die bei rd. 80% lag).

In der EU hat etwa die Halfte der im Inland Geborenen keine feste Meinung dazu, ob ihr Land ,,durch
Zuwanderer zu einem besseren oder schlechteren Ort zum Leben“ wird. Die andere Halfte ist jeweils
zu gleichen Teilen der Auffassung, dass Zuwanderer insgesamt einen positiven bzw. einen negativen
Einfluss auf ihr Land haben.

In den EU-Aufnahmeldndern hat sich die Einstellung der Gesellschaft zur Migration seit 2006 kaum
verdndert, allerdings haben in den meisten Landern mittlerweile etwas mehr Menschen eine positive
Einstellung zur Zuwanderung.

Je mehr Kontakt im Inland Geborene mit im Ausland Geborenen haben, desto hdufiger begreifen sie
Zuwanderung als eine Chance.

Die Aussage ,Wenn Arbeitsplatze knapp sind, sollten Manner eher Anspruch auf einen Arbeitsplatz
haben als Frauen“ findet EU-weit bei Zugewanderten eher Zustimmung als bei im Inland Geborenen
(22% gegeniiber 16%).

Die Mehrzahl der Zugewanderten in der EU (52%) stimmt der Aussage zu, dass Frauen bereit sein sollten,
sihre Erwerbstatigkeit zu Gunsten ihrer Familie zu reduzieren®. Unter den im Inland Geborenen ist dies
nur fiir 44% der Fall.

In allen EU- und OECD-Léandern fithlen sich tiber 80% der Zugewanderten Eigenangaben zufolge ihrem
Aufenthaltsland eng oder sehr eng verbunden. Am niedrigsten ist dieser Wert mit 80% in den baltischen
Staaten und Osterreich, am héchsten mit 95% in Frankreich und der Schweiz.

In der EU betrachten sich rd. 14% aller im Ausland Geborenen einer Gruppe zugehorig, die aufgrund
von ethnischer Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird. In den Vereinigten Staaten
geben weniger als 10% der Zugewanderten an, in den vergangenen fiinf Jahren aufgrund von Ethnizitét,
Hautfarbe oder Herkunftsland in der Arbeitswelt Diskriminierung erlebt zu haben. In Australien und
Kanada haben 16% bzw. 12% der Zugewanderten eigenen Angaben zufolge personlich Diskriminierung
erfahren.

In den vergangenen zehn Jahren ist der Grad der wahrgenommenen Diskriminierung aufgrund von
ethnischer Herkunft, Nationalitat oder Hautfarbe in der EU unter den Frauen wie auch den Mannern
insgesamt leicht um 2 Prozentpunkte gesunken.

In den meisten EU-Landern sind Zugewanderte mit ihrem Leben unzufriedener als im Inland Geborene.
In den nicht der EU angehorenden OECD-Lindern scheint es zwischen den beiden Gruppen keine
nennenswerten Unterschiede zu geben.

In den wenigen Landern, in denen diesbeziiglich wesentliche Unterschiede zwischen Médnnern und
Frauen bestehen (Ddnemark, Griechenland, Irland, Italien, Niederlande, Osterreich und Vereinigtes
Konigreich), sind zugewanderte Frauen zufriedener als zugewanderte Manner.
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5.1 Einbiirgerung

Definition

Durch die Einblirgerung erwerben Zugewanderte die Staatsangehdrigkeit des Aufnahmelandes, in dem sie
ansdssig sind. Neben anderen Voraussetzungen miissen Zugewanderte eine gewisse Zeitim Aufnahmeland
gelebt haben, bevor sie einen Antrag auf Einbiirgerung stellen kénnen. Die erforderliche Aufenthaltsdauer
hingt vom Aufnahmeland und vom Aufenthaltszweck ab. Nach zehn Jahren Anséssigkeit haben in allen
Landern die meisten Zugewanderten Anspruch auf Einblirgerung. In diesem Abschnitt wird der Begriff
sEinbiirgerungsquote” fiir den Anteil der Zugewanderten verwendet, die seit mindestens zehn Jahren im
Aufnahmeland anséssig sind und die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen.

Erfassungsbereich

Zugewanderte ab 15 Jahren, die seit mindestens zehn Jahren im Aufnahmeland anséssig sind. Zugewanderte,
die die Staatsbiirgerschaft des Aufnahmelandes bei der Geburt erhalten haben (z.B. im Ausland geborene
Staatsangehorige), sind ebenfalls berticksichtigt, da sie nicht gesondert ausgewiesen werden kénnen.

Etwa zwei Drittel der seit Langem (d.h. seit iber zehn Jahren) im OECD-Raum anséssigen Zugewanderten
besitzen die Staatsangehdrigkeit des Aufnahmelandes, in der EU ist dies flir 59% der Fall. Das entspricht
iber 74 Millionen bzw. 34 Millionen Zugewanderten.

Zu den Landern mit dem grofdten Anteil an im Ausland Geborenen - bis zu 90% -, die Staatsangehorige
des Aufnahmelandes sind, gehoren Lander wie die Slowakische Republik, Polen, Litauen und Kroatien, in
denen die Zusammensetzung der nationalen Bevélkerung durch Anderungen des Grenzverlaufs gepragt
wurde. Auch in Landern wie Kanada, Schweden, Portugal und Australien, die zum Erwerb der Staats-
angehorigkeit ermutigen, handelt es sich bei einem grof3en Teil der Zuwandererbevolkerung um Staats-
angehorige des Aufnahmelandes. In Landern hingegen, in denen der Erwerb der Staatsangehorigkeit
schwieriger ist (oder war), Einblirgerungen nicht in gleichem Maf3e gefordert werden oder die doppelte
Staatsbiirgerschaft nicht zulédssig ist (oder bis vor Kurzem nicht war), besitzen deutlich weniger Zugewan-
derte die Staatsbiirgerschaft des Aufnahmelandes. Hierzu gehoren die siideuropdischen Lander (mit Aus-
nahme Portugals) und Luxemburg.

Die EU-weite Einburgerungsquote ist unter europaischen Zugewanderten niedriger als unter Zuwande-
rern aus anderen Regionen. Dies ist auf die Freiziigigkeit zwischen den EU-Léndern zurlickzufiihren, durch
die sich der Nutzen des Erwerbs der Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes verringert. Folglich haben
nur 45% der europdischen Zuwanderer in EU-Landern die Staatsangehorigkeit ihres Aufnahmelandes
beantragt, gegeniiber zwei Dritteln der Zugewanderten aus nichteuropdischen Landern. In Lidndern ohne
Freizligigkeitsabkommen mit europaischen Landern, wie Australien und den Vereinigten Staaten, sind die
Einblirgerungsquoten unter Europdern mit iiber 80% demgegeniiber hoch. Viel niedriger sind sie indessen
unter Zuwanderern aus Lateinamerika und der Karibik in den Vereinigten Staaten (46%), und noch geringer
sind sie in Chile, wo 2015 weniger als ein Drittel der Zugewanderten die Staatsangehorigkeit erworben
hatte. In Norwegen und Belgien ist die Einblirgerungsquote unter Zuwanderern aus Afrika und Asien
um 30 Prozentpunkte hoher als unter Zuwanderern aus europaischen Landern. Erwahnenswert ist, dass
kulturelle und historische Verbindungen die Einbiirgerungsquoten beeinflussen konnen. Beispielsweise
spiegeln sich die Beziehungen der Niederlande zu Ladndern in Asien (Indonesien) sowie in Lateinamerika
und der Karibik (Suriname) in den hohen Einblirgerungsquoten der Zuwanderer aus diesen beiden Regionen
in den Niederlanden wider. Das Gleiche gilt auch fiir Portugal im Hinblick auf Zuwanderer aus Afrika, die in
der Regel aus portugiesischsprachigen Landern stammen.

Aufderhalb Europas hat sich der Anteil der seit Langem ansdssigen Zugewanderten, die die Staatsan-
gehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen, in den letzten zehn Jahren nicht verdndert. In der EU hingegen
istihr Anteil sowohl unter den in der EU geborenen als auch unter den sonstigen Migranten im Durchschnitt
um nahezu 10 Prozentpunkte gesunken. In einigen Landern ist er noch starker zurlickgegangen, in Dane-
mark, Estland, Italien und der Tschechischen Republik sogar um bis zu 20 Prozentpunkte. Demgegeniiber
verzeichnen andere Lander, wie Portugal und die Schweiz, die die Einbuirgerungsverfahren in den vergangenen
zehn Jahren vereinfacht haben, einen Anstieg des Anteils der seit Langem anséssigen Zugewanderten, die
die Staatsbiirgerschaft erwerben.
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Abbildung 5.1 Entwicklung der Einbiirgerungsquoten in der Zuwandererbevélkerung

Staatsangehorige der Aufnahmeldnder unter den seit Langem anséssigen Zuwanderern ab 15 Jahren,
in Prozent, 2006-2007 und 2017

m2017 ©2006-2007

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933843306

Abbildung 5.2 Einbiirgerungsquoten, nach Geburtsregion

Staatsangehorige der Aufnahmeldnder unter den seit Langem ansédssigen Zuwanderern ab 15 Jahren,
in Prozent, 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.2 Wahlbeteiligung

Definition

Die Wahlbeteiligung wird am Anteil der Staatsangehodrigen gemessen, die eigenen Angaben zufolge an
den letzten nationalen Parlamentswahlen in ihrem Aufenthaltsland teilgenommen haben. Ausgehend von
EU MIDIS Il wird zusétzlich ein Vergleich der Beteiligung an ortlichen/Kommunalwahlen und landesweiten/
Parlamentswahlen vorgenommen.

Erfassungsbereich

Alle Staatsangehorige des Wohnsitzlandes ab 18 Jahren, die berechtigt sind, an nationalen/landesweiten
Wahlen teilzunehmen.

Durchschnittlich 74% der Zugewanderten im OECD-Raum und in der EU, die die Staatsangehdrigkeit des Auf-
nahmelandes besitzen, geben an, an den jiingsten landesweiten Wahlen teilgenommen zu haben. Damit ist ihre
Wahlbeteiligung geringer als die der im Inland Geborenen (79%). Die Differenz bei der Wahlbeteiligung gegeniiber im
Inland Geborenen bleibt nach Bereinigung um Alter und Bildungsniveau konstant. Nur in wenigen Ladndern nehmen
Zugewanderte mit deutlich hoherer Wahrscheinlichkeit an den Wahlen teil als im Inland Geborene, darunter einige
mittel- und osteuropéaische Lander sowie Israel. Absolut gesehen ist die Wahlbeteiligung der Zugewanderten in
Danemark und Belgien am hochsten (wo fiir alle Biirger Wahlpflicht besteht) und in der Tschechischen Republik,
der Schweiz und Irland am niedrigsten. In einigen langjahrigen Ziellandern, wie Frankreich, dem Vereinigten
Konigreich und Kanada, ist die Wahlbeteiligung der im Ausland Geborenen dhnlich hoch wie die der im Inland
Geborenen. Am grofdten sind die Unterschiede zwischen Zugewanderten und im Inland Geborenen in den nordi-
schen Landern, Siideuropa (ohne Italien), Irland und der Schweiz, wo sie sich auf 12-20 Prozentpunkte belaufen.

Die Wahlbeteiligung von zugewanderten Staatsangehorigen, die seit tiber zehn Jahren im Aufnahmeland
leben, ist bei nationalen Wahlen in fast allen Landern hoher als die von bereits eingebilirgerten Neuzugewanderten.
Dennoch ist die Wahlbeteiligung von seit Langem anséssigen, im Ausland geborenen Staatsangehdrigen nach wie
vor um durchschnittlich 4 Prozentpunkte geringer als die von im Inland Geborenen. Im Vereinigten Kénigreich, in
Polen und in mehreren anderen mittel- und osteuropdischen Landern ist die Wahlbeteiligung unter seit Langem
ansdssigen Migranten indessen héher als unter im Inland Geborenen. EU- und Nicht-EU-Migranten in der EU, die
die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen, weisen nach Bereinigung um Alter und Bildungsniveau
eine dhnlich hohe Wahlbeteiligung auf. Allerdings bestehen zwischen den einzelnen Ldndern erhebliche Unter-
schiede. In der Schweiz, Deutschland und Irland beteiligen sich EU-Zuwanderer haufiger an landesweiten Wahlen
als Zuwanderer aus Nicht-EU-Léndern. In Osterreich und im Vereinigten Konigreich ist das Gegenteil der Fall.
Im Vereinigten Konigreich geniefien die Biirger des Commonwealth uneingeschranktes Wahlrecht, unabhangig
davon, wie lange sie gebietsanséassig sind.

EU- und OECD-weit hat sich die Wahlbeteiligung der Zugewanderten im Zeitverlauf kaum veréndert, wenngleich
sich der Abstand gegentiber den im Inland Geborenen insgesamt leicht verringert hat. In den einzelnen Landern sind
aber unterschiedliche Trendentwicklungen zu beobachten. Wihrend sich die Differenz in Ddnemark, Osterreich,
Schweden, Spanien, Frankreich und dem Vereinigten Konigreich verringert hat, hat sie sich in Island, Griechenland,
Irland, Finnland und der Schweiz deutlich ausgeweitet. Auf der Ebene der EU hat sich die Wahlbeteiligung der seit
Langem ansdssigen Zugewanderten zwar kaum verandert, unter den erst in jlingerer Zeit eingereisten Migranten,
die die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen, sank sie jedoch um 5 Prozentpunkte auf 51%.

Die unter Personen ab 16 Jahren durchgefiihrte Zweite Erhebung der Europaischen Union zu Minderheiten und
Diskriminierung (EU MIDIS II) ergab, dass die Wahlbeteiligung von Zugewanderten an ortlichen/kommunalen und
an landesweiten Wahlen in der Regel gleich hoch ist. Eine nennenswerte Ausnahme sind die Nordafrikaner in den
Niederlanden. Sie beteiligen sich dortim Allgemeinen stidrker an landesweiten als an 6rtlichen Wahlen, wohingegen
in Slideuropa das Gegenteil der Fall ist. Bei Zuwanderern aus Asien ist die Wahlbeteiligungswahrscheinlichkeit
insgesamt hoher. Zuwanderer aus Subsahara-Afrika nehmen in nordischen Landern und im Vereinigten Konigreich
tendenziell hdufiger an Wahlen teil als in Sideuropa, Irland und Frankreich.
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Abbildung 5.3 Wahlbeteiligung (letzte Wahlen, Eigenangaben)
In Prozent der eingebiirgerten Zuwanderer ab 18 Jahren, 2008-2016
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Abbildung 5.4 Entwicklung der Wahlbeteiligung (letzte Wahlen, Eigenangaben)

Differenz zwischen im Inland Geborenen und eingebiirgerten Zuwanderern, Veranderung in Prozentpunkten
zwischen 2002-2008 und 2010-2016, Bevolkerung ab 18 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.3 Einstellung der Gesellschaft des Aufnahmelandes zur Migration

Definition

Dieser Indikator soll die Integration der Zugewanderten aus der Sicht des Aufnahmelandes beurteilen,
da positive Einstellungen die Integration erleichtern und generell mit einer besseren sozialen Integration
assoziiert sind. Dazu wurden verschiedene Fragen fiir die EU, Australien und die Vereinigten Staaten
analysiert (vgl. Anmerkungen am Ende des Kapitels).

Erfassungsbereich

Im Inland geborene Bevolkerung ab 15 Jahren.

In der EU hat etwa die Halfte der im Inland Geborenen keine feste Meinung dazu, ob Zuwanderer ihr
Land ,zu einem besseren oder schlechteren Ort zum Leben“ machen. Die andere Hilfte ist jeweils zu gleichen Teilen
der Auffassung, dass Zuwanderer insgesamt einen positiven bzw. einen negativen Einfluss auf ihr Land haben.
In den nordischen Landern und Irland ist die Einstellung zur Zuwanderung insgesamt am positivsten, in Italien,
Ungarn und der Tschechischen Republik am negativsten. In Europa ist die Einstellung im Inland Geborener zur
Migration seit 2006 weitgehend konstant geblieben (bei einem Mittelwert von fast 5). Allerdings sind inzwischen
in den meisten Landern etwas mehr Menschen der Zuwanderung gegentiber positiv eingestellt. Der positivste
Meinungsumschwung wurde in Portugal, dem Vereinigten Koénigreich und Norwegen verzeichnet, wohingegen
die 6ffentliche Meinung in Italien, Ungarn, und der Tschechischen Republik im Lauf der Zeit negativer wurde.
Damit ist in Europa eine Kluft zwischen den Aufnahmeldndern entstanden.

Insgesamt sind die im Inland Geborenen etwas positiver eingestellt, wenn sie nach spezifischen Auswirkun-
gen der Zuwanderung in ihrem Land gefragt werden, insbesondere wenn es um den Beitrag der Zuwanderer zum
kulturellen Leben geht. Uneinheitlicher ist das Bild hinsichtlich der wirtschaftlichen Auswirkungen der Zuwande-
rung. Mehr als 80% der im Inland Geborenen in Australien betrachten sich einer multikulturellen Gesellschaft
gegeniiber als tolerant. In Schweden und Danemark ist die iberwiegende Mehrzahl der im Inland Geborenen der
Meinung, dass Zuwanderer die kulturelle Landschaft ihres Landes bereichern, wohingegen sie dem wirtschaft-
lichen Effekt etwas skeptischer gegeniiberstehen. Unter den europdischen Landern sind Deutschland und die
Schweiz diejenigen, in denen die im Inland geborene Bevolkerung den wirtschaftlichen Effekt der Migration am
positivsten bewertet. Am negativsten wird er von den im Inland Geborenen in mittel- und osteuropaischen Landern
sowie in Italien, Osterreich und Frankreich beurteilt. In Griechenland sind zwei Drittel der im Inland Geborenen
der Meinung, dass Zuwanderer ihr Land ,,zu einem schlechteren Ort zum Leben“ machen, dass sie schlecht fir
die Wirtschaft sind und dass sie ihrer Kultur schaden.

In den Vereinigten Staaten ist etwa die Halfte der im Inland Geborenen der Meinung, dass Zuwanderer gut
fiir die Wirtschaft sind. Die andere Halfte findet jedoch, dass der Zustrom gebremst werden sollte. In Australien
vertreten 39% der im Inland Geborenen die Auffassung, dass die Zahl der derzeit aufgenommenen Zuwanderer zu
hoch ist, wahrend etwa 60% der Ansicht sind, dass die Aufnahme von Zuwanderern aus vielen unterschiedlichen
Landern ihr Land ,starker macht®.

In Bezug auf die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hat die Hélfte der in der EU geborenen Bevolkerung
keine feste Meinung dazu, ob Zuwanderer Arbeitsplitze wegnehmen oder helfen Arbeitsplatze zu schaffen. Uber
ein Viertel tendiert allerdings eher zu der Ansicht, dass sie Arbeitsplatze wegnehmen, wahrend eine Minderheit
(18%) findet, dass sie Arbeitsplatze schaffen helfen. Insgesamt sind die Meinungen in dieser Frage seit 2006 positiver
geworden, vor allem in Deutschland, Norwegen und der Schweiz.

Innerhalb der Lander tritt eine klare alters- und bildungsbedingte Differenz zutage: Jiingere und besser aus-
gebildete Personen sind Zuwanderern gegentiber positiver eingestellt. Allerdings sind die Unterschiede zwischen
den Altersgruppen in den insgesamt am positivsten eingestellten Landern weniger ausgepragt, wahrend sie in den
am negativsten denkenden Landern grofier sind (mit Ausnahme Ungarns). Die grofsten Meinungsunterschiede
zwischen jungen Erwachsenen und élteren Menschen in dieser Frage sind im Vereinigten Konigreich, in Osterreich,
Frankreich, Estland und Spanien festzustellen.
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Abbildung 5.5 Entwicklung der Wahrnehmung der Zuwanderung im Aufnahmeland

Mittelwerte auf einer Skala von 0-10 bei der Frage: ,Wird [Land] durch Zuwanderer zu einem besseren
oder schlechteren Ort zum Leben?“ 2006 und 2016
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Abbildung 5.6 Alterskluft bei der Wahrnehmung der Zuwanderung im Aufnahmeland

Mittelwerte auf einer Skala von 0-10 bei der Frage: ,Wird [Land] durch Zuwanderer zu einem besseren
oder schlechterem Ort zum Leben?“ 2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.4 Kontakte zu Zuwanderern

Definition

Anhand dieses Indikators, der nur fiir EU-Ladnder zur Verfiigung steht, soll zunéchst die Haufigkeit der
Kontakte im Inland Geborener mit in Drittstaaten geborenen Zugewanderten gemessen werden (wobei
der Begriff ,Kontakt“ in der betreffenden Erhebungsfrage als jede Art von Begegnung definiert wurde,
von einem kurzen Wortwechsel bis zu gemeinsamen Aktivitdten). Des Weiteren soll beurteilt werden,
welchen Einfluss diese Kontakte auf die Einstellung der Gesellschaft des Aufnahmelandes zur Migration
haben. Die entsprechende Frage lautete: ,Glauben Sie, dass die Zuwanderung aus Liandern auflerhalb
der EU heute (...) insgesamt eher ein Problem/eher eine Chance/weder ein Problem noch eine Chance/in
gleichem Maf2e ein Problem und eine Chance ist?“ In diesem Abschnitt werden zwei Formen von Kontakten
naher beleuchtet: Kontakte am Arbeitsplatz und Kontakte in der Nachbarschaft. Von haufigen Kontakten
wird gesprochen, wenn sie mindestens einmal pro Woche stattfinden, von seltenen, wenn sie hochstens
einmal pro Jahr zustande kommen.

Erfassungsbereich

Im Inland geborene Bevolkerung ab 15 Jahren.

Zu Kontakten mit Zugewanderten kommt es am haufigsten in der Nachbarschaft und am Arbeitsplatz.
44% der im Inland geborenen Bevdlkerung geben an, in der Nachbarschaft mindestens einmal pro Woche
mit Zugewanderten aus Nicht-EU-Landern in Kontakt zu sein, am Arbeitsplatz sind es 28%. Kontakte in
der Nachbarschaft zwischen im Inland Geborenen und Zugewanderten aus Nicht-EU-Landern sind in stid-
européaischen Léndern, in Irland und in Osterreich am h#ufigsten. Zu Kontakten mit zugewanderten
Kollegen am Arbeitsplatz kommt es am hiufigsten in Schweden, Danemark und den Niederlanden.

In der EU sind etwa 32% der im Inland Geborenen der Auffassung, dass die Zuwanderung aus Dritt-
staaten in gleichem Mafie ein Problem und eine Chance darstellt, wiahrend sie fiir 8% weder ein Problem
noch eine Chance ist. Etwa 40% halten die Zuwanderung eher fir ein Problem, 20% eher fiir eine Chance.
In etwa der Halfte aller EU-Lander ist die Mehrheit der Meinung, dass die Zuwanderung gleichermafien
ein Problem und eine Chance ist bzw. dass sie weder ein Problem noch eine Chance ist.

Im Inland Geborene, die regelmaf3ig — vor allem am Arbeitsplatz — Kontakt mit im Ausland Geborenen
haben, begreifen Zuwanderung haufiger als Chance. Mehr als 26% der im Inland Geborenen, die mindes-
tens einmal pro Woche am Arbeitsplatz Kontakt zu Zugewanderten haben, sehen in der Zuwanderung
eine Chance. Unter denen, die eigenen Angaben zufolge wenig Kontakt zu Zugewanderten haben, teilen
nur 14% diese Ansicht. Nennenswerte Ausnahmen sind Portugal und Luxemburg, wo Personen, die selten
mit Zugewanderten in Kontakt stehen, hdufiger angeben, Zuwanderung als Chance zu empfinden, als
Personen, die haufig Kontakt zu Zugewanderten haben. Der Zusammenhang zwischen dem Kontakt mit
Zugewanderten am Arbeitsplatz und einer positiven Einstellung zur Zuwanderung ist in den baltischen
und sudeuropéischen Landern (aufSer Lettland und Portugal), dem Vereinigten Konigreich und Finnland
besonders stark.
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Abbildung 5.7 Haufigkeit der Kontakte im Inland Geborener zu Zuwanderern

Im Inland Geborene, die mindestens einmal pro Woche Kontakt zu Zuwanderern haben, in Prozent, 2018
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Abbildung 5.8 Einfluss des Kontakts zu Zuwanderern auf die Einstellung zur Zuwanderung

Im Inland Geborene, die die Zuwanderung eher als Chance betrachten, in Prozent, 2018
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.5 Einstellungen zur Geschlechtergleichstellung

Definition

Dieser Indikator basiert auf den Meinungen der Befragten zu den folgenden zwei Aussagen: ,Wenn
Arbeitsplatze knapp sind, sollten Manner eher Anspruch auf einen Arbeitsplatz haben als Frauen“ und
»Eine Frau sollte dazu bereit sein, ihre Erwerbstétigkeit zu Gunsten ihrer Familie zu reduzieren“. Daten
stehen nur fiir EU-Lander zur Verfiigung.

Erfassungsbereich
Bevolkerung ab 15 Jahren.

In der EU stimmen 22% der im Ausland und 16% der im Inland geborenen Bevdlkerung der Aussage zu,
dass Ménner bei Arbeitsplatzmangel eher Anspruch auf einen Arbeitsplatz haben sollten als Frauen. Frauen
sind generell weniger geneigt, dieser Aussage zuzustimmen, unter Zugewanderten sind die Differenzen
zwischen Mannern und Frauen aber grofser. So stimmen EU-weit etwa 20% der im Ausland und 15% der
im Inland geborenen Frauen dieser Aussage zu, gegeniiber 24% der im Ausland und 16% der im Inland
geborenen Minner.

Im Allgemeinen ist es so, dass in den Landern, in denen die Zustimmungsquoten der im Inland
Geborenen sehr niedrig (sehr hoch) sind, sie auch unter den Migranten niedrig (hoch) sind. In allen Ladndern
aufder Ungarn, Portugal und Israel stimmen Zugewanderte der obenstehenden Aussage eher zu als im
Inland Geborene. In Griechenland &ufSert sich iiber die Hélfte der im Ausland geborenen Bevdlkerung
zustimmend (62% der Méanner und 45% der Frauen), gegeniiber 44% der im Inland geborenen Bevolkerung
(52% der Manner und 37% der Frauen). Die Unterschiede zwischen den Ansichten der im Inland und der
im Ausland Geborenen sind in den stideuropéischen Landern (mit Ausnahme von Portugal), aber auch in
Deutschland und Danemark sehr ausgepragt. Die Differenz betrdgt in diesen Lidndern zwischen 10 und
17 Prozentpunkten.

Die Auffassung, dass eine Frau bereit sein sollte, den Umfang ihrer Erwerbstatigkeit im Interesse der
Familie zu verringern, wird EU-weit von 52% der im Ausland Geborenen und 44% der im Inland Geborenen
geteilt. In der Uberwiegenden Mehrzahl der Lander wird diese Ansicht in der im Ausland geborenen
Bevolkerung haufiger vertreten als in der im Inland geborenen. Anders als bei der Aussage, dass Manner
eher Anspruch auf einen Arbeitsplatz haben sollten, die sich auf das Recht von Mannern und Frauen auf
Auslibung einer Beschéaftigung bezieht, geht es bei dieser Aussage nur um Frauen und deren Konflikt
zwischen Beruf und Familie. Die Zustimmungsquoten sind bei dieser Frage im Durchschnitt wesentlich
hoher. Dies lasst darauf schlief3en, dass die Auffassung, wonach die Hauptaufgabe einer Frau darin besteht,
sich um Kinder und Familie zu kimmern, sowohl unter im Inland als auch unter im Ausland Geborenen
weit verbreitet ist. Die niedrigsten Zustimmungsquoten in der im Ausland geborenen Bevolkerung (EU- und
Nicht-EU-Migranten) werden in den nordischen Landern und den Niederlanden verzeichnet. Im Gegensatz
dazu sind die Zustimmungsquoten in den baltischen Staaten insgesamt hoch (sie liegen bei etwa 70%),
und aufler in Estland bestehen dort zwischen den Antworten der im Inland und im Ausland Geborenen
nur geringe Unterschiede.
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Abbildung 5.9 Einstellung zur Geschlechtergleichstellung beim Zugang zu Beschéftigung

Befragte, die der Aussage zustimmen: ,Wenn Arbeitsplédtze knapp sind, sollten Ménner
eher einen Anspruch auf einen Arbeitsplatz haben als Frauen®, in Prozent, 2008-2016
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Abbildung 5.10 Einstellung zu den familidren Pflichten von Frauen
Befragte, die der Aussage zustimmen: ,Eine Frau sollte dazu bereit sein, ihre Erwerbstatigkeit
zu Gunsten ihrer Familie zu reduzieren®, in Prozent, 2004-2010
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.6 Zugehorigkeitsgefiihl

Definition

Dieser Indikator gibt Aufschluss iiber den Anteil der im Ausland und der im Inland Geborenen, die sich
der Gesellschaft ihres Wohnsitzlandes zugehorig fiihlen. In der EU bezieht sich dieser Indikator auf den
Anteil der Personen, die sich ihrem Wohnsitzland eigenen Angaben zufolge ,eng“ oder ,sehr eng” verbunden
fihlen (Skala von 1-5). In Australien basiert er auf der Frage, inwieweit die einzelnen Personen ,ein
Zugehorigkeitsgefiihl zu Australien“ haben. Mafdgeblich ist dabei der Anteil derjenigen, die sich Australien
laut eigenen Angaben in ,starkem® oder ,moderatem” Umfang (im Gegensatz zu ,nur geringfligig“ oder
suberhaupt nicht“) zugehorig fiihlen. In Neuseeland beruht der Indikator auf dem Anteil der Personen, die
auf einer Skala von 0-10 ein Zugehorigkeitsgefiihl von iiber 6 angeben. In allen anderen Landern bezieht
er sich auf den Anteil der Personen, die der Aussage, dass sie sich als Teil der ,Nation“ sehen, zustimmen
bzw. stark zustimmen.

Erfassungsbereich

Bevolkerung ab 15 Jahren.

In allen EU- und OECD-Landern fiihlen sich tber 80% der Zugewanderten Eigenangaben zufolge
ihrem Aufenthaltsland eng oder sehr eng verbunden. Am niedrigsten ist dieser Wert mit 80% in den
baltischen Staaten und Osterreich, am hdéchsten mit 95% in Frankreich und der Schweiz. Der Abstand zu
den im Inland Geborenen ist im Allgemeinen gering, aufder in Ldndern, in denen das Zugehorigkeitsgefiihl
der Zugewanderten besonders schwach ausgeprigt ist, sowie in Irland, Norwegen und den Vereinigten
Staaten, wo ein besonders grofier Anteil der im Inland Geborenen ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl zum
Geburtsland bekundet.

Im Inland Geborene neigen in der Regel aber eher dazu, der Aussage, dass sie Teil der Gesellschaft ihres
Wohnsitzlandes sind, ,voll und ganz zustimmen®, wohingegen Zugewanderte haufiger nur ,zustimmen®
Das trifft insbesondere auf einige europaische Lander zu, in denen die Einstellung der Gesellschaft zur
Zuwanderung relativ negativ (Osterreich, Litauen) oder die Zuwanderung ein recht neues Phéanomen ist
(Irland), und gilt auch fiir Belgien, die Niederlande, Australien und Neuseeland.

Zugleich scheinen viele Zugewandete personliche, kulturelle, wirtschaftliche oder politische Beziehun-
gen zu ihrem Herkunftsland aufrechtzuerhalten, wobei allerdings nur wenige Lander tiber diesbeziigliche
Informationen verfiigen. In Neuseeland beispielsweise, wo sich etwa 85% der Zugewanderten eigenen
Angaben zufolge dem Aufnahmeland zugehorig fiihlen, geben drei Viertel auch an, sich ihrem Herkunfts-
land stark verbunden zu fiihlen.
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Abbildung 5.11 Zugehoérigkeitsgefiihl zum Wohnsitzland
Personen, die sich ihrem Wohnsitzland verbunden fiihlen, in Prozent, 2014
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Abbildung 5.12 Zugehorigkeitsgefiihl im Ausland Geborener zu ihrem Wohnsitzland
In Prozent der Zuwanderer ab 15 Jahren, 2014
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.7 Wahrgenommene Diskriminierung

Definition

Dieser Indikator beruht auf dem Anteil der Zugewanderten, die laut eigenen Angaben Diskriminierung
erfahren haben. In der EU wird dabei auf das Gefiihl der Zugehorigkeit zu einer Gruppe Bezug genommen,
die aufgrund von ethnischer Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird. In Australien
und Kanada wird die wahrgenommene Diskriminierung am Anteil der Personen gemessen, die eigenen
Angaben zufolge personlich Diskriminierung erfahren haben. In den Vereinigten Staaten wird nur die
Diskriminierung in der Arbeitswelt erfasst.

Erfassungsbereich

Im Ausland Geborene im Alter von 15-64 Jahren.

In der EU geben rd. 14% aller im Ausland Geborenen an, einer Gruppe anzugehoren, die aufgrund von
ethnischer Herkunft, Nationalitat oder Hautfarbe diskriminiert wird. Besonders hoch ist dieser Anteil in
Griechenland und Lettland, wo mehr als ein Viertel der im Ausland geborenen Bevolkerung das Gefiihl hat, zu
einer diskriminierten Gruppe zu gehdren. Auch in Portugal und einigen langjahrigen Zielldndern in Europa,
wie den Niederlanden, Frankreich und Belgien, trifft dies auf einen hohen Anteil der Zuwandererbevolkerung
zu (etwa ein Sechstel). In den Vereinigten Staaten fiihlten sich eigenen Angaben zufolge weniger als 10% der
Zugewanderten in den vergangenen finf Jahren aufgrund von Ethnizitédt, Hautfarbe oder Herkunftsland in
der Arbeitswelt diskriminiert. In Australien und Kanada haben 16% bzw. 12% der Zugewanderten personlich
Diskriminierung erfahren.

In der EU betrachten sich Zugewanderte, die seit zehn oder mehr Jahren im Aufnahmeland leben, etwas seltener
als Opfer von Diskriminierung als solche, die vor weniger als zehn Jahren eingereist sind. In siideuropaischen
Landern, in denen der Grad der wahrgenommenen Diskriminierung insgesamt iiber dem Durchschnitt liegt,
ist der Anteil der seit Langem ansassigen Zugewanderten, die von Diskriminierung berichten, deutlich - um
6-8 Prozentpunkte - geringer als unter den Neuzugewanderten. Das Gleiche gilt, wenn auch in geringerem Maf3e,
fiir Ungarn und Irland. Allerdings trifft in zahlreichen Landern auch das Gegenteil zu. In Osterreich, Norwegen,
Schweden, dem Vereinigten Konigreich und einer Reihe mittel- und osteuropdischer Lander fiihlen sich seit
Langem ansédssige Zugewanderte starker diskriminiert als Neuzugewanderte.

In den vergangenen zehn Jahren ist der Grad der wahrgenommenen Diskriminierung insgesamt zurtick-
gegangen. In der EU ist er unter Frauen wie auch Mannern um 2 Prozentpunkte gesunken. Der starkste Riickgang
wurde aber unter Personen aus bestimmten Herkunftsregionen beobachtet. Zwar berichten Zuwanderer aus
Nordafrika, Subsahara-Afrika und bestimmten europdischen Landern (darunter die Tirkei) in absoluten Zah-
len vom hochsten Niveau an Diskriminierung, doch verzeichnen sie zugleich auch den grofdten Riickgang (um
4-6 Prozentpunkte). Unter den Zuwanderern aus Subsahara-Afrika beispielsweise ging der Anteil derjenigen,
die das Gefiihl haben, einer diskriminierten Gruppe anzugehoren, von 27% auf 23% zuriick. Unter erwerbslosen
Zugewanderten sank er von 20% auf 16%. Nur unter dlteren Zugewanderten - zwischen 55 und 64 Jahren - hat
die wahrgenommene Diskriminierung leicht zugenommen.

Die Zweite Erhebung der Europdischen Union zu Minderheiten und Diskriminierung (EU-MIDIS II) bietet
einzigartige Informationen Uber die Diskriminierungswahrnehmung von ethnischen Minderheitengruppen in
der EU. Unter den gréfsten Gruppen von Nicht-EU-Migranten ab 16 Jahren fiithlen sich Zuwanderer aus Afrika
am héufigsten und Migranten aus Asien am seltensten diskriminiert. In Ddnemark, Finnland, Luxemburg,
den Niederlanden und Osterreich geben tUber 40% der Personen aus Subsahara-Afrika an, in den vergangenen
zwolf Monaten von Diskriminierung betroffen gewesen zu sein. Am haufigsten wird Diskriminierung bei der
Nutzung von Dienstleistungen wie 6ffentlichen Verkehrsmitteln, medizinischer Versorgung und Restaurants (14%)
wahrgenommen, gefolgt von der Arbeitsuche (11% geben an, bei der Arbeitsuche diskriminiert zu werden). Die
geringste Diskriminierung erfahren Zugewanderte laut eigenen Angaben mit 7% bzw. 4% bei der Wohnungssuche
oder im Bildungswesen, sei es in der Schule, die ihre Kinder besuchen, oder den Einrichtungen, die sie selbst
besuchen.
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Abbildung 5.13 Wahrgenommene Diskriminierung nach Aufenthaltsdauer (Eigenangaben)
In Prozent der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren, 2008-2016
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Abbildung 5.14 Einfluss soziokonomischer Merkmale auf die wahrgenommene Diskriminierung
In Prozent der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren, 2008-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.8 Lebenszufriedenheit

Definition

Die Angaben der Befragten zu ihrer Lebenszufriedenheit geben Auskunft dariiber, wie sie ihr Leben zum
Zeitpunkt der Befragung wahrnehmen bzw. beurteilen. Die Erhebungsteilnehmer sollten auf einer Skala
von 0-10 ihre Lebenszufriedenheit insgesamt angeben (wobei der Wert 10 dufderst zufrieden bedeutet).
Erfassungsbereich

Alle Bevolkerungsgruppen ab 15 Jahren.

Bei der Beurteilung der Lebenszufriedenheit bestehen in den nicht der EU angehérenden OECD-Léndern
keine signifikanten Unterschiede zwischen den im Ausland und den im Inland Geborenen. In den meisten
EU-Landern hingegen sind Zugewanderte unzufriedener als im Inland Geborene. Im OECD-Raum wie auch
in der EU ist das Niveau der Lebenszufriedenheit der im Ausland Geborenen laut Eigenangaben in den
Landern am hochsten, in denen die Lebenszufriedenheit insgesamt hoch ist. Beispiele sind die nordischen
Lander und klassische Einwanderungslander. Am anderen Ende des Spektrums stehen Griechenland,
Ungarn und die baltischen Staaten. Besonders grof3 sind die Unterschiede zwischen im Inland und im
Ausland Geborenen in den baltischen Staaten sowie in Belgien, den Niederlanden und der Schweiz. In Japan
und Portugal hingegen sind im Ausland Geborene eigenen Angaben zufolge mit ihrem Leben insgesamt
zufriedener als im Inland Geborene.

Wie sehr die Migrationserfahrung die Lebenszufriedenheit im Ausland Geborener beeinflusst, hangt
von einer Reihe von Faktoren ab. Dazu gehort die Frage, inwieweit das, was sich die Betroffenen erhofft
hatten, im Aufnahmeland in Erfiillung gegangen ist und wie sich ihre Lebensumstidnde und Erwar-
tungen im Lauf der Zeit entwickelt haben. Unterschiede bei den Eigenangaben der Zugewanderten zu
ihrer Lebenszufriedenheit zwischen den einzelnen Landern diirften auch mit dem Bildungsniveau, den
Herkunftslandern, dem Beschéftigungsstatus, den Beweggriinden fiir die Migration sowie den Lebens-
bedingungen im Aufenthaltsland zusammenhéangen.

In den meisten Landern sind zwischen mannlichen und weiblichen Zugewanderten keine oder nur
geringe Unterschiede bei der Lebenszufriedenheit zu beobachten. In den wenigen Landern, in denen
wesentliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern bestehen, sind zugewanderte Frauen mit ihrem
Leben aber im Allgemeinen zufriedener als zugewanderte Manner. Dies ist in Ddnemark, Griechenland,
Irland, Italien, den Niederlanden, Osterreich und dem Vereinigten Kénigreich der Fall. In einer Mehrzahl
der Ldnder sind im Inland geborene Frauen mit ihrem Leben insgesamt zufriedener als im Inland geborene
Maénner.

In allen europdischen Landern mit Ausnahme der Tschechischen Republik ist die Lebenszufriedenheit
unter EU-Zuwanderern hoher als unter Nicht-EU-Migranten und ebenso hoch wie unter im Inland Geborenen.
In Polen und Ungarn ist sie — trotz eines insgesamt niedrigeren Niveaus der Lebenszufriedenheit — sogar
hoher.

In der EU hangt die Lebenszufriedenheit der Zugewanderten genauso wie die der im Inland Geborenen
stark von ihrer finanziellen Situation und ihren Wohnverhaltnissen ab. Wahrend persénliche Beziehungen
fiir Zugewanderte ein weniger wichtiger Bestimmungsfaktor der Lebenszufriedenheit sind als fiir im Inland
Geborene, trifft fiir den Arbeitsplatz das Gegenteil zu. Die Zufriedenheit am Arbeitsplatz ist fiir die im
Ausland Geborenen ein wichtigeres Kriterium der Lebenszufriedenheit als fiir die im Inland Geborenen.
Erwerbstatigkeit ist aber in beiden Gruppen immer mit einer hoheren Lebenszufriedenheit assoziiert.
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Abbildung 5.15 Lebenszufriedenheit (Eigenangaben)
Mittelwerte auf einer Skala von 0-10, Bevélkerung ab 16 Jahren, 2008-2015

® |m Ausland Geborene OIm Inland Geborene
8
loc QB
7 I ow I ! I
0y
6
5 =
4
3
zbeob > (\*‘L S N S O NS > % Q> NS
S D R 2 .. SO\ - Q. S DS RS O A2 S
R I X .Qc’b&\\"‘}\v\@\&&z\%@s@% @0§x%‘°§&\'z§‘b«\@\(’\\\§%’$ \é&@&v\@%\&b@& TSP S0 o
FETTAETD T ef P& S TP Y O S RE Ta¥ “Tf8 F EL Te Sgee
& e & I oY OFET ¢ & LSRN RSN
[ &%b <& Q QS’ & A N Ay & P
& N S
StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888933843572
Abbildung 5.16 Lebenszufriedenheit nach Geburtsland (Eigenangaben)
Mittelwerte auf einer Skala von 0-10, Bevélkerung ab 16 Jahren, 2013
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf den
stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tlirkische als auch die griechische
Bevolkerung der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tlrkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis
im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die
Tirkei ihren Standpunkt in der ,,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei anerkannt. Die
Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsiachlichen
Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhdhen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

134

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt.

Indikator 5.3: In der EU wird die Einstellung der Aufnahmeldnder zur Migration anhand folgender
Fragen gemessen: ,Wird [Land] durch Zuwanderer zu einem schlechteren oder besseren Ort zum
Leben?“; ,Was wirden Sie sagen, ist es im Allgemeinen gut oder schlecht fiir die Wirtschaft von
[Land], dass Zuwanderer hierherkommen?“; ,;Wiirden Sie sagen, dass das kulturelle Leben in [Land]
durch Zuwanderer untergraben oder bereichert wird?“ ,Was wiirden Sie sagen, nehmen Zuwanderer,
die hierherkommen, im Allgemeinen Arbeitnehmern in [Land] die Arbeitsplatze weg oder helfen sie
im Allgemeinen, neue Arbeitsplatze zu schaffen?“ Die Antworten werden auf einer Skala von 0-10
angegeben, anhand derer Mittelwerte und Haufigkeiten berechnet werden. Die Haufigkeit von positiven,
negativen oder neutralen Antworten wird anhand der Einteilung der Antworten in drei Kategorien
ermittelt, ndmlich 0-3: negativ, 4-6: neutral, 7-10: positiv.

In Australien wird die Einstellung zu Migranten ausgehend von zwei Fragen beurteilt: ,Was halten
Sie von der Zahl der derzeit in Australien aufgenommenen Zuwanderer?“ (zu hoch, genau richtig, zu
niedrig); ,Die Aufnahme von Migranten aus vielen unterschiedlichen Ladndern macht Australien stark”
(stimme voll und ganz zu, stimme zu, keine Meinung, stimme nicht zu, stimme tiberhaupt nicht zu).
In den Vereinigten Staaten werden die Meinungen zu zwei Aussagen eingeholt: ,Zuwanderer sind
generell gut flr die amerikanische Wirtschaft“ (stimme voll und ganz zu, stimme zu, keine Meinung,
stimme nicht zu, stimme iberhaupt nicht zu). ,,Sollte Ihrer Meinung nach die Zahl der Zuwanderer
nach Amerika heutzutage erh6ht werden/stabil bleiben/reduziert werden?*

Indikator 5.7: Die Daten fiir die europdischen Lander beziehen sich auf das Gefiihl der Zugehorigkeit zu
einer Gruppe, die aufgrund von Hautfarbe, ethnischer Herkunft oder Nationalitat diskriminiert wird.
Die Daten fur Australien beziehen sich auf Zugewanderte, die eigenen Angaben zufolge aufgrund ihrer
Hautfarbe, Nationalitét, Ethnizitdt oder Sprache diskriminiert oder ungerecht behandelt wurden. Die
kanadischen Daten beziehen sich auf Zugewanderte, die in den letzten finf Jahren aufgrund ihrer
Ethnizitat oder Kultur, Abstammung oder Hautfarbe diskriminiert oder unfair behandelt wurden.
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Die Daten fiir die Vereinigten Staaten (flir das Jahr 2016) beziehen sich auf Erhebungsteilnehmer,
die sich in den vergangenen funf Jahren aufgrund ihrer Hautfarbe, Ethnizitdt oder Nationalitit im
Arbeitsleben diskriminiert fihlten (beispielsweise bei der Arbeitsuche, bei Gehaltserh6hungen oder
bei Beférderungen).

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang D.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 6

Geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Integration von Zuwanderern

Eine vergleichende Analyse der Ergebnisse im Ausland geborener Mdnner und Frauen, die
wiederum mit den Ergebnissen im Inland geborener Frauen und Mdnner verglichen werden,
kann Erkenntnisse liber die mit der Integration verbundenen Herausforderungen liefern und die
Entwicklung mafSgeschneiderter Losungen erleichtern. Die — oftmals geschlechtsspezifischen —
friiheren Erfahrungen der Zugewanderten konnen ihre Beziehungen zur Gesellschaft des
Aufnahmelandes unterschiedlich beeinflussen, was sich auf die Integrationsergebnisse aus-
wirkt. Bei im Ausland geborenen Frauen handelt es sich zudem seltener als bei Mdnnern um
Arbeitsmigranten. Ein iiberproportional hoher Anteil von ihnen ist aus familidren Griinden
migriert, was die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Beschdftigungszahlen und den
sozialen Ergebnissen verstdrken kann.

Allerdings bestehen auch unter den im Inland Geborenen geschlechtsspezifische Unterschiede.
Differenzen zwischen im Ausland geborenen Mdnnern und Frauen lassen daher nicht unbedingt
auf eine mehr oder weniger erfolgreiche Integration schliefsen, sondern kénnen auch auf einen
fortbestehenden Gender Bias auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft des Aufnahmelandes
selbst sowie auf unterschiedliche Lebens- und Berufsentscheidungen von Mdnnern und Frauen
zuriickzufiihren sein.

Im vorliegenden Kapitel werden die wichtigsten Integrationsindikatoren untersucht, um zu
beurteilen, ob und inwiefern sich die von Mdnnern und Frauen erzielten Ergebnisse unterscheiden.
Das Kapitel beginnt mit einem Uberblick iiber den Umfang der weiblichen Zuwandererbevdlkerung
(Indikator 6.1) und einem Vergleich der Bildungsniveaus (Indikator 6.2). Danach wird der Blick auf
die Arbeitsmarktergebnisse gerichtet: Erwerbstdtigenquote, Erwerbsquote und Erwerbslosenquote
(Indikator 6.3 und 6.4), gefolgt vom Umfang der unfreiwilligen Nichterwerbstdtigkeit (Indikator 6.5).
Im ndchsten Abschnitt wird betrachtet, welcher Art von Titigkeiten Zuwanderinnen und
Zuwanderer nachgehen. Dabei wird zundchst auf die Arbeitszeiten eingegangen, insbesondere auf
die Frage der Teilzeitbeschdftigung, die in vielen Lindern unabhdngig vom Migrationsstatus eine
geschlechtsspezifische Frage ist (Indikator 6.6). Im Anschluss wird das Qualifikationsniveau der
von Zugewanderten ausgetibten Tdtigkeiten untersucht (Indikator 6.7) und gepriift, inwieweit
Qualifikationen und Bildungsniveau mit den formalen Arbeitsplatzanforderungen iibereinstimmen
(Indikator 6.8). Im letzten Abschnitt wird der Blick iiber die Arbeitswelt hinaus gerichtet,
um geschlechtsspezifische Diskriminierungserfahrungen aufgrund von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe oder Nationalitdt zu untersuchen (Indikator 6.9).
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Kernaussagen

Im OECD-Raum und in der EU betrdgt der Frauenanteil sowohl in der im Ausland als auch in der im
Inland geborenen Bevolkerung 51%. In den meisten Landern, in denen die Zahl der im Ausland geborenen
Frauen die der im Ausland geborenen Manner iibersteigt, ist die Differenz unter EU-Migranten grofier.

Der Anteil der Frauen in der Zuwandererbevolkerung ist im OECD-Raum und in der EU um weniger als
1 Prozentpunkt gestiegen.

Migrantinnen verfiigen mit grof3erer Wahrscheinlichkeit tiber einen tertidren Bildungsabschluss als
im Ausland und im Inland geborene Manner: Im OECD-Raum besitzen ganze 38% von ihnen einen
Tertidrabschluss, in der EU 30%. Im OECD-Durchschnitt sind sie zudem mit gréfderer Wahrscheinlichkeit
hochqualifiziert als im Inland geborene Frauen. In der EU ist die Wahrscheinlichkeit gleich hoch.

Im OECD-Raum gehen 77% der im Ausland geborenen Manner einer Beschéftigung nach. Damit sind
sie mit etwas hoherer Wahrscheinlichkeit erwerbstétig als im Inland geborene Ménner (74%). Bei den
Frauen trifft das Gegenteil zu: 59% der im Ausland geborenen sind erwerbstatig, gegentiber 60% der
im Inland geborenen.

In der EU sind die Erwerbstatigenquoten der im Ausland und der im Inland geborenen Méanner gleich
hoch (73%), die Erwerbstatigenquote der im Ausland geborenen Frauen ist jedoch deutlich niedriger
als die der im Inland geborenen: 57% gegeniiber 63%. Besonders grof? ist die Differenz zwischen den
Erwerbstdtigenquoten der im Ausland und der im Inland geborenen Frauen in Belgien und Frankreich
mit 14 Prozentpunkten sowie in den Niederlanden mit nahezu 17 Punkten.

In Europa sind die Erwerbstatigenquoten ménnlicher wie weiblicher EU-Migranten hoher als die der im
Inland Geborenen. Auf Nicht-EU-Migranten trifft das Gegenteil zu: Bei ihnen ist die Wahrscheinlichkeit,
einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, fiir Manner und Frauen um 6 bzw. 13 Prozentpunkte geringer als
bei den im Inland Geborenen.

Ein Tertiarabschluss des Aufnahmelandes ist fiir Migrantinnen bei der Arbeitsuche besonders hilfreich.
Im OECD-Raum und in der Europiischen Union Uben tber drei Viertel der im Inland ausgebildeten
hochqualifizierten Migrantinnen eine Erwerbstatigkeit aus; ihre Erwerbstatigenquote liegt damit um
mehr als 14 Prozentpunkte Giber der von im Ausland ausgebildeten hochqualifizierten Zuwanderinnen.
Bei méannlichen Migranten hat das Land des Bildungsabschlusses einen geringeren Effekt auf die
Erwerbstatigenquote.

In der Halfte der OECD-Lander sind die Erwerbsquoten im Ausland geborener Manner héher als die
im Inland geborener, wohingegen die der im Ausland geborenen Frauen unter denen der im Inland
geborenen Frauen liegen.

Die Erwerbslosenquoten der im Ausland geborenen Frauen sind im OECD-Raum und in der EU etwas
hoher als die der im Ausland geborenen Manner. Hingegen ist bei den im Inland Geborenen diesbeziiglich
kein Gefélle zu beobachten.

Migrantinnen sind starker von unfreiwilliger Nichterwerbstatigkeit betroffen als im Inland geborene
Frauen. Besonders grofs ist die Differenz zwischen im Ausland und im Inland geborenen Frauen hier
in den Beneluxstaaten, den skandinavischen Landern (aufder Schweden), Polen und Stideuropa (aufder
Spanien).

Als Griinde fir ihre Nichterwerbstatigkeit fiihren Migrantinnen am haufigsten familidre Pflichten an.
Dies ist fiir 30% der unfreiwillig nichterwerbstétigen Migrantinnen im OECD-Raum und 35% in der EU
der Fall, verglichen mit jeweils etwa einem Viertel der im Inland geborenen Frauen.

In den EU-Landern gehen Frauen besonders haufig Teilzeitbeschéftigungen nach: Etwa 40% der Migran-
tinnen (und sogar 44% der Frauen aus Nicht-EU-Landern) und 30% der im Inland geborenen Frauen
sind Teilzeitkrafte. Am ausgepragtesten ist die Differenz in Stideuropa.
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® Im OECD-Raum und in der EU gehen im Ausland wie im Inland geborene Frauen im Allgemeinen mit
grofierer Wahrscheinlichkeit einer Beschéaftigung mit geringen Qualifikationsanforderungen nach
als Ménner. In Stdeuropa (aufder Portugal) sowie in Chile, Korea und Slowenien gehen tiber 30% der
Migrantinnen einer Beschaftigung mit geringen Qualifikationsanforderungen nach.

® Inder EU sind Migrantinnen mit zehnmal so hoher Wahrscheinlichkeit wie im Inland geborene Frauen
im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen tétig. In den siideuropdischen Lindern gehen liber
20% der erwerbstatigen Migrantinnen solchen Beschaftigungen nach.

® Im OECD-Raum gehen 36% der im Ausland geborenen Frauen und 34% der im Ausland geborenen
Maénner einer Beschaftigung nach, fiir die sie Uiberqualifiziert sind, verglichen mit 29% bzw. 33% der
im Inland Geborenen. In der EU ist das Geschlechtergefille unter den Zugewanderten ausgepragter;
dort sind 36% der zugewanderten Frauen und 31% der zugewanderten Ménner tiberqualifiziert (unter
den im Inland Geborenen trifft dies fiir 22% bzw. 20% zu).

® In der EU liegt die Uberqualifizierungsquote der Migrantinnen um 14 Prozentpunkte tiber derjenigen
der im Inland geborenen Frauen, wiahrend die Uberqualifizierungsquote der zugewanderten Manner
um 11 Prozentpunkte hoher ist.

® InderEUistder Anteil der im Ausland Geborenen, die sich als Angehérige einer aufgrund von ethnischer
Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminierten Gruppe betrachten, unter den Mannern (15%)
hoher als unter den Frauen (13%). In den Landern auféerhalb Europas gibt ein gleich hoher Anteil der
Ménner und der Frauen an, aus diesen Griinden diskriminiert zu werden. Die einzige Ausnahme sind
die Vereinigten Staaten, wo sich im Ausland geborene Méanner in der Arbeitswelt hdufiger diskriminiert
fihlen als im Ausland geborene Frauen.
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6.1 Weibliche Bevolkerung

Definition
Weibliche Bevolkerung bezieht sich auf den Frauenanteil in der Zuwandererbevoélkerung.

Erfassungsbereich
Bevolkerung aller Altersgruppen.

Im OECD-Raum und in der EU betragt der Anteil der Frauen sowohl in der im Ausland als auch in der
im Inland geborenen Bevdlkerung aller Altersgruppen 51%. Wahrend der Frauenanteil in der im Inland
geborenen Bevolkerungin praktisch allen Landern dhnlich hoch ist, variiert er in der Zuwandererbevolkerung
im Landervergleich erheblich. In rund der Halfte der Lander handelt es sich bei mindestens 52% der
Zuwandererbevolkerung um Frauen. In Stideuropa beispielsweise sind mehr Frauen als Manner im Ausland
geboren, und in Landern, in denen die im Ausland geborene Bevolkerung verhiltnismaéafsig alt ist - z.B. in
Israel, Polen und den baltischen Staaten - betrégt der Frauenanteil mindestens 55%. Auch in den langjahrigen
europdischen Ziellandern, den klassischen Einwanderungslandern sowie in der Tiirkei und Japan ist eine
leichte Mehrheit der Zuwandererbevolkerung weiblich. In Deutschland und den nordischen Landern, wo
viele humanitdre Migranten aufgenommen wurden, ist die Zahl der zugewanderten Médnner etwas héher
als die der zugewanderten Frauen. Der Anteil der Frauen an der Zuwandererbevolkerung liegt in nur
sechs Landern unter 48%. In Korea betragt er sogar nur 43% und in der Tschechischen Republik nur 40%.

Insgesamt ist der Anteil der Frauen an der Zuwandererbevolkerung im OECD-Raum und in der EU jedoch
um weniger als 1 Prozentpunkt gestiegen, wobei allerdings grofie Unterschiede zwischen den einzelnen
Landern bestehen. Tatsdchlich erhchte sich der Anteil der Frauen an der im Ausland geborenen Bevolkerung
nur in einem Viertel der Lander - vor allem in solchen, die zuvor viele ménnliche Arbeitsmigranten
aufgenommen hatten, wie die stideuropdischen Lander und Irland. In Island und Spanien belief sich
der Anstieg auf 4 Prozentpunkte. In Irland war der Anteil der Mdnner an der Zuwandererbevolkerung
vor zehn Jahren noch hoher als der der Frauen, inzwischen sind die Frauen jedoch in der Mehrheit. In
der Halfte der Lander sank der Migrantinnenanteil hingegen - in den meisten Fallen nur leicht, in Chile
jedoch um 7 Prozentpunkte. Zu einem Riickgang des Frauenanteils kam es auch in Bulgarien, in Ladndern,
in denen méannliche humanitdre Migranten einen grofden Teil der Neuzuwanderung ausmachten (z.B. in
den nordischen Landern), und in Ldndern, in denen sich in jlingerer Zeit vor allem Manner niederliefen,
wie in Ungarn und der Tschechischen Republik.

In der EU sind Zugewanderte aus anderen EU-Ldndern mit etwas hoherer Wahrscheinlichkeit weiblich
als in Drittlandern Geborene. In den meisten Landern, in denen es mehr im Ausland geborene Frauen
als im Ausland geborene Manner gibt, ist die Differenz unter den EU-Migranten effektiv grofer. In den
meisten nordischen Landern, in Spanien und in Landern, in denen viele mobile Arbeitskrafte aus anderen
EU-Landern leben (z.B. in der Schweiz und Luxemburg), ist unter den in der EU Geborenen der Anteil der
Maénner, unter den aufderhalb der EU Geborenen hingegen der Anteil der Frauen héher. Im Gegensatz dazu
handelt es sich bei den EU-Migranten in Osterreich, Schweden, Slowenien und Ungarn vorwiegend um
Frauen und bei den Nicht-EU-Migranten vorwiegend um Manner.
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Abbildung 6.1 Anteil der Frauen in der Zuwandererbevélkerung
In Prozent, alle Altersgruppen, 2017
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Abbildung 6.2 Entwicklung des Frauenanteils in der Zuwandererbevélkerung
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2017, alle Altersgruppen
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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6.2 Bildungsniveau

Definition

In diesem Abschnitt wird das Bildungsniveau anhand der Internationalen Standardklassifikation des
Bildungswesens (ISCED) gemessen. Dabei werden drei Bildungsniveaus unterschieden: a) niedrig, d.h.
hochstens Sekundarbereich I (ISCED-Stufen 0-2), b) sehr niedrig, d.h. hochstens Grundschulbildung (ISCED-
Stufen 0-1) und c) hoch, Tertidrbildung (ISCED-Stufen 5-8).

Erfassungsbereich

Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer).

Im OECD-Raum und in der EU sind Frauen unter den Hochqualifizierten tiberrepréasentiert. Dies trifft
auch auf die Migrantinnen zu, die mit grofserer Wahrscheinlichkeit einen tertidren Bildungsabschluss
haben als im Ausland und im Inland geborene Manner: Im OECD-Raum besitzen ganze 38% von ihnen einen
Tertidrabschluss, in der EU 30%. Damit stellen sie jeweils 15% bzw. 13% aller hochqualifizierten Frauen. Sie
verfligen in praktisch allen Landern iiber ein hoheres Bildungsniveau als ménnliche Migranten. Im OECD-
Durchschnitt sind sie zudem mit grof3erer Wahrscheinlichkeit hochqualifiziert als im Inland geborene
Frauen. In der EU ist die Wahrscheinlichkeit gleich hoch, was in erster Linie auf die gut ausgebildeten
Migrantinnen aus anderen EU-Landern zurickzufiihren ist. Unter den aufderhalb der EU Geborenen ist
das Bildungsniveau der Frauen und der Manner weitgehend identisch. Im OECD-Raum sind die Frauen
insgesamt auch unter den Personen mit niedrigem Bildungsniveau leicht iiberreprasentiert, wahrend sie in
der EU in dieser Gruppe leicht unterrepréasentiert sind. Im OECD-Raum verhdlt es sich bei den Migrantinnen
genauso, nicht jedoch in der EU: Dort sind die im Ausland (sowohl in EU-Landern als auch in Nicht-EU-
Landern) geborenen Frauen unter den Personen mit niedrigem Bildungsniveau liberreprasentiert. Der
Anteil der Personen mit niedrigem Bildungsniveau betragt unter den im Inland geborenen Frauen 22%,
unter den in EU-Landern geborenen Zuwanderinnen 25% und unter den in Nicht-EU-Landern geborenen
Zuwanderinnen 39%.

Unabhéngig vom Geschlecht stellen Hochqualifizierte einen Grofsteil der Zuwandererbevolkerung
der klassischen Einwanderungslander, die mit einer umfassenden Arbeitsmigrationspolitik auf diese
Gruppe abzielen. In diesen Lidndern sind im Ausland geborene Frauen mit grof3erer Wahrscheinlichkeit
hochqualifiziert als im Ausland geborene Ménner. In Stideuropa, wo weniger als 30% der Zugewanderten
hochqualifiziert sind, ist der Anteil der Frauen in dieser Gruppe ebenfalls hcher als der der Manner. In
manchen Landern (Korea, den Niederlanden, der Tiirkei und Osterreich) sind im Ausland geborene Frauen
haufiger hochqualifiziert als im Ausland geborene Ménner, wohingegen unter den im Inland Geborenen
das Gegenteil zutrifft. Die einzigen Lander, in denen Migrantinnen mit groferer Wahrscheinlichkeit
ein niedriges Bildungsniveau aufweisen als Migranten, sind die lateinamerikanischen OECD-Lénder. In
der zahlenmafig kleinen Zuwandererbevolkerung dieser Lander ist das Bildungsniveau der im Ausland
geborenen Manner hoher als das der Migrantinnen und das der im Inland geborenen Frauen.

In den vergangenen zehn Jahren ist der Anteil der Hochqualifizierten an der Zuwandererbevolkerung
in den meisten Landern gestiegen (im OECD-Raum belief sich der Anstieg bei den Mdnnern ebenso wie den
Frauen auf 6 Prozentpunkte). In der EU fiel der Anstieg bei den im Ausland geborenen Frauen starker aus
(+8 Prozentpunkte sowohl bei den in anderen EU-Landern als auch bei den in Nicht-EU-Landern geborenen
Migrantinnen, auch wenn der Anteil Letzterer geringer war) als bei den im Ausland geborenen Mannern
(+6 Prozentpunkte, wobei die Trends bei den in EU-Landern und den in Nicht-EU-Landern geborenen
Zuwanderern wiederum dhnlich waren). In zwei Flinfteln der Lander stieg der Anteil der Hochqualifizierten
unter den Migrantinnen sogar starker als unter den im Inland geborenen Frauen. Dies galt insbesondere
fiir Polen, das Vereinigte Konigreich und Danemark.
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Abbildung 6.3 Hochqualifizierte, nach Geschlecht
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 6.4 Entwicklung des Anteils hochqualifizierter Frauen
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-jahrige Frauen
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6.3 Erwerbstitigkeit und Erwerbsbeteiligung

Definition

Die Erwerbstatigenquote gibt den prozentualen Anteil der Erwerbstétigen an der Bevolkerungim Erwerbsalter
(15-64 Jahre) an. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbstétige als Personen, die in
der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem Beschaftigungsverhaltnis
standen, das aber voriibergehend nicht ausgetiibt wurde.

Die Erwerbsbeteiligung bezieht sich auf den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Erwerbslose)
an der Bevolkerung im Erwerbsalter (Erwerbsquote).
Erfassungsbereich

Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Im OECD-Raum gehen 77% der im Ausland geborenen Manner einer Beschaftigung nach. Damit sind sie
mit etwas hoherer Wahrscheinlichkeit erwerbstétig als im Inland geborene Méanner (74%). Bei den Frauen
trifft das Gegenteil zu: 59% der im Ausland geborenen sind erwerbstitig, gegentiiber 60% der im Inland
geborenen. In der EU sind die Erwerbstatigenquoten der im Ausland und der im Inland geborenen Manner
gleich hoch (73%), die Erwerbstdtigenquote der im Ausland geborenen Frauen ist jedoch deutlich niedriger
als die der im Inland geborenen: 57% gegeniiber 63%. Diese Trends sind in drei Vierteln der EU-Lander zu
beobachten. Besonders grofd ist die Differenz zwischen den Erwerbstatigenquoten der im Ausland und der
im Inland geborenen Frauen in Belgien und Frankreich mit 14 Prozentpunkten sowie in den Niederlanden
mit nahezu 17 Punkten. Dies ist auf den relativ geringen Anteil von erwerbstédtigen Migrantinnen in
diesen Landern zuriickzufiihren. In den nordischen Landern, in denen die Erwerbstatigenquoten der im
Inland geborenen Frauen hoch sind, ist das Erwerbstatigkeitsgefille zwischen der inldndischen und der
ausldandischen Bevolkerung bei den Frauen deutlich grof3er - um bis zu 15 Prozentpunkte in Schweden,
Danemark und Finnland - als bei den Mannern. Migrantinnen sind nur in wenigen Landern mit grofserer
Wahrscheinlichkeit erwerbstatig als im Inland geborene Frauen. Dabei handelt es sich um die Lander,
in denen Zugewanderte - Méanner und Frauen gleichermafSen — haufiger erwerbstétig sind als im Inland
Geborene. Dies sind beispielsweise die meisten mitteleuropdischen Lander, Portugal, Luxemburg und
neue Ziellander wie Chile.

Ein hohes Bildungsniveau verbessert die Beschaftigungsaussichten. Allerdings ist es fiir qualifizierte
Zugewanderte, insbesondere Frauen, immer noch schwieriger, eine Arbeitsstelle zu finden, als fir im
Inland Geborene mit gleichem Bildungsniveau. Das Gefélle zwischen den Erwerbstatigenquoten der im
Inland und der im Ausland geborenen Frauen betragt bis zu 7 Prozentpunkte im OECD-Raum und bis
zu 10 Prozentpunkte in der EU. Ein Tertidrabschluss des Aufnahmelandes ist fiir Migrantinnen bei der
Arbeitsuche besonders hilfreich. Im OECD-Raum und in der EU haben iiber drei Viertel der Migrantinnen,
die liber einen tertidren Bildungsabschluss des Aufnahmelandes verfligen, einen Arbeitsplatz. IThre
Erwerbstatigenquote iibersteigt die der Migrantinnen, die ihren Tertidrabschluss im Ausland erworben
haben, damit um uber 14 Prozentpunkte, liegt jedoch etwas unter der der im Inland geborenen Frauen
mit Tertidrabschluss. Bei mannlichen Migranten hat das Land des Bildungsabschlusses einen geringeren
Effekt auf die Erwerbstatigenquote. Zugewanderte Ménner, die iiber einen im Aufnahmeland erworbenen
Abschluss verfiligen, sind mit ebenso hoher Wahrscheinlichkeit erwerbstatig wie im Inland geborene
Méanner mit gleichem Bildungsniveau.

Das Erwerbstatigkeitsgefille zwischen Méannern und Frauen ist in den vergangenen zehn Jahren
in den meisten OECD- und EU-Ladndern sowohl unter den im Ausland als auch unter den im Inland
Geborenen zuriickgegangen. Dieser Trend ist hauptsédchlich durch den tberproportionalen Effekt der
Weltwirtschaftskrise auf die mannlichen Arbeitskrafte bedingt. Die Erwerbstatigenquote der im Ausland
geborenen Frauen liegt im OECD-Raum und in der EU heute liber ihrem Vorkrisenniveau, wohingegen
die der im Ausland geborenen Manner immer noch etwas niedriger ist. Das Geschlechtergefalle bei der
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Abbildung 6.5 Erwerbstédtigenquoten, nach Geschlecht
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 6.6 Entwicklung der Erwerbstitigenquoten der Frauen
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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Erwerbstatigkeit ist unter den im Ausland Geborenen in Siideuropa am starksten zuriickgegangen, was in
erster Linie auf den drastischen Riickgang der Erwerbstéatigkeit unter den im Ausland geborenen Mannern
zuriickzufiihren ist. Bei ihnen fiel der Riickgang doppelt so hoch aus wie bei den im Ausland geborenen
Frauen. Die Beschiaftigungssituation der Migrantinnen hat sich in Stideuropa jedoch nicht so verbessert
wie die der im Inland geborenen Frauen, die wieder im selben Umfang erwerbstatig sind wie vor der Krise
(aufser in Griechenland). Die Erwerbstatigenquote der im Ausland geborenen Manner liegt indessen nach
wie vor mindestens 10 Prozentpunkte unter dem Vorkrisenniveau - und damit um 7 Prozentpunkte mehr
als bei den im Inland geborenen Méannern. In Australien und Belgien sind die Erwerbstitigenquoten der
im Ausland und der im Inland geborenen Frauen und der im Ausland geborenen Manner gestiegen, die
der im Inland geborenen Manner haben sich jedoch noch nicht von der Krise erholt.

In Europa sind die Erwerbstétigenquoten méannlicher wie weiblicher EU-Migranten hoher als die der
im Inland Geborenen. Auf Nicht-EU-Migranten trifft das Gegenteil zu: Beiihnen ist die Wahrscheinlichkeit,
einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, fiir Manner und Frauen um 6 bzw. 13 Prozentpunkte geringer als
bei den im Inland Geborenen. In etwa der Halfte der EU-Lander tbersteigt die Erwerbstatigenquote der
im Nicht-EU-Ausland geborenen Manner allerdings die der im Inland geborenen, so beispielsweise in
den mittel- und den sitideuropdischen Landern (aufder in Spanien), in die viele Nicht-EU-Migranten als
Arbeitsmigranten kamen.

Unabhédngig vom Geburtsland sind Ménner insgesamt mit gréfserer Wahrscheinlichkeit erwerbsbeteiligt
als Frauen (unabhéngig davon, ob sie erwerbstétig oder erwerbslos sind). In den meisten Landern bestehen
grofde Unterschiede zwischen der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern. In der EU betragt die
Erwerbsquote der im Ausland geborenen Manner 82%. Sie ist damit um 17 Prozentpunkte hoher als die der
im Ausland geborenen Frauen und um 3 Punkte hoher als die der im Inland geborenen Manner. In Mexiko,
Korea, der Tiirkei, den Vereinigten Staaten, Italien und Griechenland ist die Differenz gegeniiber den im
Ausland geborenen Frauen sogar noch grofer. In der Halfte der OECD-Lander sind die Erwerbsquoten im
Ausland geborener Manner hoher als die im Inland geborener Manner, wohingegen die Erwerbsquoten der
im Ausland geborenen Frauen hinter denen der im Inland geborenen hinterherhinken. In den klassischen
Einwanderungsldndern sowie den meisten langjahrigen Zielldndern ist dieser Trend besonders ausgepragt.
In Deutschland, den Niederlanden und Schweden nehmen Migranten und Migrantinnen demgegeniiber mit
geringerer Wahrscheinlichkeit am Erwerbsleben teil als im Inland Geborene. Die Erwerbsquote ménnlicher
Nicht-EU-Migranten ist in der EU insgesamt mit 79% etwas hoher als die der im Inland geborenen Médnner
(79%), die Erwerbsquote méannlicher EU-Migranten ist mit 85% jedoch noch hoher. Die Erwerbsquote der
weiblichen Nicht-EU-Migranten ist mit 60% in der EU insgesamt hingegen niedriger als die der im Inland
geborenen Frauen (66%) und der EU-Migrantinnen (72%).

In den vergangenen zehn Jahren ist die Erwerbsquote der Frauen im OECD-Raum und in der EU
gestiegen; die einzige Ausnahme bildeten die Vereinigten Staaten. Bei den im Ausland geborenen Frauen
fiel die Zunahme in den nichteuropéischen Landern (vor allem in Neuseeland) vergleichsweise starker aus.
Gleichzeitig sind die Erwerbsquoten der im Inland geborenen Ménner in den meisten nichteuropiischen
OECD-Landern gesunken und die der ménnlichen Zugewanderten nur leicht gestiegen. In der EU sind die
Erwerbsquoten der im Ausland wie auch der im Inland geborenen Frauen gestiegen (bei Letzteren fiel der
Anstieg etwas starker aus). Die Erwerbsquoten der im Ausland geborenen Ménner in der EU sind hingegen
unverandert geblieben. Dadurch hat sich das Erwerbstatigkeitsgefille zwischen Mannern und Frauen
sowohl unter den im Ausland als auch unter den im Inland Geborenen in praktisch allen Landern verringert.
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Abbildung 6.7 Erwerbsquoten, nach Geschlecht
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 6.8 Entwicklung der Erwerbsquoten der Frauen
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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6.4 Erwerbslosigkeit

Definition

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbslose als Personen, die in der Berichtswoche
nicht erwerbstédtig waren, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen und sich aktiv um eine Stelle
bemiiht haben. Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevolkerung (d.h.
der Summe der Erwerbstatigen und der Erwerbslosen).

Erfassungsbereich
Wirtschaftlich aktive Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Die Erwerbslosenquoten der im Ausland geborenen Frauen sind im OECD-Raum und in der EU
etwas hoher als die der im Ausland geborenen Méanner. Hingegen ist bei den im Inland Geborenen kein
Geschlechtergefalle zu beobachten. Im OECD-Raum und in der EU sind 8,7% bzw. 12,5% der im Ausland
geborenen Frauen, 7,1% bzw. 10,9% der im Ausland geborenen Manner und 6% bzw. 7,4% der im Inland
geborenen Manner und Frauen von Erwerbslosigkeit betroffen. Im Ausland geborene Frauen sind in den
meisten Lindern mit grofSerer Wahrscheinlichkeit erwerbslos als im Ausland geborene Ménner. Die
Geschlechterdifferenzen sind in den siideuropaischen Ldndern am grofdten, allerdings zwischen im Ausland
und im Inland Geborenen gleichermafen. In européischen Ziellandern wie Deutschland, Osterreich und
Schweden gibt es hingegen keine solchen Unterschiede, auch wenn die Erwerbslosenquoten der im Ausland
Geborenen zwei- bis dreimal so hoch sind wie die der im Inland Geborenen.

Die Erwerbslosenquoten sowohl der Manner als auch der Frauen liegen in den meisten OECD- und
EU-Landern nach wie vor tiber dem Vorkrisenniveau. Auf die im Ausland Geborenen trifft dies in noch
héherem Mafie zu. Der Abstand zwischen den Erwerbslosenquoten von Méannern und Frauen ist jedoch
sowohl im OECD-Raum als auch in der EU leicht gesunken, und zwar unter den im Inland und den im
Ausland Geborenen gleichermafien. In der Halfte der Ladnder hat sich die Geschlechterdifferenz unter den
Zuwanderern starker verringert, was zum einen durch den kréftigeren Anstieg der Erwerbslosigkeit unter
den Ménnern (z.B. in Siideuropa) und zum anderen durch den Riickgang der Frauenerwerbslosigkeit (z.B. in
Mexiko und Chile) bedingt war. Demgegeniiber hat sich das Geschlechtergefille bei der Erwerbslosigkeit in
Polen unter den Zuwanderern ausgeweitet, wahrend es unter den im Inland Geborenen unverandert blieb.

Nicht-EU-Migranten sind in der EU haufiger von Erwerbslosigkeit betroffen als im Inland Geborene,
wohingegen die Erwerbslosenquoten der EU-Migranten weitgehend denen der im Inland Geborenen
entsprechen. Rund 15% der ménnlichen und 16,3% der weiblichen Nicht-EU-Migranten sind erwerbslos. In
den meisten Ldndern sind die Differenzen zwischen den im Nicht-EU-Ausland und den im Inland Geborenen
bei den Frauen am grofiten. Dies gilt jedoch nicht fiir Sideuropa, wo eine starke Konzentration mannlicher
Nicht-EU-Migranten in den am hértesten von der Wirtschaftskrise getroffenen Sektoren festzustellen ist
(wie z.B. in Griechenland und Spanien), sowie fiir Luxemburg, Osterreich und die Slowakische Republik.
In den vergangenen zehn Jahren hat sich die Erwerbslosigkeitsliicke zwischen Nicht-EU-Migranten und
im Inland Geborenen bei Ménnern wie bei Frauen um mindestens 2 Prozentpunkte vergrofdert.
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Abbildung 6.9 Erwerbslosenquoten, nach Geschlecht
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 6.10 Entwicklung der Erwerbslosenquoten der Frauen
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6.5 Unfreiwillige Nichterwerbstitigkeit

Definition

Unfreiwillig Nichterwerbstédtige sind Personen, die nicht aktiv nach Arbeit suchen, aber zur Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit bereit wéiren. Dazu zdhlen u.a. entmutigte Arbeitskrafte, die keine Arbeit suchen,
weil sie glauben, dass es keine geeigneten offenen Stellen fiir sie gibt.

Erfassungsbereich
15- bis 64-jahrige Nichterwerbspersonen.

In den meisten OECD-Léndern sind Frauen mit grofSerer Wahrscheinlichkeit als Manner nichterwerbstitig,
vor allem wenn sie aus dem Ausland stammen. Migrantinnen sind auch hiufiger von unfreiwilliger
Nichterwerbstatigkeit betroffen: Etwa ein Sechstel der im Ausland geborenen nichterwerbstéitigen Frauen
ware zur Aufnahme einer Arbeit bereit, verglichen mit einem Siebtel der im Inland geborenen Frauen. In
der EU ist dies fiir ein Flinftel der im Ausland geborenen gegentiber einem Sechstel der im Inland geborenen
Frauen der Fall. Besonders grofs ist die Differenz zwischen im Ausland und im Inland geborenen Frauen in
den Beneluxstaaten, den skandinavischen Ladndern (auf3er in Schweden), in Polen und in Stideuropa (aufder
in Spanien). Was die geschlechtsspezifischen Unterschiede betrifft, so sind im Ausland (insbesondere
auflerhalb der EU) ebenso wie im Inland geborene Madnner im OECD-Raum und in der EU zwar seltener
nichterwerbstatig, doch ist diese Nichterwerbstatigkeit mit grofderer Wahrscheinlichkeit unfreiwillig.

Als Grund fiir ihre Nichterwerbstétigkeit fiihren Frauen am h&ufigsten familidre Pflichten an. Im
OECD-Raum ist dies fiir 30% der unfreiwillig nichterwerbstatigen Migrantinnen der Fall, in der EU fir
35%, verglichen mit jeweils rd. einem Viertel der im Inland geborenen Frauen. Weitere 13% im OECD-
Raum und 19% in der EU sind laut eigenen Angaben entmutigt, was auch fiir 18% bzw. 24% der im Inland
geborenen Frauen gilt. Im Inland wie im Ausland geborene Miitter von Kindern unter sechs Jahren sind mit
grofderer Wahrscheinlichkeit unfreiwillig nichterwerbstétig als andere Frauen (dies gilt jedoch nicht fiir
die Vereinigten Staaten). Unter diesen Miittern geben die im Inland geborenen in der EU héufiger an, ans
Haus gebunden zu sein: Ganze 25% der im Inland geborenen Frauen mit kleinen Kindern sind unfreiwillig
nichterwerbstatig, gegentliber 23% der im Ausland geborenen Miitter.

Im OECD-Raum und in der EU ist der Anteil der unfreiwillig Nichterwerbstatigen unter den Mannern
und den Frauen gegentiiber dem Vorkrisenniveau gestiegen, und zwar starker unter den im Ausland als unter
den im Inland Geborenen. Der grofite Anstieg wurde in Stideuropa und in den langjahrigen europédischen
Ziellandern verzeichnet. In Spanien und der Schweiz fiel der Anstieg in der inldndischen Bevolkerung
hingegen stédrker aus. In den nordischen Landern verlief die Entwicklung uneinheitlich. In Ddnemark
hat die unfreiwillige Nichterwerbstatigkeit sowohl unter den im Ausland als auch unter den im Inland
geborenen Frauen zugenommen. Auch in Norwegen ist der Anteil der unfreiwillig nichterwerbstatigen
Migrantinnen gestiegen, der Anteil der unfreiwillig nichterwerbstédtigen im Inland geborenen Frauen
jedoch gesunken, wohingegen in Finnland das Gegenteil der Fall war. In Schweden verharrte der Anteil
der unfreiwillig Erwerbstatigen in beiden Gruppen weitgehend unverédndert auf niedrigem Niveau. Auch
in den Vereinigten Staaten hat sich der Umfang der unfreiwilligen Nichterwerbstatigkeit kaum verdndert.
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Abbildung 6.11 Griinde fiir unfreiwillige Nichterwerbstétigkeit von Frauen
In Prozent der nichterwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 6.12 Entwicklung des Anteils unfreiwillig nichterwerbstitiger Frauen

Verdanderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016,
15- bis 64-jahrige nichterwerbstitige Frauen

OIm Inland geborene Frauen ® |m Ausland geborene Frauen

Lettland

Slowak. Rep.
Finnland
Irland
Tschech. Rep.
Niederlande
Ver. Staaten
Slowenien
Spanien
Schweden
Australien
Frankreich
OECD insg. (25)
Italien
Norwegen
EU insg. (25)
. Schweiz
Osterreich
Estland
Zypem 1,2
Ungarn
Griechenland
Kroatien
Belgien
Déanemark
Polen
Portugal | |

-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888933843838

Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019 155



6. GESCHLECHTSSPEZIFISCHE UNTERSCHIEDE BEI DER INTEGRATION VON ZUWANDERERN

6.6 Arbeitszeit

Definition

Teilzeitarbeit bezeichnet eine Arbeitszeit von weniger als 30 Wochenstunden. Dieser Abschnitt behandelt
den Anteil der Teilzeitarbeitskrafte und den Anteil der Teilzeitarbeitskréfte, die ihr Erwerbsvolumen gerne
erhéhen wiirden (unfreiwillige Teilzeit).

Erfassungsbereich
Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren, ohne Selbststandige und Bildungsteilnehmer.

Im OECD-Raum arbeiten 30% der im Ausland geborenen Frauen Teilzeit, verglichen mit 9% der im Aus-
land geborenen Méanner. Der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten ist unter den im Ausland geborenen Frauen
dhnlich hoch wie unter den im Inland geborenen, wobei nahezu ein Drittel der im Ausland geborenen Frauen
- gegentiber einem Viertel der im Inland geborenen - ihre Arbeitszeit gerne erhchen wiirde. In den EU-Landern
gehen Frauen besonders haufig Teilzeitbeschaftigungen nach: Etwa 40% der Migrantinnen (unter den Frauen
aus Drittlandern sogar 44%) und 30% der im Inland geborenen Frauen sind Teilzeitkrafte. In drei Finfteln der
Lander arbeiten Migrantinnen mit grofserer Wahrscheinlichkeit als im Inland geborene Frauen Teilzeit, vor allem
in Siideuropa sowie — wenn auch in geringerem Mafse — in Deutschland und Frankreich. Auf dem schwedischen
und dem norwegischen Arbeitsmarkt ist Teilzeitarbeit von Frauen relativ stark verbreitet, wobei der Anteil der
Teilzeitkrafte unter den im Inland und den im Ausland geborenen Frauen in etwa gleich hoch ist. In den Léndern,
in denen Teilzeitarbeit am haufigsten vorkommt - d.h. in den Niederlanden und der Schweiz -, ist sie unter den
im Inland geborenen Frauen starker verbreitet als unter den im Ausland geborenen. Ahnlich ist die Lage in den
meisten nichteuropédischen Landern sowie im Vereinigten Konigreich, in Luxemburg und, in geringerem Maf3e,
in Irland.

In der Mehrzahl der Lander geben die meisten Teilzeitbeschéftigten (sowohl die im Ausland als auch die im
Inland geborenen) an, dass sie ihre Stundenzahl nicht aufstocken méchten. Nur in Chile, Finnland und einigen
stideuropaischen Landern ist ein Grofsteil der Teilzeitbeschaftigung unfreiwillig, in Finnland allerdings nur
unter den im Ausland Geborenen. Im OECD-Raum und in der EU wiirde ein Drittel der im Ausland geborenen
teilzeitbeschaftigten Frauen (gegeniiber einem Viertel der im Inland geborenen) gerne mehr arbeiten. In den
meisten Landern ist unfreiwillige Teilzeitarbeit unter den im Ausland geborenen Frauen allerdings tiberpropor-
tional stark verbreitet; lediglich auf die ozeanischen OECD-Lander, Mitteleuropa, Israel und Portugal trifft dies
nicht zu.

Seit der Wirtschaftskrise ist der Anteil der teilzeitbeschaftigten Migrantinnen im OECD-Raum um 3 Pro-
zentpunkte und in der EU um 4 Punkte (bei Zuwanderinnen aus Drittstaaten um 7 Punkte) gestiegen. Unter den
im Inland geborenen Frauen ist der Anteil unverdndert geblieben. Am starksten zugenommen hat die Teilzeit-
beschéftigung in den stideuropéischen Landern sowie in Irland und Osterreich, wo die Veranderung - wie in
Griechenland auch - unter den im Ausland geborenen weiblichen Arbeitskraften doppelt so hoch ausfiel wie unter
den im Inland geborenen. In Nordamerika (auf3er Mexiko) und im Vereinigten Konigreich ist die Teilzeitbeschafti-
gung unter den im Ausland geborenen weiblichen Erwerbstatigen gestiegen, unter den im Inland geborenen
jedoch gesunken. In ein paar Lindern wurde allerdings das Gegenteil beobachtet. In Australien beispielsweise
ist die Teilzeitbeschaftigung unter den im Inland geborenen Frauen doppelt so stark gestiegen wie unter den
im Ausland geborenen. In Luxemburg und der Slowakischen Republik ist der Anteil der teilzeitbeschéftigten
Migrantinnen sogar drastisch zurlickgegangen, wohingegen der Anteil der Teilzeitbeschéftigten unter den im
Inland geborenen weiblichen Erwerbstétigen unverdandert geblieben ist oder sich sogar erhoht hat.

Der Anteil der Migrantinnen, die ihr Erwerbsvolumen ausweiten mochten, ist generell gestiegen. Er hat starker
zugenommen als unter der inldndischen Bevolkerung, auf3er in Australien, Portugal und den Niederlanden. Auch
in Schweden und der Schweiz ist der Anteil der unfreiwilligen Teilzeitkrdfte unter den im Ausland geborenen
Frauen gestiegen, wohingegen er unter den im Inland geborenen Frauen deutlich gesunken ist. In Malta und
Deutschland wurde ebenfalls ein deutlicher Riickgang der unfreiwilligen Teilzeitarbeit verzeichnet, in Deutschland
vor allem bei den im Inland geborenen Frauen.
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Abbildung 6.13 Anteil der teilzeitbeschiftigten Frauen
In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 6.14 Entwicklung des Anteils der teilzeitbeschéftigten Frauen
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, 15- bis 64-Jahrige
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6.7 Qualifikationsanforderungen und Wirtschaftszweige

Definition

Die Qualifikationsanforderungen werden anhand der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ISCO) erfasst. Der Indikator der Qualifikationsanforderungen stellt den Anteil der Arbeitskrifte, die
Tatigkeiten mit niedrigen Kompetenzanforderungen ausiben (d.h. Hilfsarbeitskréafte, die einfache und oft
korperlich anstrengende Routinetatigkeiten erledigen [ISCO 9]), dem Anteil der Arbeitskréfte in Berufen
mit hohen Kompetenzanforderungen gegeniiber (z.B. Fihrungskrafte, akademische Berufe, Techniker und
gleichrangige nichttechnische Berufe [ISCO 1-3]). Bei der Aufschliisselung nach Wirtschaftszweigen wird
zwischen vier weit gefassten Sektoren unterschieden: Verarbeitendes Gewerbe, Energieversorgung und
Baugewerbe; Handel und Gastgewerbe; 6ffentliche Dienstleistungen (darunter offentliche Verwaltung,
Bildung, Gesundheits- und Sozialwesen); sonstige Branchen.

Erfassungsbereich

Erwerbstétige im Alter von 15-64 Jahren.

Im OECD-Raum und in der EU gehen im Ausland wie im Inland geborene Frauen im Allgemeinen mit gréfserer
Wahrscheinlichkeit als Manner einer Beschaftigung mit geringen Qualifikationsanforderungen nach. Lediglich in vier
Landern - Australien, Irland, Malta und Neuseeland - tiben sowohl im Ausland als auch im Inland geborene Ménner
mit gréfderer Wahrscheinlichkeit als Frauen geringqualifizierte Tatigkeiten aus. In der EU gehen 25% der Migrantinnen
einer geringqualifizierten Tatigkeit nach, gegentiiber 9% der im Inland geborenen Frauen und 15% der im Ausland
geborenen Méanner. In der EU sind 27% der geringqualifizierten Arbeitsplitze von Zugewanderten besetzt (29% bei
den Frauen, 25% bei den Méannern). In Chile, Korea und den stideuropidischen Landern (aufier in Portugal) sind im
Ausland geborene Frauen und Manner besonders stark in geringqualifizierten Beschéftigungen vertreten. In diesen
Landern ebenso wie in den meisten anderen OECD- und EU-Landern sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede
hier unter den im Ausland Geborenen zudem gréf3er als unter den im Inland Geborenen. In Stideuropa (wiederum
aufler in Portugal) sowie in Chile, Korea und Slowenien {iben tiber 30% der im Ausland geborenen Frauen eine
geringqualifizierte Beschéaftigung aus — dies entspricht einer Differenz gegentiber den zugewanderten Ménnern von
rd. 20 Prozentpunkten (bzw. in Italien und Korea von 5 Prozentpunkten). Auch in den meisten langjahrigen Ziel-
landern, vor allem in Belgien, Frankreich und Luxemburg, gehen mindestens doppelt so viele zugewanderte Frauen
einer geringqualifizierten Beschéftigung nach wie zugewanderte Méanner, was sich in grofderen Geschlechterdiffe-
renzen als bei den im Inland Geborenen niederschlégt. Unter den im Inland Geborenen betrigt die Differenz zwischen
Ménnern und Frauen weniger als 10 Prozentpunkte.

In hochqualifizierten Tatigkeiten sind zugewanderte Arbeitskrafte unterreprasentiert. Frauen sind in dieser
Gruppe allerdings anteilig stérker vertreten als Manner. Folglich gehen im Ausland geborene Frauen mit deutlich
geringerer Wahrscheinlichkeit einer Tatigkeit mit mittlerem Qualifikationsniveau nach als im Ausland geborene
Manner. Rund 35% der erwerbstétigen Migrantinnen im OECD-Raum iiben eine hochqualifizierte Beschéaftigung
aus, in der EU 33%. Unter den im Inland geborenen Frauen ist dies fiir 39% bzw. 45% der Fall, unter den im Ausland
geborenen Minnern fir 32% bzw. 31%. Insgesamt hat sich die Differenz zwischen dem jeweiligen Anteil der
zugewanderten Frauen und Ménner, die hochqualifizierte Tatigkeiten ausiiben, in den vergangenen zehn Jahren im
OECD-Raum und in der EU verringert, da der Anteil der im Ausland geborenen erwerbstétigen Ménner, die solche
Tatigkeiten ausiiben, schneller gestiegen ist als der der im Ausland geborenen erwerbstétigen Frauen. Bei den im
Inland Geborenen war das Gegenteil der Fall.

In allen Landern sind Migrantinnen verglichen mit im Inland geborenen Frauen im 6ffentlichen Dienst unter-
reprasentiert. Dafiir arbeiten sie in den Vereinigten Staaten mit grofserer Wahrscheinlichkeit im Verarbeitenden
Gewerbe, wohingegen sie in der EU im Verarbeitenden Gewerbe unterreprasentiert sind. In der EU sind sie im
Handel und im Gastgewerbe leicht Uiberreprasentiert und in den haushaltsnahen Dienstleistungen sogar stark
Uberreprasentiert. In der EU arbeiten Migrantinnen mit zehnmal héherer Wahrscheinlichkeit in diesem Sektor als
im Inland geborene Frauen (dies ist flr 11,5% der erwerbstatigen Migrantinnen, verglichen mit 1% der im Inland
geborenen erwerbstdtigen Frauen, der Fall). Allerdings ist dieser Gesamtwert zum grofden Teil auf die stideuropdischen
Lander zurlickzuflihren, in denen oft iiber 20% der erwerbstétigen Migrantinnen solchen Tétigkeiten nachgehen). In
den Vereinigten Staaten betrégt der entsprechende Wert lediglich 2%. Was Méanner betrifft, sind Migranten sowohl
in den Vereinigten Staaten als auch in der EU im Baugewerbe iberreprasentiert, im Verarbeitenden Gewerbe jedoch
unterreprasentiert.
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Abbildung 6.15 Anteil der geringqualifiziert Beschéftigten, nach Geschlecht
In Prozent der 15- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, 2017
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Abbildung 6.16 Aufschliisselung der weiblichen Erwerbsbevoélkerung nach Wirtschaftszweigen

In Prozent der 15- bis 64-Jdhrigen, 2015-2016, innerer Kreis: im Inland Geborene,
duferer Kreis: im Ausland Geborene
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6.8 Uberqualifizierung

Definition

Die Uberqualifizierungsquote ist der Anteil der Hochqualifizierten, d.h. der Personen mit einem Bildungs-
abschluss der ISCED-Stufen 5-8 (vgl. Indikator 6.2), die in einem Beruf mit niedrigem oder mittlerem Quali-
fikationsniveau, d.h. ISCO-Stufe 4-9 (vgl. Indikator 6.7), arbeiten.

Erfassungsbereich

Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer), die tiber ein hohes Bildungsniveau
verfiigen. Nicht bertiicksichtigt werden Angehorige der Streitkrédfte (ISCO 0), fiir die keine Daten zum
Kompetenzniveau erfasst werden.

Im OECD-Raum und in der EU ist Uberqualifizierung unter Zugewanderten - und besonders unter zugewander-
ten Frauen - weiter verbreitet als unter im Inland Geborenen. Im OECD-Raum gehen 36% der im Ausland geborenen
Frauen und 34% der im Ausland geborenen Méanner einer Beschaftigung nach, fiir die sie iiberqualifiziert sind,
verglichen mit 29% bzw. 33% der im Inland geborenen Frauen und Manner. In der EU ist das Geschlechtergefalle
unter den Zugewanderten ausgepragter: In dieser Gruppe sind 36% der Frauen und 31% der Manner Uberqualifiziert
(unter den im Inland Geborenen 22% bzw. 20%). In den lateinamerikanischen OECD-Landern, Litauen, der Tirkei,
der Schweiz und den Vereinigten Staaten verzeichnen im Inland geborene Ménner jedoch héhere Uberqualifizie-
rungsquoten als im Ausland geborene Ménner und im Inland geborene Frauen. Die grofdten Unterschiede zwischen
den Uberqualifizierungsquoten der im Inland und der im Ausland Geborenen bestehen, vor allem bei den Ménnern,
in den nordischen Landern, in denen viele humanitdre Migranten leben - eine Gruppe, die besonders haufig von
Uberqualifizierung betroffen ist. Auch in Siideuropa (auf3er in Portugal) besteht ein groRes Gefille zwischen
Zugewanderten und im Inland Geborenen, hier allerdings bei den Frauen. Uber die Hilfte der hochqualifizierten
Migrantinnen in Italien, Spanien und Griechenland sind fiir ihre Tatigkeiten tberqualifiziert, wohingegen der
Anteil bei den ménnlichen Zuwanderern 8-15 Prozentpunkte niedriger ist.

In allen EU-Landern sind Nicht-EU-Migranten haufiger fiir ihre Tatigkeit tiberqualifiziert als im Inland Gebo-
rene, wobei die Uberqualifizierungsquote der in Nicht-EU-Lédndern Geborenen bei den Frauen 17 Prozentpunkte
und bei den Mannern 13 Prozentpunkte hoher ist als die der im Inland Geborenen. Auch EU-Migranten, Ménner wie
Frauen, weisen deutlich hohere Uberqualifizierungsquoten als im Inland Geborene auf, auch wenn der Abstand hier
geringer ist. In Lettland, Portugal und Irland sind die Uberqualifizierungsquoten von EU-Migrantinnen allerdings
hoher als die der im Inland geborenen Frauen und der Nicht-EU-Migrantinnen. Im Vereinigten Konigreich trifft
dies sogar auf EU-Migranten beiderlei Geschlechts zu.

Durch einen Tertidrabschluss des Aufnahmelandes verringern hochqualifizierte Frauen das Risiko der Uber-
qualifizierung am Arbeitsplatz. In der EU sind 46% der im Ausland ausgebildeten Migrantinnen fiir ihre beruf-
liche Tatigkeit iberqualifiziert, verglichen mit 37% der im Ausland ausgebildeten Migranten und 30% der im
Ansassigkeitsstaat ausgebildeten Migrantinnen. Die Differenz zwischen den geschlechtsspezifischen Uber-
qualifizierungsquoten ist EU-weit bei im Aufnahmeland ausgebildeten Zugewanderten geringer.

In den vergangenen zehn Jahren ist die Uberqualifizierungsquote der Frauen in der EU (um 2 Prozentpunkte
bei im Ausland wie im Inland geborenen Frauen) und in Australien leicht gestiegen, in den Vereinigten Staaten
hingegen leicht gesunken. In Griechenland ist die Uberqualifizierungsquote der im Inland geborenen Frauen
um 13 Prozentpunkte gestiegen, wahrend bei den Migrantinnen keine grof3e Verdnderung zu verzeichnen war —
allerdings ist deren Uberqualifizierungsquote deutlich hoher.

Bei den im Ausland geborenen Ménnern liegt die Uberqualifizierungsquote in der EU in etwa auf ihrem Vor-
krisenniveau, in den Vereinigten Staaten ist sie sogar leicht gesunken. Die im Inland geborenen Ménner iiben
hingegen mit etwas grofserer Wahrscheinlichkeit als vor dem Wirtschaftsabschwung eine Tatigkeit aus, fir die
sie Uiberqualifiziert sind. In langjéhrigen Ziellindern wie Osterreich und der Schweiz hat das Gefalle zwischen den
Uberqualifizierungsquoten von Mannern und Frauen bei den im Inland Geborenen zwar abgenommen, bei den
Zugewanderten ist es jedoch gleich geblieben. In Ungarn hat sich die Differenz aber sowohl bei den im Ausland als
auch den im Inland Geborenen verringert. Infolgedessen sind hochqualifizierte Migrantinnen in diesen Landern
heute mit geringerer Wahrscheinlichkeit als vor der Krise fiir ihre berufliche Tétigkeit liberqualifiziert. In Italien
ist das Gegenteil der Fall; hier sind Migrantinnen heute haufiger iiberqualifiziert.
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Abbildung 6.17 Uberqualifizierungsquoten, nach Geschlecht
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 6.18 Entwicklung der Uberqualifizierungsquoten der Frauen
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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6.9 Wahrgenommene Diskriminierung

Definition

In diesem Abschnitt wird der Anteil der Zugewanderten betrachtet, die laut eigenen Angaben Dis-
kriminierung erfahren haben. In der EU wird dabei auf das Gefiihl der Zugehdrigkeit zu einer Gruppe
Bezug genommen, die aufgrund von ethnischer Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird.
In Australien und Kanada wird die wahrgenommene Diskriminierung am Anteil der Personen gemessen,
die eigenen Angaben zufolge personlich Diskriminierung erfahren haben. In den Vereinigten Staaten wird
nur die Diskriminierung in der Arbeitswelt erfasst; die Daten beziehen sich also auf Personen, die sich in
den vergangenen fiinf Jahren im Arbeitsleben diskriminiert fiihlten.

Erfassungsbereich

Im Ausland Geborene im Alter von 15-64 Jahren.

In der EU ist der Anteil der im Ausland Geborenen, die sich als Angehorige einer aufgrund von ethnischer
Herkunft, Nationalitit oder Hautfarbe diskriminierten Gruppe betrachten, unter den Mannern (15%) hoher
als unter den Frauen (13%). In Griechenland fiihlt sich nahezu ein Viertel der im Ausland geborenen Manner
diskriminiert, in den meisten langjahrigen Ziellandern - vor allem in Frankreich, Belgien und den Niederlanden
- ein Flinftel. Slowenien und Kroatien sind demgegeniiber die Lander, in denen im Ausland geborene Manner
und Frauen gleichermaf3en am seltensten tiber Diskriminierung berichten.

Maéanner und Frauen nehmen Diskriminierung im Landervergleich jedoch sehr unterschiedlich wahr. In
Deutschland beispielsweise fiithlen sich im Ausland geborene Manner fast doppelt so haufig diskriminiert
wie im Ausland geborene Frauen. Auch in Belgien, Ddnemark und Irland ist das Gefiihl, diskriminiert zu
werden, unter im Ausland geborenen Ménnern viel starker verbreitet als unter im Ausland geborenen Frauen.
Auf Griechenland trifft indessen das Gegenteil zu: 31% der im Ausland geborenen Frauen berichten hier von
Diskriminierungsfallen, gegeniiber 24% der im Ausland geborenen Manner. In Portugal und Schweden fiihlen
sich Migrantinnen ebenfalls stérker diskriminiert, und in der Tschechischen Republik sogar fast dreimal so
héaufig. In den Landern aufderhalb Europas gibt ein gleich hoher Anteil der Mdnner und der Frauen an, Diskrimi-
nierung erlebt zu haben. Die einzige Ausnahme sind die Vereinigten Staaten, wo sich im Ausland geborene
Manner in der Arbeitswelt hdufiger diskriminiert fithlen als im Ausland geborene Frauen (8% gegentiber 6%).

Die Diskriminierungswahrnehmung hat sich in den vergangenen zehn Jahren erheblich verdndert
und in einigen Landern bei Mannern und Frauen sehr unterschiedlich entwickelt. Vergleiche zwischen den
Zeitrdumen 2002-2008 und 2010-2016 zeigen, dass der Grad der wahrgenommenen Diskriminierung unter
den im Ausland geborenen Méannern in Osterreich und Spanien deutlich gesunken ist, starker als unter
den im Ausland geborenen Frauen. Auch im Vereinigten Konigreich, Portugal und den nordischen Landern
(aufser in Finnland) verringerte sich die Diskriminierungswahrnehmung unter den im Ausland geborenen
Maéannern, erhohte sich aber unter den im Ausland geborenen Frauen. In Deutschland, Frankreich und den
Niederlanden war zwischen den beiden Zeitrdumen die entgegengesetzte Entwicklung zu beobachten; hier
berichteten im Ausland geborene Frauen seltener von Diskriminierung, im Ausland geborene Manner jedoch
haufiger (aufler in Deutschland). In Belgien war ein Anstieg der wahrgenommenen Diskriminierung zu
verzeichnen, allerdings weniger unter den im Ausland geborenen Frauen als unter den Méannern. In Kanada
hat das Gefiihl der Diskriminierung unter den Zugewanderten, sowohl den Mannern als auch den Frauen,
abgenommen, wohingegen es in anderen nichteuropéischen Landern in den vergangenen zehn Jahren weder
bei den Mannern noch bei den Frauen nennenswerte Verdnderungen gab.

Neuzugewanderte —d.h. Migranten, die vor weniger als zehn Jahren in ihr OECD-Aufnahmeland gekom-
men sind — geben tendenziell hdufiger als seit Langem Anséssige an, dass sie diskriminiert werden. Dies gilt
vor allem fiir im Ausland geborene Frauen: Unter den Neuzugewanderten fiihlen sich 15% der Frauen (16%
der Ménner) diskriminiert, unter denen, die schon seit Langerem im Aufnahmeland leben, hingegen nur
11% (bzw. 14% bei den Mannern).
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Abbildung 6.19 Diskriminierung, nach Geschlecht (Eigenangaben)
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2008-2016
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Abbildung 6.20 Entwicklung der Diskriminierungsraten, nach Geschlecht (Eigenangaben)
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2002-2008 und 2010-2016, 15- bis 64-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf den
stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tlirkische als auch die griechische
Bevolkerung der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tlrkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis
im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die
Tirkei ihren Standpunkt in der ,,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei anerkannt. Die
Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsiachlichen
Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhdhen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

164

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedslander und ist in den aggregierten Zahlen fiir den OECD-Raum
nicht berticksichtigt.

Am 25. Mai 2018 hat der Rat der OECD Kolumbien eingeladen, der OECD beizutreten. Die Hinterlegung
der Beitrittsurkunde Kolumbiens zum Ubereinkommen iiber die OECD war zum Zeitpunkt der Erstellung
dieser Publikation jedoch noch nicht erfolgt, weshalb Kolumbien nicht in der Liste der Mitgliedslander
erscheint und in den aggregierten Zahlen flir den OECD-Raum nicht berticksichtigt ist.

Die Daten fiir Neuseeland, Japan und Kanada schliefsen Bildungsteilnehmer ein. Die Daten fiir Australien
umfassen Personen iiber 24 Jahre, die noch an Bildung teilnehmen. In den Vereinigten Staaten werden
auch Personen tiber 55 Jahre erfasst, die an Bildung teilnehmen, und die Beschéaftigungsquoten werden
fir die Altersgruppe 16-64 Jahre berechnet.

In Japan beruht die Definition der Zugewanderten auf der Staatsangehorigkeit, nicht dem Geburtsland.
In Korea werden in der Zuwandererbevolkerung alle Auslander und alle in den vergangenen finf
Jahren eingebiirgerten Zuwanderer berticksichtigt.

Indikatoren 6.2, 6.3, 6.4 und 6.8: In Korea umfasst hohes Bildungsniveau auch ISCED-Stufe 4.
Abbildung 6.3: Japan ist im OECD-Gesamtwert nicht enthalten.
Indikator 6.6: Teilzeitarbeit bezeichnet in Mexiko eine Arbeitszeit von weniger als 35 Wochenstunden.

Abbildung 6.13: In Japan, Korea und Mexiko kann nicht zwischen unfreiwilliger und freiwilliger
Teilzeitarbeit unterschieden werden.

Indikator 6.9: Die Daten fiir die europaischen Lander beziehen sich auf das Gefiihl, einer Gruppe
anzugehoren, die aufgrund von Hautfarbe, ethnischer Herkunft oder Nationalitat diskriminiert wird.
Die Daten fiir Australien beziehen sich auf Zuwanderer, die eigenen Angaben zufolge aufgrund ihrer
Hautfarbe, Nationalitdt, Abstammung, Ethnizitdt oder Sprache diskriminiert oder ungerecht behandelt
wurden. Die kanadischen Daten beziehen sich auf Zuwanderer, die in den letzten finf Jahren aufgrund
ihrer Ethnizitat, Kultur, Abstammung oder Hautfarbe diskriminiert oder unfair behandelt wurden. Fir
die Vereinigten Staaten liegen zwei Datensédtze vor. Der erste Datensatz (fiir das Jahr 2016) stammt
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von Erhebungsteilnehmern, die in den vergangenen fiinf Jahren aufgrund ihrer Hautfarbe, Ethnizitat
oder Nationalitdt im Arbeitsleben diskriminiert wurden (beispielsweise bei der Arbeitsuche, bei
Gehaltserhohungen oder bei Befoérderungen). Der zweite Datensatz (fiir 2014 und friiher) bezieht
sich auf erwerbstatige Befragte, die den Eindruck hatten, aufgrund ihrer Hautfarbe oder ethnischen
Herkunft auf die eine oder andere Weise am Arbeitsplatz diskriminiert zu werden.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang A, B, C und D.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 7

Integration junger Menschen
mit Migrationshintergrund

Wie gut es den Aufnahmeldndern gelingt, Kinder zu integrieren, deren Eltern im Ausland
geboren sind, kann als Maf3stab fiir den Erfolg der Integration betrachtet werden. Da die Kinder
Zugewanderter im Aufnahmeland ihrer Eltern zur Schule gehen, diirften sie — unabhdngig
davon, ob sie im Inland geboren oder in sehr jungen Jahren zugezogen sind — theoretisch
nicht mit den gleichen Schwierigkeiten konfrontiert sein wie Personen, die als Erwachsene
zugewandert sind. Sie miissten in etwa die gleichen Ergebnisse erzielen wie junge Menschen
ohne Migrationshintergrund. In vielen Aufnahmeldndern — vor allem in Europa - ist dies
jedoch nicht der Fall.

Dieses Kapitel beginnt mit der Analyse einiger grundlegender, speziell Migranten betreffender
demografischer Merkmale, anhand derer junge Menschen mit Migrationshintergrund eingeordnet
werden konnen (Indikator 7.1 und 7.2). Als Ndchstes wird ithr Zugang zu friihkindlicher Bildung,
Betreuung und Erziehung (7.3) und die Frage ihrer Konzentration in bestimmten Schulen
(7.4) untersucht. Danach werden ihre Bildungsergebnisse analysiert: ihre Schulleistungen
(7.5 und 7.6), ihr Zugehdrigkeitsgefiihl und ihr Wohlbefinden (7.7), ihr Bildungsniveau
(7.8) und ihre Schulabbbrecherquoten (7.9). AnschliefSend befasst sich das Kapitel mit der
Arbeitsmarktintegration, wobei der Anteil der Kinder Zugewanderter, die weder in Beschdftigung
noch in Bildung oder Ausbildung (NEET) sind (7.10), die Arbeitsmarktergebnisse von Kindern
Zugewanderter (7.11 und 7.12) und die Qualitdt der von ihnen ausgelibten Beschdftigungen
(7.13 und 7.14) gepriift werden. Zum Schluss wird die Frage der sozialen Integration und des
biirgerschaftlichen Engagements beleuchtet, wobei Kinderarmut (7.15), Wahlbeteiligung (7.16)
und abschliefsend die wahrgenommene Diskriminierung (7.17) untersucht werden.
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7. INTEGRATION JUNGER MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Kernaussagen

Im OECD-Raum haben 27% der 15- bis 34-Jahrigen, d.h. 59 Millionen junge Menschen, einen Migrations-
hintergrund (d.h. sie sind im Ausland geboren oder haben mindestens einen im Ausland geborenen
Elternteil). Etwa 7% dieser jungen Menschen sind im Inland geborene Kinder Zugewanderter und 5%
haben einen im Inland geborenen und einen im Ausland geborenen Elternteil. Weitere 5% sind im
Ausland geboren und vor dem Alter von 15 Jahren in ihr Aufnahmeland gekommen; 9% waren bei
ihrer Einreise alter als 15 Jahre.

In der EU haben 21% dieser Altersgruppe (25,5 Millionen) einen Migrationshintergrund. Etwas mehr als
4% von ihnen sind im Inland geborene Kinder von Zugewanderten. Genauso viele sind im Kindesalter
(unter 15 Jahren) eingereist; 5% stammen aus einem gemischten Elternhaus und weitere 8% sind als
junge Erwachsene zugewandert.

Besonders grof? ist die Gruppe der jungen Menschen mit Migrationshintergrund in den Vereinigten
Staaten (17,1 Millionen), Deutschland und Frankreich (jeweils 3,4 Millionen), im Vereinigten Konigreich
und in Kanada (jeweils 2,4 Millionen).

Im OECD-Raum hat der Anteil der im Inland Geborenen, deren Eltern beide im Ausland geboren sind, in
den letzten zehn Jahren am stirksten zugenommen, hauptséichlich bedingt durch die Entwicklungin den
Vereinigten Staaten. In Italien hat sich die Gesamtzahl der im Inland geborenen Kinder Zugewanderter
vervierfacht und in Spanien, Ungarn und Griechenland hat sie sich verdoppelt.

In der EU erzielen im Inland geborene 15-Jahrige mitim Ausland geborenen Eltern durchschnittlich um
25 Punkte niedrigere Ergebnisse im Bereich Lesekompetenz als Gleichaltrige ohne Migrationshinter-
grund. Dieser Leistungsriickstand entspricht mehr als einem halben Schuljahr. In den nordischen
Landern und den meisten langjahrigen europaischen Zielldndern (aufser dem Vereinigten Kénigreich)
betrdgt er mehr als ein Schuljahr. In den OECD-Landern aufSerhalb Europas ist das Gegenteil der Fall,
aufder in den Vereinigten Staaten.

In den letzten zehn Jahren hat sich der Leistungsunterschied im Bereich Lesekompetenz zwischen im
Inland geborenen 15-Jahrigen mit und ohne Migrationshintergrund in den meisten Landern verringert.
Das gilt jedoch nicht fiir Stideuropa (auf3er Portugal), Frankreich, Schweden und die Schweiz.

Die schulischen Leistungen verbessern sich mit zunehmender Dauer des Aufenthalts im Aufnahmeland,
sodass im Inland geborene Kinder Zugewanderter bessere Leistungen erzielen als im Kindesalter
eingereiste Schiilerinnen und Schiiler.

Trotz der deutlichen Fortschritte der letzten zehn Jahre fehlt es einem erheblichen Teil der 15-Jahrigen
mit Migrationshintergrund immer noch an grundlegenden Kompetenzen. In der EU erzielen 24% von
ihnen schwache schulische Leistungen, gegeniiber 16% der Kinder, deren Eltern im Inland geboren
sind. In den meisten Landern aufierhalb Europas (mit Ausnahme der Vereinigten Staaten) ist die
Wahrscheinlichkeit fehlender Grundkompetenzen dagegen bei im Inland geborenen Kindern von
Zugewanderten geringer als bei Kindern ohne Migrationshintergrund.

Der Anteil resilienter Schiilerinnen und Schiiler (d.h. solcher Schiiler, die trotz eines ungiinstigen
soziookonomischen Hintergrunds hochste Leistungen erzielen) ist unter den im Inland geborenen
Kindern Zugewanderter im OECD-Raum in den letzten zehn Jahren um 6 Prozentpunkte, in der EU um
3 Prozentpunkte gestiegen. Unter den Kindern, deren Eltern im Inland geboren sind, blieb er in beiden
Regionen unverdndert. Damit ist der diesbeziiglich noch vor einem Jahrzehnt beobachtete Riickstand
der Zuwandererkinder nicht mehr festzustellen — im OECD-Raum haben die Zuwandererkinder hier
inzwischen sogar einen Vorsprung.

Im OECD-Raum sind im Inland geborene 15- bis 34-Jahrige, deren Eltern zuwandert sind, mit hoherer
Wahrscheinlichkeit hochqualifiziert als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. I[hr Anteil
betragt 46%, gegeniiber 42% unter Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Das Gegenteil gilt fiir
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die EU, wo die jeweiligen Anteile 35% bzw. 37% betragen. In der EU weisen Kinder von Zugewanderten
haufiger ein niedriges Bildungsniveau auf als im Inland geborene Kinder, deren Eltern im Inland
geboren sind (20,5% gegeniiber 16%). Im OECD-Raum betrdgt der Anteil der Geringqualifizierten in
beiden Gruppen rd. 11%.

® In den letzten zehn Jahren ist der Anteil der jungen Erwachsenen mit hohem Bildungsniveau in der
EU und im OECD-Raum in der im Inland geborenen Bevolkerung um 6 Prozentpunkte gestiegen,
unabhéangig davon, ob die Eltern im Ausland oder im Inland geboren sind. In zwei Fiinfteln der Lander
war der Anstieg unter den Kindern von Zugewanderten grofder als unter jungen Erwachsenen, deren
Eltern im Inland geboren sind.

® Im OECD-Raum verlassen 7% der im Inland geborenen Kinder zugewanderter Eltern das Bildungssystem
vorzeitig (600 000 junge Menschen pro Jahr). In der EU betrdgt dieser Anteil 9%. Dies entspricht 250 000
Schiilerinnen und Schiilern. Unter jungen Menschen, deren Eltern im Inland geboren sind, ist dieser Anteil
dhnlich hoch. Unter den im Ausland geborenen jungen Menschen, die als Kinder in den OECD-Raum
eingereist sind, verlassen 600 000 bzw. 11% die Schule vorzeitig; in der EU betragt die Abbrecherquote
15%, was 240 000 Schiilerinnen und Schiilern entspricht.

® In der EU ist der Anteil der vorzeitigen Schulabganger unter im Inland geborenen Kindern von Nicht-
EU-Migranten hoher, vor allem in den langjahrigen Ziellandern (aufser dem Vereinigten Konigreich).

® In den meisten Landern, aufier in Kanada und dem Vereinigten Konigreich, sind die Abbrecherquoten
unter den im Inland geborenen Kindern von Zugewanderten starker gesunken als unter den Kindern
im Inland Geborener.

® IndreiFiinfteln der Lander sind im Inland geborene Kinder von Migranten haufiger weder in Beschaftigung
noch in Bildung oder Ausbildung (NEET) als Kinder im Inland Geborener. In den Vereinigten Staaten
und in Stdeuropa (aufler Spanien) ist das Gegenteil der Fall.

® In allen europdischen OECD-Landern aufSer Portugal und Litauen sind Zuwanderer und im Inland
geborene Kinder von Zuwanderern mit geringerer Wahrscheinlichkeit erwerbstétig als Kinder im
Inland Geborener: Die Differenz betrdagt im OECD-Durchschnitt 3 Prozentpunkte. In der EU betragt
das Beschaftigungsgefalle zwischen im Inland Geborenen, deren Eltern im Inland geboren sind, und
solchen, deren Eltern zugewandert sind, 6 Prozentpunkte. Bei im Kindesalter Zugewanderten ist die
Beschaftigungswahrscheinlichkeit 8 Prozentpunkte niedriger.

® Im OECD-Raum entsprechen die Erwerbstatigenquoten im Inland geborener junger Erwachsener, deren
Eltern zugewandert sind, derzeit dem Niveau von vor zehn Jahren. Bei Gleichaltrigen, deren Eltern
im Inland geboren sind, ist demgegentiber ein leichter Riickgang festzustellen. In der EU hat sich die
Situation im Inland geborener junger Menschen mit zugewanderten Eltern dagegen verschlechtert.
Am stérksten verschlechtert hat sich die Situation der Kinder Zugewanderter in den Landern, die am
starksten von der Wirtschaftskrise betroffen waren, wie Griechenland und Italien, sowie in Frankreich
und den Niederlanden.

® Die Erwerbslosenquoten sind in den meisten OECD- und EU-Landern seit dem Wirtschaftsabschwung
gestiegen. In vielen dieser Lander hat die Erwerbslosigkeit unter jungen Menschen, deren Eltern im
Ausland geboren sind, starker zugenommen. In den Vereinigten Staaten sowie in Belgien und Schweden
ist die Erwerbslosigkeit unter im Inland geborenen Kindern von Migranten hingegen zurlickgegangen.

® In der EU besitzen 25% der im Inland Geborenen, deren Eltern in einem Nicht-EU-Land geboren sind,
ein hoheres Bildungsniveau, als ihr Arbeitsplatz erfordert. Damit ist die Uberqualifizierungsquote in
dieser Gruppe etwas hoher als unter den im Inland Geborenen, deren Eltern im Inland geboren sind,
aber 7 Prozentpunkte niedriger als unter den im Inland Geborenen mit EU-Migrationshintergrund.

® Der Anteil der Beschiftigten des 6ffentlichen Sektors unter den erwerbstétigen jungen Erwachsenen,
die im Inland als Kinder Zugewanderter geboren sind, ist in Europa in den letzten zehn Jahren generell
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gestiegen. In mehreren europdischen OECD-Landern wie Belgien, Deutschland, Frankreich, den
Niederlanden und Osterreich sind junge Erwachsene mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Sektor
jedoch nach wie vor deutlich unterrepréasentiert.

® Im OECD-Raum lebt die Halfte der Kinder aus Zuwandererhaushalten unterhalb der relativen Armutsgrenze,
verglichen mit mehr als einem Viertel der Kinder aus Haushalten im Inland Geborener. In der EU ist
dieser Wert zwar niedriger, mit 40% jedoch immer noch doppelt so hoch wie bei Kindern aus Haushalten
im Inland Geborener. Das Armutsrisiko von Zuwandererkindern ist in Spanien, Griechenland und den
Vereinigten Staaten am grofdten.

® Dierelative Kinderarmutsquote der Zuwandererhaushalte ist in den letzten zehn Jahren im OECD-Raum
leicht um 1 Prozentpunkt gestiegen, wahrend sie in der EU stabil blieb. Der starkste Anstieg—um mehr
als 10 Prozentpunkte — ist in Spanien, Slowenien, Estland und Frankreich festzustellen.

® Inder EU haben die Unterschiede bei der relativen Armut zwischen Kindern in Haushalten Zugewanderter
und Kindern in Haushalten im Inland Geborener in den letzten zehn Jahren weiter zugenommen. Dieser
Divergenztrend war in Spanien und mehreren anderen EU-Landern wie Osterreich und Frankreich am
starksten ausgepragt.

® Im OECD-Raum und in der EU geben fast 58% der im Inland Geborenen mit zugewanderten Eltern an,
dass sie an den jlingsten nationalen Wahlen teilgenommen haben. IThre Wahlbeteiligung ist damit
um 10 Prozentpunkte geringer als die von im Inland Geborenen, deren Eltern im Inland geboren sind,
und um 5 Prozentpunkte geringer als die von Zugewanderten, die im Kindesalter ins Aufnahmeland
gekommen sind. Unter den Migranten, die nach dem 15. Lebensjahr eingereist sind, nimmt laut eigenen
Angaben die Hilfte an nationalen Wahlen teil.

® Im Inland Geborene, deren Eltern beide im Ausland geboren sind, fiihlen sich in allen EU- und OECD-
Landern (aufer in Kanada, Schweden und Israel) mit deutlich grofierer Wahrscheinlichkeit diskriminiert
als Zugewanderte, die im Kindesalter in ihr Aufnahmeland gekommen sind.
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7.1 Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Definition

Junge Menschen mit Migrationshintergrund werden hier in vier Kategorien unterteilt: a) im Inland
Geborene mit zwei im Ausland geborenen Elternteilen (auch ,Kinder von Zugewanderten“ oder im Inland
Geborene mit im Ausland geborenen Eltern genannt); b) im Inland Geborene aus gemischtem Elternhaus
(d-h. mit einem im Inland und einem im Ausland geborenen Elternteil); c) im Ausland Geborene, die im
Kindesalter (vor dem Alter von 15 Jahren) ins Aufnahmeland gekommen sind, und d) im Ausland Geborene,
die als Erwachsene zugewandert sind (d.h. die zum Zeitpunkt der Einreise mindestens 15 Jahre alt waren).
Die im Ausland Geborenen, die als Erwachsene eingereist sind, werden in diesem Kapitel nicht behandelt.
Sie werden, soweit nicht anders angegeben, nur von diesem Indikator erfasst.

Erfassungsbereich

Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren.

27% der jungen Menschen im OECD-Raum sind entweder selbst im Ausland geboren oder haben im Ausland
geborene Eltern (dies entspricht insgesamt 59 Millionen Personen). 7% sind im Inland geborene Kinder Zugewanderter
und 5% haben einen im Inland und einen im Ausland geborenen Elternteil. Weitere 5% sind im Ausland geboren
und vor dem Alter von 15 Jahren als Kinder in ihr Aufnahmeland gekommen; 9% waren bei ihrer Einreise dlter
als 15 Jahre. In der EU sind die entsprechenden Prozentsatze niedriger. Ein Fiinftel der jungen EU-Bevdlkerung
hat einen Migrationshintergrund (25,5 Millionen Menschen). Bei etwas mehr als 4% handelt es sich um im Inland
geborene Kinder Zugewanderter, und genauso viele sind als Kinder unter 15 Jahren eingereist. Ein etwas hoherer
Anteil, 5%, kommt aus einem gemischten Elternhaus. Weitere 8% sind als Erwachsene in die EU eingereist.

Von den 38,9 Millionen jungen Menschen, die im Kindesalter in ein OECD-Land gekommen sind oder die
als Kinder mindestens eines im Ausland geborenen Elternteils im Inland geboren sind, leben 17,1 Millionen in
den Vereinigten Staaten, jeweils rd. 3,4 Millionen in Deutschland und Frankreich und jeweils 2,4 Millionen im
Vereinigten Konigreich und in Kanada. In Neuseeland sowie in Sid- und Nordeuropa tibersteigt die Zahl der
im Kindesalter Zugewanderten die der im Inland geborenen jungen Menschen, deren Eltern beide im Ausland
geboren sind. Im Gegensatz dazu ist die Zahl der Kinder von Zugewanderten in langjdhrigen Ziellindern wie
den Vereinigten Staaten, Deutschland, Frankreich und den Beneluxstaaten hoher als die der im Kindesalter
Zugewanderten. Die Zahl junger Zugewanderter, die als Erwachsene eingereist sind (im Alter von 15-34 Jahren)
ist in den meisten EU-Landern und Australien doppelt so hoch wie die Zahl der im Kindesalter Zugewanderten.
Im Vereinigten Konigreich ist ihre Zahl sogar dreimal so hoch. In Israel und Norwegen sind junge Menschen mit
Migrationshintergrund dagegen mit grofderer Wahrscheinlichkeit im Kindesalter und nicht als junge Erwachsene
eingereist.

Im Gegensatz zu den anderen Gruppen sind die im Inland Geborenen aus gemischtem Elternhaus in
der Europdischen Union zahlreicher vertreten als in den Vereinigten Staaten. Sie bilden eine vielfiltige
Gruppe - die auch Personen umfasst, deren im Inland geborener Elternteil zugewanderte Eltern hat -
und stellen in den meisten osteuropdischen Liandern mehr als die Halfte der jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund. In Israel, Kanada, Deutschland und den Vereinigten Staaten sind im Inland Geborene aus
gemischtem Elternhaus dagegen weniger zahlreich vertreten als im Inland Geborene, deren Eltern beide im
Ausland geboren sind.

In den OECD- und EU-Landern, fiir die vergleichbare Daten vorliegen, ist der Anteil junger Menschen mit
Migrationshintergrund in den letzten zehn Jahren um 4 Prozentpunkte gestiegen. Am stérksten zugenommen
hat der Anteil der im Inland Geborenen mit zwei im Ausland geborenen Elternteilen. Er erhdhte sich um
1,8 Prozentpunkte im OECD-Raum insgesamt, was vor allem durch die Entwicklung in den Vereinigten Staaten
bedingt war, wo der Anteil dieser Gruppe um 3 Prozentpunkte gestiegen ist, was fast drei Millionen jungen Menschen
entspricht. In Italien hat sich die Gesamtzahl der im Inland geborenen Kinder Zugewanderter vervierfacht und
in Spanien, Ungarn und Griechenland hat sie sich verdoppelt. Der starkste relative Anstieg war in der EU jedoch
in der Gruppe der im Inland geborenen jungen Menschen aus gemischtem Elternhaus zu verzeichnen.
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Abbildung 7.1 Junge Menschen mit Migrationshintergrund
In Prozent der 15- bis 34-Jdhrigen, ca. 2017

B Im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern O 1Im Inland Geborene aus gemischtem Elternhaus
& Im Kindesalter Zugewanderte OlIm Erwachsenenalter Zugewanderte
70
60 F
50 | =[]
40 —T—
30 f - | B

StatLink sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933844028

Abbildung 7.2 Entwicklung der im Inland geborenen jungen Bevoélkerung
Verdanderung in Prozentpunkten zwischen 2008 und 2017, 15- bis 34-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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7.2 Herkunftsregionen der Eltern

Indikator

Die Herkunftslander werden wie folgt eingeteilt: EU28, sonstige europdische Lander (einschlief3lich der
Tirkei), Afrika, Asien, Lateinamerika (einschliefflich der Karibik) sowie Vereinigte Staaten, Kanada und
Ozeanien. Bei im Inland Geborenen mit zwei im Ausland geborenen Elternteilen wird die Geburtsregion
des Vaters zugrunde gelegt, bei im Inland Geborenen aus gemischtem Elternhaus die Geburtsregion des
im Ausland geborenen Elternteils. Der Anteil der im Inland Geborenen mit EU-Migrationshintergrund wird
anders berechnet. Jedes im Inland geborene Kind Zugewanderter, dessen Vater oder Mutter ein EU-Migrant
ist, gilt als Person mit EU-Migrationshintergrund.

Erfassungsbereich

Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren.

In der EU haben rd. 45% der im Inland Geborenen mit zwei im Ausland geborenen Elternteilen europa-
ische Eltern, 27% afrikanische und 24% asiatische. Die prozentuale Verteilung innerhalb der Lander spiegelt
das Migrationsgeschehen der Vergangenheit wider, das wiederum von der Migrationspolitik und den
historischen Verbindungen mit anderen Teilen der Welt geprdagt wurde. In den Beneluxstaaten und den
deutschsprachigen Landern beispielsweise haben die meisten Personen dieser Gruppe europdische Eltern;in
Frankreich haben mehr als zwei Drittel afrikanische Eltern und im Vereinigten Konigreich haben mehr als
drei Fiinftel asiatische Eltern. Fast die Halfte aller im Ausland Geborenen, die vor dem Alter von 15 Jahren
in ein EU-Land einreisten, kommen aus einem europdischen Land, rd. 30% aus Afrika und 15% aus Asien.
Wahrend in der EU nur 3% der im Inland geborenen Kinder Zugewanderter einen lateinamerikanischen
oder karibischen Hintergrund haben, ist der Anteil der Zugewanderten, die im Kindesalter aus einem Land
dieser Region eingereist sind (13%), viermal so grof.

In der EU und in Norwegen sind die Eltern der meisten im Inland Geborenen mit zwei zugewanderten
Elternteilen auf3erhalb der EU geboren, was auch fiir die meisten jungen Menschen gilt, die vor dem Alter
von 15 Jahren eingereist sind. Der im Ausland geborene Elternteil der im Inland Geborenen aus gemischtem
Elternhaus ist dagegen mit grofserer Wahrscheinlichkeit in der EU geboren. In einigen langjahrigen
Zuwanderungsldndern, in denen geschichtliche Verbindungen mit bestimmten Herkunftsregionen aufderhalb
der EU bestehen - wie beispielsweise zwischen Frankreich und Afrika, dem Vereinigten Konigreich und
Stidasien sowie den baltischen Staaten und der Russischen Foderation -, liegt der Anteil der im Inland
geborenen Kinder Zugewanderter mit mindestens einem in der EU geborenen Elternteil bei unter 20%.

In den Vereinigten Staaten kommen die Eltern von 66% der Kinder Zugewanderter aus Lateinamerika
und der Karibik, in 26% der Falle stammen sie aus Asien. Die Migranten, die vor dem Alter von 15 Jahren
eingereist sind, kommen zu 57% aus Lateinamerika, zu 23% aus Asien und zu 20% aus anderen Teilen der Welt.

Was die Herkunftsregionen der Eltern anbelangt, waren in der EU in den letzten zehn Jahren erhebliche
Veranderungen festzustellen. Ein hoherer Anteil der Eltern im Inland geborener Kinder von Migranten
stammt heute aus Asien, wiahrend sich der Anteil der Kinder Zugewanderter aus europiischen Landern
verringert hat. Der Anteil der Kinder von Zugewanderten aus den tibrigen Weltregionen (Afrika und Amerika)
ist weitgehend unveradndert geblieben. Der Anteil der im Inland Geborenen mit zwei zugewanderten
Elternteilen, von denen mindestens einer aus einem EU-Staat stammt, ist von 26% auf 21% der Gesamtzahl
der Kinder von Migranten gesunken. Demgegentiber ist der Anteil der Zuwandererkinder aus gemischtem
Elternhaus mit einem im Inland und einem in einem EU-Land geborenen Elternteil um 3 Prozentpunkte
auf fast die Halfte gestiegen.

In den Vereinigten Staaten waren ebenfalls Veranderungen in der Herkunftsstruktur der im Ausland
geborenen Eltern im Inland Geborener zu beobachten, wobei der Anteil der Eltern aus Lateinamerika leicht
um 3 Prozentpunkte gestiegen und der Anteil der Eltern aus Europa um 4 Prozentpunkte zuriickgegangen ist.
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Abbildung 7.3 Geburtsregion des Vaters junger Menschen mit Migrationshintergrund

In Prozent der 15- bis 34-Jdahrigen, 2008 (innerer Kreis) und ca. 2016 (dufderer Kreis)
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Abbildung 7.4 Junge Menschen mit EU-Migrationshintergrund
In Prozent der 15- bis 34-Jahrigen mit Migrationshintergrund, ca. 2016

Im Inland Geborene

Im Inland Geborene
aus gemischtem Elternhaus

Im Kindesalter Zugewanderte

Luxemburg |2 Luxemburg [ Luxemburg [
Ungam [ Tschech. Rep. [ Ungam [ee—
Niederlande [——— Slowak. Rep. P Tschech. Rep. [r——
Dénemark [ee—— Schweiz [——— Zypern 1,2 [——
Tschech. Rep. [E Norwegen [——— Portugal [—
Schweiz [— SCTJV\:]e a%q = Belgien [
chwec!en pre— perr?1,2 —— gnr?lan.d pre—
N panien |— sterreich [ Chwelz P
orwegen [ Belgien ——— Italien [—
Belgien mmm—— ltalien Nigderlande [
Deutschland [ Griechenland [—— Osterreich [
OECD insg. (23) [fz===== Dinemark [r———— OECD insg. (23)
EU insg. (26) f===== Slowenien [E———— EU insg. (27) [fz=====2
Finnland [ Spanien [E———— Ver. Konigreich [
Slowenien [ Finnland [re———— Spanien [
Frankreich A S — Dénemark |
Litauen [ OECD insg. (26) [ Deutschland [
Osterreich [ E'\L‘Jiggse%é ngdse S — Norwegen [
p— o B 2 |—
= e — e
Ver. Kénigreich [z Frankreich Schweden
: ortugal [ .
Portugal portugal S|
ortuga Kroatien [ owenien
Estland Litauen = ~ Estland
Kroatien Lettland = Griechenland
Lettland ! Estland [ I Lettland ]
0 50 100 0 50 100 0 50 100

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933844066

Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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7.3 Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Definition

Teilnahmequoten an formalen Kinderbetreuungs- und Vorschulangeboten, definiert als bezahlte
Kinderbetreuung, die durch organisierte Einrichtungen oder durch direkte Vereinbarungen zwischen den
Eltern und den Leistungsanbietern erbracht wird, selbst wenn es sich nur um wenige Stunden pro Woche
handelt. Dazu gehdren Angebote institutioneller Einrichtungen (z.B. 6ffentliche oder private Kindertagesstétten
oder Vorschulen), die organisierte Kindertagespflege und ,unstrukturierte“ Betreuungsleistungen durch
private Tagespflegepersonen.

Erfassungsbereich

Kinder im Alter von 2-5 Jahren.

In der EU besuchen 77% aller Kinder aus Zuwandererhaushalten eine Vorschul- oder Betreuungseinrich-
tung, verglichen mit 81% der Kinder aus Haushalten im Inland Geborener. Im OECD-Durchschnitt ist
die Teilnahmequote von Kindern aus Haushalten im Inland Geborener dhnlich hoch (82%), unter den
Zuwandererkindern ist sie mit 70% jedoch niedriger. Am hochsten ist die Teilnahmequote von Kindern aus
Zuwandererhaushalten mit iiber 90% in Portugal, Belgien und Luxemburg. In Australien und den Vereinigten
Staaten liegt sie dagegen bei lediglich 47% bzw. 59%. In allen fiinf Ldndern betrigt die Differenz zwischen
den Teilnahmequoten von Kindern aus Zuwandererhaushalten und denen von Kindern aus Haushalten im
Inland Geborener allerdings weniger als 5 Prozentpunkte. Im Vereinigten Konigreich sowie in Slowenien
und Frankreich, wo die Kinder Zugewanderter mit einer um mindestens 10 Prozentpunkte geringeren
Wahrscheinlichkeit an frihkindlicher Bildung teilnehmen, sind die Unterschiede hingegen viel grofier.
Finnland ist das einzige Land, in dem Zuwandererkinder mit gréf3erer Wahrscheinlichkeit eine Vorschule
besuchen als Kinder im Inland Geborener: Der Unterschied betragt volle 10 Prozentpunkte.

Im OECD-Raum verharrten die Teilnahmequoten von Kindern aus Haushalten im Inland Geborener in
den letzten zehn Jahren im Durchschnitt auf @hnlichem Niveau; bei Kindern aus Zuwandererhaushalten
stiegen sie jedoch um 5 Prozentpunkte. Im Vereinigten Konigreich gingen die Teilnahmequoten hingegen
besonders stark zuriick: um 4 Prozentpunkte unter den Kindern im Inland Geborener und doppelt so stark
unter den Kindern mit zugewanderten Eltern. Im Gegensatz dazu stiegen die Teilnahmequoten der Kinder
aus Zuwandererhaushalten in Irland und Luxemburg um rd. 20 Prozentpunkte und in Osterreich um
15 Prozentpunkte. Wiahrend der Anstieg in Irland und Osterreich unter den Kindern von Zugewanderten
und von im Inland Geborenen gleich stark ausfiel, war er in Luxemburgin der erstgenannten Gruppe stérker.

Zuwandererkinder profitieren besonders von formaler Kinderbetreuung und Vorschulbildung und
dies macht sich noch weit tUber die frithe Kindheit hinaus bezahlt. Vergleiche der PISA-Ergebnisse im
Bereich Lesekompetenz zwischen 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiilern aus Zuwandererhaushalten
mit ahnlichem soziodkonomischem Hintergrund zeigen, dass diejenigen, die eine Vorschule besuchten,
durchgehend hohere Punktzahlen erzielen. In der EU ist der Vorschulbesuch fiir im Inland geborene
Kinder Zugewanderter mit einem Leistungsplus von 55 Punkten verbunden, was ungefiahr 1,5 Schuljahren
entspricht. Bei im Inland geborenen Kindern ohne Migrationshintergrund ist der Vorschulbesuch mit
um 23 Punkte hoheren Ergebnissen verbunden (was einem halben Schuljahr entspricht). In Deutschland
betragt die Leistungssteigerung, die Zuwandererkinder durch frihkindliche Bildung erzielen, sogar zwei
Jahre; bei Kindern im Inland Geborener entspricht sie 1,5 Schuljahren. In den nichteuropaischen OECD-
Landern ist der Nutzen des Vorschulbesuchs bei im Inland geborenen Zuwandererkindern weniger stark
ausgepragt. In den Vereinigten Staaten, Israel und Australien beispielsweise betragt die Differenz zwischen
Zuwandererkindern, die an frithkindlicher Bildung teilgenommen haben, und solchen, fiir die dies nicht
der Fall war, weniger als 10 Punkte.
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Abbildung 7.5 Teilnahme an friihkindlicher Bildung, nach Geburtsort der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten

In Prozent der 2- bis 5-Jahrigen, 2016
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Abbildung 7.6 Entwicklung der Teilnahmequoten an frithkindlicher Bildung
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006 und 2016, 2- bis 5-Jahrige
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7.4 Konzentration von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
in den Schulen

Definition

Dieser Abschnitt untersucht den Gesamtanteil der Schiilerinnen und Schiiler mit einem oder zwei im
Ausland geborenen Elternteilen in Schulen, in denen mindestens 25%, 50% bzw. 75% der Schiilerinnen
und Schiiler ebenfalls einen Migrationshintergrund haben.

Erfassungsbereich

Schiilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Studie 15 Jahre alt (bzw. bis zu drei Monate jiinger
oder alter) waren.

Im OECD-Raum besuchen fast drei Viertel der 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiiler mit Migrations-
hintergrund Schulen, in denen mindestens ein Viertel ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler ebenfalls
einen Migrationshintergrund hat, wahrend mehr als ein Fiinftel Schulen besucht, in denen mehr als drei
Viertel der Mitschiiler einen Migrationshintergrund haben. In der EU ist die Zuwandererkonzentration in den
Schulen weniger stark ausgeprégt als in den nichteuropéischen OECD-Landern. Doch auch dort besuchen
66% der Schiilerinnen und Schiiler mit im Ausland geborenen Eltern Schulen, in denen mindestens ein
Viertel der Schiilerinnen und Schiiler zugewanderte Eltern hat, und weitere 13% besuchen Schulen, in denen
dies fir Uber drei Viertel der Schiilerpopulation der Fall ist. In den klassischen Einwanderungslandern
besucht mehr als die Hélfte der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund Schulen, in denen die
meisten ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler ebenfalls zugewanderte Eltern haben. In Luxemburgist dies
sogar fiir 93% der Fall, was mit dem insgesamt hohen Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
im Einklang steht. In Irland, Israel und Belgien besuchen mehr als 80% der Schiilerinnen und Schiiler,
deren Eltern im Ausland geboren sind, Schulen, in denen mehr als ein Viertel ihrer Mitschilerinnen und
Mitschiiler ebenfalls im Ausland geborene Eltern hat. Im Vereinigten Konigreich und in Belgien besuchen
sie mit grofserer Wahrscheinlichkeit Schulen, in denen mehr als drei Viertel der Schiilerinnen und Schiiler
einen Migrationshintergrund haben, als solche, in denen dies bei weniger als einem Viertel der Schiiler
der Fall ist.

In mehr als der Halfte der OECD-Lé&nder ist die Wahrscheinlichkeit, dass Schiilerinnen und Schiiler, deren
Eltern im Ausland geboren sind, eine Schule besuchen, in der mindestens ein Viertel der Mitschilerinnen
und Mitschiiler ebenfalls im Ausland geborene Eltern hat, heute gréfer als vor zehn Jahren. Dies ist jedoch
teilweise auf den Anstieg der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
zuriickzufiihren. Der stérkste Anstieg der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in Schulen, in denen mindestens
25% der Schiilerpopulation im Ausland geborene Eltern haben, ist in der Tat in Stideuropa und Irland zu
verzeichnen, wo die Zuwanderung in letzter Zeit stark zugenommen hat. Im Vereinigten Konigreich, in
den Vereinigten Staaten und in Neuseeland - langjahrigen Zuwanderungsldandern — hat sich der Anteil
der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die Schulen besuchen, in denen mehr als drei
Viertel ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler ebenfalls einen Migrationshintergrund haben, allerdings
mehr als verdoppelt.
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Abbildung 7.7 Konzentration von Schiilern mit Migrationshintergrund in den Schulen

Anteil der 15-Jahrigen mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil in den Schulen, in Prozent,
nach dem Gesamtanteil der Schiiler mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil
in den Schulen, 2015
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Abbildung 7.8 Entwicklung der Konzentration von Schiilern mit Migrationshintergrund
in den Schulen

Anteil der 15-Jahrigen mit im Ausland geborenen Eltern in Schulen, in denen mehr als 75% der Schiiler
mindestens einen im Ausland geborenen Elternteil haben, in Prozent, 2006 und 2015
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7.5 Lesekompetenz

Definition

Die Daten zur Lesekompetenz beruhen auf der Internationalen Schulleistungsstudie der OECD (PISA).
Ein Leistungsunterschied von 40 Punkten entspricht ungefdhr einem Schuljahr.
Erfassungsbereich

Schilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Studie 15 Jahre alt (bzw. bis zu drei Monate jlinger
oder dlter) waren.

Im OECD-Raum entspricht das Lesekompetenzniveau der im Inland geborenen Kinder von Migranten
dem Gleichaltriger, deren Eltern im Inland geboren sind. Die Ahnlichkeit des Gesamtbilds verdeckt jedoch
die Tatsache, dass sich die Lage in den europédischen und nichteuropdischen OECD-Lédndern unterschiedlich
darstellt. In der EU erzielen im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern durchschnittlich um
25 Punkte niedrigere Ergebnisse im Bereich Lesekompetenz als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund. Dieser
Leistungsriickstand entspricht mehr als einem halben Schuljahr. In den nordischen Landern und den meisten
langjahrigen europaischen Ziellandern (aufier dem Vereinigten Konigreich) betragt der Leistungsunterschied mehr
als ein Schuljahr. In den meisten nichteuropdischen OECD-Landern trifft das Gegenteil zu. In den klassischen
Einwanderungslandern und der Tiirkei beispielsweise schneiden im Inland geborene Kinder von Zugewanderten
besser ab als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. Das gilt allerdings nicht fiir die Vereinigten
Staaten, wo die Ergebnisse im Inland geborener Kinder Zugewanderter im Bereich Lesekompetenz um 15 Punkte
niedriger sind als die Gleichaltriger, deren Eltern im Inland geboren sind. Die im Ausland geborenen 15-Jahrigen
schneiden sowohlim OECD-Raum als auch in der EU schlechter ab als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund.
In der EU ist der Leistungsunterschied mit 46 Punkten allerdings viel grofSer als im OECD-Raum mit 27 Punkten.
Dies ist u.a. darauf zuriickzufiihren, dass in der Tiirkei und in den klassischen Einwanderungsldndern (aufder
Israel) kein Unterschied festzustellen ist.

In den letzten zehn Jahren haben sich die Lesekompetenzergebnisse der im Inland geborenen Kinder von
Zugewanderten in vier Funfteln der OECD-Lander verbessert. Sie sind im OECD- und im EU-Durchschnitt um
mehr als 20 Punkte gestiegen, stirker als die Ergebnisse der im Inland Geborenen mit im Inland geborenen
Eltern. In den klassischen Einwanderungslandern und der Tiirkei sowie in Belgien und den Niederlanden hat
sich das Lesekompetenzniveau der Kinder mit Migrationshintergrund verbessert, wiahrend das Gleichaltriger
ohne Migrationshintergrund gesunken ist. Daher sind die Leistungsunterschiede zwischen Kindern mit und
ohne Migrationshintergrund in den meisten Landern zuriickgegangen - insbesondere in einigen langjahrigen
européischen Zuwanderungsldandern wie Belgien, Deutschland, den Niederlanden und Osterreich sowie in
Norwegen. Das gilt jedoch nicht fiir Stideuropa (aufder Portugal), Frankreich, Schweden und die Schweiz, wo
sich der Abstand zwischen den beiden Gruppen ausgeweitet hat.

Der familidre soziookonomische Hintergrund ist ein ausschlaggebender Faktor fiir die schulischen Leistun-
gen. Betrachtet man Kinder mit gleichem sozio6konomischem Hintergrund, verringert sich der Leistungsunter-
schied zwischen im Inland Geborenen, deren Eltern im Ausland geboren sind, und solchen, deren Eltern im
Inland geborenen sind, und zwar in fast allen Landern, wenn auch in unterschiedlichem Ausmaf3: Wahrend der
Leistungsabstand nach Bertlicksichtigung des sozio6konomischen Hintergrunds in den Vereinigten Staaten und
Norwegen vollig verschwindet, verringert er sich in der EU nur auf 19 Punkte. Zwischen im Ausland geborenen
Schiilerinnen und Schiilern und deren im Inland geborenen Altersgenossen ohne Migrationshintergrund
bleibt der Leistungsunterschied in der EU mit 41 Punkten und im OECD-Raum mit 32 Punkten grof2.

Im OECD-Raum schneiden die Schiilerinnen und Schiiler, die auf dem PISA-Index des wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Status (ESCS) als die am stéarksten benachteiligte Gruppe eingestuft werden, unabhangig
von ihrem Migrationsstatus schlechter ab als ihre soziodkonomisch bessergestellten Altersgenossen. Im OECD-
Raum haben sie einen Leistungsriickstand von zwei Jahren. Unter den im Inland geborenen Schiilerinnen und
Schiilern mit zugewanderten Eltern ist der Abstand zwar etwas geringer, betrdgt aber immer noch 1,5 Jahre.
Ein unglinstiger soziockonomischer Hintergrund scheint die Lesekompetenz im Ausland Geborener und im
Inland Geborener ohne Migrationshintergrund somit etwas starker zu beeintrichtigen als die von im Inland
Geborenen mit im Ausland geborenen Eltern.
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Abbildung 7.9 Durchschnittliche PISA-Ergebnisse im Bereich Lesekompetenz
15-jahrige Schiler, 2015
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Abbildung 7.10 Entwicklung der durchschnittlichen PISA-Ergebnisse im Bereich Lesekompetenz
Verdnderung in PISA-Punkten zwischen 2006 und 2015, 15-jahrige Schiiler
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7.6 Anteil der 15-Jdhrigen ohne grundlegende Lesekompetenz

Definition

Von fehlender grundlegender Lesekompetenz wird bei Schiilerinnen und Schiilern ausgegangen, die
im Alter von 15 Jahren in den PISA-Erhebungen im Bereich Lesekompetenz nicht iber Kompetenzstufe 1
(407 Punkte) hinauskommen; diese Schiiler gelten als leistungsschwach. Auferdem wird der Anteil der
resilienten Schiilerinnen und Schiiler untersucht. Dies sind die Schiilerinnen und Schiiler, die nach dem
PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status (ESCS) am stdrksten benachteiligt sind,
im Bereich Lesekompetenz aber im obersten Quartil ihres Wohnsitzlands liegen.

Erfassungsbereich

Schiilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Studie 15 Jahre alt (bzw. bis zu drei Monate jlinger
oder alter) waren.

Im OECD-Raum mangelt es 20% der im Inland geborenen 15-Jahrigen an grundlegender Lesekompetenz, und
zwar unabhéngig davon, ob sie einen Migrationshintergrund haben oder nicht. Unter den im Ausland Geborenen
betragt der Anteil 30%. In den meisten nichteuropéischen Landern ist die Wahrscheinlichkeit fehlender grund-
legender Lesekompetenz bei im Inland geborenen Kindern Zugewanderter geringer als bei Gleichaltrigen ohne
Migrationshintergrund; in Europa und den Vereinigten Staaten ist das Gegenteil der Fall. In der EU sind 24% von
ihnen leistungsschwach, gegeniiber 16% ihrer Altersgenossen, deren Eltern im Inland geboren sind. Im Ausland
geborene Schiilerinnen und Schiiler erzielen in fast allen Ladndern mit grofderer Wahrscheinlichkeit schwache
schulische Leistungen als im Inland geborene Kinder Zugewanderter.

Der Anteil im Inland geborener Zuwandererkinder, die schwache Leistungen erzielen, ist in den letzten zehn
Jahren im OECD-Raum um 6 Prozentpunkte und in der EU um 8 Punkte zurtickgegangen. In zwei Dritteln der Lander
fiel der Riickgang unter den Kindern Zugewanderter starker aus als unter Gleichaltrigen, deren Eltern im Inland
geboren sind. Unter den Jungen ist der Anteil leistungsschwacher Schiiler unabhéngig vom Migrationshintergrund in
allen OECD- und EU-Landern hoher. Dieser geschlechtsspezifische Unterschied istin fast allen europdischen Landern
(aufSer den Niederlanden) unter den im Inland Geborenen mit zugewanderten Eltern am starksten ausgepragt; in
Australien, Kanada und den Vereinigten Staaten ist er unter den Kindern ohne Migrationshintergrund am gréfsten.

Im OECD-Raum liegen 15% der am stérksten benachteiligten im Inland geborenen Zuwandererkinder im Bereich
Lesekompetenz im obersten Quartil der Schiiler ihres Aufnahmelandes, im Vergleich zu 12% der Gleichaltrigen
ohne Migrationshintergrund. Sozio6konomisch benachteiligte Kinder von Zugewanderten schneiden vor allem in
Australien, Kanada und dem Vereinigten Konigreich besser ab als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren
sind. In der EU unterscheiden sich die Resilienzquoten der Schiilerinnen und Schiiler mit im Ausland geborenen
Eltern jedoch nicht von denen Gleichaltriger ohne Migrationshintergrund. In der Schweiz und in Ddnemark sind
sie sogar 6 Prozentpunkte niedriger. Der Anteil resilienter Schiilerinnen und Schiiler ist unter den im Inland
geborenen Kindern Zugewanderter in den letzten zehn Jahren im OECD-Raum um 6 Prozentpunkte und in der
EU um 3 Prozentpunkte gestiegen. Unter den Kindern, deren Eltern im Inland geboren sind, blieb er in beiden
Regionen unveréandert.

Der soziodkomische Hintergrund der Mitschiilerinnen und Mitschiler hat Einfluss auf die Lesekompetenz,
unabhangig von der Herkunft der Schiiler. In Schulen mit einem homogenen soziockonomischen Hintergrund haben
im Inland geborene Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund in fast allen Ldndern ein dhnlich hohes
Lesekompetenzniveau wie Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund. In den Vereinigten Staaten, dem Vereinig-
ten Konigreich sowie in Irland und Griechenland schneiden Kinder von Migranten, die in sozial benachteiligten
Gegenden zur Schule gehen, sogar etwas besser ab als Mitschiiler, deren Eltern im Inland geboren sind.

Im Inland geborene Schiilerinnen und Schiiler mit zugewanderten Eltern, die zu Hause nicht die Landes-
sprache sprechen, haben sowohl im OECD-Raum als auch in der EU einen Leistungsriickstand von einem halben
Jahr gegentiber Gleichaltrigen, deren zugewanderte Eltern zu Hause die Sprache des Aufnahmelandes sprechen. Bei
im Ausland Geborenen, die zu Hause eine andere als die Landessprache sprechen, belduft sich der Leistungsriick-
stand auf ein ganzes Jahr. Je jlinger die Kinder bei der Einreise waren, umso héher ist im Allgemeinen ihre
Lesekompetenz. In zwei Dritteln der Lander ist die Lesekompetenz im Ausland Geborener, die vor dem 6. Lebensjahr
ins Aufnahmeland gekommen sind, mindestens so hoch wie die im Inland geborener Kinder Zugewanderter.
Schiilerinnen und Schiiler, die im Alter von 11-16 Jahren eingereist sind, weisen dagegen einen Leistungsriickstand
von einem Jahr gegentiiber Altersgenossen auf, die bei der Einreise jlinger waren.
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Abbildung 7.11 Leistungsschwache Schiiler (Lesekompetenz)
In Prozent der 15-jahrigen Schiiler, 2015
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Abbildung 7.12 Entwicklung des Anteils der leistungsschwachen Schiiler
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006 und 2015, 15-jahrige Schiiler
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7.7 Zugehorigkeitsgefiihl und Wohlbefinden in der Schule

Definition

Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die angeben, dass sie mindestens ein paar Mal pro Monat Folgendes
erlebt haben: ,Die Lehrkrafte haben mich scharfer zurechtgewiesen als andere Schiilerinnen und Schiiler,
»Die Lehrkrafte haben sich vor anderen tiber mich lustig gemacht® oder ,Die Lehrkrafte haben mich vor
anderen beleidigt”. Auferdem wird der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler untersucht, die eigenen
Angaben zufolge gemobbt wurden (vgl. Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen), sowie derjenigen,
die sich in ihrer Schule unbehaglich und fehl am Platz fiihlen.

Erfassungsbereich

Schiilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Studie 15 Jahre alt (bzw. bis zu drei Monate jiinger
oder dlter) waren.

In Europa flihlen sich im Inland geborene Kinder Zugewanderter mit grofderer Wahrscheinlichkeit von ihren
Lehrkraften unfair behandelt als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. In vielen nichteuropdischen
Landern ist das Gegenteil der Fall. Dort fiihlen sich vergleichsweise mehr Kinder ohne Migrationshintergrund unfair
behandelt. In der EU geben 29% der im Inland geborenen Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
an, von ihren Lehrkraften unfair behandelt worden zu sein, im Vergleich zu 24% der im Ausland Geborenen
und 20% der Schiiler ohne Migrationshintergrund. In langjahrigen Ziellandern, die viele geringqualifizierte
Zuwanderer aufgenommen haben, sowie in einigen mitteleuropdischen Landern ist der Anteil der Schiiler mit
Migrationshintergrund, die sich unfair behandelt fiihlen, besonders hoch.

Die Antworten auf die Fragen liber die Beziehungen zu anderen Schiilerinnen und Schiilern ergeben ein
uneinheitlicheres Bild. In den nichteuropéaischen Landern geben im Inland geborene Schiilerinnen und Schiiler
mit im Inland geborenen Eltern haufiger an, gemobbt zu werden. In sechs von zehn EU-Landern geben hingegen
im Inland geborene Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund haufiger an, Opfer von Mobbing zu
sein. Auflerdem haben im Ausland geborene Schiilerinnen und Schiiler in den europédischen Landern offenbar
haufiger das Gefiihl, gemobbt zu werden, als in den nichteuropdischen Landern.

Im OECD-Raum fiihlen sich 20% der im Inland geborenen Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
inihrer Schule unbehaglich und fehl am Platz. Auch in den meisten europdischen Landern haben Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationshintergrund mit etwas grof3erer Wahrscheinlichkeit diesen Eindruck als Gleichaltrige
mitim Inland geborenen Eltern, in Estland und Italien sogar mit um 9 Prozentpunkte hoherer Wahrscheinlichkeit.
Im Gegensatz dazu ist dieser Eindruck in den klassischen Einwanderungslandern und im Vereinigten Kénigreich
unter Schiilerinnen und Schiilern ohne Migrationshintergrund weiter verbreitet als unter im Inland geborenen
Kindern Zugewanderter. In fast allen Landern fiihlen sich im Ausland geborene Schiilerinnen und Schiiler, die
im Kindesalter eingereist sind, jedoch noch haufiger unbehaglich und fehl am Platz in ihrer Schule: In Portugal,
Schweden und den Vereinigten Staaten geben mehr als 25% von ihnen an, kein Zugehorigkeitsgefiihl zu ihrer
Schule zu empfinden.

Der soziookonomische Hintergrund der Schulen hat Einfluss auf das Wohlbefinden der Schiiler. In Schulen
in soziookonomisch benachteiligten Gegenden ist das Gefiihl unfairer Behandlung und fehlender Zugehorigkeit
unter den Schiilerinnen und Schiilern generell weiter verbreitet. In den nichteuropdischen Landern sowie
in Danemark, den Niederlanden und dem Vereinigten Konigreich gilt dies in solchen Schulen mit grofserer
Wahrscheinlichkeit fiir im Inland Geborene mit im Inland geborenen Eltern als fiir Kinder zugewanderter
Eltern. In der EU ist das Zugehorigkeitsgefiihl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund zwar
insgesamt schwéacher ausgeprégt, der Unterschied ist jedoch nicht signifikant. Das gilt sowohl fiir Schulen in
benachteiligten Gegenden (aufder in Estland und Luxemburg) als auch fiir Schulen in wohlhabenderen Bezirken
(aufder in Estland und Italien). Nach Berticksichtigung des sozio6konomischen Hintergrunds der Schiilerinnen
und Schiiler unterscheiden sich die Angaben zur Haufigkeit von Mobbing in den meisten Ladndern nicht signifikant
zwischen Kindern von Migranten und Kindern, deren Eltern im Inland geboren sind. In den nichteuropdischen
Landern sowie in Belgien und den Niederlanden werden im Inland geborene Kinder Zugewanderter in Schulen
mit soziodkonomisch benachteiligter Schiilerpopulation allerdings mit geringerer Wahrscheinlichkeit gemobbt.
In der EU haben diese Schiilerinnen und Schiiler demgegeniiber haufiger das Gefiihl, von anderen Schiilern
unfair behandelt zu werden. In Estland, der Schweiz und in Frankreich tritt dieses Problem am hé&ufigsten in
Schulen in benachteiligten Gegenden auf, in den Niederlanden und im Vereinigten Konigreich in Schulen mit
soziodkonomisch benachteiligter Schiilerpopulation und in Deutschland in beiden Arten von Schulen.
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Abbildung 7.13 Schiiler, die sich von Lehrkréften unfair behandelt fithlen
In Prozent der 15-Jahrigen, 2015
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Abbildung 7.14 Schiiler, die sich in ihrer Schule unbehaglich und fehl am Platz fithlen
In Prozent der 15-Jahrigen, 2015
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7.8 Bildungsniveau junger Erwachsener

Definition

In diesem Abschnitt wird das Bildungsniveau anhand der Internationalen Standardklassifikation des
Bildungswesens (ISCED) gemessen. Dabei werden drei Niveaus unterschieden: a) niedrig, d.h. hochstens
Sekundarbereich I (ISCED-Stufen 0-2), b) sehr niedrig, d.h. hochstens Grundschulbildung (ISCED-Stufen
0-1), c¢) hoch, d.h. Tertidrbildung (ISCED-Stufen 5-8).

Erfassungsbereich

Erwachsene im Alter von 25-34 Jahren, die nicht in Bildung oder Ausbildung sind.

In der EU leben mehr als 600 000 hochqualifizierte im Inland geborene 25- bis 34-Jahrige, deren Eltern im
Ausland geboren sind, im OECD-Raum 2,4 Millionen. Die entsprechenden Zahlen fiir die Geringqualifizierten
sind 370 000 bzw. 600 000. Im OECD-Raum sind im Inland Geborene, deren Eltern zugewandert sind, mit
hoherer Wahrscheinlichkeit hochqualifiziert als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. Dies ist
fiir 46% von ihnen der Fall, gegentiber 42% der Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Das Gegenteil
gilt fir die EU, wo die jeweiligen Anteile 35% bzw. 37% betragen. In der EU weisen Kinder Zugewanderter
haufiger ein niedriges Bildungsniveau auf als im Inland Geborene, deren Eltern im Inland geboren sind
(20,5% gegeniiber 16%). Im OECD-Raum betrédgt der Anteil der Geringqualifizierten in beiden Gruppen
rd. 11%. Besonders grofs sind die Unterschiede in Belgien, Ddnemark, Deutschland, Griechenland und
Osterreich. In den klassischen Einwanderungsldndern, dem Vereinigten Kénigreich und den baltischen
Staaten (aufder Estland) haben im Inland geborene junge Erwachsene, deren Eltern zugewandert sind, ein
hoheres Bildungsniveau als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. In allen anderen Landern,
insbesondere in Belgien, Griechenland und Luxemburg, sind sie dagegen unter den Hochqualifizierten
unterreprasentiert.

Das Bildungsniveau junger Erwachsener, die im Kindesalter zugereist sind, ist generell niedriger als
das im Inland Geborener ohne Migrationshintergrund, wobei die klassischen Einwanderungslander, das
Vereinigte Konigreich und Portugal allerdings eine Ausnahme darstellen. Es ist auch niedriger als das
von Kindern Zugewanderter, aufder in Ldndern wie Luxemburg und Belgien, wo die im Inland geborenen
Kinder von Migranten unter den Hochschulabsolventen besonders unterrepréasentiert sind.

In der EU besitzen im Inland geborene 25- bis 34-Jahrige, deren Eltern auf3erhalb der EU geboren sind,
im Allgemeinen ein ahnlich hohes Bildungsniveau wie Gleichaltrige mit EU-Migrationshintergrund. In
Deutschland, Frankreich und (insbesondere) Spanien ist ihr Bildungsniveau jedoch niedriger, wahrend
es im Vereinigten Konigreich hoher ist.

In den letzten zehn Jahren ist der Anteil der jungen Erwachsenen mit hohem Bildungsniveau in der EU
und im OECD-Raum unter den im Inland Geborenen um 6 Prozentpunkte gestiegen, und zwar unabhangig
vom Migrationsstatus. In zwei Flinfteln der Lander war der Anstieg unter den Kindern Zugewanderter
grofSer als unter jungen Erwachsenen, deren Eltern im Inland geboren sind.

Frauen im Alter von 25-34 Jahren haben in allen OECD- und EU-Landern mit Ausnahme der Schweiz
mit hoherer Wahrscheinlichkeit ein hohes Bildungsniveau als Manner. Das gilt auch fiir im Inland geborene
Frauen, deren Eltern zugewandert sind. Die Geschlechterdifferenz bei den Bildungsabschliissen ist in allen
Landern aufder Deutschland, den Niederlanden und dem Vereinigten Kénigreich unter jungen Erwachsenen
mit Migrationshintergrund geringer als unter im Inland geborenen Gleichaltrigen mit im Inland geborenen
Eltern. Zugewanderte Frauen, die im Kindesalter eingereist sind, haben in allen Landern aufder der Schweiz
mit grofderer Wahrscheinlichkeit ein hohes Bildungsniveau als zugewanderte Manner. Anders als bei
Méannern scheint der Schulbesuch im Aufnahmeland bei Frauen die Wahrscheinlichkeit eines tertidren
Bildungsabschlusses zu erhohen.
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Abbildung 7.15 Gering- und Hochqualifizierte, nach Migrationsstatus
In Prozent der 25- bis 34-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), ca. 2017
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Abbildung 7.16 Geschlechterdifferenz beim Anteil der Hochqualifizierten, nach Migrationsstatus
Differenz zwischen Frauen und Méannern in Prozentpunkten, 25- bis 34-Jahrige
(ohne Bildungsteilnehmer), ca. 2017
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7.9 Vorzeitige Schulabginger

Definition

Anteil der jungen Menschen, die weder in Bildung noch in Ausbildung sind und keinen tiber SekundarbereichI
hinausgehenden Bildungsgang absolviert haben.
Erfassungsbereich

Junge Menschen im Alter von 15-24 Jahren.

Im OECD-Raum verlassen 7% der im Inland geborenen Kinder zugewanderter Eltern das Bildungssystem
vorzeitig. Das entspricht 600 000 jungen Menschen. In der EU betragt dieser Anteil 9%, was 250 000
Schiilerinnen und Schiilern entspricht. Im OECD-Raum und in der EU sind die Schulabbrecherquoten der
Kinder Zugewanderter in etwa gleich hoch wie die junger Menschen, deren Eltern im Inland geboren sind.
Unter den im Ausland geborenen jungen Menschen, die als Kinder in ihr Aufnahmeland gekommen sind,
verlassen im OECD-Raum 600 000 bzw. 11% die Schule vorzeitig, in der EU 240 000 bzw. 15%.

In zwei Funfteln der Lander, insbesondere in den langjahrigen europaischen Ziellandern und den
nordischen Landern, brechen im Inland geborene Kinder Zugewanderter mit grofderer Wahrscheinlichkeit
die Schule vorzeitig ab als ihre Altersgenossen ohne Migrationshintergrund. In Schweden, Osterreich
und Spanien liegt ihre Schulabbrecherquote bei iiber 13%. Am grofdten ist der Abstand zwischen den
Abbrecherquoten von Schiilerinnen und Schiilern, deren Eltern im Ausland geboren sind, und solchen, deren
Eltern im Inland geboren sind, in Osterreich und Slowenien: Er betragt dort mindestens 8 Prozentpunkte.
In der Schweiz sowie in Italien und den Vereinigten Staaten sind die Abbrecherquoten in beiden Gruppen
demgegentber dhnlich hoch. In den klassischen Einwanderungslandern, den baltischen Staaten, dem
Vereinigten Konigreich und Portugal sind die Abbrecherquoten von Kindern Zugewanderter und von im
Ausland Geborenen, die im Kindesalter zugereist sind, sogar niedriger als die von jungen Menschen ohne
Migrationshintergrund. In allen anderen Landern verlassen im Ausland geborene Schiilerinnen und Schiiler,
die vor dem 15. Lebensjahr in ihr Aufnahmeland gekommen sind, dagegen mit gréfserer Wahrscheinlichkeit
als jede andere Gruppe die Schule vorzeitig. In den nordischen Landern sowie in Spanien, Osterreich und
der Schweiz liegt ihre Abbrecherquote bei iiber 12%, in Deutschland bei fast 20%.

In der EU ist der Anteil der vorzeitigen Schulabginger unter den im Inland Geborenen, deren Eltern
auflerhalb der EU geboren sind, mit 10% besonders hoch. In allen langjahrigen Zuwanderungslandern mit
Ausnahme des Vereinigten Konigreichs ist er um mehr als 50% hoher als unter Gleichaltrigen, deren Eltern
im Inland geboren sind. In der Schweiz sowie in Osterreich und Slowenien ist die Wahrscheinlichkeit
des Schulabbruchs bei jungen Menschen mit Nicht-EU-Hintergrund mehr als doppelt so hoch wie bei
Gleichaltrigen, deren Eltern im Inland geboren sind. Im Gegensatz dazu ist die Abbrecherquote der im
Inland Geborenen mit EU-Migrationshintergrund in fast allen Landern niedriger als die aller anderen
Gruppen. Nicht-EU-Migranten, die als Kinder in ihr Aufnahmeland gekommen sind, brechen in sechs
von zehn Lindern die Schule mit gréfserer Wahrscheinlichkeit vorzeitig ab als junge Menschen, die im
Kindesalter aus EU-Landern zugewandert sind. In Norwegen und Portugal sind ihre Abbrecherquoten
mindestens doppelt so hoch wie von im Inland Geborenen mit EU-Migrationshintergrund. Im Gegensatz
dazu sind die Abbrecherquoten von EU-Migranten, die im Kindesalter eingereist sind, im Vereinigten
Konigreich und in Griechenland mindestens 10 Prozentpunkte hoher als die Gleichaltriger, die aufderhalb
der EU geboren sind.

Der Anteil der vorzeitigen Schulabganger ist unter den im Inland geborenen jungen Menschen mit
zugewanderten Eltern in den letzten zehn Jahren zurtickgegangen: um 5 Prozentpunkte in der EU und um
3 Prozentpunkte in Kanada und den Vereinigten Staaten. In Slideuropa ist ihr Anteil ebenfalls gesunken.
In den meisten Landern, aufder in Kanada und dem Vereinigten Konigreich, war der Riickgang unter den
im Inland geborenen Kindern von Zugewanderten stirker als unter Gleichaltrigen, deren Eltern im Inland
geboren sind.
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Abbildung 7.17 Vorzeitige Schulabgénger
In Prozent der 15- bis 24-Jahrigen, ca. 2016
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Abbildung 7.18 Vorzeitige Schulabgénger, nach Migrationsstatus
In Prozent der 15- bis 24-Jahrigen, ca. 2016
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7.10 Nicht in Beschiftigung, Bildung oder Ausbildung

Definition
Anteil der jungen Erwachsenen, die weder in Beschidftigung noch in Bildung oder Ausbildung sind (NEET).

Erfassungsbereich
Junge Erwachsenenbevolkerung im Alter von 15-34 Jahren.

Im OECD-Raum sind mehr als zwei Millionen im Inland geborene 15- bis 34-Jahrige mit zugewanderten Eltern
weder in Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung (Not in Employment, Education or Training — NEET). Das
entspricht einer NEET-Quote von 14%. In der EU sind es fast 850 000 bzw. 17%. In drei Fiinfteln der OECD-Lénder
sind die im Inland geborenen Kinder Zugewanderter mit grofSerer Wahrscheinlichkeit weder in Beschaftigung
noch in Bildung oder Ausbildung als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. In Slowenien, Osterreich,
Belgien, Frankreich und den Niederlanden, wo die zugewanderten Eltern tendenziell ein niedriges Bildungsniveau
haben, istihre NEET-Quote doppelt so hoch wie die von jungen Erwachsenen ohne Migrationshintergrund. In den
klassischen Einwanderungsldndern, den Vereinigten Staaten und Stideuropa (auf3er Spanien) sind demgegeniiber
die jungen Erwachsenen ohne Migrationshintergrund mit grofderer Wahrscheinlichkeit weder in Beschéftigung
noch in Bildung oder Ausbildung. Die im Ausland Geborenen, die im Kindesalter zugewandert sind, sind noch
weiter vom Arbeitsmarkt entfernt: Im OECD-Raum gehoren 1,9 Millionen von ihnen zur NEET-Gruppe, in der EU
fast 1 Million. In fast allen EU-Ladndern weisen im Ausland Geborene, die als Kinder zugewandert sind, héhere
NEET-Quoten auf als im Inland Geborene mit zwei zugewanderten Elternteilen. In den Vereinigten Staaten und
den klassischen Einwanderungsldndern ist dies jedoch nicht der Fall.

Die NEET-Quoten sind in den letzten zehn Jahren im OECD-Raum und in der EU insgesamt leicht gestiegen.
Unter den im Inland geborenen Kindern von Zugewanderten sind sie jedoch etwas zurtickgegangen. In zwei
Dritteln der Lander, fiir die Daten verfligbar sind, sind die Unterschiede zwischen den NEET-Quoten der im Inland
geborenen Kinder im Inland und im Ausland geborener Eltern deutlich gesunken.

In einigen Bevolkerungsgruppen ist die Wahrscheinlichkeit, weder in Beschaftigung noch in Bildung oder
Ausbildung zu sein, hoher als in anderen. OECD-weit sind junge Frauen unabhéangig von ihrem Migrationsstatus
haufiger betroffen als junge Manner. In zwei Dritteln der Lander ist die Geschlechterdifferenz in der Gruppe der
im Inland Geborenen mit im Ausland geborenen Eltern jedoch geringer. In allen Landern, in denen die NEET-
Quoten junger Menschen mit Migrationshintergrund insgesamt hoher sind, ist die Wahrscheinlichkeit, weder in
Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung zu sein, allerdings sowohl bei mannlichen als auch bei weiblichen
Zugewanderten und Kindern von Zugewanderten hoher als bei Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Die
einzige Ausnahme ist Spanien, wo junge Ménner mit im Ausland geborenen Eltern mit geringerer Wahrscheinlichkeit
zur NEET-Gruppe gehoren als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind, wobei fiir Frauen das Gegenteil gilt.

In zwei Dritteln der Lander ist die Wahrscheinlichkeit, sowohl zur NEET-Gruppe zu gehoren als auch gering-
qualifiziert zu sein, unter den im Inland Geborenen mit im Ausland geborenen Eltern grofder als unter Gleich-
altrigen, deren Eltern im Inland geboren sind. Dies gilt insbesondere fiir Spanien, Danemark und die meisten
europdischen langjahrigen Zielldnder. Geringqualifizierte sind in der Tat eine weitere Gruppe, die mit einer hohen
Wahrscheinlichkeit weder in Beschéaftigung noch in Bildung oder Ausbildung ist. In der Gruppe der im Inland
geborenen jungen Erwachsenen sind die NEET-Quoten im OECD-Raum und in der EU unter den Geringqualifizierten
hoher als unter den Hochqualifizierten, insbesondere unter jungen Erwachsenen ohne Migrationshintergrund.
Unter den Geringqualifizierten ist die NEET-Quote von jungen Menschen mit im Inland geborenen Eltern sowohl
in der OECD als auch in der EU um 5 Prozentpunkte hoher als die im Inland Geborener, deren Eltern im Ausland
geboren sind. Die Lander, in denen geringqualifizierte Kinder Zugewanderter mit gréf3erer Wahrscheinlichkeit
weder in Beschéftigung noch in Bildung oder Ausbildung sind, sind Slowenien und die langjahrigen européischen
Zielldnder (mit Ausnahme des Vereinigten Kénigreichs und Deutschlands). In Frankreich und Belgien ist die NEET-
Wahrscheinlichkeit in dieser Gruppe um bis zu 10 Prozentpunkte hoher. Das Geburtsland der Eltern beeinflusst
die NEET-Wahrscheinlichkeit ebenfalls. In der EU ist die NEET-Quote unter im Inland Geborenen mit Nicht-
EU-Hintergrund geringfiigig hoher als unter im Inland Geborenen mit EU-Hintergrund. Am hochsten sind die
Unterschiede in Spanien, Osterreich und Frankreich.
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Abbildung 7.19 NEET-Quoten
In Prozent der 15- bis 34-Jahrigen, ca. 2017
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Abbildung 7.20 NEET-Quoten von Geringqualifizierten
In Prozent der 15- bis 34-Jahrigen, ca. 2017
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7.11 Erwerbstitigkeit

Definition

Die Erwerbstdtigenquote gibt hier den prozentualen Anteil der Erwerbstdtigen an der jungen
Erwachsenenbevdlkerung (15-34 Jahre) an. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert
Erwerbstatige als Personen, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in
einem Beschéftigungsverhaltnis standen, das aber voriibergehend nicht ausgeiibt wurde.

Erfassungsbereich
Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren, ohne Bildungsteilnehmer.

Im OECD-Raum sind fast 7,3 Millionen im Inland geborene 15- bis 34-Jahrige mit im Ausland geborenen Eltern
erwerbstatig, in der EU 1,9 Millionen. Diese Zahlen entsprechen einer Erwerbstédtigenquote in der Altersgruppe
der 15- bis 34-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer) von 72% bzw. 69%. Weitere 5,9 Millionen junge Zugewanderte,
die als Kinder in den OECD-Raum gekommen sind, sind ebenfalls erwerbstitig, was einer Erwerbstétigenquote
von 73% entspricht. Die entsprechenden Zahlen fiir die EU sind 2,1 Millionen bzw. 66%. In den meisten Ldndern
sind junge Zugewanderte und im Inland geborene Kinder von Zugewanderten mit geringerer Wahrscheinlichkeit
erwerbstatig als Kinder im Inland Geborener: Die Differenz betrdgt im OECD-Durchschnitt 3 Prozentpunkte. In
der EU ist das Beschaftigungsgefille zwischen im Inland Geborenen, deren Eltern im Inland geboren sind, und
solchen, deren Eltern zugewandert sind, mit 6 Prozentpunkten hoher. Bei im Kindesalter Zugewanderten ist die
Beschaftigungswahrscheinlichkeit 8 Punkte niedriger. In der EU haben junge Erwachsene mit Nicht-EU-Hintergrund
generell mehr Schwierigkeiten, eine Arbeit zu finden, als Gleichaltrige mit EU-Hintergrund. In Italien und Spanien
sind weniger als ein Drittel der im Inland Geborenen, deren Eltern auf3erhalb der EU geboren sind, erwerbstatig.

In allen OECD- und EU-Landern sind junge Manner im Allgemeinen mit gréfderer Wahrscheinlichkeit erwerbstétig
als junge Frauen, wenngleich dies unter im Inland geborenen jungen Erwachsenen mit zugewanderten Eltern nicht
immer der Fall ist. In Italien und Portugal sind im Inland geborene Manner mit zugewanderten Eltern deutlich
seltener erwerbstatig als im Inland geborene Frauen mit Migrationshintergrund, was - allerdings in geringerem
Umfang - auch in der Schweiz sowie in Norwegen und Kanada zu beobachten ist. In den baltischen Staaten und in
Spanien sind im Inland geborene Frauen mit zugewanderten Eltern hingegen deutlich seltener erwerbstétig als die
mannliche Vergleichsgruppe. Bei den im Kindesalter Zugewanderten ist die Wahrscheinlichkeit der Erwerbstatig-
keit in Deutschland, Frankreich, den Niederlanden und den Vereinigten Staaten unter den Frauen um mehr als
10 Prozentpunkte niedriger als den unter Ménnern.

Ein hohes Bildungsniveau erleichtert die Arbeitsuche. In den klassischen Einwanderungslandern des OECD-
Raums sind hochqualifizierte im Inland geborene junge Erwachsene mit zugewanderten Eltern mit ebenso hoher
Wahrscheinlichkeit erwerbstétig wie junge Hochqualifizierte, deren Eltern im Inland geboren sind. Dies gilt jedoch
nicht fiir die meisten EU-Lander. Selbst hochqualifizierte im Inland Geborene mit zugewanderten Eltern sind mit
geringerer Wahrscheinlichkeit erwerbstatig als gleichaltrige Hochqualifizierte, deren Eltern im Inland geboren sind:
Im EU-Durchschnitt betragt der Abstand 2 Prozentpunkte und in den meisten langjahrigen EU-Zielldndern mehr
als 10 Prozentpunkte (in Deutschland allerdings nur 4 Prozentpunkte). Geringqualifizierte im Inland Geborene mit
zugewanderten Eltern sind in der EU mit einer um 3 Prozentpunkte niedrigeren Wahrscheinlichkeit erwerbstétig
als gleichaltrige Geringqualifizierte, deren Eltern im Inland geboren sind. In den stideuropdischen Landern sowie
in Schweden und den Niederlanden betrédgt die Differenz mehr als 15 Prozentpunkte. Damit ist sie deutlich grofder
als bei den Hochqualifizierten. Im OECD-Raum ist das Beschéftigungsgefille bei den Geringqualifizierten mit
7 Prozentpunkten ebenfalls grof3. Die beiden einzigen Ausnahmen sind Australien und Israel, wo geringqualifizierte
im Inland Geborene mit zugewanderten Eltern mit gréfserer Wahrscheinlichkeit erwerbstatig sind als junge
Geringqualifizierte ohne Migrationshintergrund.

Im OECD-Raum sind die Erwerbstatigenquoten im Inland geborener junger Erwachsener mit zugewanderten
Eltern in den letzten zehn Jahren stabil geblieben; unter Gleichaltrigen, deren Eltern im Inland geboren sind, sind
sie dagegen um 1 Prozentpunkt gesunken. In der EU hat sich die Situation allerdings verschlechtert. Dort ist die
Erwerbstatigkeit in beiden Gruppen um 5 Prozentpunkte zuriickgegangen. Am starksten verschlechtert hat sich die
Situation der Kinder Zugewanderter in den Landern, die am stédrksten von der Wirtschaftskrise betroffen waren,
wie Griechenland und Italien, sowie in Frankreich und den Niederlanden. In Israel, Schweden, den Vereinigten
Staaten, der Tschechischen Republik und Belgien haben sich die Erwerbstétigenquoten der Kinder von Zugewanderten
dagegen erheblich verbessert.
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Abbildung 7.21 Erwerbstitigenquoten, nach Migrationsstatus
In Prozent der 15- bis 34-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), ca. 2017
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Abbildung 7.22 Erwerbstitigenquoten im Inland Geborener mit im Ausland geborenen Eltern,
nach Bildungsniveau

Differenz in Prozentpunkten im Vergleich zu im Inland Geborenen mit im Inland geborenen Eltern,
15- bis 34-Jahrige (ohne Bildungsteilnehmer), ca. 2017
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7.12 Erwerbslosigkeit

Definition

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbslose als Personen, die in der Berichtswoche
nicht erwerbstédtig waren, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen und sich aktiv um eine Stelle
bemiiht haben. Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevolkerung (d.h.
der Summe der Erwerbstatigen und der Erwerbslosen).

Erfassungsbereich
Erwerbsbevolkerung (Erwerbstatige und Erwerbslose) im Alter von 15-34 Jahren, ohne Bildungsteilnehmer.

Die Erwerbslosenquoten der im Inland geborenen 15- bis 34-Jahrigen mit zugewanderten Eltern entsprechen
in den nichteuropéischen Lindern denen der Kinder im Inland Geborener, in fast allen européischen Landern
sind sie jedoch hoher. In der EU insgesamt liegt die Erwerbslosenquote dieser Gruppe bei 17,5%, im Vergleich
zu 14% unter den im Inland Geborenen ohne Migrationshintergrund. Im OECD-Raum und in der EU sind
junge Zugewanderte, die als Kinder eingereist sind, am starksten von Erwerbslosigkeit betroffen: Im OECD-
Raum sind 12% von ihnen erwerbslos, in der EU 20%.

In den sltideuropdischen Landern (aufser in Portugal) sind mehr als 40% der im Inland Geborenen, deren
Eltern zugewandert sind, erwerbslos. In den meisten nordischen und langjahrigen Ziellandern sind die
Erwerbslosenquoten unter im Inland Geborenen mit Migrationshintergrund mindestens doppelt so hoch
wie unter Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund. Im Gegensatz dazu ist der Abstand zwischen den
Jugenderwerbslosenquoten der beiden Gruppen in Ldndern mit insgesamt niedriger Erwerbslosigkeit (auf3er
in der Schweiz und Danemark) sowie in Portugal und Litauen geringer. Es ist jedoch darauf hinzuweisen,
dass in den meisten relativ neuen Zuwanderungsldndern — beispielsweise in Nord- und Siideuropa - ein
erheblicher Anteil der jungen Menschen mit im Ausland geborenen Eltern sich noch in Bildung befindet.

Fehlende Berufserfahrung erklart teilweise, warum junge Menschen proportional starker von Erwerbs-
losigkeit betroffen sind. Fur im Inland geborene 15- bis 24-Jahrige, deren Eltern zugewandert sind, trifft dies
noch starker zu als fiir etwas dltere Arbeitskrafte mit Migrationshintergrund: Ihre Erwerbslosenquote ist in
der EU dreimal und im OECD-Raum mehr als doppelt so hoch wie die der 25- bis 34-Jahrigen. In Schweden,
Luxemburg, dem Vereinigten Konigreich und Frankreich ist die Erwerbslosigkeit der 15- bis 24-Jahrigen
zwar in absoluten und relativen Zahlen hoch, doch muss auch hier berticksichtigt werden, dass sich ein
erheblicher Anteil der jungen Menschen mit Migrationshintergrund in dieser Altersgruppe noch in Bildung
befindet. Unter den im Inland geborenen jungen Menschen mit im Ausland geborenen Eltern sind diejenigen
mit Nicht-EU-Hintergrund am starksten von Erwerbslosigkeit betroffen. In Italien und Spanien sind mehr
als die Halfte von ihnen erwerbslos, in Schweden und Frankreich mehr als ein Viertel, deutlich mehr als
unter Gleichaltrigen mit EU-Hintergrund.

Bei den Erwerbslosenquoten der im Inland Geborenen mit im Ausland geborenen Eltern sind grof3e
geschlechtsspezifische Unterschiede zu beobachten, bei Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund ist
die Geschlechterdifferenz dagegen in fast allen Landern gering. In der Halfte der EU-Lander sind im Inland
geborene Frauen mit im Ausland geborenen Eltern mit grofserer Wahrscheinlichkeit erwerbslos als junge
Maénner mit Migrationshintergrund, insbesondere in Griechenland, Spanien und den baltischen Staaten. In
Italien, dem Vereinigten Kénigreich, Osterreich und Frankreich gilt jedoch das Gegenteil. Unter Zugewanderten,
die als Kinder eingereist sind, sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Allgemeinen nicht so grof3.
Ausnahmen sind Schweden und die Schweiz, wo die Erwerbslosenquoten der im Ausland geborenen Manner,
die im Kindesalter eingereist sind, doppelt so hoch sind wie die von als Kindern zugewanderten Frauen.

Die Erwerbslosenquoten sind in fast allen OECD- und EU-Ldndern mit dem Beginn des Wirtschafts-
abschwungs gestiegen. In den meisten Landern hat die Erwerbslosigkeit im Inland Geborener mit im Inland
geborenen Eltern zugenommen. Unter den Altersgenossen mitim Ausland geborenen Eltern fiel der Anstieg
jedoch starker aus. In den Vereinigten Staaten sowie in Belgien und Schweden ist die Erwerbslosigkeit
unter im Inland geborenen Kindern von Zugewanderten hingegen zuriickgegangen.
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Abbildung 7.23 Erwerbslosenquoten, nach Migrationsstatus
In Prozent der 15- bis 34-Jahrigen (ohne Bildungsteilnehmer), ca. 2017
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Abbildung 7.24 Geschlechterdifferenz bei den Erwerbslosenquoten, nach Migrationsstatus

Differenz in Prozentpunkten zwischen Madnnern und Frauen, 15- bis 34-Jahrige
(ohne Bildungsteilnehmer), ca. 2017

® Im Inland Geborene mitim Ausland geborenen Eltern Olm Inland Geborene mit im Inland geborenen Eltern
10
Ménner sind mit gréBerer Wahrscheinlichkeit erwerbslos
5 F
-5 F
10 +
a5 | Frauen sind mit gréBerer Wahrscheinlichkeit erwerbslos
SN > N > % > A S
N o) N QO g 5 Q@ N RS NN M M-\
& ST F T E S S D EFEF
& C P F e T T PSS O E @S @S D
Q;\\Q' O Q ) ) Q{?l <5 : qu ((S)Q\ ¥ (<>5\ & OAQ,\%
Q

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933844427

Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019 199



7. INTEGRATION JUNGER MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

7.13 Uberqualifizierung

Definition

Die Uberqualifizierungsquote ist der Anteil der Hochqualifizierten, d.h. der Personen mit einem
Bildungsabschluss der ISCED-Stufen 5-8 (vgl. Indikator 7.8), die in einem Beruf mit niedrigem oder mittlerem
Qualifikationsniveau, d.h. ISCO-Stufe 4-9 (vgl. Indikator 3.9), arbeiten.

Erfassungsbereich

Junge erwerbstatige Erwachsene im Alter von 25-34 Jahren, die hochqualifiziert sind (ohne Angehérige
der Streitkrafte [ISCO — Code 0]).

Im OECD-Raum sind 30% der hochqualifizierten im Inland geborenen 25- bis 34-Jahrigen, deren Eltern
zugewandert sind (insgesamt 700 000 Menschen) formal fiir die von ihnen ausgetibte Beschéftigung tiber-
qualifiziert. In der EU gilt dies fir 23%, was 125 000 jungen Menschen entspricht. Im OECD- und im EU-
Durchschnitt sind im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern nicht mit gréfserer Wahrschein-
lichkeit iiberqualifiziert als Gleichaltrige, deren Eltern im Inland geboren sind. Von Land zu Land gibt es
jedoch erhebliche Unterschiede. In Estland, Belgien und Deutschland sind sie mit grofderer Wahrscheinlichkeit
iberqualifiziert (in Estland sogar mit doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit), in der Schweiz sowie in Israel
und Kanada mit geringerer Wahrscheinlichkeit. Hochqualifizierte, die im Kindesalter zugewandert sind,
weisen in Schweden, den Niederlanden und — mit einem Abstand von 11 Prozentpunkten —in Belgien und
Frankreich hohere Uberqualifizierungsquoten auf als im Inland Geborene. In den meisten anderen Landern
sind die Quoten jedoch weitgehend dhnlich.

Der Anteil der Frauen, die einer Beschaftigung nachgehen, die ihrem Qualifikationsniveau nicht entspricht,
istin der EU und in Australien hoher als der der Ménner, und zwar unabhéngig von ihrem Migrationsstatus.
In der EUistihr Anteil unter den im Inland Geborenen mit Migrationshintergrund um 9 Prozentpunkte hoher,
unter denen ohne Migrationshintergrund um 2 Prozentpunkte. In den Vereinigten Staaten und Kanada sind
junge Madnner dagegen in allen Gruppen mit grofderer Wahrscheinlichkeit iberqualifiziert als Frauen, wobei
der geschlechtsspezifische Unterschied in der Gruppe ohne Migrationshintergrund am grofdten ist. In der EU
sind im Inland Geborene, deren Eltern auf3erhalb der EU geboren sind, etwas starker von Uberqualifizierung
betroffen. EU-weit gehen 25% von ihnen ungeachtet ihres hohen Bildungsniveaus einer Beschéftigung
mit geringen oder mittleren Qualifikationsanforderungen nach. Damit ist die Uberqualifizierungsquote
in dieser Gruppe etwas hoher als unter den im Inland Geborenen ohne Migrationshintergrund, aber
7 Punkte niedriger als unter den im Inland Geborenen mit EU-Migrationshintergrund.

200 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



7. INTEGRATION JUNGER MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Abbildung 7.25 Uberqualifizierungsquoten, nach Migrationsstatus
In Prozent der erwerbstéitigen Hochqualifizierten, 24- bis 34-Jahrige, ca. 2016
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7.14 Beschaiftigung im offentlichen Dienst

Definition

Anteil der Erwerbstétigen, der im 6ffentlichen Dienst tatig ist. Dieser Sektor umfasst die 6ffentliche
Verwaltung, die Gesundheitsversorgung, Sozialeinrichtungen und das Bildungswesen.
Erfassungsbereich

Erwerbsbevolkerung im Alter von 15-34 Jahren.

Im OECD-Raum sind fast 23% der im Inland geborenen jungen Erwachsenen mit zugewanderten Eltern
im offentlichen Dienst beschéftigt. Das entspricht 1,8 Millionen Erwerbstatigen im OECD-Raum insgesamt,
davon fast 1,1 Millionen allein in den Vereinigten Staaten. Der Anteil der Kinder von Zugewanderten, die im
offentlichen Dienst beschéftigt sind, ist in etwa gleich hoch wie unter den anderen im Inland Geborenen,
unabhangig davon, ob ihre beiden Eltern im Inland geboren sind oder ob sie aus einem gemischten
Haushalt stammen. In der EU sind 400 000 im Inland geborene junge Erwachsene mit zugewanderten
Eltern im 6ffentlichen Dienst tétig. Dies entspricht einem Anteil von 18%, im Vergleich zu 20% unter den
im Inland Geborenen, deren Eltern im Inland geboren sind, und 23% unter den im Inland Geborenen aus
gemischtem Elternhaus.

Die im Inland geborenen Kinder zugewanderter Eltern sind nur im Vereinigten Koénigreich und in
Lettland im Offentlichen Dienst iiberreprasentiert. In allen nichteuropdischen und nordischen Lindern
sind sie dagegen mit ebenso hoher Wahrscheinlichkeit im 6ffentlichen Dienst beschéftigt wie Gleichaltrige
ohne Migrationshintergrund. In den langjahrigen europaischen Ziellandern und in Stideuropa arbeiten sie
jedoch mit geringerer Wahrscheinlichkeit als 6ffentlich Bedienstete (in Spanien, Portugal und Griechenland
betragt der Abstand mindestens 10 Prozentpunkte). In Deutschland und Luxemburg sind sie mit einer um
9 bzw. 20 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt. Unter den im
Kindesalter Zugewanderten ist der Anteil der Personen, die (teilweise ohne Einbiirgerung) im 6ffentlichen
Dienst beschaftigt sind, in allen Landern mit Ausnahme des Vereinigten Konigreichs, Australiens und
Schwedens noch niedriger. Insgesamt belauft sich ihre Zahl im OECD-Raum auf 1,2 Millionen und in der
EU auf 350 000.

Im Vereinigten Konigreich sowie in Schweden und Belgien sind im Inland geborene junge Menschen,
deren Eltern aufierhalb der EU geboren sind, mit grofderer Wahrscheinlichkeit im 6ffentlichen Dienst
beschiftigt als Gleichaltrige, die einen EU-Migrationshintergrund haben. Im Gegensatz dazu ist dies
in Frankreich, den Niederlanden und Osterreich mit geringerer Wahrscheinlichkeit der Fall. In der
Uberwiegenden Mehrheit der Lander ist der Anteil des 6ffentlichen Sektors an der Gesamtbeschéftigung der
im Inland geborenen jungen Erwachsenen mit zugewanderten Eltern in den letzten zehn Jahren gestiegen.
Dadurch wurde der in diesem Zeitraum beobachtete Riickgang der Beschaftigung im privaten Sektor
teilweise ausgeglichen. Der Anstieg war in dieser Gruppe generell starker ausgepragt als bei Gleichaltrigen
ohne Migrationshintergrund, insbesondere in Luxemburg, Belgien, dem Vereinigten Kénigreich und Italien.
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Abbildung 7.26 Anteil der Beschiftigten des 6ffentlichen Diensts
In Prozent der Erwerbstédtigen im Alter von 15-34 Jahren, ca. 2016
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7.15 Relative Kinderarmut

Definition

Die relative Kinderarmutsquote entspricht geméaf3 der Eurostat-Definition dem Anteil der Kinder, die in
Haushalten mit einem jahrlichen Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgrenze leben. Diese ist bei 60%
des Mediandquivalenzeinkommens des jeweiligen Landes angesetzt.

Erfassungsbereich

Personen unter 16 Jahren, die in einem Haushalt mit mindestens einem Haushaltsvorstand iiber
15 Jahren leben. Das jahrliche Aquivalenzeinkommen des Haushalts wird den einzelnen Kindern zugeordnet.

Im OECD-Raum lebt fast die Halfte der Kinder aus Zuwandererhaushalten unterhalb der relativen
Armutsgrenze, verglichen mit mehr als einem Viertel der Kinder aus Haushalten im Inland Geborener. In
der EU ist dieser Wert zwar niedriger, mit 40% jedoch immer noch doppelt so hoch wie bei Kindern aus
Haushalten im Inland Geborener. Am hochsten ist der Anteil der Zuwandererkinder, die in relativer Armut
leben, in Spanien, Griechenland und den Vereinigten Staaten. In Griechenland und Spanien ist dies fiir
mehr als die Halfte von ihnen der Fall, im Vergleich zu einem Viertel der Kinder aus Haushalten im Inland
Geborener. Proportional ist die Zahl der in Armut lebenden Zuwandererkinder in Lettland, Deutschland
und Israel am niedrigsten. Dort betragt ihr Anteil aber immer noch rd. 20%. Das Armutsgefélle zwischen
Kindern aus Haushalten im Inland Geborener und Kindern aus Haushalten im Ausland Geborener ist
generell grof2. In Spanien und den Niederlanden belauft es sich auf fast 40 Prozentpunkte und in Belgien
und Frankreich auf rd. 30 Prozentpunkte. In Portugal, dem Vereinigten Konigreich, Kroatien und Estland
ist es mit fast 10 Prozentpunkten kleiner, und in Deutschland liegt es bei lediglich 4 Prozentpunkten. Die
einzigen Lander, in denen Kinder aus Haushalten im Inland Geborener mit gréfserer Wahrscheinlichkeit
in relativer Armut leben als Kinder von Zugewanderten, sind Lettland und Israel.

Die relative Kinderarmutsquote der Zuwandererhaushalte ist in den letzten zehn Jahren im OECD-
Raum nur leicht um 1 Prozentpunkt gestiegen. In der EU ist sie sowohl unter den Haushalten im Ausland
Geborener als auch unter denen im Inland Geborener weitgehend stabil geblieben. Der starkste Anstieg
-um mehr als 10 Prozentpunkte — war in Island, Spanien, Slowenien, Estland und Frankreich festzustellen.
In all diesen Landern fiel der Anstieg unter den Zuwandererhaushalten zudem deutlich stirker aus als
unter den im Inland Geborenen, bei denen generell nur ein geringer Anstieg oder sogar ein leichter
Riickgang verzeichnet wurde. Nur in einem Drittel der Lander ist die relative Armut von Zuwandererkindern
zuruckgegangen anstatt zuzunehmen. Der starkste Riickgang war in der Tschechischen Republik, dem
Vereinigten Konigreich, Deutschland und Danemark festzustellen, wo sich die Armutsquoten der Kinder
aus Haushalten im Inland Geborener gleichzeitig nur geringfligig verandert haben.

Vergleiche der Armutsquoten von Zugewanderten ab 16 Jahren mit denen von Kindern, die in Zuwan-
dererhaushalten leben, zeigen, dass die Wahrscheinlichkeit, in Armut zu leben, bei Kindern eindeutig hoher
ist: In der EU betragt die Differenz 11 Prozentpunkte. In den Vereinigten Staaten betragt sie 23 Prozent-
punkte, wobei 56% der Kinder aus Zuwandererhaushalten in Armut leben. Nach den Vereinigten Staaten
ist die Differenz in Frankreich, Spanien und den Niederlanden am grof3ten. In den baltischen Staaten, wo
die im Ausland geborene Bevélkerung hauptséchlich aus nationalen Minderheiten und Anderungen des
Grenzverlaufs herriihrt, leben erwachsene im Ausland Geborene dagegen mit grofderer Wahrscheinlichkeit
in Armut als Kinder aus Zuwandererhaushalten.
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Abbildung 7.27 Relative Kinderarmutsquoten, nach Migrationsstatus
In Prozent der Kinder bis 16 Jahren, 2015
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Abbildung 7.28 Entwicklung der relativen Kinderarmutsquoten, nach Migrationsstatus
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2015, Kinder bis 16 Jahren
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7.16 Wahlbeteiligung

Definition

Die Wahlbeteiligung laut Eigenangaben wird anhand von Erhebungen ermittelt, bei denen die Teilnehmer
gefragt werden, ob sie bei den letzten nationalen Parlamentswahlen ihres Wohnsitzlandes gewéhlt haben.

Erfassungsbereich

Alle 18- bis 34-Jahrigen, die zur Teilnahme an nationalen Wahlen berechtigt sind. Abgesehen von wenigen
Ausnahmen fiir Angehorige bestimmter Staaten in Landern wie dem Vereinigten Konigreich und Portugal
haben Ausldnder nicht das Recht, an nationalen Parlamentswahlen teilzunehmen. Dementsprechend
bezieht sich dieser Indikator nur auf Personen, die die Staatsangehorigkeit ihres Wohnsitzlandes besitzen.

Im OECD-Raum und in der EU geben fast 58% der im Inland Geborenen mit zugewanderten Eltern
an, an den letzten nationalen Wahlen teilgenommen zu haben. Damit ist ihre Wahlbeteiligung fast
10 Prozentpunkte niedriger als die Gleichaltriger, deren Eltern im Inland geboren sind, und 5 Prozent-
punkte niedriger als die von jungen Menschen, die im Kindesalter zugewandert sind. Sie ist jedoch
10 Prozentpunkte hoher als die von Zugewanderten, die die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes
besitzen und nach dem 15. Lebensjahr eingereist sind.

Die Kinder im Inland geborener Eltern nehmen generell mit gréfderer Wahrscheinlichkeit an Wahlen teil
als die Kinder von Zugewanderten. Besonders grof3 ist die Differenz in der Schweiz, wo die Wahlbeteiligung
der wahlberechtigten im Inland geborenen Kinder von Zugewanderten sehr niedrig ist. Eigenangaben
zufolge ist sie nur etwas mehr als halb so hoch wie die Gleichaltriger, deren Eltern im Inland geboren sind.
In den Niederlanden sowie in Deutschland und Schweden ist die Differenz mit iber 15 Prozentpunkten
ebenfalls grofs. In Estland, Israel und Belgien gibt es dagegen keinen grofien Unterschied zwischen der
Wahlbeteiligung der im Inland Geborenen, deren Eltern im Ausland geboren sind, und derjenigen, deren
Eltern im Inland geboren sind. In Belgien, wo Wahlpflicht herrscht, erklart sich dies von selbst.

Junge Erwachsene aus gemischtem Elternhaus und solche, die im Kindesalter zugewandert sind,
nehmen sowohlin der EU als auch im OECD-Raum generell mit groferer Wahrscheinlichkeit an Wahlen teil
alsim Inland Geborene, deren Eltern beide im Ausland geboren sind. IThre Wahlbeteiligung ist vergleichbar
mit der des GrofSteils der Bevolkerung.

In Deutschland nehmen in der EU geborene junge Menschen, die vor dem 15. Lebensjahr zugewandert
sind, mit einer um 14 Prozentpunkte hoheren Wahrscheinlichkeit an Wahlen teil als junge Zugewanderte,
die auflerhalb der EU geboren sind. Ihre Wahlbeteiligung entspricht mit 77% mehr oder weniger der von
im Inland Geborenen, deren Eltern im Inland geboren sind.
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Abbildung 7.29 Wahlbeteiligung (Eigenangaben, letzte Wahlen), nach Migrationsstatus
In Prozent der 18- bis 34-Jahrigen, 2008-2016
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StatLink SasP http://dx.doi.org/10.1787/888933844541

Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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7.17 Wahrgenommene Diskriminierung

Definition

Dieser Abschnitt befasst sich mit dem Anteil der Zugewanderten, die eigenen Angaben zufolge
Diskriminierung erlebt haben (wegen der Definitionen vgl. Indikator 5.7).
Erfassungsbereich

15- bis 34-Jahrige, die im Ausland oder als Kinder zweier zugewanderter Eltern im Inland geboren sind.

In den EU-Landern betrachtet sich fast ein Fiinftel der im Inland geborenen jungen Menschen, deren Eltern
zugewandert sind, als einer Gruppe zugehodrig, die aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitdt oder
Hautfarbe diskriminiert wird. In Kanada hat ein Siebtel aufgrund von Ethnizitat, Kultur, Abstammung oder
Hautfarbe Diskriminierung erfahren. In den Vereinigten Staaten berichtet ein Zehntel der im Inland Geborenen mit
zugewanderten Eltern von Diskriminierung am Arbeitsplatz. Am stérksten ist die Diskriminierungswahrnehmung
in den Niederlanden - wo 38% der Kinder von Zugewanderten angeben, Opfer von Diskriminierung zu sein - sowie
in Frankreich (29%) und in Norwegen (23%). In Irland, Israel, der Schweiz und Osterreich berichten dagegen weniger
als 10% von Diskriminierung. In den meisten Landern fiithlen sich im Inland Geborene, deren Eltern beide im Ausland
geboren sind, mit deutlich gréfRerer Wahrscheinlichkeit diskriminiert als im Kindesalter Zugewanderte. In Kanada,
Schweden, Israel und den Vereinigten Staaten gilt jedoch das Gegenteil. Dort geben im Kindesalter Zugewanderte
haufiger an, diskriminiert zu werden. Vergleiche zwischen dem Zeitraum 2006-2010 und dem Zeitraum 2012-2016
deuten in der EU insgesamt auf einen leichten Riickgang der wahrgenommenen Diskriminierung hin. Der Anteil
der im Inland geborenen Kinder von Zugewanderten, die sich diskriminiert fiihlen, ging in der EU von 24% auf
20% zurtck. Dieser Riickgang war in jeder Untergruppe dieser Bevolkerung festzustellen, z.B. bei Mdnnern und
Frauen sowie in allen Bildungsniveaugruppen. Unter den im Inland geborenen Kindern von Zugewanderten,
die die Sprache des Aufnahmelandes sprechen und die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes besitzen, war
er mit 10 Prozentpunkten besonders deutlich. Junge Menschen mit zugewanderten Eltern und ausldndischer
Staatsangehorigkeit waren die einzige Gruppe, in der die wahrgenommene Diskriminierung deutlich zunahm,
und zwar um 11 Prozentpunkte.

In der EU betrachten sich hochqualifizierte junge Menschen mit zugewanderten Eltern proportional haufiger
als diskriminiert als solche mit niedrigerem Bildungsniveau. Auch Personen, deren Erstsprache die Sprache des
Aufnahmelandes ist, betrachten sich mit doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit als diskriminiert wie Personen, deren
Erstsprache nicht die Landessprache ist. Kinder von Zugewanderten, die Staatsangehorige des Aufnahmelandes
sind, fithlen sich ebenfalls haufiger diskriminiert als solche mit ausldndischer Staatsangehorigkeit. Das Gleiche
gilt auch fiir Personen mit Nicht-EU-Hintergrund (im Vergleich zu Gleichaltrigen mit EU-Hintergrund). Faktoren
wie Bildung, Sprachbeherrschung und Staatsangehorigkeit konnen ein Gefiihl der Zugehorigkeit und Identitét
fordern, das Menschen dazu bewegt, offener ihre Meinung auszusprechen und hohere Erwartungen an das
Aufnahmeland zu stellen. Solche Menschen sind sich der sozialen Strukturen starker bewusst und nehmen deshalb
bestimmte Situationen mit grofserer Wahrscheinlichkeit als Diskriminierung wahr. Im Gegensatz dazu wird die
wahrgenommene Diskriminierung in der EU weder vom Beschéftigungsstatus noch vom Geschlecht signifikant
beeinflusst. In Kanada und den Vereinigten Staaten ist das Geschlecht dagegen ein entscheidender Faktor fiir die
Diskriminierungswahrnehmung, die unter Mdnnern um mindestens 7 Prozentpunkte starker ist als unter Frauen.

Die zweite Erhebung der Europdischen Union zu Minderheiten und Diskriminierung (EU-MIDIS II), die sich auf
die Diskriminierungserfahrungen bestimmter Kerngruppen konzentrierte, ergab, dass fast die Halfte der Befragten,
deren Eltern beide in einem nordafrikanischen Land geboren sind, ebenso wie ein Drittel der Befragten, deren Eltern
aus Subsahara-Afrika stammen, in den vorangegangenen zwolf Monaten Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe,
ethnischer Herkunft oder Religion erlebt hatten. Die Befragten mit asiatischen Eltern waren Eigenangaben zufolge
aufder bei der Arbeitsuche nur wenig mit Diskriminierung konfrontiert. Im Inland geborene junge Menschen,
deren Eltern aus Subsahara-Afrika stammen, fiihlten sich bei der Arbeit weniger haufig diskriminiert als andere
ethnische Gruppen. Am weitesten verbreitet waren Diskriminierungserfahrungen bei der Nutzung bestimmter
offentlicher Dienstleistungen oder privater Einrichtungen, z.B. bei Behérdengangen oder beim Besuch von Bars und
Restaurants. Dartiber hinaus berichteten die Befragten, wenn auch in geringerem Umfang, von Diskriminierungin
der Arbeitswelt, bei der Arbeitsuche ebenso wie am Arbeitsplatz. Von den wenigsten Diskriminierungserfahrungen
wurde im Gesundheits- und Wohnungssektor berichtet.
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Abbildung 7.30 Diskriminierung, nach Migrationsstatus (Eigenangaben)
In Prozent der 15- bis 34-Jahrigen, 2008-2016

® Im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern Olm Kindesalter Zugewanderte

StatLink == http://dx.doi.org/10.1787/888933844560

Abbildung 7.31 Im Inland geborene junge Menschen mit im Ausland geborenen Eltern,

die sich als Angehdrige einer diskriminierten Gruppe fiihlen
In Prozent der 15- bis 34-Jdhrigen, 2012-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1.

Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern® in diesem Dokument beziehen sich auf den
stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tlirkische als auch die griechische
Bevolkerung der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tlrkische Republik Nordzypern (TRNZ) an. Bis
im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte Losung gefunden ist, wird sich die
Tirkei ihren Standpunkt in der ,,Zypernfrage“ vorbehalten.

Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tlirkei anerkannt. Die
Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der tatsdchlichen
Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

210

Litauen war zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation nicht Mitglied der OECD. Litauen erscheint
somit nicht in der Liste der Mitgliedsldnder und die aggregierten Zahlen enthalten keine Daten zu
Litauen.

Indikator 7.1, 7.2 und Indikator 7.8 bis 7.14: In Deutschland stiitzen sich die Daten zur Herkunft der Eltern
im Fall von im Inland Geborenen, die noch bei ihren Eltern leben, auf das Geburtsland der Eltern. Im
Fall von Personen, die einen eigenen Hausstand haben, wird hingegen die eigene Staatsangehorigkeit
oder die Staatsangehorigkeit der Eltern bei der Geburt zugrunde gelegt. Die ,im Inland Geborenen
mit im Ausland geborenen Eltern“ kénnen somit auch im Inland Geborene mit einem im Ausland
und einem im Inland geborenen Elternteil (das Kind im Ausland geborener Eltern ist) sowie im Inland
Geborene mit zwei im Inland geborenen Eltern, die Kinder im Ausland Geborener sind, umfassen.

Indikator 7.3: In den Vereinigten Staaten wird die Altersgruppe der 3- bis 5-Jahrigen erfasst.

Indikator 7.7: Mobbing durch Mitschiilerinnen und Mitschiiler wird anhand der folgenden Aussagen
erfasst: ,Andere Schiilerinnen und/oder Schiiler haben mich ausgeschlossen®, ,Andere Schiilerinnen
und/oder Schiiler haben sich iiber mich lustig gemacht®, ,Andere Schiilerinnen und/oder Schiiler
haben mir Dinge weggenommen oder Dinge, die mir gehoren, zerstort®, ,Andere Schiilerinnen und/
oder Schiiler haben gemeine Gertiichte tiber mich verbreitet®, ,Ich wurde von anderen Schilerinnen
und/oder Schiilern bedroht” oder , Ich wurde von anderen Schiilerinnen und/oder Schiilern geschlagen
oder herumgeschubst®.

Indikator 7.17: Die Daten fiir die européischen Lander beziehen sich auf das Gefiihl, einer Gruppe
anzugehoren, die aufgrund von Hautfarbe, ethnischer Herkunft oder Nationalitat diskriminiert wird.
Die kanadischen Daten beziehen sich auf Zugewanderte, die in den letzten fiinf Jahren aufgrund ihrer
Ethnizitat, Kultur, Abstammung oder Hautfarbe diskriminiert oder unfair behandelt wurden. Die Daten
fiir die Vereinigten Staaten (fiir 2014 und friher) beziehen sich auf erwerbstatige Befragte, die den
Eindruck haben, aufgrund ihrer Hautfarbe oder ethnischen Herkunft auf die eine oder andere Weise
am Arbeitsplatz diskriminiert zu werden.

In den Durchschnittsangaben sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stichprobenumfangs
nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang C.1, C.2, D2 und E.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Kapitel 8

Die Integration der
Drittstaatsangehorigen in der
Europaischen Union

In diesem Kapitel wird die Gesamtheit der ,,Saragossa-Indikatoren® fiir Drittstaatsangehdrige
in der Europdischen Union behandelt. Dabei werden deren Ergebnisse mit denen der Staats-
angehdrigen der Aufnahmeldnder und der iibrigen dort ansdssigen EU-Biirger verglichen.
Zundchst wird der Umfang und die Zusammensetzung der Bevdlkerung der Drittstaats-
angehdrigen beleuchtet (8.1) und auf die Staatsangehdrigkeit und die Aufenthaltsdauer
der Drittstaatsangehdrigen eingegangen (8.2). In den folgenden Abschnitten stehen dann
Erwerbstdtigkeit und Erwerbsbeteiligung (8.3), Erwerbslosigkeit (8.4), selbststdndige
Beschdftigung (8.5), Uberqualifizierung (8.6), Bildungsniveau (8.7), Einkommen (8.8),
Armut (8.9), Wohnstatus (8.10), subjektiver Gesundheitszustand (8.11), langfristiger
Aufenthaltsstatus (8.12), Wahlbeteiligung (8.13), Einblirgerung (8.14) und wahrgenommene
Diskriminierung (8.15) im Fokus.
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8. DIE INTEGRATION DER DRITTSTAATSANGEHORIGEN IN DER EUROPAISCHEN UNION

Kasten 8.1 Die ,,Saragossa-Indikatoren“: Indikatoren zur Bewertung der Ergebnisse
der Integrationspolitik in der Europaischen Union

Im Kontext der Europdischen Union bezeichnet der Begriff ,Zugewanderte“ Staatsangehdrige von Nicht-
EU-Staaten bzw. Drittstaaten, die sich legal in der Européischen Union aufhalten. Die Situation dieser Nicht-
EU-Migranten unterscheidet sich oft stark von jener der Unionsbiirger, die zwischen EU-Mitgliedstaaten
umziehen oder in einem anderen EU-Mitgliedstaat als ihrem eigenen leben. Viele Drittstaatsangehorige
geniefsen die gleichen Rechte wie die Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder, doch nicht alle haben
Zugang zum Arbeitsmarkt. Zudem sind sie im Hinblick auf ihre Mobilitat in der Europédischen Union starker
eingeschrankt. Auch die Griinde fiir ihre Migration diirften andere sein als jene, die Unionsbiirger zum
Umzug veranlassen, und haufiger mit Asylmigration oder Familiennachzug zusammenhéngen.

Die Strategie Europa 2020 geht angesichts des Anteils der Drittstaatsangehodrigen in der euro-
pdischen Erwerbsbevolkerung und des Abstands zwischen den Erwerbstdtigenquoten der Dritt-
staatsangehorigen und der Staatsangehdrigen der Aufnahmeldnder davon aus, dass eine bessere Integration
der Nicht-EU-Blrger zum Erreichen des ersten Kernziels - einer 75%igen Erwerbstétigenquote unter den
20- bis 64-Jahrigen - beitragen wird.

Die Integrationspolitik wird zwar in erster Linie auf nationaler oder subnationaler Ebene definiert
und umgesetzt, ist jedoch eng mit dem Gleichbehandlungsrahmen und anderen Bestimmungen der
Europdischen Union verknipft, die dort ansdssigen Migranten bestimmte Rechte einrdumen (z.B.
gleiche Arbeitsbedingungen und gleichen Zugang zu Waren und Dienstleistungen). Tatséchlich hat die
Européische Union eine Reihe von Nichtdiskriminierungsgesetzen verabschiedet, die fiir die Integration von
Drittstaatsangehorigen von Bedeutung sind, namentlich die Richtlinie 2000/43/EG zur Gleichbehandlung
ohne Unterschied der Rasse und die Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie (Richtlinie 2000/78/EG). Aufserdem
ist seit 2009 in Artikel 79 Absatz 4 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union festgehalten,
dass die Union Mitgliedstaaten unterstiitzen kann, die Manahmen zur Férderung der Integration der sich
rechtmafig in ihrem Hoheitsgebiet aufhaltenden Drittstaatsangehorigen ergreifen, und entsprechende
Anreize dafiir schaffen kann (davon ausgenommen ist jedoch eine Harmonisierung der Rechtsvorschriften).

Dartiiber hinaus hat die Europdische Union Gemeinsame Grundprinzipien fiir die Politik der Integration
von Einwanderern entwickelt. Diese wurden 2004 beschlossen und 2014 als allgemeiner Rahmen fir
die integrationspolitische Zusammenarbeit der EU bzw. fiir die Selbstevaluierung der diesbeziiglichen
Anstrengungen der Mitgliedstaaten bekréftigt. Diese Gemeinsamen Grundprinzipien decken die wesentlichen
Aspekte der Integration ab - Beschéftigung, Bildung, Zugang zu Institutionen, Waren und Dienstleistungen
und die Integration in die Gesellschaft im Allgemeinen. Und - ein besonders wichtiger Aspekt- sie definieren
Integration als einen in beide Richtungen gehenden Prozess der gegenseitigen Anpassung von Migranten
und Staatsangehorigen der Aufnahmelédnder.

Die sogenannten ,Saragossa-Indikatoren“ wurden im April 2010 anlasslich einer Ministerkonferenz im
Rahmen der spanischen EU-Ratsprasidentschaft eingefiihrt. Nachdem die Schlussfolgerungen zur Integration
im Juni 2010 vom Rat fiir Justiz und Inneres angenommen worden waren, erarbeitete die Europaische
Kommission gemeinsam mit den Mitgliedstaaten diese Indikatoren, um die Ergebnisse der Integrationspolitik
in den vier Bereichen Beschéftigung, Bildung, soziale Inklusion und aktives staatsbiirgerliches Engagement
zu messen. Diese Indikatoren stehen in Einklang mit der Strategie Europa 2020 und ihren Leitindikatoren
bzw. Zielen. Die Ergebnisse einer Pilotstudie zu den gemeinsamen Indikatoren wurden im 2013 vorgelegten
Bericht ,Using EU Indicators of Immigrant Integration® veréffentlicht. Die Indikatoren werden alljghrlich von
Eurostat aktualisiert, wobei auf bereits harmonisierte Datenquellen wie die EU-Arbeitskréafteerhebung und
die EU-Erhebung tiber Einkommen und Lebensbedingungen zuriickgegriffen wird. 2018 hat Eurostat zudem
begonnen, einige dieser Indikatoren fiir die regionale Ebene bzw. nach Verstadterungsgrad bereitzustellen,
um der subnationalen Dimension der Integration von Zuwanderern Rechnung zu tragen.
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Kernaussagen

2017 waren in der Europdischen Union 21,6 Millionen Drittstaatsangehorige ansassig. In den EU15-
Landern leben viele Nicht-EU-Biirger, in anderen Mitgliedstaaten vergleichsweise wenige.

4,2% der Gesamtbevolkerung der Europaischen Union sind Drittstaatsangehdrige. Am stirksten erhoht
hat sich der Anteil der Drittstaatsangehorigen in den letzten zehn Jahren in Schweden und Slowenien,
am starksten zuriickgegangen ist er in Lettland und Estland.

Im EU-Durchschnitt lebt fast die Halfte der Drittstaatsangehorigen (49%) seit mindestens zehn Jahren
in ihrem Aufnahmeland. Nur 6% der Nicht-EU-Bilirger wurden in ihrem Aufenthaltsland geboren.

In der EU sind 55% der Drittstaatsangehorigen erwerbstitig, im Vergleich zu 68% der Staatsangehori-
gen der Aufnahmeldnder. Insgesamt sind 8,8 Millionen Nicht-EU-Blirger erwerbstitig und mehr als
10,5 Millionen wirtschaftlich aktiv.

Beiden Frauen sind die beschiftigungsbezogenen Unterschiede zwischen den Drittstaatsangehorigen
und den Staatsangehdrigen der Aufnahmeldnder grof3er als bei den Mannern. Nicht-EU-Biirgerinnen
sind in allen EU-Landern (auf3er Portugal) mit geringerer Wahrscheinlichkeit wirtschaftlich aktiv als
die Frauen mit der Staatsangehorigkeit des jeweiligen Landes. Im EU-Durchschnitt nehmen 55% der
weiblichen Drittstaatsangehorigen am Arbeitsmarkt teil und 45% sind erwerbstatig.

Unabhangig von der Staatsangehorigkeit gilt, dass Hochqualifizierte mit grofserer Wahrscheinlichkeit
erwerbstétig sind und Geringqualifizierte hohere Erwerbslosenquoten aufweisen. Der Unterschied
zwischen den Drittstaatsangehorigen und den Staatsangehorigen der Aufnahmelénder fillt allerdings
bei den Hochqualifizierten grofder aus als bei den Geringqualifizierten.

Die Erwerbslosenquote der Drittstaatsangehorigen ist in der EU mit 16,5% mehr als doppelt so hoch
wie die der Staatsangehorigen der Aufnahmelédnder, die bei 7% liegt. Insgesamt sind 1,75 Millionen
Drittstaatsangehorige erwerbslos, d.h. dass mehr als 9% der Erwerbslosen in der EU Angehdrige von
Drittstaaten sind.

Rund 1 Million Drittstaatsangehorige in der EU sind selbststandig und mehr als ein Viertel der
selbststandigen Drittstaatsangehorigen hat Beschaftigte.

In den zehn Jahren nach der Wirtschaftskrise und in den davon am starksten betroffenen Landern
(Stideuropa und Irland) hat sich der Selbststandigenanteil unter den erwerbstatigen Drittstaatsangehori-
gen erhoht, wahrend er bei den Staatsangehodrigen der Aufnahmeldnder gesunken ist.

Im EU-Durchschnitt sind 42% der Drittstaatsangehorigen fir ihre Tatigkeit iiberqualifiziert, gegen-
iber 22% der Staatsangehorigen. In den letzten zehn Jahren hat sich der Abstand zwischen den Dritt-
staatsangehorigen und den Angehérigen der Aufnahmeldnder verringert, da die Uberqualifizierungs-
quote der Drittstaatsangehorigen um 7 Prozentpunkte gesunken und jene der Staatsangehorigen der
Aufnahmelander um 2 Prozentpunkte gestiegen ist.

In Schweden, Deutschland und den Niederlanden ist die Uberqualifizierungsquote bei den Nicht-EU-
Biirgern, die tiber einen Abschluss des Aufnahmelandes verfiigen, halb so hoch wie bei jenen, die
ihren Abschluss im Ausland erworben haben. Doch selbst mit einem Abschluss des Aufnahmelandes
sind die Drittstaatsangehorigen in allen Landern aufler Deutschland mit hoherer Wahrscheinlichkeit
iberqualifiziert als die Staatsangehodrigen.

19% der Nicht-EU-Biirger im Alter von 15-64 Jahren (2,6 Millionen) haben hochstens Grundschulbildung.
Dieser Anteil hat sich in den letzten zehn Jahren zwar um 2,5 Prozentpunkte verringert, ist jedoch
nach wie vor fast viermal so hoch wie unter den Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder. Dagegen
sind 24% der Drittstaatsangehodrigen hochqualifiziert. Das sind lediglich 5 Prozentpunkte weniger als
bei den Staatsangehorigen.
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e Dasjahrliche verfiigbare Haushaltseinkommen der Drittstaatsangehorigen ist in fast allen EU-
Landern niedriger als das der Staatsangehorigen. In den Beneluxstaaten, Spanien und Schweden
betrdgt es weniger als 60% des Medianeinkommens der Staatsangehdrigen.

e EU-weit leben 5,7 Millionen Drittstaatsangehdrige in relativer Armut. Dies entspricht einem
Anteil von 39%, der mehr als doppelt so hoch ist wie der entsprechende Anteil bei den Staats-
angehorigen der Aufnahmeldnder (17%) und deutlich hoher als bei den EU-Ausldndern (24%). In
den meisten Landern lebt mehr als ein Drittel der Drittstaatsangehodrigen in Armut. In Belgien,
den Niederlanden, Schweden und Spanien ist es mehr als die Halfte.

e Die Drittstaatsangehorigen waren nach der Wirtschaftskrise in starkerem Mafde von Armut
betroffen. Im EU-Durchschnitt stieg ihre Armutsquote um mehr als 7 Prozentpunkte, wahrend
sie unter den Staatsangehorigen stabil blieb.

e Weniger als 25% der Haushalte von Drittstaatsangehorigen sind Eigentlimer der Wohnung,
in der sie leben, gegeniiber mehr als 72% bei den Staatsangehérigen der Aufnahmeldnder.
Gleichzeitig leben Drittstaatsangehorige mit gleicher oder geringerer Wahrscheinlichkeit in
mietvergiinstigten Wohnungen wie die Staatsangehorigen der Aufnahmelédnder. Finnland
bildet diesbeziiglich eine Ausnahme.

e InderEU geben 70% der Auslander - 69% der Drittstaatsangehorigen und 70% der EU-Auslander -
an, bei guter Gesundheit zu sein (altersbereinigte Werte). Dieser Anteil ist etwas hoher als bei
den Staatsangehodrigen der Aufnahmeldnder, wo er 67% ausmacht.

e Die aufderhalb der EU geborenen Staatsangehorigen der Aufnahmelander beteiligten sich
im Zeitraum 2008-2016 seltener an nationalen Wahlen als die im Inland Geborenen. Im EU-
Durchschnitt lag die Wahlbeteiligung dieser beiden Gruppen bei 73% bzw. 79%. Am grofiten
war die Differenz in Irland: Die aufderhalb der EU geborenen Iren gingen mit einer um
26 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit zur Wahl als die im Inland Geborenen.

e Knapp ein Flinftel der Drittstaatsangehorigen in der EU fiihlt sich einer Gruppe zugehorig, die
aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird. Fast 40%
der Nicht-EU-Burger in Griechenland und mehr als ein Drittel in Belgien betrachten sich als
Angehorige einer Gruppe, die Diskriminierung erfahren hat.
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8.1 Umfang und Zusammensetzung nach Alter

Definition
Drittstaatsangehorige sind Auslédnder, die Staatsangehdrige eines Nicht-EU-Landes sind (vgl. Glossar).

Erfassungsbereich
Gesamtbevolkerung in den EU-Landern.

In der EU leben mehr als 21,6 Millionen Drittstaatsangehorige. Dies entspricht einem Bevolkerungsanteil
von liber 4%. Fast ein Viertel lebt in Deutschland, wahrend auf Italien 16%, auf Frankreich 14% und auf
Spanien und das Vereinigte Konigreich jeweils mehr als 11% entfallen. Im Verhailtnis zur Einwohnerzahl
weisen Estland und Lettland mit rd. 14% den gréfdten Anteil Drittstaatsangehdriger auf, bei denen es
sich Uberwiegend um russische Staatsangehorige handelt. In den ibrigen mittel- und osteuropaischen
Landern mit Ausnahme Sloweniens und der Tschechischen Republik stellen die Drittstaatsangehorigen
dagegen einen Bevolkerungsanteil von unter 1%. In Stideuropa wiederum sind mehr als 5% der Bevolke-
rung Nicht-EU-Burger und in Deutschland (6%), Luxemburg (7%) und Osterreich (8%) ist dieser Anteil
sogar noch hoher. In der EU sind die Drittstaatsangehorigen gegentiiber den 17 Millionen EU-Ausldndern
in der Mehrzahl. Dies ist auch in den meisten Mitgliedsldndern der Fall. In Belgien leben dagegen doppelt
so viele EU-Auslander wie Nicht-EU-Bilrger, in Irland und der Slowakischen Republik mehr als dreimal so
viele und in Luxemburg sechsmal so viele.

Im EU-Durchschnitt sind 77% der Drittstaatsangehorigen im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre),
7% Uber 64 Jahre und 16% unter 15 Jahre alt. Da die Einbiirgerungswahrscheinlichkeit mit der Aufenthalts-
dauer steigt, entfallt der Grofiteil der auslandischen Bevélkerung auf jlingere Altersgruppen. Ein Drittel
der Auslander - Drittstaatsangehorige ebenso wie EU-Biirger — ist zwischen 25 und 39 Jahre alt. Ein Flinftel
der Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder, aber nur ein Fiinfzehntel der Drittstaatsangehdrigen ist min-
destens 65 Jahre alt. Tatsachlich liegt der Altersdurchschnitt der Drittstaatsangehorigen sowohl EU-weit
als auch in den meisten EU-Landern zwischen Mitte zwanzig und Ende dreifdig. Nur in den baltischen
Staaten sind sie —auch im Vergleich zu den Staatsangehorigen dieser Lander - deutlich dlter. Dortist mehr
als ein Viertel der Drittstaatsangehodrigen iiber 64 Jahre alt. In Stideuropa und in Landern, die in jliingster
Zeit Ziel humanitdrer Migranten waren, handelt es sich hingegen bei vielen Drittstaatsangehdrigen um
Kinder unter 15 Jahren. In Griechenland entfallt fast ein Viertel auf diese Altersgruppe und in Kroatien
und Schweden sind es nahezu 20%.

In den letzten zehn Jahren hat sich der Bevolkerungsanteil der Drittstaatsangehorigen in der EU
geringfligig - um etwa 0,6 Prozentpunkte — erhoht. In den meisten Landern belief sich der Anstieg auf weni-
ger als 1 Prozentpunkt. Dies gilt auch fiir die langjahrigen Ziellander, in denen viele Drittstaatsangehorige
leben, wie Frankreich, Deutschland, Spanien und das Vereinigte Konigreich. In Schweden und Slowenien
hat sich der Anteil dagegen um etwa 2,5 Prozentpunkte und in Italien und Osterreich um knapp 2 Prozent-
punkte erhoht. In den baltischen Staaten wiederum, wo die Population der Drittstaatsangehorigen haupt-
sdchlich aus Anderungen des Grenzverlaufs herriihrt und &lter ist als in anderen EU-Léndern, ist der Bevol-
kerungsanteil der Drittstaatsangehorigen zurtickgegangen. In diesen Landern wurde de facto der starkste
Riickgangin der EU verzeichnet. In Lettland zum Beispiel schrumpfte der Anteil um fast 5 Prozentpunkte,
was in erster Linie auf altersbedingte Todesfalle Drittstaatsangehoriger zurlickzufiihren war. Insgesamt
betrachtet, hat sich die Altersstruktur der Population der Nicht-EU-Biirger in den letzten zehn Jahren
kaum verédndert.
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Abbildung 8.1 Drittstaatsangehorige

In Prozent der Gesamtbevolkerung, 2007 und 2017

m2017
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Abbildung 8.2 Altersverteilung, nach Staatsangehorigkeit
In Prozent der Drittstaatsangehorigen, EU-Ausldander bzw. Staatsangehorigen, 2017
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8.2 Aufenthaltsdauer und Regionen der Staatsangehorigkeit

Definition

Der Indikator ,Aufenthaltsdauer bezieht sich auf den Zeitraum seit dem Einreisejahr des Drittstaats-
angehorigen. Bei der Staatsangehorigkeit wird zwischen fiinf grof3en Regionen unterschieden, ndmlich
Asien, Afrika, Europa (einschlief’lich Tiirkei), Lateinamerika und Karibik sowie Kanada-Vereinigte Staaten-
Ozeanien.

Erfassungsbereich

Drittstaatsangehorige im Alter von 15-64 Jahren mit Ausnahme von Personen, deren Staatsangehorigkeit
nicht bekannt ist.

Im EU-Durchschnitt sind mehr als ein Drittel der Drittstaatsangehdrigen im erwerbsfahigen Alter Staats-
bilirger eines europaischen Nicht-EU-Landes. Die europaischen Nicht-EU-Lander bilden somit die Hauptregion,
was die Staatsangehorigkeit der Drittstaatsangehorigen betrifft. An zweiter Stelle folgt Asien: Rund 30% der
Nicht-EU-Bilrger sind Staatsangehdrige asiatischer Staaten. Ein Fiinftel besitzt die Staatsangehorigkeit eines
afrikanischen Landes und ein Siebtel die Staatsangehdrigkeit eines Landes in anderen Teilen der Welt, d.h.
Nord-, Mittel- und Stidamerika sowie Ozeanien.

In den meisten mittel- und osteuropdischen Landern hat die Mehrheit der Drittstaatsangehdrigen die
Staatsangehorigkeit eines europaischen Nicht-EU-Landes. In diesen Landern sind die Drittstaatsangehdrigen
zum Uiberwiegenden Teil Russen und Ukrainer. Auch in Osterreich und Deutschland bilden die europdischen
Nicht-EU-Blrger die grofdite Gruppe unter den Drittstaatsangehorigen, wobei Tiirken und Staatsangehorige
des ehemaligen Jugoslawien die Mehrheit stellen. In Irland, Ungarn und den nordischen Landern wiederum
sind die Drittstaatsangehorigen mehrheitlich Staatsangehorige asiatischer Lander. Innerhalb dieser Gruppe
gibt es allerdings betrachtliche Unterschiede, was Herkunft und Profil der Migranten angeht. Einige sind
als Arbeitsmigranten in die Europaische Union eingereist. Dies gilt zum Beispiel fur Inder in Irland und
Chinesen in Ungarn. Andere wiederum — Afghanen, Iraker und Syrer in den nordischen Lindern etwa -
sind aus humanitiren Griinden zugewandert. Die Zuwandererbevolkerung ist durch die historischen,
kulturellen und sprachlichen Beziehungen zwischen den jeweiligen EU-Landern und Landern auf3erhalb
Europas gepragt. So bilden etwa in Spanien und Portugal Staatsangehorige lateinamerikanischer Lander die
grofdte Gruppe Drittstaatsangehoriger, in Belgien dagegen Staatsangehorige afrikanischer Lander.

Fast die Halfte der Drittstaatsangehorigen —im Schnitt 49% - lebt seit mindestens zehn Jahren in ihrem
Aufnahmeland. In langjdhrigen Ziellandern wie Osterreich, Frankreich und den Niederlanden sowie in
Stideuropa ist dieser Anteil sogar noch hoher. In einigen Landern ist dagegen ein grofser Teil der Drittstaats-
angehorigen in den letzten funf Jahren eingereist. Dazu zadhlen u.a. Irland, Luxemburg und das Vereinigte
Konigreich, wo ein starker Zuzug von hochqualifizierten Zuwanderern verzeichnet wurde und mehr als
ein Drittel - in Irland fast die Halfte — der Nicht-EU-Blirger Neuzugewanderte sind. Auch in Landern, die
in jiingster Zeit eine Vielzahl humanitirer Migranten aufgenommen haben und Drittstaatsangehorigen
relativ rasch eine Einblirgerung ermoglichen, stellen die Neuzugewanderten einen betrachtlichen Anteil. So
sind zum Beispiel in Schweden 63% der Nicht-EU-Blirger in den letzten fiinf Jahren eingereist. Die meisten
Zuwanderer aus Drittstaaten, die seit zehn Jahren anséassig sind, haben namlich bereits die schwedische
Staatsbiirgerschaft angenommen.

Im EU-Durchschnitt sind nur 6% der Drittstaatsangehorigen in ihrem Aufenthaltsland geboren. In Estland
und Lettland ist der Anteil der im Aufnahmeland geborenen Nicht-EU-Biirger hingegen wesentlich hoher.
Zurickzufiihren ist dies darauf, dass diese beiden Lander, als sie ihre Unabhéngigkeit wiedererlangten,
Kindern von Personen, die wahrend der Sowjetdra zugewandert waren, nicht automatisch die estnische
bzw. lettische Staatsblrgerschaft zuerkannten. In Deutschland sind 13,5% der Drittstaatsangehorigen
im Inland geboren, da im Inland geborene Kinder ausldandischer Eltern in der Regel nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit erhielten. Dies dnderte sich durch eine 1999 durchgefiihrte Reform fir die ab dem Jahr
2000 geborenen Kinder.
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Abbildung 8.3 Region der Staatsangehorigkeit
Zusammensetzung, 15- bis 64-Jahrige, 2017

i i Lateinamerika Vereinigte Staaten,
e e = und Karibik - Kanada und Ozeanien I Europa
Slowenien h I | Slowenien
Lettland [ = Lettland
Estland | = Estland
Litauen § = Litauen
Bulgarien i —] = Bulgarien
Osterreich |5 — E— Osterreich
Tschech. Rep. i — e Tschech. Rep.
Slowak. Rep. |1 e Slowak. Rep.
Deutschland =3 — Deutschland
Ruménien = —— Ruménien
Luxemburg f—x ] Luxemburg
EUinsg. (1) = — EU insg. (21)
Dénemark =1 — Danemark
Finnland =0 — Finnland
ltalien F=—o — Italien
Ungam 3 — Ungarn
Niederlande == E— Niederlande
Belgien —-—= — Belgien
Portugal =——= | Portugal
Schweden F—o3 — Schweden
Irland -:| — Irland
Spanien f=—m = Spanien
Island [ Island
Norwegen | b Norwegen
Schweiz h Schweiz
0« »100] 0« »>100| 0« b100'04 »100| 0« 100
StatLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888933844693
Abbildung 8.4 Drittstaatsangehorige nach Aufenthaltsdauer
Gesamtwert = 100, 15- bis 64-Jahrige, 2015 2016
[ <5 Jahre [ 5-9 Jahre = Mindestens 10 Jahre E= Im Inland geboren
Schweden ——— = | — = Schweden
IHand —m0—=o | m—] = Irland
Zypem'? Fm—————m | =—] —_— Zypem'?
Slowak. Rep. f————m | —] = Slowak. Rep.
Luxemburg f=—=—— | —] e Luxemburg
Ver. Konigreich f=—— | e—] —] Ver. Kénigreich
Belgien f=—=—= | e— Belgien
Dénemark f—o | s—1 Dénemark
Finnland f=—=x2 | e—| Finnland
Deutschland f=—= = Deutschland
Portugal fF=—o | e—] Portugal
Slowenien f—=—a | — Slowenien
EUinsg. (26) E=—= | =—] Frrrrrrra EU insg. (26)
Osterreich =——= = e Osterreich
Ungam == — — Ungarn
Tschech. Rep. == | —] — ] Tschech. Rep.
Frankreich == = _— Frankreich
Litauen f=—= —] _— Litauen
Niederlande == —] e Niederlande
Italien =1 | e— Italien
Spanien F= | e—] Spanien
Griechenland = —] Griechenland
Lettland p Lettland
Estland p h e | Estland
Norwegen F———"— = —] =} Norwegen
Island f=—oc—x2o | m—] —] Island
Schweiz f—=—o—oa — e = Schweiz
(¢———»100 |0 =« > 100 | 0 « » 100 | 0« > 100

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933844712

Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.3 Erwerbstitigkeit und Erwerbsbeteiligung

Definition

Die Erwerbstdtigenquote gibt den prozentualen Anteil der Erwerbstdtigen an der Bevolkerungim Erwerbsalter
(15-64 Jahre) an. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbstétige als Personen, die in
der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem Beschaftigungsverhaltnis
standen, das aber voriibergehend nicht ausgetiibt wurde. Die Erwerbsbeteiligungs- oder Erwerbsquote gibt
den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Erwerbslose) an der Bevolkerung im Erwerbsalter an.

Erfassungsbereich

Sofern nicht anders angegeben, Bevolkerungim Erwerbsalter (15-64 Jahre), einschliefglich Bildungsteilnehmer.

Die Drittstaatsangehodrigen in der EU sind seltener erwerbstatig als die Staatsangehorigen der Aufnahmelédnder.
Thre Erwerbstatigenquote betragt im EU-Durchschnitt 55%, gegeniiber 68% bei den Staatsangehorigen. Bei der
Erwerbsbeteiligung fillt der Unterschied — mit zwei Dritteln gegeniiber 73,5% — jedoch geringer aus. Insgesamt
sind in der EU 8,8 Millionen Drittstaatsangehorige erwerbstatig und 10,5 Millionen wirtschaftlich aktiv. In
Finnland, Schweden und Griechenland sowie in den langjahrigen Zuwanderungsldndern mit einem hohen Anteil
geringqualifizierter Zuwanderer ist die Erwerbstatigenquote der Drittstaatsangehorigen besonders niedrig. Dort
sind weniger als 55% der Drittstaatsangehodrigen erwerbstatig, wiahrend die Staatsangehdrigen dieser Lander 1,5-
mal so hdufig erwerbstatig sind wie die Drittstaatsangehorigen. Bei den Drittstaatsangehorigen erreicht kein Land
das Beschaftigungsziel der Strategie Europa 2020 einer Erwerbstatigenquote von 75% und bei den Staatsangeho-
rigen gelingt dies lediglich in Danemark, Deutschland, den Niederlanden und Schweden. Die EU-Auslander
weisen mit 73% bzw. 79% sowohl eine héhere Erwerbstatigenquote als auch eine héhere Erwerbsquote auf als
die Staatsangehorigen. Bei den EU-Auslédndern wird in acht Landern das Beschéaftigungsziel der Strategie Europa
2020 erreicht.

In den letzten zehn Jahren hat sich der Abstand zwischen den Erwerbstatigen- bzw. Erwerbsquoten der Dritt-
staatsangehorigen und der Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder ausgeweitet. Die Erwerbstatigenquote der
Nicht-EU-Biirger ist um 4 Prozentpunkte gesunken, jene der Staatsangehorigen um 3 Prozentpunkte gestiegen.
Dieser Trend war in etwa zwei Dritteln der Lander zu beobachten und in den neuen Ziellandern geringqualifizierter
Arbeitsmigranten besonders stark ausgepragt. In Spanien und Griechenland sind die Erwerbstédtigenquoten
der Staatsangehorigen um 4 bzw. 7 Prozentpunkte gesunken und jene der Drittstaatsangehorigen um 15 bzw.
18 Prozentpunkte. In Ldndern dagegen, in denen sich die Erwerbstétigenquote der Staatsangehorigen um mehr als
5 Prozentpunkte erhoht hat — wie in Deutschland, Polen und der Tschechischen Republik -, sind Drittstaats-
angehorige nun hiufiger erwerbstétig als vor zehn Jahren.

Bei den Frauen und den Hochqualifizierten sind die beschaftigungsbezogenen Unterschiede zwischen den
Drittstaatsangehorigen und den Staatsangehorigen der Aufnahmelander starker ausgepragt. Bei den Mannern ist
die Erwerbsbeteiligung der Drittstaatsangehdrigen fast ebenso hoch wie die der Staatsangehdrigen der Aufnahme-
lander und liegt in beiden Fallen bei Uiber 75%. Die Erwerbstatigenquote mannlicher Drittstaatsangehoriger
aber ist mit einem EU-Durchschnitt von 64% niedriger als bei den Staatsangehorigen mit 73%. Die weiblichen
Drittstaatsangehorigen hingegen sind in den meisten EU-Ldndern (auf3er in Siid- und Mitteleuropa) seltener
wirtschaftlich aktiv als die Frauen mit der Staatsangehorigkeit dieser Lander. So sind im EU-Durchschnitt lediglich
55% wirtschaftlich aktiv und 45% erwerbstétig — 13 bzw. 18 Prozentpunkte weniger als bei den Staatsangehorigen
der Aufnahmelédnder. In Deutschland, Belgien, den Niederlanden und Finnland belduft sich der Unterschied sowohl
bei der Erwerbstatigenquote als auch bei der Erwerbsquote auf mehr als 25 Prozentpunkte. Die Hochqualifizierten
wiederum sind unabhéngig von der Staatsangehorigkeit mit hoherer Wahrscheinlichkeit erwerbstatig. Allerdings
ist die Erwerbstdtigenquote der hochqualifizierten Drittstaatsangehorigen in allen EU-Landern niedriger als die
der hochqualifizierten Staatsangehorigen. Im EU-Durchschnitt belduft sich die Differenz auf 16 Prozentpunkte. Bei
den Geringqualifizierten sind die Erwerbstatigenquoten der Drittstaatsangehorigen mit einem durchschnittlichen
Abstand von lediglich 4 Prozentpunkten eher mit jenen der Staatsangehdrigen der Aufnahmelénder vergleichbar.
In einem Drittel der Lander sind die geringqualifizierten Drittstaatsangehorigen haufiger erwerbstétig als die
geringqualifizierten Staatsangehorigen. Dazu zdhlen insbesondere Lénder, in die geringqualifizierte Arbeitsmigran-
ten zugewandert sind, um die Arbeitsmarktnachfrage zu decken (wie zum Beispiel in Siideuropa).
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Abbildung 8.5 Erwerbstitigen- und Erwerbsquoten, nach Staatsangehoérigkeit
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 8.6 Erwerbstétigenquoten der Drittstaatsangehorigen, nach Bildungsniveau
Differenz in Prozentpunkten zu den Staatsangehdrigen, 15- bis 64-Jahrige
(ohne Bildungsteilnehmer), 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.4 Erwerbslosigkeit

Definition

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) definiert Erwerbslose als Personen, die in der Berichtswoche
nicht erwerbstdtig waren, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen und sich aktiv um eine Stelle
bemiiht haben. Die Erwerbslosenquote ist der Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevolkerung (d.h.
der Summe der Erwerbstatigen und der Erwerbslosen).

Erfassungsbereich
Wirtschaftlich aktive Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Die Erwerbslosenquote der Drittstaatsangehorigen liegt im EU-Durchschnitt bei 16,5%, gegentiber 8%
bei den EU-Ausldndern und 7% bei den Staatsangehdrigen der Aufnahmeldnder. Insgesamt sind in der EU
1,75 Millionen Drittstaatsangehorige und 765 000 EU-Auslander erwerbslos. Das bedeutet, dass mehr als
9% der Erwerbslosen in der EU Angehorige von Drittstaaten sind. Sie weisen in den meisten EU-Landern
eine hohere Erwerbslosenquote auf als die Staatsangehorigen. In Spanien und Griechenland, den beiden
EU-Landern mit den hochsten Erwerbslosenquoten bei den Staatsangehorigen, ist mehr als ein Viertel der
Nicht-EU-Bilirger erwerbslos. Dies gilt auch flir Schweden, wo es sich bei vielen Drittstaatsangehorigen um
Fliichtlinge handelt, die noch nicht lange im Land sind. Der Unterschied gegeniiber den Erwerbslosenquoten
der Staatsangehorigen fallt in Belgien, Frankreich und Schweden mit mindestens 15 Prozentpunkten
besonders grofs aus. In den nordischen Landern und in den langjahrigen Zielldndern mit einem hohen
Anteil geringqualifizierter Zuwanderer sind die Erwerbslosenquoten der Drittstaatsangehdrigen mehr
als doppelt so hoch wie die der Staatsangehorigen. Der Abstand zwischen den Erwerbslosenquoten der
EU-Ausldander und der Staatsangehorigen der Aufnahmelédnder fallt dagegen geringer aus und belduft sich
in der Mehrheit der Lander auf weniger als 3 Prozentpunkte. In den meisten mitteleuropédischen Landern
und baltischen Staaten sind EU-Auslander sogar seltener erwerbslos als Staatsangehorige.

Im EU-Durchschnitt sind die Erwerbslosenquoten der Staatsangehodrigen der Aufnahmeldnder und
der EU-Auslander wieder auf ihr Vorkrisenniveau gesunken. Jene der Drittstaatsangehorigen ist im
Gegensatz dazu um 1,6 Prozentpunkte gestiegen. In den meisten Landern wiesen die Erwerbslosenquoten
der Drittstaatsangehorigen und der Staatsangehorigen in den zehn Jahren nach der Krise die gleiche
Entwicklungsrichtung auf. In rd. einem Drittel der Lander ist die Erwerbslosigkeit unter den Drittstaats-
angehorigen um mindestens 5 Prozentpunkte gestiegen, vor allem in Stideuropa und Schweden. In Deutsch-
land hingegen ist die Erwerbslosigkeit insgesamt zurtickgegangen, wobei der Riickgang bei den Drittstaats-
angehorigen deutlicher ausfiel. Polen war das einzige Land, in dem die Erwerbslosigkeit unter den
Staatsangehdrigen deutlich gesunken, bei den Drittstaatsangehdrigen jedoch anndhernd auf Vorkrisenniveau
geblieben ist.

Geringqualifizierte weisen unabhéangig von der Staatsangehorigkeit hohere Erwerbslosenquoten auf.
Unter den Drittstaatsangehorigen liegt die Erwerbslosenquote der Geringqualifizierten bei 23% und ist damit
ganze 10 Prozentpunkte hoher als die der Hochqualifizierten. In Schweden, Spanien und Belgien sind die
geringqualifizierten Drittstaatsangehorigen besonders hdufig von Erwerbslosigkeit betroffen. Allerdings
fallt der Unterschied zwischen den Drittstaatsangehorigen und den Staatsangehorigen der Aufnahmelander
bei den Hochqualifizierten grofier aus als bei den Geringqualifizierten. In Belgien, Schweden und den
deutschsprachigen Landern sind hochqualifizierte Drittstaatsangehorige mindestens viermal so haufig
erwerbslos wie hochqualifizierte Staatsangehorige.
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Abbildung 8.7 Erwerbslosenquoten, nach Staatsangehorigkeit und Bildungsniveau
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2017
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Abbildung 8.8 Entwicklung der Erwerbslosenquoten, nach Staatsangehorigkeit
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2017, 15- bis 64-Jahrige
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.5 Selbststiandige Beschiftigung

Definition

Selbststdndige sind Personen, die in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ihr eigenes Unternehmen
griinden, wobei sie manchmal auch Mitarbeiter einstellen. Selbststdndige Beschéftigung umfasst
Unternehmer, freie Berufe, Handwerker, Gewerbetreibende und zahlreiche andere freiberufliche Tatigkeiten.
Erfassungsbereich

Erwerbstatige im Alter von 15-64 Jahren, ohne Bertlicksichtigung des Agrarsektors.

Etwa 1 Million Drittstaatsangehorige und rd. 1,1 Millionen EU-Ausldnder in der Europdischen Union
sind selbststandig. Die Selbststdndigenquoten der Nicht-EU-Blrger und der Staatsangehorigen der
Aufnahmeldnder sind mit 12% gleich hoch, jene der EU-Ausldnder ist um 1 Prozentpunkt hoher. In Ldndern,
in denen wenige Zugewanderte leben, ist ein grofder Teil der Drittstaatsangehorigen selbststandig. In
einigen mitteleuropdischen Landern etwa trifft dies auf tiber 25% der Drittstaatsangehorigen zu, was ein
mehr als doppelt so hoher Anteil ist wie bei den Staatsangehorigen. In Landern mit mehr Zugewanderten
sind sie dagegen seltener selbststidndig als die Staatsangehorigen. Dies gilt insbesondere fiir Lander, in die
vor der Wirtschaftskrise viele Drittstaatsangehorige zugewandert waren, um den Arbeitsmarktbedarf zu
decken. So ist etwa in Italien und Griechenland mehr als ein Fiinftel der erwerbstatigen Staatsangehorigen
selbststandig, aber nur ein Siebtel bis ein Neuntel der Drittstaatsangehorigen.

In den zehn Jahren nach der Wirtschaftskrise ist der Selbststandigenanteil bei den Nicht-EU-Burgern
um 3 Prozentpunkte gestiegen, wahrend er bei den Staatsangehorigen der Aufnahmelander um 2 Prozent-
punkte gesunken und bei den EU-Auslandern gleich geblieben ist. In den von der Wirtschaftskrise am
starksten betroffenen Landern hat sich der Selbststindigenanteil der Drittstaatsangehdrigen im Verhéltnis
zu jenem der Staatsangehorigen am starksten verdndert. In Stideuropa und Irland etwa ist der Anteil
der selbststdndig Beschéaftigten bei den Nicht-EU-Biirgern gestiegen, bei den Staatsangehorigen jedoch
gesunken. In der Zuwandererbevolkerung ist die selbststdndige Beschaftigung hdufig eine Strategie, um
eine Marginalisierung am Arbeitsmarkt zu vermeiden. Tatséchlich war der in diesen Landern beobachtete
Anstieg zum Teil den Selbststandigen ohne Beschéftigte geschuldet. In allen Ladndern, in denen bei der
selbststandigen Beschaftigung in beiden Gruppen dieselbe Entwicklungstendenz zu beobachten war - eine
steigende beispielsweise im Vereinigten Konigreich und den Niederlanden, eine riickldufige in Schweden,
Ungarn und Polen —, war diese unter den Nicht-EU-Biirgern starker ausgepragt.

Mehr als ein Viertel der selbststdndigen Drittstaatsangehorigen in der EU hat Beschéftigte. Dies ist ein
um 5 Prozentpunkte geringerer Anteil als bei den Staatsangehdrigen der Aufnahmeldnder. Allerdings handelt
es sich dabei mehrheitlich um kleine Unternehmen. Weniger als 3% haben mehr als zehn Beschéftigte, im
Vergleich zu 6% der Unternehmen von Staatsangehorigen. Bei den EU-Auslandern ist Solo-Selbststandigkeit
am héufigsten zu beobachten. 78% der selbststandigen EU-Auslander sind Einzelunternehmer und nur 2%
beschaftigen mehr als zehn Personen. In zwei Fiinfteln der Lidnder haben Drittstaatsangehdrige haufiger
Beschaftigte als Staatsangehorige. In Finnland zum Beispiel beschéftigt fast die Halfte der Unternehmen
von Drittstaatsangehdrigen mindestens einen weiteren Mitarbeiter, wihrend sich dieser Anteil bei den
Unternehmen von Staatsangehdrigen auf rd. ein Drittel belduft. In Osterreich beschéftigen die meisten
Unternehmer, die Angehorige eines Drittstaats sind, mindestens einen Mitarbeiter und 10% haben mehr
als zehn Beschaftigte. In Slideuropa hingegen haben selbststidndige Drittstaatsangehorige haufiger keine
Beschaftigten.
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Abbildung 8.9 Selbststindig Beschiftigte, nach Staatsangehdorigkeit
In Prozent der erwerbstétigen 15- bis 64-Jahrigen, ohne Bertiicksichtigung des Agrarsektors, 2015-2016
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Abbildung 8.10 Selbststidndige, nach Unternehmensgréfie und Staatsangehorigkeit

Gesamtwert = 100, ohne Bertiicksichtigung des Agrarsektors, 15- bis 64-Jahrige, 2015-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.6 Uberqualifizierung

Definition

Die Uberqualifizierungsquote ist der Anteil der Hochqualifizierten, d.h. Personen mit einem Bildungs-
abschluss der ISCED-Stufen 5-8 (vgl. Indikator 8.7), die in einem Beruf mit niedrigem oder mittlerem
Qualifikationsniveau, d.h. ISCO-Stufe 4-9 (vgl. Indikator 3.9), arbeiten.

Erfassungsbereich

Personen im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer), die erwerbstatig sind und tiber ein hohes
Bildungsniveau verfligen. Nicht berilicksichtigt werden Angehdrige der Streitkrafte (ISCO 0), bei denen
keine Daten zu Kompetenzniveaus erfasst werden.

Hochqualifizierte Drittstaatsangehorige tiben in allen EU-Landern héaufiger eine Tétigkeit aus, fir
die sie iiberqualifiziert sind, als Staatsangehorige mit hohem Bildungsniveau. Im EU-Durchschnitt sind
42% der Drittstaatsangehorigen Uberqualifiziert, gegeniiber 22% der Staatsangehorigen. In den neuen
sideuropaischen Zielldndern, in denen viele Migranten vor der Wirtschaftskrise zugewandert sind, um
geringqualifizierte Tatigkeiten auszuliben, ist Uberqualifizierung besonders weit verbreitet und betrifft
mindestens zwei Drittel der hochqualifizierten Drittstaatsangehorigen. Am grofdten ist der Unterschied
zwischen Staatsangehorigen und Nicht-EU-Blirgern innerhalb dieser Landergruppe in Italien, wo Letztere
viermal so haufig iiberqualifiziert sind, und in Portugal, wo dies fiinfmal so haufig der Fall ist. Luxemburg
und das Vereinigte Kénigreich sind die einzigen Lander, in denen die Uberqualifizierungsquoten der
Drittstaatsangehorigen weniger als 10 Prozentpunkte hoher sind als die der Staatsangehorigen.

Unabhéangig von der Staatsangehorigkeit iben Frauen in den meisten Landern haufiger als Manner
eine Beschéaftigung aus, fiir die sie tiberqualifiziert sind. Das Verhaltnis zwischen den Uberqualifizierungs-
quoten der Drittstaatsangehorigen und der Staatsangehodrigen der Aufnahmelénder ist bei den Frauen und
den Mannern allerdings dhnlich und liegt bei etwa 2:1.

In den letzten zehn Jahren hat sich der Abstand zwischen den Drittstaatsangehorigen und den
Angehorigen der Aufnahmelédnder verringert: Die Uberqualifizierungsquote der Drittstaatsangehdrigen
ist um 7 Prozentpunkte gesunken, jene der Staatsangehorigen um 2 Prozentpunkte gestiegen. In Polen,
Portugal, Irland und dem Vereinigten Konigreich sind Drittstaatsangehorige heute jedoch haufiger tiber-
qualifiziert als vor zehn Jahren. In Siideuropa und Luxemburg ist die Uberqualifizierung dagegen unter
den Drittstaatsangehorigen drastisch zuriickgegangen, wahrend sie sich bei den Staatsangehdrigen erhoht
hat. Die Uberqualifizierungsquote der EU-Auslédnder ist ebenfalls in fast allen Landern gesunken, wobei
sich der Riickgang im EU-Durchschnitt auf 15 Prozentpunkte belief.

Drittstaatsangehorige, die ihren Abschluss im Aufnahmeland erworben haben, finden in der EU eher
eine ihrem Bildungsniveau entsprechende Beschéaftigung als jene mit auslandischen Qualifikationen.
Trotzdem sind sie in allen Landern aufder Deutschland haufiger iberqualifiziert als die Staatsangehorigen. In
Schweden, Deutschland und den Niederlanden ist die Uberqualifizierungsquote bei den Nicht-EU-Biirgern,
die Uiber einen Abschluss des Aufnahmelandes verfiigen, halb so hoch wie bei jenen, die ihren Abschluss
im Ausland erworben haben. In Estland und Lettland, wo es sich bei vielen Drittstaatsangehdrigen um im
Inland geborene russische Staatsangehdrige handelt, sowie im Vereinigten Konigreich und in Irland, wo
die Drittstaatsangehorigen ein besonders hohes Bildungsniveau aufweisen, sind die im Inland ausgebil-
deten Nicht-EU-Biirger dagegen haufiger iberqualifiziert als die im Ausland ausgebildeten.
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Abbildung 8.11 Uberqualifizierungsquoten, nach Staatsangehérigkeit und Geschlecht
In Prozent der hochqualifizierten 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 8.12 Entwicklung der Uberqualifizierungsquoten, nach Staatsangehdrigkeit

Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, hochqualifizierte 15- bis 64-Jahrige
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8.7 Bildungsniveau

Definition

In diesem Abschnitt wird das Bildungsniveau anhand der Internationalen Standardklassifikation des
Bildungswesens (ISCED) gemessen. Dabei werden drei Niveaus unterschieden: a) niedrig, d.h. hochstens
Sekundarbereich I (ISCED-Stufen 0-2), b) sehr niedrig, d.h. hochstens Grundschulbildung (ISCED-Stufen
0-1) und c) hoch, d.h. Tertidrbildung (ISCED-Stufen 5-8).

Erfassungsbereich

Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren (ohne Bildungsteilnehmer).

Im EU-Durchschnitt weisen die Drittstaatsangehorigen ein niedrigeres Bildungsniveau auf als die
Staatsangehorigen der Aufnahmelander. Etwa 6,4 Millionen Nicht-EU-Buirger haben hochstens den Sekun-
darbereich I abgeschlossen. Dies entspricht einem Anteil von 45%, der fast doppelt so hoch ist wie bei den
Staatsangehorigen, bei denen 23% ein niedriges Bildungsniveau haben. 24% der Drittstaatsangehorigen
(rd. 3,3 Millionen) sind dagegen hochqualifiziert. Das sind nur 5 Prozentpunkte weniger als bei den Staats-
angehorigen. In langjahrigen Zuwanderungslandern, neuen siideuropdischen Zielldindern sowie in Lettland
und Estland ist das Bildungsniveau der Drittstaatsangehorigen niedrig. In Italien, Spanien, Griechenland
und Frankreich hat weniger als die Halfte einen uber die Sekundarstufe I hinausgehenden Bildungsgang
absolviert. Demgegeniiber haben in Irland und im Vereinigten Konigreich mehr als 50% und damit etwa
1,5-mal so viele wie bei den Staatsangehorigen zumindest einen Kurzstudiengang abgeschlossen. In
Deutschland fallt der Anteil der Geringqualifizierten bei den Drittstaatsangehdrigen viermal so hoch aus
wie bei den Staatsangehorigen. In Polen und der Slowakischen Republik sind die Nicht-EU-Biirger dagegen
fast doppelt so hdufig hochqualifiziert wie die Staatsangehorigen. Die EU-Ausldnder wiederum sind an
beiden Enden der Bildungsskala Uberreprasentiert. Mit 26% bzw. 32% ist bei ihnen sowohl der Anteil der
Gering- als auch der Hochqualifizierten hoher als bei den Staatsangehorigen.

Ebenso wie bei den Staatsangehorigen der Aufnahmelander hat sich das Bildungsniveau im EU-
Durchschnitt auch bei den Drittstaatsangehorigen verbessert. Der Anteil der Hochqualifizierten ist
im Vergleich zum Vorkrisenniveau um 6,4 Prozentpunkte gestiegen, jener der Geringqualifizierten um
2,7 Prozentpunkte gesunken. Allerdings hat sich der Anteil der Hochschulabsolventen lediglich in einem
Drittel der Lander unter den Drittstaatsangehdrigen starker erhoht als unter den Staatsangehodrigen. Im
Vereinigten Konigreich hat sich der Anteil der hochqualifizierten Nicht-EU-Biirger fast verdoppelt. Beim
Anteil der geringqualifizierten Drittstaatsangehorigen wurde in Slowenien und Portugal mit 13 bzw.
16 Prozentpunkten der grofite Riickgang verzeichnet. In Danemark, Deutschland und Slowenien konnten
die Drittstaatsangehorigen weiter aufholen, da der Anteil Geringqualifizierter in dieser Gruppe starker
zurlickging als bei den Staatsangehdrigen. Dies war auch in Osterreich der Fall; allerdings fiel dort der Anstieg
des Hochqualifiziertenanteils unter den Drittstaatsangehdrigen geringer aus. In einem Drittel der Lander,
in erster Linie in Siid-, Mittel- und Osteuropa, nahm das Bildungsgefille zwischen den Staatsangehorigen
der Aufnahmelander und den Nicht-EU-Biirgern jedoch weiter zu.

19% der Drittstaatsangehdrigen im Alter von 15-64 Jahren (2,6 Millionen) weisen ein sehr niedriges
Bildungsniveau auf. Das heifdt, sie haben hochstens die Grundschule abgeschlossen. Dieser Anteil hat sich
in den letzten zehn Jahren zwar um 2,5 Prozentpunkte verringert, ist jedoch nach wie vor fast viermal so
hoch wie unter den Staatsangehorigen der Aufnahmelénder. In Belgien, Frankreich, den Niederlanden und
Spanien haben mehr als 25% der Drittstaatsangehodrigen ein sehr niedriges Bildungsniveau. In Mittel- und
Osteuropa gilt dies hingegen fiir weniger als 2% der Nicht-EU-Biirger. Mit einem Riickgang von mindestens
8 Prozentpunkten ist der Anteil der sehr geringqualifizierten Drittstaatsangehorigen in Portugal, Frankreich
und Belgien in den letzten zehn Jahren am starksten gesunken.
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Abbildung 8.13 Gering- und Hochqualifizierte, nach Staatsangehoérigkeit
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2015-2016
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Abbildung 8.14 Entwicklung des Anteils der Hochqualifizierten, nach Staatsangehorigkeit
Verdnderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, 15- bis 64-Jahrige

m Drittstaatsangehdrige O Staatsangehdrige

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933844902
Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.8 Haushaltseinkommen

Definition

Das jahrliche dquivalenzgewichtete verfliigbare Haushaltseinkommen entspricht dem mithilfe der
Quadratwurzel der Haushaltsgrof3e gewichteten Pro-Kopf-Einkommen. Das Einkommen ist in Euro (EUR)
zu konstanten Preisen (2010=100) auf Basis der Kaufkraftparitdten (KKP) von 2014 ausgedriickt. Es umfasst
Erwerbs- und Kapitaleinkommen. Das Medianeinkommen teilt die Haushalte in zwei Halften: Die eine
Halfte bezieht mehr als das Medianeinkommen, die andere weniger. Ein Zehntel der Bevélkerung verfligt
iber ein Einkommen unter der ersten Dezilgrenze (D1), ein Zehntel bezieht ein Einkommen tber der
neunten Dezilgrenze (D9).

Erfassungsbereich

Personen ab 16 Jahren, die in einem gewohnlichen Haushalt leben. Das jahrliche dquivalenzgewichtete
Haushaltseinkommen wird den einzelnen Haushaltsmitgliedern zugeordnet.

Das jahrliche verfligbare Haushaltseinkommen der Drittstaatsangehorigen ist in fast allen EU-Landern
niedriger als das der Staatsangehorigen. Im EU-Durchschnitt liegt das Medianeinkommen der Nicht-EU-Burger
bei 10 500 EUR, im Vergleich zu 13 700 EUR bei den Staatsangehorigen und 13 800 EUR bei den EU-Ausléndern.
In den Beneluxstaaten, Spanien und Schweden betrdgt es weniger als 60% des Medianeinkommens der
Staatsangehorigen. Absolut gesehen ist es in Malta und im Vereinigten Kénigreich am héchsten, wo es mit
rd. 14 500 EUR anndhernd dem Medianeinkommen der Staatsangehorigen entspricht.

Bei der Einkommensverteilung sind die Haushalte der Drittstaatsangehérigen im untersten Ein-
kommensdezil stark Uiberreprasentiert. Im EU-Durchschnitt leben 24% der Nicht-EU-Burger in solchen
Haushalten, weniger als 4% dagegen in Haushalten des obersten Einkommensdezils. Lediglich in vier Landern
sind sie im obersten Einkommensdezil iiberproportional stark vertreten — im Vereinigten Konigreich, in
Litauen, der Tschechischen Republik und Bulgarien. Zudem sind Drittstaatsangehorige nur in den beiden
letztgenannten Landern hiufiger im obersten Einkommensdezil vertreten als im untersten.

In der Uiberwiegenden Mehrheit der Lander ist das Haushaltseinkommen im obersten Dezil etwa
3- bis 6-mal so hoch wie im untersten, wobei dieses Verhiltnis bei den Staatsangehorigen und den
Drittstaatsangehorigen weitgehend gleich ausfillt. In Schweden, den Niederlanden und Litauen hingegen
ist bei den Drittstaatsangehorigen das Haushaltseinkommen im obersten Dezil mindestens 10-mal so
hoch wie im untersten. Dies ist bei den Staatsangehodrigen dieser Lander nicht der Fall. Bei ihnen ist das
Haushaltseinkommen im obersten Dezil 3- bis 6-mal hoher.

In den letzten zehn Jahren ist das Medianeinkommen der Haushalte Drittstaatsangehoriger gesunken,
wiahrend es bei den Staatsangehorigen gestiegen ist. Es betrdagt im EU-Durchschnitt etwa 77% des
Medianeinkommens der Staatsangehorigen, im Vergleich zu knapp 88% vor der Wirtschaftskrise. Wahrend
das Einkommen im obersten und untersten Dezil bei den Drittstaatsangehorigen gesunken ist, ist es bei
den Staatsangehorigen gestiegen, d.h., dass die armen und die wohlhabenden Drittstaatsangehorigen
tendenziell armer, die armen und die wohlhabenden Staatsangehorigen hingegen wohlhabender wurden.
Dabei sind allerdings betrachtliche Unterschiede zwischen den einzelnen Landern festzustellen. Am stirksten
gesunken ist das Medianeinkommen der Haushalte Drittstaatsangehoriger in Stideuropa und Luxemburg.
In einigen osteuropdischen Lindern ist es dagegen gestiegen. Im obersten Einkommensdezil sind die
Drittstaatsangehorigen heute fast ebenso stark unterreprasentiert wie vor dem Wirtschaftsabschwung. Ihr
Uberproportional hoher Anteil in der untersten Einkommensgruppe ist heute dagegen um 5 Prozentpunkte
hoher als zu Beginn der Krise.
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Abbildung 8.15 Einkommensdezile der Drittstaatsangehorigen
In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016
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Abbildung 8.16 Medianeinkommen, nach Staatsangehorigkeit
Euro, in konstanten Preisen (KKP, 2014), Bevolkerung ab 16 Jahren, 2016
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8.9 Relative Armut

Definition

Die Armutsquote entspricht dem Anteil der Bevolkerung, der unter der Armutsgrenze lebt. Diese ist
gemafs der hier verwendeten Eurostat-Definition bei 60% des verfligbaren Mediandquivalenzeinkommens
des jeweiligen Landes angesetzt.

Erfassungsbereich

Alle Personen ab 16 Jahren, die in einem gewohnlichen Haushalt leben. Das jahrliche dquivalenzgewich-
tete Haushaltseinkommen wird den einzelnen Haushaltsmitgliedern zugeordnet.

Zahlreiche Drittstaatsangehorige — 5,7 Millionen - leben in relativer Armut. Dies entspricht einem
Anteil von 39%, der mehr als doppelt so hoch ist wie bei den Staatsangehorigen der Aufnahmelédnder (17%)
und deutlich héher als unter den EU-Ausldndern (24%). In den meisten Ldndern lebt mehr als ein Drittel
der Drittstaatsangehorigen in Armut. In Belgien, den Niederlanden, Schweden und Spanien ist es mehr
als die Halfte. Nur in vier Landern, namentlich dem Vereinigten Kénigreich und Malta —beides Zielldnder
fir hochqualifizierte Migranten - sowie Bulgarien und der Tschechischen Republik, ist weniger als ein
Viertel der Drittstaatsangehdrigen von Armut betroffen.

Im EU-Durchschnitt leben Drittstaatsangehorige 2,3-mal so hdufigin Armut wie die Staatsangehorigen
der Aufnahmeldnder. Die grofdten Unterschiede innerhalb eines Landes herrschen in Luxemburg, wo
Drittstaatsangehorige mit einer mehr als viermal grofieren Wahrscheinlichkeit arm sind als die Staats-
angehorigen. Grofde Unterschiede gibt es auch in langjahrigen Zielldndern, wie den Niederlanden, Belgien
und Frankreich, sowie in Schweden. In Mitteleuropa und im Vereinigten Konigreich sind die Diskrepanzen
zwischen Staatsangehodrigen des Aufnahmelandes und Drittstaatsangehorigen geringer. Nur in Bulgarien
weisen Letztere ein geringeres Armutsrisiko auf als Erstere.

Die Drittstaatsangehorigen waren nach der Wirtschaftskrise in starkerem Maf3e von Armut betroffen.
Im EU-Durchschnitt stieg ihre Armutsquote um mehr als 7 Prozentpunkte, wahrend sie unter den Staats-
angehorigen stabil blieb. In Portugal war die Wahrscheinlichkeit, dass Drittstaatsangehorige in Armut
leben, zehn Jahre nach der Krise mehr als doppelt so hoch wie vor der Krise. In etwa einem Drittel der
Lander sind die Armutsquoten der Drittstaatsangehorigen hingegen gesunken. Am starksten war der
Riickgang in der Tschechischen Republik, wo sich die Quote halbierte.

Die Situation der EU-Auslander verschlechterte sich in den zehn Jahren nach Ausbruch der Krise. Ihre
Armutsquote stieg im EU-Durchschnitt um 5 Prozentpunkte. In den stideuropaischen Liandern Spanien,
Griechenland und Italien nahm sie mit iiber 10 Prozentpunkten stark zu. Der mit Abstand stirkste Anstieg
wurde allerdings mit 18 Prozentpunkten in Osterreich verzeichnet, wo sich der Anteil der in Armut lebenden
EU-Auslander damit verdoppelte.
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Abbildung 8.17 Relative Armutsquoten, nach Staatsangehorigkeit
In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016
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Abbildung 8.18 Entwicklung der relativen Armutsquoten, nach Staatsangehorigkeit
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2016, Bevolkerung ab 16 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.10 Wohnstatus

Definition

Es gibt im Wesentlichen drei Arten von Wohnstatus: selbstgenutztes Wohneigentum, Mietverhaltnis und
kostenloses Wohnen. In den meisten EU-Mitgliedstaaten zahlen die Mieter ihre Miete zu Marktpreisen oder
leben in Wohnraum, der ihnen zu niedrigen Preisen zur Verfligung gestellt wird (wie z.B. sozialer Wohnungs-
bau, vom Arbeitgeber subventionierter Wohnraum oder Wohnraum mit gesetzlich gedeckelter Miete).

Erfassungsbereich
Gewohnliche Haushalte, in denen mindestens ein Hauptbewohner iiber 15 Jahre alt ist.

In der EU sind weniger als 25% der Haushalte von Drittstaatsangehdrigen Eigentiimer der Wohnung,
in der sie leben. Unter den Staatsangehorigen der Aufnahmelander sind es im Vergleich dazu mehr als 72%
der Haushalte. Die Wohneigentumsquote der EU-Ausldnder betragt 37%. Damit ist Wohneigentum unter
ihnen weiter verbreitet als unter Drittstaatsangehodrigen und liegt knapp tiber der Halfte der Quote der
Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder. In der Tat ist die Mehrzahl der Staatsangehorigen in allen Landern
Eigentliimer der Wohnung, in der sie lebt, wahrend fiir Drittstaatsangehorige in den meisten Landern das
Gegenteil zutrifft. Der Anteil der Drittstaatsangehorigen, die Eigentiimer ihrer Wohnungen sind, istin einigen
mittel- und osteuropdischen Landern zwar hoch, betragt in langjahrigen Ziellandern und Stideuropa jedoch
weniger als ein Viertel. Der geringste Anteil wird mit weniger als einem Flinftel in Belgien, Irland, Italien,
Osterreich und Schweden verzeichnet.

In etwa zwei Dritteln der Lander sind die Haushalte von Drittstaatsangehdrigen heute seltener Wohn-
eigentimer als vor zehn Jahren. Die Entwicklung der Wohneigentumsquoten nach Staatsangehorigkeit
ist z.T. auf Verdnderungen in der Zusammensetzung der auslandischen Bevoélkerung zurtickzufihren. In
Landern, die in jlingerer Zeit hohe Zuwandererzahlen verzeichneten, waren viele bisher méglicherweise
noch nichtin der Lage, genug Geld fiir Wohneigentum zu sparen. Dementsprechend sind im EU-Durchschnitt
unter den Drittstaatsangehdrigen heute 4 Prozentpunkte weniger Wohneigentiimer als vor der Krise. Bei
den Wohneigentumsquoten der Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder wurde demgegentiber ein leichter
Anstiegum 2 Prozentpunkte verzeichnet. Sehr drastisch fiel der Riickgang bei den Zuwandererhaushalten in
Schweden mit 19 Prozentpunkten aus. Unter den EU-Ausldndern sind die Wohneigentumsquoten gegentiber
dem Vorkrisenniveau um 7 Prozentpunkte gesunken. Der grofdte Riickgang wurde mit 17,5 Prozentpunkten
im Vereinigten Konigreich beobachtet.

Da die Einkommen der Drittstaatsangehorigen im Allgemeinen niedriger sind als die der Staatsangehorigen
des Aufnahmelandes, konnte davon auszugehen sein, dass sie haufiger in mietvergiinstigten Wohnungen
leben. In Wirklichkeit ist das Gegenteil der Fall. Wahrend im EU-Durchschnitt 24% der Staatsangehorigen
des Aufnahmelandes in mietvergiinstigten Wohnungen leben, sind es unter den Drittstaatsangehdrigen nur
13%. Nur in Finnland leben Drittstaatsangehorige mit grofserer Wahrscheinlichkeit in mietvergiinstigten
Wohnungen. In etwa einem Viertel der Lander ist die Wahrscheinlichkeit fiir sie hingegen ebenso grofs wie
fir die Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder. Deutlich geringer ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie in
mietverglinstigten Wohnungen leben, in Landern wie Malta, Irland und dem Vereinigten Konigreich, die in
jlingerer Zeit eine hohe Zuwanderung hochqualifizierter Drittstaatsangehoriger verzeichnet haben.

Dass Drittstaatsangehorige geringeren Zugang zu Wohnraum haben, ist auf mehrere Einflussfaktoren
zurlickzufiihren. Hierzu zdhlen ihre geringeren Einkommen und ihre mangelnden Kenntnisse des Wohnungs-
markts. Zudem sind sie moglicherweise Diskriminierung vonseiten der Vermieter ausgesetzt. Gemaf3 der
zweiten Erhebung der Europdischen Union zu Minderheiten und Diskriminierung (EU-MIDIS II) gaben 7%
der Drittstaatsangehorigen in den grofdten ethnischen Minderheiten an, sich in den letzten zwo6lf Monaten
beim Versuch, Wohnraum zu mieten oder zu kaufen, aufgrund ihrer Hautfarbe/ethnischen Herkunft oder
Religion diskriminiert gefiihlt zu haben. Am starksten ausgepragt war das Gefiihl der Diskriminierung unter
Zuwanderern aus Afrika, und zwar insbesondere in Belgien, Osterreich, Luxemburg und Italien.
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Abbildung 8.19 Wohneigentumsquoten, nach Staatsangehorigkeit
In Prozent aller Haushalte, 2016
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Abbildung 8.20 Entwicklung der Wohneigentumsquoten, nach Staatsangehorigkeit
Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.11 Subjektiver Gesundheitszustand

Definition

Der Indikator ,Subjektiver Gesundheitszustand“ erfasst, wie die Befragten selbst ihren physischen und
psychischen Gesundheitszustand einschédtzen. Der Anteil der Personen mit gutem Gesundheitszustand
entspricht dem Anteil der Personen, die ihren Gesundheitszustand als mindestens , gut® einschétzen. Da
der Gesundheitszustand stark altersabhéngigist und die Zuwandererbevolkerungin den meisten Landern
tendenziell jlinger ist, wird dieser Anteil bei der Zuwandererbevdlkerung angepasst, um Unterschieden in
ihrer Altersstruktur im Vergleich zur im Inland geborenen Bevolkerung Rechnung zu tragen.

Erfassungsbereich
Bevolkerung ab 16 Jahren.

In der EU geben 70% der Auslander - 69% der Drittstaatsangehorigen und 70% der EU-Auslander - an, bei
guter Gesundheit zu sein. Dieser Anteil ist etwas hoher als bei den Staatsangehodrigen der Aufnahmeléander,
wo er 67% ausmacht. Die Unterschiede zwischen einzelnen Landern sind grofier als zwischen Staatsbiirgern
und Ausléandern innerhalb der Lander. Drittstaatsangehorige attestieren sich insbesondere in Schweden
sowie in Landern, die in jingerer Zeit Ziel hochqualifizierter Zuwanderer waren (wie Irland und das
Vereinigte Konigreich), und in stideuropdischen Landern einen guten Gesundheitszustand. Am anderen
Ende der Skala befindet sich Deutschland, wo weniger als die Halfte der Drittstaatsangehorigen (und
Staatsangehorigen) ihren Gesundheitszustand als gut bezeichnen.

Zehn Jahre nach der Krise sind weniger Drittstaatsangehorige eigenen Angaben zufolge in einem
guten Gesundheitszustand als vor der Krise. Im EU-Durchschnitt betragt der Unterschied allerdings
nur einen einzigen Prozentpunkt. Unter den Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder war fast derselbe
Trend zu beobachten. Demgegeniiber fiihlten sich EU-Auslander in etwas besserer gesundheitlicher
Verfassung — im Vergleich zum Vorkrisenniveau schétzten sie ihren eigenen Gesundheitszustand mit
2 Prozentpunkte hoherer Wahrscheinlichkeit als ,,gut“ oder besser ein. Drittstaatsangehorige bezeichneten
ihren Gesundheitszustand in nahezu der Halfte der Lander als besser, mit einer besonders positiven
Entwicklungin Osterreich. Die deutlichsten Verschlechterungen des subjektiven Gesundheitszustands wurden
in Deutschland und Schweden verzeichnet. In zwei Dritteln der Lander wurde unter Drittstaatsangehorigen
und Staatsangehorigen des Aufnahmelandes dieselbe Trendentwicklung beobachtet. Ausnahmen bilden
allerdings Schweden und Luxemburg, wo sich die Staatsangehorigen des jeweiligen Landes einen viel
besseren und die Drittstaatsangehorigen einen viel schlechteren Gesundheitszustand attestierten.

Unterschiede beim subjektiven Gesundheitszustand zwischen Drittstaatsangehdrigen und Staats-
angehorigen der Aufnahmelander konnen auch auf eine Reihe von Faktoren zuriickzufithren sein, die in der
Untersuchung nicht berticksichtigt wurden. Hierzu zahlen z.B. das Geschlecht, der Lebensstil oder andere
soziale und wirtschaftliche Umstédnde. Sie kénnen auch auf ein unterschiedliches Maf$ an Zufriedenheit
mit dem Gesundheits- und Sozialversicherungssystem hindeuten.
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Abbildung 8.21 Guter Gesundheitszustand (Selbsteinschétzung), nach Staatsangehorigkeit
In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016
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Abbildung 8.22 Entwicklung des Anteils der Personen mit gutem Gesundheitszustand,
nach Staatsangehorigkeit

Veranderung in Prozentpunkten zwischen 2007 und 2016, Bevolkerung ab 16 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019 241



8. DIE INTEGRATION DER DRITTSTAATSANGEHORIGEN IN DER EUROPAISCHEN UNION

8.12 Langfristig Aufenthaltsberechtigte

Definition

Ein langfristig Aufenthaltsberechtigter ist ein Drittstaatsangehdriger, dem gemafs der Richtlinie 2003/109/
EG vom 25. November 2003 die Rechtsstellung eines langfristig Aufenthaltsberechtigten zuerkannt wurde.
Diese Rechtsstellung kann allen Nicht-EU-Biirgern gewahrt werden, die sich finf Jahre ununterbrochen
rechtmaflig in einem EU-Mitgliedstaat aufgehalten haben, einen Krankenversicherungsschutz nachweisen
und Uber ausreichende Einkiinfte verfiigen, um nicht von Sozialhilfeleistungen abhéingig zu sein. Einige
Lander stellen moglicherweise zusatzliche Anforderungen, wie die Beherrschung der Sprache des
Aufnahmelandes. Langfristig Aufenthaltsberechtigte geniefien dieselben Aufenthaltsrechte wie EU-Biirger,
insbesondere das Recht auf Aufenthalt in einem anderen EU-Land als dem Land, das ihnen das langfristige
Aufenthaltsrecht zuerkannt hat.

Dieser Indikator bezieht sich auf den Anteil der langfristig Aufenthaltsberechtigten unter den Drittstaats-
angehorigen, die rechtmaiflig in der Europdischen Union leben. EU-Mitgliedstaaten konnen dauerhafte
Aufenthaltstitel erteilen, die vorteilhaftere Bedingungen einrdumen, als in der Richtlinie vorgesehen. In
den Daten zu langfristigen Aufenthaltstiteln sind auch nationale dauerhafte Aufenthaltstitel erfasst, selbst
wenn sie die Ansdssigen nicht berechtigen, in anderen EU-Landern zu leben.

Erfassungsbereich
Alle Drittstaatsangehorigen mit giiltigem Aufenthaltstitel.

Im Durchschnitt haben vier Zehntel der Drittstaatsangehorigen in der EU die Rechtsstellung eines
langfristig Aufenthaltsberechtigten (entweder in Form einer langfristigen Aufenthaltsberechtigung - EU oder
eines nationalen dauerhaften Aufenthaltstitels). Dieser Anteil ist aber von Land zu Land stark unterschied-
lich. In Lettland und Estland, wo die Population der Drittstaatsangehérigen hauptsiachlich durch Anderun-
gen des Grenzverlaufs entstanden ist und nationale Minderheiten mit einschlief3t, sind mehr als 85% der
Drittstaatsangehorigen langfristig Aufenthaltsberechtigte. In Schweden und Frankreich haben etwa 75%
der Nicht-EU-Biirger eine langfristige Aufenthaltsberechtigung. In zwei Dritteln der Lander aber sind es
weniger als die Halfte und in Portugal und Finnland nur etwa jeder Fiinfzigste.

Die von einigen Landern vor Inkrafttreten der Richtlinie 2003/109/EG erteilten dauerhaften Aufent-
haltstitel sind u.U. vorteilhafter als die durch die Richtlinie zuerkannte Rechtsstellung eines langfristig
Aufenthaltsberechtigten. In Landern, die dauerhafte Aufenthaltsberechtigungen gewahren, liegt es nicht
im Interesse der Drittstaatsangehorigen, eine langfristige Aufenthaltsberechtigung - EU zu beantragen, es
sei denn, sie mochten sich spater in einem anderen Mitgliedstaat niederlassen. In den Daten zu den lang-
fristig Aufenthaltsberechtigten sind auch die von bestimmten Landern erteilten dauerhaften Aufenthalts-
titel bertlicksichtigt. In Frankreich, Deutschland, Belgien und Spanien beispielsweise, wo iber die Halfte
der Drittstaatsangehorigen die Rechtsstellung eines langfristig Aufenthaltsberechtigten genief3en, wird
diese ihnen hauptséchlich durch nationale Daueraufenthaltstitel gewahrt. Der Anteil der Personen mit
langfristiger Aufenthaltsberechtigung - EU liegt bei unter 3%.

Der Anteil der Drittstaatsangehorigen, die die Rechtsstellung eines langfristig Aufenthaltsberechtigten
haben, ist in den vergangenen zehn Jahren in den meisten Landern gestiegen. Da die Umsetzung der
Richtlinie 2003/109/EG aber in den einzelnen Landern unterschiedlich lange gedauert hat und die von
bestimmten Landern erteilten Daueraufenthaltstitel in den erfassten Daten nicht immer berticksichtigt
werden, sind Landervergleiche im Zeitverlauf u.U. nicht aussagekraftig.
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Abbildung 8.23 Anteil der Drittstaatsangehodrigen mit langfristiger Aufenthaltsberechtigung

In Prozent der Bevélkerung ab 16 Jahren, 2016
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8.13 Wahlbeteiligung

Definition

Die Wahlbeteiligung entspricht dem Anteil der Wahlberechtigten, die eigenen Angaben zufolge an den
letzten nationalen Parlamentswahlen in ihrem Aufenthaltsland teilgenommen haben.
Erfassungsbereich

Alle Staatsangehorigen des Wohnsitzlandes ab 18 Jahren, die berechtigt sind, an nationalen/landesweiten
Wahlen teilzunehmen.

In der EU beteiligten sich die in Drittstaaten geborenen Staatsangehorigen der Aufnahmeldnder im
Zeitraum 2008-2016 seltener an nationalen/landesweiten Wahlen als die im Inland Geborenen. In Prozent
ausgedriickt waren es 73% bzw. 79%. Mit einer Wahlbeteiligung von 76% an den letzten nationalen/
landesweiten Wahlen lagen die in anderen EU-Landern geborenen Staatsangehorigen des Aufnahmelandes
dazwischen.

Die Wahlbeteiligung der aufserhalb der EU Geborenen war nicht nur im EU-Durchschnitt, sondern
auch in den meisten Mitgliedstaaten geringer. Am grofdten war die Differenz in Irland. Die aufderhalb der
EU geborenen Iren gingen mit einer um 26 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit zur Wahl als die
im Inland Geborenen. In den nordischen Landern, Stideuropa, Deutschland und den Niederlanden war die
Differenz mit iiber 10 Prozentpunkten ebenfalls grof3. In etwa der Halfte der Lander hingegen, darunter
die meisten osteuropéischen Lander und einige langjéhrige Ziellander, wie Frankreich, Osterreich und
das Vereinigte Konigreich, waren die Unterschiede bei der Wahlbeteiligung zwischen Zuwanderern aus
Nicht-EU-Landern und im Inland Geborenen nicht signifikant.

Auch wenn sich die in anderen EU-Landern geborenen Staatsangehorigen des Aufnahmelandes im
EU-Durchschnitt seltener an Wahlen beteiligen als die im Inland Geborenen, gibt es in der Halfte der Lander
keine signifikanten Unterschiede in der Wahlbeteiligung. Sie nehmen aber in fast allen Ladndern haufiger
an Wahlen teil als die auf3erhalb der EU geborenen Staatsangehorigen. Nur in Belgien und im Vereinigten
Konigreich ist die Wahlbeteiligung der in anderen EU-Landern geborenen Staatsangehdrigen geringer als
die der aufderhalb der EU geborenen Staatsangehorigen. Ein Grund fir die relativ hohe Wahlbeteiligung
von aufderhalb der EU geborenen Staatsbiirgern im Vereinigten Konigreich konnte die Commonwealth-
Staatsangehorigkeit sein. Da Zugewanderte mit Commonwealth-Staatsangehorigkeit an nationalen Wahlen
teilnehmen kénnen, wenn sie im Vereinigten Konigreich anséssig sind, diirften sie mit dem Wahlsystem
vertraut sein und mit grofserer Wahrscheinlichkeit zur Wahl gehen - auch nach der Einbiirgerung.
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Abbildung 8.24 Wahlbeteiligung (Eigenangaben, letzte Wahlen), nach Geburtsland
In Prozent der Bevolkerung mit der Staatsangehdrigkeit des Wohnsitzlandes, ab 18 Jahren, 2008-2016
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8.14 Einbiirgerung

Definition

Durch die Einbiirgerung erwerben Zugewanderte die Staatsangehdrigkeit des Aufnahmelandes, in dem
sie ansdssig sind. Zugewanderte miissen eine gewisse Zeit im Aufnahmeland gelebt haben, bevor sie einen
Antrag auf Einbiirgerung stellen konnen. Die erforderliche Aufenthaltsdauer hingt vom Aufnahmeland und
vom Aufenthaltszweck ab. Im Durchschnitt haben die meisten Zuwanderer nach zehn Jahren Anséssigkeit
Anspruch auf Einbiirgerung. In diesem Abschnitt wird der Begriff ,Einbiirgerungsquote® fiir den Anteil
der Zugewanderten verwendet, die seit mindestens zehn Jahren im Aufnahmeland anséssig sind und
dessen Staatsangehorigkeit besitzen. Diese Quote basiert auf der Arbeitskrafteerhebung der EU und nicht
auf Verwaltungsdaten.

Erfassungsbereich

Zugewanderte ab 15 Jahren, die seit mindestens zehn Jahren im Aufnahmeland ansédssig sind (seit
Langem ansissige Migranten). Zugewanderte, die die Staatsblirgerschaft des Aufnahmelandes bei der
Geburt erhalten haben (z.B. im Ausland geborene Staatsangehdrige), sind ebenfalls berticksichtigt, da sie
nicht gesondert ausgewiesen werden konnen.

Die Mehrzahl - 60% im EU-Durchschnitt — der aufderhalb der EU Geborenen, die im Zeitraum 2015-
2016 in der EU lebten, hat nach zehn Jahren Anséssigkeit die Staatsangehorigkeit ihres Aufnahmelandes
angenommen. Unter den EU-Migranten fallt dieser Wert mit 46% niedriger aus. In Kroatien, Litauen, Schweden
und der Slowakischen Republik haben sich tiber 90% der seit Langem anséassigen Nicht-EU-Migranten
einbiirgern lassen. In einem Drittel der Lander waren es indessen weniger als die Halfte. Besonders niedrig
sind die Einbilirgerungsquoten in Lettland, Estland, Italien und Griechenland, wo hochstens 36% der seit
Langem ansassigen Nicht-EU-Migranten die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes erworben haben.

In den meisten Landern lassen sich EU-Migranten seltener einbiirgern als Nicht-EU-Migranten — was
z.T. darauf zurickzufiihren ist, dass sie bereits die Vorteile der EU-Bilirgerschaft geniefsen. Unter Zuge-
wanderten, die in einem anderen EU-Land geboren sind, ist die Einblirgerungswahrscheinlichkeit in
Mitgliedstaaten sehr viel grofier, die der EU und ihrem Freiziigigkeitsraum erst in jlingerer Zeit beigetreten
sind, und zwar insbesondere in der Tschechischen Republik und in geringerem Mafe auch in Lettland,
Ungarn und Slowenien. Dies hdngt z.T. mit Anderungen des Grenzverlaufs zusammen. Demgegeniiber
hatim Vereinigten Konigreich, in Ddnemark, Spanien oder Luxemburg hochstens jeder Dritte seit Langem
ansassige EU-Migrant die Staatsangehorigkeit erworben.

Im EU-Durchschnitt ist die Einblirgerungsquote in den vergangenen zehn Jahren erheblich gesunken.
In drei Fiinfteln aller Linder war die Einblirgerungswahrscheinlichkeit von Zugewanderten aus Drittstaaten
zehn Jahre nach der Wirtschaftskrise effektiv geringer als zum Zeitpunkt ihres Ausbruchs. Der Riickgang
betrug unter Nicht-EU-Migranten knapp 9 Prozentpunkte und unter EU-Migranten 13 Prozentpunkte.
In Luxemburg und Portugal hingegen nahm die Zahl der Einbilirgerungen unter Nicht-EU- wie auch
EU-Migranten deutlich zu. In nahezu allen Lindern folgten die Einbilirgerungsquoten der Nicht-EU- und
EU-Migranten demselben Trend. Die einzigen Ausnahmen waren Griechenland, Spanien und Finnland,
wo die Einbiirgerungswahrscheinlichkeit bei Zugewanderten aus anderen EU28-Landern abnahm und bei
Nicht-EU-Migranten stieg.
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Abbildung 8.25 Einbiirgerungsquoten, nach Geburtsland
Eingebiirgerte unter den seit Langem anséssigen Zugewanderten ab 15 Jahren, in Prozent, 2015-2016
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Abbildung 8.26 Entwicklung der Einbiirgerungsquoten, nach Geburtsland
Verdanderung in Prozentpunkten zwischen 2006-2007 und 2015-2016, Bevdlkerung ab 15 Jahren
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.15 Wahrgenommene Diskriminierung

Definition

Dieser Abschnitt befasst sich mit dem Anteil der Zugewanderten, die laut eigenen Angaben Diskriminierung
erfahren haben. In der EU wird dabei auf das Gefiihl der Zugehorigkeit zu einer Gruppe Bezug genommen,
die aufgrund von ethnischer Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird. In Australien
und Kanada wird die wahrgenommene Diskriminierung am Anteil der Personen gemessen, die eigenen
Angaben zufolge personlich Diskriminierung erfahren haben. In den Vereinigten Staaten wird nur die
Diskriminierung in der Arbeitswelt erfasst; die Daten beziehen sich also auf Personen, die sich in den
vergangenen finf Jahren im Arbeitsleben diskriminiert gefiihlt haben (Daten von 2016).

Erfassungsbereich

Auslander im Alter von 15-64 Jahren.

Knapp ein Fiinftel der Drittstaatsangehorigen in der EU fiihlt sich einer Gruppe zugehorig, die aufgrund
ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird. Das Gefiihl variiert aber von
Land zu Land erheblich. Fast 40% der Nicht-EU-Biirger in Griechenland und mehr als ein Drittel in Belgien
betrachten sich als Angehorige einer Gruppe, die Diskriminierung erfahren hat. In den nordischen Landern,
Irland und dem Vereinigten Konigreich sind die Werte niedriger.

Viel weniger verbreitet ist dieses Gefiihl unter EU-Ausldndern, von denen sich nur 10% einer Gruppe
zugehorig fihlen, die von Diskriminierung betroffen ist. Besonders selten ist es in Belgien, wo weniger als
7% der EU-Auslander diesen Eindruck teilen. Demgegentber fiihlen sich EU-Auslander in Schweden und
dem Vereinigten Konigreich in gleichem Maf3e oder sogar starker diskriminiert als Drittstaatsangehdrige.

Im EU-Durchschnitt fiihlen sich heute weniger Drittstaatsangehorige diskriminiert als vor zehn
Jahren. Zwischen 2010 und 2016 war der Anteil der Personen, die eigenen Angaben zufolge aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe diskriminiert wurden, um 5 Prozentpunkte geringer als
zwischen 2002 und 2008. Das Gefiihl der Diskriminierung unter Drittstaatsangehdrigen hat sich in Oster-
reich und in geringerem Mafe auch in den Niederlanden und Irland verringert. In Belgien ist es allerdings
auf das Doppelte des Vorkrisenniveaus gestiegen. Bei EU-Auslandern blieb die wahrgenommene Diskrimi-
nierung im EU-Durchschnitt weitgehend unverandert. Allerdings nahm sie in Frankreich, Belgien und
dem Vereinigten Konigreich um etwa 5 Prozentpunkte zu, wahrend sie in Osterreich und in geringerem
Mafie auch in Deutschland besonders stark nachliefs.

Wéhrend sich der Anteil der Manner und Frauen unter den EU-Ausldndern, die das Gefiihl haben, zu
einer diskriminierten Gruppe zu gehoren, in etwa die Waage halt, ist unter den Drittstaatsangehorigen
der Manneranteil erheblich héher als der Frauenanteil. Ausldnder aus Nord- und Subsahara-Afrika sowie
Asien fiihlen sich starker diskriminiert als Personen, die in anderen Teilen der Welt - wie Europa, Ozeanien
sowie Nord-, Mittel- und Stidamerika - geboren sind. Am stéarksten von Diskriminierung betroffen sind
offenbar Auslander im erwerbsfahigen Alter (zwischen 25 und 54 Jahren), insbesondere Erwerbslose, und
zwar unabhingig davon, ob es sich um EU-Auslander oder Drittstaatsangehorige handelt. Die Sprache
scheint bei der wahrgenommenen Diskriminierung unter Drittstaatsangehodrigen indessen ein weniger
ausschlaggebender Faktor zu sein. Unabhéngig davon, ob ihre Erstsprache die des Aufnahmelandes ist,
geben unter ihnen in etwa identische Anteile an, Diskriminierung erfahren zu haben. Dagegen rechnen
sich EU-Auslander, deren Erstsprache nicht die im Aufnahmeland gesprochene Sprache ist, mit doppelt
so hoher Wahrscheinlichkeit einer diskriminierten Gruppe zu als diejenigen, die eine Erstsprache mit den
Staatsangehorigen des Aufnahmelandes gemeinsam haben.
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Abbildung 8.27 Diskriminierung, nach Staatsangehoérigkeit (Eigenangaben)
In Prozent der 15- bis 64-Jahrigen, 2008-2016
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Abbildung 8.28 Diskriminierung, nach verschiedenen Merkmalen und Staatsangehdérigkeit
(Eigenangaben)

In Prozent der 15- bis 64-Jdhrigen, 2012-2016
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Anmerkungen und Quellen sind am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Anmerkungen und Quellen

Anmerkungen zu Zypern

1. Anmerkung der Tiirkei: Die Informationen zu ,Zypern“ in diesem Dokument beziehen sich auf
den stidlichen Teil der Insel. Es existiert keine Instanz, die sowohl die tiirkische als auch
die griechische Bevolkerung der Insel vertritt. Die Turkei erkennt die Tlirkische Republik
Nordzypern (TRNZ) an. Bis im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und gerechte
Losung gefunden ist, wird sich die Tiirkei ihren Standpunktin der ,Zypernfrage“ vorbehalten.

2. Anmerkung aller in der OECD vertretenen EU-Mitgliedstaaten und der Europdischen Union: Die Republik
Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tilirkei anerkannt.
Die Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das sich unter der
tatsdchlichen Kontrolle der Regierung der Republik Zypern befindet.

Anmerkung zu Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zusténdigen israelischen Stellen bereitgestellt,
die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt
unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der
israelischen Siedlungen im Westjordanland.

Anmerkungen zu Abbildungen und Tabellen

Im EU-Gesamtwert (EU insgesamt) sind Werte enthalten, die aufgrund eines zu kleinen Stich-
probenumfangs nicht einzeln ausgewiesen werden konnen.

Im EU-Gesamtwert (EU insgesamt) in den Abbildungen zu Entwicklungen (Indikatoren 8.3 bis
8.11 und 8.14) bleibt Lettland unberticksichtigt.

In den EU-AKE-Daten fiir Malta kann nicht zwischen EU-Auslandern und Drittstaatsangehorigen
unterschieden werden. Folglich bleibt Malta in den Abbildungen bei allen EU-Gesamtwerten
fir Drittstaatsangehorige, die auf EU-AKE-Daten beruhen, unberticksichtigt.

Abbildung 8.1: EU insgesamt (25) enthalt keine Daten fir Kroatien, Ruménien und Malta fiir
2007 und 2017. Die Abbildung weist fiir EU25 4,4% (2017) und 3,8% (2007) aus. Der EU28-Wert
fir 2017 betrédgt 4,2%.

Abbildung 8.3: Fiir Spanien umfasst die Region der Staatsangehorigkeit Vereinigte Staaten,
Kanada und Ozeanien nur Daten fiir die Vereinigten Staaten.

Abbildungen 8.15 und 8.16: Kaufkraftparitdten (KKP) in nationalen Wahrungen je Euro (EU=1,00),
2014.

Abbildungen 8.21 und 8.22: Die altersbereinigten Werte zeigen die Ergebnisse an, die Drittstaats-
angehorige unter Annahme derselben Altersverteilung wie die der Staatsangehorigen des
Aufnahmelandes erzielen wirden.

Wegen weiterer Einzelheiten vgl. Anhang A.
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
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ANHANG E

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Wegen der Daten zu den Tabellen in Anhang E vgl.:
StatLink S=m http://dx.doi.org/10.1787/888933869241
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Zusammen wachsen
Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2018
© OECD 2019

Glossar

Bereinigte Werte: Die bereinigten Werte geben an, welche Ergebnisse die Zuwanderer erzielen
wirden, wenn ihre soziodemografischen Merkmale denen der Referenzpopulation entsprechen wiirden.
Die Bereinigungen werden anhand der Methode der Komponentenzerlegung nach Oaxaca-Blinder vorgenom-
men. Welche Merkmale dabei zugrunde gelegt werden, hangt von der behandelten Thematik ab.

Drittstaaten: Alle Lander, die 2015 nicht Mitglied der Europdischen Union waren. Dazu zdhlen auch
EFTA-Lander.

Drittstaatsangehoérige: Unter Drittstaatsangehorigen werden im Kontext der Europdischen Union
Staatsangehorige eines Drittstaats verstanden, die in der Europaischen Union ansassig sind.

Erwerbsbevolkerung: Personen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen und entweder erwerbs-
tatig oder erwerbslos sind.

Erwerbslose: Personen, die nicht erwerbstatig sind, in den vergangenen vier Wochen aktiv nach
Arbeit gesucht haben und dem Arbeitsmarkt innerhalb von zwei Wochen zur Verfiigung stehen konnten.

Erwerbspersonen: Als Erwerbspersonen bzw. wirtschaftlich aktiv gelten Personen, die erwerbstatig
oder erwerbslos sind (vgl. Definitionen dieser Begriffe).

Erwerbstitige: Nach der Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sind Erwerbs-
tatige Personen, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem
Beschaftigungsverhéltnis standen, das aber voriibergehend nicht ausgeiibt wurde.

EU-Biirger: Unter EU-Biirgern bzw. Unionsbiirgern (oder EU-Auslédndern) werden im Kontext der
Europédischen Union Staatsangehorige eines EU-Landes — ohne Staatsangehorige des Aufnahmelandes -
verstanden.

EU-Durchschnitt: Ist eine Berechnung des EU-Gesamtwerts nicht moglich, wird der ungewichtete
EU-Durchschnitt zugrunde gelegt. Dabei werden die einzelnen EU-Lander als jeweils gleich gewichtete
Einheiten erfasst. Beim ,EU-Durchschnitt“ handelt es sich somit um den arithmetischen Durchschnitt, der
ausgehend von den Zahlen der Lander errechnet wird, fiir die Daten vorliegen. Wenn fiir einzelne Lander
Daten fehlen, ist die Zahl der in den Berechnungen berticksichtigten EU-Lander in Klammern angegeben.

EU insgesamt: Der EU-Gesamtwert ist der summarische Wert, der im Allgemeinen fiir die EU-Ladnder
verwendet wird. Er tragt den unterschiedlichen Einwohnerzahlen der einzelnen Lander Rechnung. Es
handelt sich somit um den gewichteten Durchschnitt der EU-Ldnder. Wenn fiir einzelne Lander Daten
fehlen, ist die Zahl der in den Berechnungen berticksichtigten EU-Lander in Klammern angegeben.

EU-Migranten: Alle im Ausland Geborenen, die in einem EU- oder EFTA-Land geboren sind.

Europdische Freihandelsassoziation (EFTA): 2018 gehorten der EFTA Island, Liechtenstein, Norwegen
und die Schweiz an.

Europdische Union (EU): 2018 umfasste die EU folgende Mitgliedslander: Belgien, Bulgarien, Ddnemark,
Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen,
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Luxemburg, Malta, die Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien, Schweden, die Slowakische
Republik, Slowenien, Spanien, die Tschechische Republik, Ungarn, das Vereinigte Konigreich und Zypern*?

Gewohnlicher Haushalt: Ein gewohnlicher Haushalt ist eine Wohneinheit, bei der es sich nicht um eine
Notunterkunft, eine Gemeinschaftsunterkunft, ein Altenheim, eine Kaserne, ein Lager, ein Krankenhaus
oder eine Haftanstalt handelt.

Haushalt: Eine Person, die alleine lebt oder zwei oder mehrere Personen, die gewohnlich zusammen-
leben und bestimmte Raume teilen (wie Kiiche, Bad, Toilette und Wohnbereich).

Haushalt im Inland Geborener: Haushalt, in dem mindestens ein Haushaltsvorstand im aktuellen
Wohnsitzland geboren ist. Zu den Haushalten im Inland Geborener zdhlen auch gemischte Haushalte, in
denen einer der Haushaltsvorstande im Ausland geboren ist. Anders als in vorherigen Ausgaben dieser
Publikation aus dem Jahr 2015 wird dieses Konzept nicht mehr bei den Indikatoren der Lebensbedingungen
(Kapitel 4) verwendet, die sich stattdessen auf die einzelnen im Inland geborenen Personen beziehen.

Haushaltsvorstand: Je nach Datenquelle unterschiedlich definiert. In der EU-Statistik tiber Elnkommen
und Lebensbedingungen (EU-SILC) werden eine oder zwei ,fiir den Haushalt verantwortliche Personen”
ermittelt. Als Haushaltsverantwortliche gelten dabei die Eigentiimer oder Mieter der Wohneinheit oder
gegebenenfalls diejenigen Personen, denen die Wohneinheit unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird.
Sind mehr als zwei Personen fiir den Haushalt verantwortlich, werden nur die beiden &ltesten erfasst.

In der israelischen Arbeitskrafteerhebung gilt die Person als Haushaltsvorstand, die den Fragebogen
fiir den Haushalt ausfiillt. Der Partner oder die Partnerin dieser Person wird gegebenenfalls als zweiter
Haushaltsvorstand verzeichnet.

In dem Current Population Survey der Vereinigten Staaten bezieht sich der Begriff ,Haushaltsvorstand“
auf die Person (oder eine der Personen), deren Name im Kauf- oder Mietvertrag festgehalten ist, oder falls es
keine solche Person gibt, auf ein erwachsenes Haushaltsmitglied, unter Ausklammerung von Untermietern,
Pensionsgésten oder bezahlten Hausangestellten. Wenn ein Ehepaar die Wohneinheit gemeinsam besitzt
oder mietet, kann als Haushaltsvorstand entweder der Ehegatte oder die Ehegattin erfasst werden.

Das Konzept des Haushaltsvorstands wird in Australien, Neuseeland oder Kanada nicht verwendet. Fiir
diese Lander wird in der vorliegenden Publikation als Haushaltsvorstand stattdessen das Haushaltsmitglied
mit dem hochsten Einkommen und gegebenenfalls dessen Partner(in) erfasst.

Haushalt von EU-Biirgern: Ein Haushalt von EU-Biirgern ist ein Haushalt, in dem alle Haushaltsvor-
stdnde die Staatsangehorigkeit eines EU-Landes (bei dem es sich nicht um das Aufnahmeland handelt)
haben, oder ein Haushalt, in dem ein Haushaltsvorstand EU-Biirger und der andere Drittstaatsangehoriger ist.

Haushalt von Staatsangehorigen: Ein Haushalt, in dem mindestens ein Haushaltsvorstand Staats-
angehoriger des Wohnsitzlandes ist. Anders als in der vorherigen Ausgabe dieser Publikation aus dem Jahr
2015 wird bei Indikator 8.8 und 8.9 nicht mehr dieses Konzept, sondern die Staatsangehorigkeit der ein-
zelnen Personen zugrunde gelegt.

Im Ausland Geborene: Siehe Zuwanderer.

Im Erwachsenenalter Zugewanderte: Migranten, die nach Vollendung des 15. Lebensjahres zugewan-
dert sind.

Im Inland Geborene: Personen, die im Wohnsitzland geboren sind.

Im Inland Geborene aus gemischtem Elternhaus: Im aktuellen Wohnsitzland Geborene mit einem
im Inland und einem im Ausland geborenen Elternteil.

Im Inland Geborene mit EU-Hintergrund: Im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern,
wobei mindestens ein Elternteil in einem EU/EFTA-Land geboren ist.

294 ZUSAMMEN WACHSEN - INTEGRATION VON ZUWANDERERN: INDIKATOREN 2018 © OECD 2019



Glossar

Im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern: Im aktuellen Wohnsitzland Geborene mit
zweiim Ausland geborenen Elternteilen oder einem im Ausland geborenen Elternteil und einem Elternteil,
dessen Geburtsland unbekannt ist.

Im Inland Geborene mit im Inland geborenen Eltern: Im aktuellen Wohnsitzland Geborene mit zwei
im Inland geborenen Elternteilen oder einem im Inland geborenen Elternteil und einem Elternteil, dessen
Geburtsland unbekannt ist.

Im Inland Geborene mit Nicht-EU-Hintergrund: Im Inland Geborene mit im Ausland geborenen Eltern,
deren bekannte Elternteile alle in einem Nicht-EU/EFTA-Land geboren sind.

Im Kindesalter Zugewanderte: Migranten, die vor Vollendung des 15. Lebensjahres zugewandert sind.

Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status (ESCS): Das soziale und wirtschaftliche
Umfeld von Schiilerinnen und Schiilern ist ein vages Konzept, das sich schwer messen lasst. In der
Internationalen Schulleistungsstudie der OECD (PISA) wird es anhand des ESCS-Index erfasst. Als Variablen
berticksichtigt werden das Bildungsniveau und der Beruf der Eltern, eine Schatzung des geldwerten Ver-
mogens der Familie sowie Anzahl und Art der im Haushalt vorhandenen Kulturgiiter. Die Schilerinnen
und Schiiler gelten als sozial begiinstigt, wenn sie zu den 25% mit dem héchsten ESCS gehdren. Sie gelten
als sozial benachteiligt, wenn sie zu den 25% mit dem niedrigsten ESCS gehoren.

Internationale Standardklassifikation der Berufe (ISCO): ISCO ist ein von der Internationalen
Arbeitsorganisation ausgearbeitetes Instrument, um Berufe in Abhéngigkeit von den mit ihnen verbundenen
Aufgaben und Pflichten klar definierten Gruppen zuzuordnen. Es wurde fiir statistische Zwecke erstellt
und eignet sich gut flir internationale Vergleiche. http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco88/.

Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED): Eine von der UNESCO entwickelte
Klassifikation, die Vergleiche von Bildungsstatistiken und -indikatoren zwischen den Landern auf der Basis
einheitlicher und international vereinbarter Definitionen erleichtern soll. Vgl. http://uis.unesco.org/en/topic/
international-standard-classification-education-isced.

Migrationshintergrund: Personen mit Migrationshintergrund sind entweder im Ausland geboren oder
haben mindestens einen im Ausland geborenen Elternteil.

Neuzuwanderer (Neuzugewanderte): Zuwanderer, die innerhalb der vergangenen fiinf Jahre ins
Aufnahmeland gekommen sind, sofern nicht anders angegeben. Bei einigen Indikatoren wird jedoch ein
Zeitraum von zehn Jahren zugrunde gelegt.

Nichterwerbspersonen (Nichterwerbstitige): Personen, die nicht erwerbstéatig sind und nicht aktiv
nach Arbeit suchen bzw. dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stehen.

Nicht-EU-Migranten: Alle in einem Nicht-EU- bzw. Nicht-EFTA-Land geborenen Zuwanderer.

OECD-Durchschnitt: Ist eine Berechnung des OECD-Gesamtwerts nicht moglich, wird stattdessen
der ungewichtete OECD-Durchschnitt berechnet. Dabei werden die einzelnen OECD-Lander als jeweils
gleich gewichtete Einheiten erfasst. Beim ,,OECD-Durchschnitt handelt es sich somit um das arith-
metische Mittel, das ausgehend von den Zahlen der Lander errechnet wird, fiir die Daten vorliegen. Wenn
fir einzelne Lander Daten fehlen, ist die Zahl der in den Berechnungen berticksichtigten OECD-Lander in
Klammern angegeben.

OECD insgesamt: Der OECD-Gesamtwert ist der summarische Wert, der im Allgemeinen fiir die OECD-
Lander verwendet wird. Er tragt den unterschiedlichen Einwohnerzahlen der einzelnen Lander Rechnung.
Es handelt sich somit um den gewichteten Durchschnitt der OECD-Lander. Wenn fiir einzelne Lander Daten
fehlen, ist die Zahl der in den Berechnungen bertiicksichtigten OECD-Lander in Klammern angegeben.

Personen mit hohem Bildungsniveau: Personen, die mindestens die erste Phase des Tertidrbereichs
abgeschlossen haben (ISCED-Stufen 5-8).
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Personen mit niedrigem Bildungsniveau: Personen, die iiber keine formale Bildung oder héchstens
einen Bildungsabschluss des Sekundarbereichs I verfiigen (ISCED-Stufen 0-2).

Personen mit sehr niedrigem Bildungsniveau: Personen, die liber keine formale Bildung oder hchstens
Grundschulbildung verfiigen (ISCED-Stufen 0-1).

Resiliente Schiiler: Schiilerinnen und Schiiler, die nach dem PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Status (ESCS) als sozial benachteiligt gelten, deren Leistungen aber im obersten Quartil
der Schiilerleistungen des Landes liegen, in dem sie zur Schule gehen.

Seit Langem ansdssige Zuwanderer/Migranten: Zuwanderer, die seit mindestens zehn Jahren im
Aufnahmeland leben.

Sprache des Aufnahmelandes: Eine Sprache, die Amtssprache des Wohnsitzlandes ist.

Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik (NUTS): Von der EU entwickeltes und geregeltes
Klassifikationssystem zur Untergliederung von Landern fiir statistische Zwecke. Jedes EU-Land ist in drei
NUTS-Ebenen unterteilt. Vgl. https://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/background.

Zuwandererhaushalt: Haushalt, dessen Haushaltsvorstdnde (eine oder zwei Personen) im Ausland
geboren sind. Anders als in der vorherigen Ausgabe dieser Publikation aus dem Jahr 2015 wird dieses
Konzept nicht mehr bei den Indikatoren der Lebensbedingungen (Kapitel 4) verwendet, die sich stattdessen
auf die einzelnen zugewanderten Personen beziehen, sondern nur noch in Kapitel 2.

Zuwanderer (Zugewanderte, Migranten): Im Ausland geborene Personen.
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