Integration von Zuwanderern
OECD-INDIKATOREN 2012






Integration von
Zuwanderern:
OECD-Indikatoren
2012

BESSERE POLITIK FUR
EEEEEEEEEEEEEEEE



Das vorliegende Dokument wird unter der Verantwortung des Generalsekretéars der OECD
veroffentlicht. Die darin zum Ausdruck gebrachten Meinungen und Argumente spiegeln
nicht zwangslaufig die offizielle Einstellung der Organisation oder der Regierungen ihrer
Mitgliedstaaten wider.

Dieses Dokument und die darin enthaltenen Karten beriihren nicht den volkerrechtlichen
Status und die Souveranitat iiber Territorien, den Verlauf der internationalen Grenzen und
Grenzlinien sowie den Namen von Territorien, Staddten und Gebieten.

Bitte zitieren Sie diese Publikation wie folgt:
OECD (2012), Integration von Zuwanderern: OECD-Indikatoren 2012, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264187481-de

ISBN 978-92-64-18746-7 (Print)
ISBN 978-92-64-18748-1 (PDF)

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die fiir sie
verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet des volkerrechtlichen
Status der Golanhéhen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im Westjordanland.

Originaltitel: Settling In: OECD Indicators of Immigrant Integration 2012 — Trouver ses marques : Les indicateurs de 'OCDE sur
l'intégration des immigrés 2012
Ubersetzung durch den Deutschen Ubersetzungsdienst der OECD.

Foto(s): Deckblatt © Shutterstock/megainarmy © Adam Gault/Digital Vision/Getty Images.

Korrigenda zu OECD-Verdffentlichungen sind verfiigbar unter: www.oecd.org/publishing/corrigenda.
© OECD 2012

Die OECD gestattet das Kopieren, Herunterladen und Abdrucken von OECD-Inhalten fiir den eigenen Gebrauch sowie das Einfiigen von
Ausziigen aus OECD-Ver6ffentlichungen, -Datenbanken und -Multimediaprodukten in eigene Dokumente, Prasentationen, Blogs,
Websites und Lehrmaterialien, vorausgesetzt die OECD wird in geeigneter Weise als Quelle und Urheberrechtsinhaber genannt.
Samtliche Anfragen beziiglich Verwendung fiir 6ffentliche oder kommerzielle Zwecke bzw. Ubersetzungsrechte sind zu richten an:
rights@oecd.org. Die Genehmigung zur Kopie von Teilen dieser Publikation fiir den 6ffentlichen oder kommerziellen Gebrauch ist direkt
einzuholen beim Copyright Clearance Center (CCC) unter info@copyright.com oder beim Centre frangais d’exploitation du droit de
copie (CFC) unter contact@cfcopies.com.




VORWORT

Vorwort

Diese Publikation ist die erste internationale, auf Ebene der OECD-Linder durchgefiihrte
Vergleichsstudie der wirtschaftlichen und sozialen Integrationsergebnisse von Zuwanderern und ihren
Kindern. Sie ist die erste Ausgabe in einer Reihe, die einen Ansatzpunkt fiir Vergleiche mit dem Ziel
einer regelmdjf3igen Beobachtung vergleichbarer Indikatoren der Integration im OECD-Raum liefern
soll. Drei Mitgliedsldnder haben dieses Projekt in besonderem Mafe finanziell unterstiitzt: Kanada
(Citizenship and Immigration Canada), Frankreich (Ministére de I'Intérieur, de I’Outre-Mer, des
Collectivités Territoriales et de I'ITmmigration) und Norwegen (Ministerium fiir Kinder, Gleichstellung
und Eingliederung).

In den vergangenen fiinf Jahren hat die OECD in elf Ldandern Priifungen der Arbeitsmarktintegration
von Zuwanderern und ihren Kindern durchgefiihrt. Diese Untersuchungen wurden in den drei Binden
der Publikationsreihe Jobs for Immigrants verdffentlicht. Sie enthalten Analysen wichtiger, konkret auf
Ebene der gepriiften Liander untersuchter Fragen der Integration, insbesondere zu den Qualifikationen
und zur Berufserfahrung von Zuwanderern, deren Nutzung und Wert auf dem Arbeitsmarkt, zur
Integration von im Aufnahmeland geborenen Kindern von Migranten und zur Frage der Diskriminierung.
Die vorliegende Verdffentlichung stiitzt sich auf Daten aus diesen Linderberichten sowie aus anderen
Untersuchungen zur Integration, die von der Abteilung Internationale Migration der OECD durchgefiihrt
wurden. Sie ist jedoch weiter gefasst und richtet den Blick auch auf Aspekte der Integration, die iiber
den Arbeitsmarkt hinausgehen.

Dariiber hinaus griindet sie sich auf nationale Sachstandsberichte, wie sie von zahlreichen
OECD-Ldndern erstellt wurden. Diese Untersuchungen enthalten eine Auswahl von fiir die jeweiligen
Ldnder besonders aussagekrdftigen Indikatoren fiir die Situation der Zuwanderer und ihrer Kinder.
Auf der Basis dieser Indikatoren, die sich von einem Land zum anderen stark unterscheiden kdnnen,
fiihren die Linder ein regelmdfiges Monitoring der Ergebnisse der Zuwanderer und ihrer Kinder durch.

Kapitel 1 der Publikation beschreibt die Population der Zuwanderer und ihrer Kinder, wihrend sich
die Kapitel 2 bis 9 konkret mit deren Ergebnissen befassen. Behandelt werden dabei acht grundlegende
Fragen, die fiir die wirtschaftliche und soziale Integration von entscheidender Bedeutung sind:
1) Verteilung der Haushaltseinkommen und Armutsinzidenz, 2) materielle Wohnbedingungen und
Wohnkosten, 3) Gesundheitszustand und Zugang zur Gesundheitsversorgung, 4) Bildungsergeb-
nisse der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern, 5) Arbeitsmarktergebnisse, 6) Arbeitsplatz-
merkmale, 7) zivilgesellschaftliches Engagement und 8) Diskriminierung.

Diese Publikation ist das Ergebnis der Zusammenarbeit verschiedener Mitarbeiter der OECD-
Abteilung Internationale Migration, wobei Cécile Thoreau fiir die Koordination zustdndig war. Der
Verdffentlichung kamen dabei die Arbeit der Abteilung und insbesondere von Georges Lemaitre und
Thomas Liebig sowie die Beitrdge von fiir das OECD-Sekretariat tdtigen Consultants (Karolin Kraus,
Jeffrey Mo und Sarah Widmaier) und die Kommentare von OECD-Fachleuten aus anderen in dieser
Publikation behandelten Bereichen zugute.

Im Internet steht ein interaktives Instrument zur Verfiigung, das Zugriff auf die Daten ermdglicht:
www.oecd.org/migration/integrationindicators.htm.
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Einflihrung

Der Frage der Integration der Zuwanderer und ihrer Kinder kommt in den OECD-
Landern sowohl in wirtschaftlicher als auch in sozialer Hinsicht ein hoher Stellenwert
zu. Die aktive Beteiligung der Zuwanderer und ihrer Kinder am Arbeitsmarkt sowie am
offentlichen Leben insgesamt ist von entscheidender Bedeutung fiir die Sicherung des
sozialen Zusammenhalts in den Aufnahmelandern sowie die Fahigkeit der Zuwanderer,
ein selbstbestimmtes und produktives Leben als Biirger dieser Lander zu fihren, womit sie
auch wichtig fiir ihre Akzeptanzin der Bevolkerung der Aufnahmeldnder ist. AufSserdem ist
es angesichts der grof3en Zahl von Kindern von Zuwanderern, die in den letzten Jahren in
den Arbeitsmarkt eingetreten sind, dringlicher geworden, deren wirtschaftliche und soziale
Integration eingehender zu untersuchen, wobei es auch um die Frage geht, inwieweit ihre
Ergebnisse mit ihrem Migrationshintergrund in Zusammenhang stehen.

Diese Publikation ist die erste internationale, auf Ebene der OECD-Lander durchgefiihrte
Vergleichsstudie der Situation der Zuwanderer und ihrer Kinder. Internationale
Vergleichsstudien liefern den Landern Benchmarks, anhand derer sie ihre Ergebnisse mit
denen anderer OECD-Lander vergleichen konnen. Zudem lassen sie Aspekte der Integration
zu Tage treten, die anhand von nationalen Daten nicht immer hinreichend untersucht
werden konnen, zeigen Trends auf, die allen Ldndern gemeinsam sind, und/oder lenken
den Blick auf wichtige Fragen. Diese internationalen Vergleiche sollen nicht dazu dienen,
eine Rangordnung der Lander aufzustellen, sondern auf Unterschiede zwischen ihnen
hinweisen und diese Unterschiede in die richtige Perspektive riicken.

Die Integration der Zuwanderer und ihrer Kinder in den OECD-Landern wird in den
Analysen, die flr diese Publikation durchgefiihrt wurden, folglich unter einem komparativen
und multidimensionalen Blickwinkel betrachtet. Die wichtigsten Bestimmungsfaktoren der
wirtschaftlichen und sozialen Integration werden der Reihe nach anhand einer Auswahl
statistischer Indikatoren behandelt. Internationale Vergleiche sind jedoch nur von Nutzen,
wenn sie der Heterogenitat der untersuchten Population Rechnung tragen. Aus diesem
Grund wurden einige Indikatoren bereinigt, um aufzuzeigen, welche Ergebnisse sie fur
die Zuwandererpopulation liefern wiirden, wenn deren soziookonomische Merkmale im
Durchschnitt mit denen der Vergleichspopulation identisch waren. Eine entsprechende
Bereinigung wurde auch fir die im Aufnahmeland geborenen und ausgebildeten Kinder
von Zuwanderern vorgenommen.

Die zeitliche Dimension, die wesentlich fiir die Beurteilung von Migrationsmustern ist,
wird in der Analyse ebenfalls beriicksichtigt. Sie wird in dieser Publikation nicht nur in
Bezug auf Trends (Vergleich der Ergebnisse im Jahr 2000 mit denen im Jahr 2010), sondern
auch auf die Frage der Konvergenz untersucht, d.h. darauf, wie sich die Dauer des Aufenthalts
im Aufnahmeland auf die Ergebnisse und die Unterschiede zwischen diesen Ergebnissen
und denen einer Vergleichspopulation auswirkt. In der Tat konnen die Zuwanderer ihre
Qualifikationen in dem Land, in das sie gezogen sind, nicht immer sofort nutzen. Die
Situation der Kinder von Zuwanderern, die im Aufnahmeland geboren sind und dort ihre
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Ausbildung erhalten haben, wird ebenfalls untersucht, weil sie ihrerseits als ein wichtiger
Indikator fiir den Erfolg der Integration der Eltern gilt.

Aus dem internationalen Vergleich von Indikatoren fiir die Integration von Migranten
konnen mehrere wichtige Erkenntnisse abgeleitet werden. Erstens unterscheiden sich die
Ergebnisse erheblich zwischen den verschiedenen Bereichen der wirtschaftlichen und
sozialen Integration. Es gibt kein Land, das in allen Bereichen an erster Stelle stehen wiirde.
Zweitens ist das Spektrum der Ergebnisse der Migranten in den verschiedenen OECD-
Landern im Allgemeinen grofer als die Unterschiede, die innerhalb der einzelnen Lander
zwischen den Zuwanderern und der im Inland geborenen Bevolkerung (unabhéngig vom
Geburtsort der Eltern) zu beobachten sind.

Drittens ist die Zusammensetzung der Zuwandererpopulation nach Migrationsgrund,
Bildungsniveau und Aufenthaltsdauer ein wichtiger Erklarungsfaktor fir im Landervergleich
festzustellende Unterschiede. In den stideuropdischen Landern und in Irland z.B. spiegelt sich
in den Ergebnissen oft der Einfluss des relativ hohen Anteils der Neuzuwanderer wider, die
haufiger mit Wohnungsproblemen konfrontiert sind und die - was die hoher Qualifizierten
unter ihnen betrifft — hdufiger in Beschaftigungen tétig sind, fiir die sie Uberqualifiziert
sind. Das vergleichsweise hohe Qualifikationsniveau der Zuwandererpopulation in einigen
Aufnahmelandern (Australien, Kanada und Neuseeland) hat insgesamt einen positiven
Effekt auf die Ergebnisse der Migranten in diesen Landern, insbesondere was ihren Zugang
zum Arbeitsmarkt sowie die Qualitdt der von ihnen ausgelibten Beschaftigungen anbelangt,
aber auch in Bezug auf die Einkommensverteilung der Zuwandererhaushalte und deren
Wohnbedingungen.

Viertens lassen sich nicht alle zwischen den Zuwanderern und der im Inland geborenen
Bevolkerung festzustellenden Unterschiede in vollem Umfang durch beobachtbare
soziodemografische Variablen erkldren, und auch der Anteil der erkldrbaren Varianz
schwankt je nach Bereich. Daran zeigt sich die Bedeutung von Variablen, die in dieser
Publikation nicht untersucht wurden, wie z.B. der Kompetenzen, der Kenntnis der Sprache
des Aufnahmelandes und der Qualitédt der im Ausland erworbenen Bildungsabschliisse, wie
auch die Bedeutung von nicht beobachtbaren Variablen wie Motivation, Anpassungsfahigkeit
an neue Umfeldbedingungen und Kulturbewusstsein sowie von Kontextvariablen wie der
Funktionsweise und der Lage an den Arbeits- und Wohnungsmarkten, den Bedingungen
fir die Inanspruchnahme von Sozialdiensten und der Haufigkeit von Diskriminierungen.
Daher wiaren eingehendere Analysen notwendig, um zu einem besseren Verstdndnis der
im Landervergleich sowie innerhalb einzelner Lander zwischen verschiedenen Gruppen
von Migranten festzustellenden Unterschiede bei den Ergebnissen zu gelangen.

Finftens verbessern sich die Arbeitsmarktergebnisse der Zuwanderer erwartungsgemaif3
im Zeitverlauf. Vor der jiingsten Wirtschafts- und Finanzkrise erzielten neuere
Zuwandererkohorten bei gleicher Aufenthaltsdauer effektiv bessere Ergebnisse als frithere
Kohorten. Dies zeigte sich besonders deutlich in den ersten Jahren nach der Ankunft.
Erklaren konnte sich dies aus dem Zusammenwirken einer Reihe verschiedener Faktoren,
darunter nicht nur die insgesamt verbesserte Arbeitsmarktsituation nach 2001 und der
in vielen Landern gestiegene Anteil an Arbeitsmigranten, sondern auch die verstéarkten
Anstrengungen von Seiten der Politik zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von
Neuzuwanderern. In Ldndern, in denen es sich bei der Mehrzahl der Neuzuwanderer um
Arbeitsmigranten handelte, die im Allgemeinen gleich bei der Ankunft einen Arbeitsplatz
hatten - was insbesondere in Irland und Spanien sowie im Vereinigten Kénigreich der Fall
war —, hat die Wirtschaftskrise die Ergebnisse dieser neueren Zuwandererkohorten stark
beeintrachtigt.
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Sechstens haben die Grofse und die Zusammensetzung der Haushalte und insbesondere
die Frage, ob ein Haushalt ein erwachsenes im Inland geborenes Mitglied zdhlt, erhebliche
Auswirkungen auf die Ergebnisse der Haushalte. Gemischte Haushalte (d.h. solche mitim
Inland und im Ausland geborenen Referenzpersonen) konnen sich im Aufnahmeland mit
grofserer Wahrscheinlichkeit auf ein ausgedehntes Netz an familidren und beruflichen
Kontakten stiitzen als Zuwandererhaushalte (d.h. solche, in denen alle Referenzpersonen
im Ausland geboren sind).

Siebtens und letztens wird in der Publikation aufgezeigt, dass im Inland geborene und
dort ausgebildete Kinder von Zuwanderern im Vergleich zu Kindern mit mindestens einem im
Inland geborenen Elternteil immer noch benachteiligt sind. Der Bildungserfolg von Kindern
ist z.T. von soziookonomischen Faktoren abhingig und wird auch durch die Merkmale der
Schulen beeinflusst, die sie besuchen (und dort insbesondere den Anteil der Eltern mit
geringem Bildungsniveau), sowie durch spezifische Merkmale der Zuwandererpopulation
(z.B. die meistens im Haushalt gesprochene Sprache). Benachteiligungen sind in den meisten
OECD-Landern weiterhin auch in Bezug auf den Beschéaftigungszugang der Kinder von
Migranten sowie auf die Qualitdt der von ihnen ausgetibten Beschéftigungen festzustellen.
Aufderdem finden sie — obwohl sie in der Regel die Staatsangehorigkeit des Wohnsitzlandes
besitzen — mit geringerer Wahrscheinlichkeit eine Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor.

Ziel dieser Veroffentlichungist es, einen Ansatzpunkt fiir Vergleiche der Ergebnisse von
Zuwanderern und ihren Kindern in den wichtigsten Bereichen der wirtschaftlichen und
sozialen Integration in den verschiedenen OECD-Landern zu schaffen. Es handelt sich um
die erste einer Reihe von Publikationen zu diesen Fragen, die eine regelmafdige Beobachtung
vergleichbarer Indikatoren der Integration in den OECD-Landern ermoglichen soll.

A Wi

John Martin
Leiter der OECD-Direktion
Beschidftigung, Arbeit
und Sozialfragen
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Hinweise fiir den Leser

Erfassung der einzelnen Lander

Diese Publikation enthalt Daten zu allen OECD-Landern. Chile, Japan und Korea sind
in den Kapiteln 2 bis 9 jedoch nicht in vollem Umfang erfasst. Fiir andere Lander sind u.U.
keine Daten angegeben, wenn der Stichprobenumfang der Erhebungen keine verlédsslichen
Schéatzungen ermoglichte.

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustandigen israelischen Stellen
bereitgestellt, die flir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die
OECD erfolgt unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem
und der israelischen Siedlungen im Westjordanland.

Berechnung der OECD-Durchschnittswerte

OECD-Durchschnittswerte sind angegeben, wenn die entsprechenden Indikatoren
fir die Mehrzahl der OECD-Lander berechnet werden konnten. Der OECD-Durchschnitt
entspricht, soweit nicht anders angegeben, dem arithmetischen Mittel der Schatzungen fir
die jeweiligen Lander. Fir einige Indikatoren wurde auch ein OECD-Gesamtwert ermittelt.

Wo es um einen Vergleich der Ergebnisse der verschiedenen Lander geht, wird der
OECD-Durchschnitt herangezogen. Bei einigen Landern sind fiir bestimmte Indikatoren
moglicherweise keine Daten verfiigbar bzw. treffen einzelne Kategorien u.U. nicht zu.
Der Leser sollte daher beachten, dass sich der Begriff ,OECD-Durchschnitt® auf die in die
jeweiligen Vergleiche einbezogenen OECD-Lander bezieht. Bei Vergleichen im Zeitverlauf
sind in den OECD-Durchschnittswerten nur die Lander bertlicksichtigt, zu denen fiir den
gesamten Betrachtungszeitraum Daten vorliegen.

Bereinigung um wichtige Variablen

Um Unterschieden in der demografischen Zusammensetzung der im Inland und der
im Ausland geborenen Bevolkerung Rechnung zu tragen, sind hier bereinigte Ergebnisse
fir die Zuwandererbevolkerung angegeben, die widerspiegeln sollen, wie sich die Situation
darstellen wiirde, wenn die im Ausland geborene Population die gleichen demografischen
Merkmale aufweisen wiirde wie die im Inland geborene Population. Je nach Indikator
werden dabei Alter, Bildungsstand und Einkommensverteilung berticksichtigt. Die gleiche
Artvon Bereinigung wird vorgenommen, um Unterschiede zwischen den Ergebnissen von
im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern und Kindern von im Inland geborenen
Personen zu untersuchen.
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HINWEISE FUR DEN LESER

Fokussierung auf statistisch signifikante Unterschiede

Bei der Erstellung von Schatzungen ausgehend von Erhebungsdaten wurde, soweit
moglich, ein statistischer Test durchgefiihrt, um zu Gberpriifen, ob die Differenz zwischen
den Schétzungen fiir die im Inland und die im Ausland geborene Bevolkerung bei einem
5%-Niveau statistisch signifikant von null abweicht. Eine Differenz weicht statistisch
signifikant von null ab, wenn ein Konfidenzintervall von 95% um die Differenz zwischen
den Schatzungen nicht den Wert null enthalt. Der gleiche statistische Test wurde auf die
Differenz zwischen den Ergebnissen von im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern
und denen von Kindern von im Inland Geborenen angewandt.

12 INTEGRATION VON ZUWANDERERN: OECD-INDIKATOREN 2012 © OECD 2012



AKRONYME, ABKURZUNGEN UND DEFINITIONEN VON IN DIESSEM BERICHT VERWENDETEN BEGRIFFEN

Akronyme, Abkiirzungen und Definitionen von in diesem Bericht

ACS
AG

Bereinigte Werte

CPS

Dauerhaft ansédssige
Zuwanderer

DIOC
ESS
EU-SILC

Gemischter Haushalt

GSS
Haushalt

Haushalte im Inland
Geborener

Haushaltsvorstand
HILDA
1G

verwendeten Begriffen

American Community Survey (Vereinigte Staaten)
Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern

Bereinigte Werte geben Aufschluss dariiber, wie sich die Situation
der Population der Zuwanderer bzw. ihrer Kinder darstellen wiirde,
wenn sie im Durchschnitt die gleichen soziodemografischen
Merkmale aufweisen wiirde wie die Vergleichspopulation. Fiir diese
Bereinigungen wird eine Oaxaca-Blinder-Zerlegung vorgenommen.
Je nach Thema werden dazu unterschiedliche Variablen verwendet.

Current Population Survey (Vereinigte Staaten)

Zuwanderer, die seit mehr als fiinf Jahren im aktuellen Wohnsitzland
leben (im Gegensatz zu ,Neuzuwanderern®)

Database on Immigrants in OECD Countries
European Social Survey

Statistik der Europdischen Union iiber Einkommen und
Lebensbedingungen

Haushalt mit zwei Referenzpersonen, von denen die eine im Ausland
und die andere im Inland geboren ist

General Social Survey

Eine alleinlebende bzw. zwei oder mehrere zusammenlebende
Personen, die bestimmte Einrichtungen teilen (z.B. Kiiche, Badezimmer,
Toilette, Wohnzimmer)

Im Gegensatz zu einem Zuwandererhaushalt ist ein Haushalt im
Inland geborener Personen ein Haushalt, in dem mindestens eine
der fiir den Haushalt verantwortlichen Personen im Inland geboren
ist. Innerhalb der Gruppe der Haushalte im Inland Geborener ist ein
gemischter Haushalt ein Haushalt, in dem eine der verantwortlichen
Personen im Ausland geboren ist.

Vgl. ,Referenzperson”
Survey on Household, Income and Labour Dynamics in Australia

Im Inland Geborene

INTEGRATION VON ZUWANDERERN: OECD-INDIKATOREN 2012 © OECD 2012
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AKRONYME, ABKURZUNGEN UND DEFINITIONEN VON IN DIESSEM BERICHT VERWENDETEN BEGRIFFEN

Im Inland Geborene

Im Inland geborene
Kinder von Zuwanderern

ISCED

ISCO

Kinder im Inland
Geborener

Linder mit niedrigerem
Einkommen

Migrationsstatus des
Haushalts

NEET

Neuzuwanderer

NZGSS
OECD-Durchschnitt

OECD-Hocheinkommens-

lander

PISA

14

Bezieht sich aufim Inland geborene Personen oder Haushalte von im
Inland Geborenen. Bezogen auf Haushalte im Inland Geborener bedeutet
diese Bezeichnung, dass mindestens eine der Referenzpersonen des
Haushalts im Wohnsitzland geboren ist.

Im Inland geborene Personen, deren beide Elternteile im Ausland
geboren sind

Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens
www.uis.unesco.org/education/pages/international-standard-classification-
of-education.aspx?SPSLanguage=EN

Internationale Standardklassifikation der Berufe
www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm

Im Inland geborene Kinder mit mindestens einem im Inland geborenen
Elternteil

Nicht-OECD-Lander sowie Mexiko und Tiirkei (im Gegensatz zu ,,OECD-
Hocheinkommenslandern®)

Der Migrationsstatus des Haushalts wird durch das Geburtsland
des Haushaltsvorstands bestimmt. Ein Zuwandererhaushalt ist
ein Haushalt, in dem alle Personen, die den Angaben zufolge fiir
den Haushalt verantwortlich sind (eine oder zwei Personen), im
Ausland geboren sind. Ein Haushalt im Inland geborener Personen
ist ein Haushalt, in dem mindestens eine der flir den Haushalt
verantwortlichen Personen im Inland geboren ist. Innerhalb der Gruppe
der Haushalte im Inland Geborener ist ein gemischter Haushalt ein
Haushalt, in dem eine der verantwortlichen Personen im Ausland
geboren ist.

Weder in Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung
(Not in Employment nor in Education or Training)

Zuwanderer, die innerhalb der letzten finf Jahre in ihr aktuelles
Wohnsitzland gekommen sind (im Gegensatz zu ,dauerhaft ansédssigen
Zuwanderern®)

New Zealand General Social Survey

Bei den angegebenen OECD-Durchschnittswerten (in Prozent) handelt
es sich ublicherweise um nicht gewichtete Durchschnittswerte, in
denen alle OECD-Lander einzeln und mit gleichem Gewicht erfasst
sind. Der ,,OECD-Durchschnitt” entspricht dem arithmetischen Mittel
der Werte der bertiicksichtigten Lander, bei denen es sich nur um die
Lander handelt, die jeweils in der Abbildung angegeben sind. Bei
Bedarf wird im Text auch auf den gewichteten OECD-Durchschnitt
Bezug genommen.

32 OECD-Lander (alle OECD-Lander mit Ausnahme von Mexiko und
der Tirkei)

Internationale Schulleistungsstudie der OECD
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Referenzperson Definition je nach Datenquelle:

EU-SILC: Eine oder zwei Personen werden als fiir den ,Haushalt
verantwortlich® identifiziert. Sie sind definiert als die Person bzw.
die Personen, die die Wohneinheit mieten oder deren Eigentiimer sind
bzw. denen die Wohneinheit zur Verfiigung gestellt wird, sofern sie
dort unentgeltlich leben. Wenn dies flir mehr als zwei Personen der Fall
ist, werden nur die beiden altesten Personen berticksichtigt. Schweizer
Haushalt-Panel (SHP) und israelische Arbeitskrafteerhebung: Die
Referenzperson ist diejenige, die den Fragebogen ausfiillt. Wenn diese
Person verheiratet ist, wird der Ehepartner fir die Zwecke dieser
Publikation als zweite Referenzperson identifiziert. US Current
Population Survey: Der Begriff ,Householder“ bezieht sich auf die
Person bzw. eine der Personen, auf deren Namen die Wohneinheit lauft
(Eigentum, Miete), bzw. — falls es keine solche Person gibt - auf jedes
erwachsene Mitglied mit Ausnahme von Untermietern, Pensionsgasten
und bezahlten Hausangestellten. Wenn sich die Wohneinheit im
gemeinsamen Eigentum eines Ehepaares befindet bzw. von diesem
gemeinsam gemietet wird, kann es sich beim ,Householder“ um die
Frau oder den Mann handeln. Das Konzept des Haushaltsvorstands
bzw. der Referenzperson wird in Australien, Kanada und Neuseeland
nicht verwendet. Stattdessen wird die Person mit dem héchsten
Verdienst und gegebenenfalls deren Ehepartner als Referenzperson
fir die Zwecke dieser Publikation identifiziert.

SHP Schweizer Haushalt-Panel

SLID Survey of Labour and Income Dynamics (Canada)

Zuwanderer Im Ausland geborene Person

Zuwandererhaushalt Haushalt, in dem alle Personen, die den Angaben zufolge fiir den

Haushalt verantwortlich sind (eine oder zwei Personen), im Ausland
geboren sind

INTEGRATION VON ZUWANDERERN: OECD-INDIKATOREN 2012 © OECD 2012 15
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Kapitel 1

Kontextindikatoren

Damit wirkungsvolle integrationspolitische MafsSnahmen umgesetzt werden kénnen, muss
evaluiert werden, inwieweit die Situation einer Gruppe von Zuwanderern und ihrer Kinder
von der einer Vergleichsgruppe abweicht. Wo Unterschiede festgestellt werden, ist es wichtig,
genau zu untersuchen, worauf sie zuriickzufiihren sind. In der Zusammensetzung der
Zuwandererpopulation driickt sich der Effekt verschiedener, aufeinanderfolgender Wellen
von Zuwanderern mit unterschiedlichem Hintergrund und Qualifikationsniveau aus, und sie
kann innerhalb einzelner Ldnder ebenso wie im Ldndervergleich stark variieren. Eine genaue
Darstellung der soziokonomischen Merkmale der Zuwanderer sowie ihrer Kinder und deren
Gegeniiberstellung mit einer Vergleichsgruppe ist Voraussetzung fiir jede Ergebnisbeurteilung.
Auf Grund von Unterschieden in der Verteilung nach Alter, Bildungsniveau oder sonstigen
soziodemografischen Merkmalen zwischen der Ziel- und der Vergleichspopulation kénnen
einfache Vergleichsdaten zu den durchschnittlichen Ergebnissen der verschiedenen Gruppen
schwer zu interpretieren sein. Zusdtzlich zu diesen soziodemografischen Merkmalen sollten
— sofern entsprechende statistische Informationen vorliegen — besondere Charakteristika
der Zuwandererpopulation untersucht werden, wie z.B. Sprachkenntnisse, Ort des
Bildungsabschlusses, Zugang zu Informationen tliber Beschdftigungsméglichkeiten und Kenntnis
der Arbeitsvermittlungs- und Sozialdienste des Aufnahmelandes.

Bestimmte Merkmale der Zuwanderer konnen ein Hindernis fiir ihren Erfolg im Aufnahmeland
darstellen; bei den Kindern der Zuwanderer, die im Aufnahmeland geboren sind und dort
ihre Ausbildung erhalten haben, diirften solche Hindernisse jedoch nicht mehr bestehen. Der
Erfolg der Kinder der Zuwanderer im Aufnahmeland wird deshalb hdufig als MafSstab zur
Beurteilung des Grads der Integration betrachtet.

Zweck dieses Kapitels ist es, die verschiedenen in dieser Publikation behandelten Beudlkerungs-
gruppen zu definieren und zu beschreiben. Abschnitt 1.1 richtet das Augenmerk auf die
Zuwandererbevélkerung, wihrend sich Abschnitt 1.2 mit den im Inland geborenen Kindern
von Zuwanderern befasst, wobei auch ein Vergleich ihrer jeweiligen soziodemografischen
Merkmale mit denen der Vergleichspopulation angestellt wird. In Abschnitt 1.3 werden die
Zuwandererhaushalte in Bezug auf GréfSe und Zusammensetzung untersucht. In der gesamten
Publikation wird immer wieder auf diese Kontextdaten Bezug genommen, um die zwischen
Ziel- und Vergleichspopulation beobachteten Unterschiede deutlicher hervorzuheben.
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1. KONTEXTINDIKATOREN

1.1 Die Zuwandererpopulation

Definition der Zuwandererpopulation

Staatsangehorigkeit und Geburtsort sind die am hdufigsten verwendeten Kriterien zur
Abgrenzung der ,Zuwandererbevolkerung® eines Landes. Die auslandische Bevolkerung
(Bevolkerung mit auslandischer Staatsangehorigkeit) besteht aus Zuwanderern, die die
Staatsangehorigkeit ihres Herkunftslandes behalten haben, sowie in einer begrenzten
Zahl von Landern (hauptséchlich in Luxemburg und der Schweiz) aus Zuwanderern
der zweiten und dritten Generation, die im Aufnahmeland geboren sind, aber nicht
eingeblirgert wurden. In dieser Definition nicht erfasst sind somit alle Zuwanderer, die die
Staatsbiirgerschaft des Aufnahmelandes erhalten haben. Der Umfang und Zeitpunkt der
verschiedenen Zuwanderungswellen, die Ausgestaltung der gesetzlichen Bestimmungen in
Bezug darauf, wie leicht bzw. schwer es ist, die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes zu
erwerben, sowie die Griinde, die die Zuwanderer dazu bewegen, die Staatsangehdrigkeit des
Aufnahmelandes zu beantragen, haben grofden Einfluss auf die tendenzielle Entwicklung
der nach diesem Kriterium abgegrenzten Zuwandererbevolkerung, was die Aussagekraft
internationaler Vergleiche einschrankt. Aus diesen Griinden wird die Zuwandererpopulation
in dieser Publikation nach dem Kriterium der Geburt im Ausland - unabhéngig von der
Staatsangehorigkeit — abgegrenzt.

Allerdings hat auch diese Definition ihre Médngel, insbesondere was Lander anbelangt,
deren Grenzverlauf sich im Lauf der Geschichte mehrmals gedndert hat (wie dies z.B. fiir
Polen, die Slowakische Republik, die Tschechische Republik und Ungarn der Fall war). Ein
nicht unerheblicher Teil der Bevolkerung dieser Lander, der jetzt als ,im Ausland geboren®
gilt, ist in Wirklichkeit niemals migriert.

Umgekehrt kann es bei dieser Definition auch sein, dass zur Zuwandererbevélkerung
Personen gezdhlt werden, die im Ausland geboren sind, aber bei der Geburt die
Staatsblrgerschaft des Aufnahmelandes erhalten haben, oder Personen, die diese
Staatsbiirgerschaft auf Grund besonderer historischer Beziehungen zwischen ihrem
Geburtsland und dem Aufnahmeland erworben haben. Dies ist beispielsweise fiir Personen
der Fall, die aus Algerien nach Frankreich oder aus portugisischsprachigen afrikanischen
Landern nach Portugal repatriiert wurden, fiir die Aussiedler aus der ehemaligen UdSSR,
aus Rumaénien oder Polen in Deutschland, fiir Personen ungarischer Abstammung, die in
Ruménien oder Serbien geboren sind, oder fiir Personen finnischer Abstammung, die in
Russland oder Estland geboren sind. Aufierdem konnen zur Zuwandererbevolkerung nach
dieser Definition auch die im Ausland geborenen Kinder von Gebietsinldndern gehéren,
die bei der Geburt der Kinder im Ausland lebten.

Ideal ware es, die Zuwandererbevélkerung so abzugrenzen, dass darin nur die Personen
berticksichtigt sind, die im Ausland mit auslandischer Staatsangehorigkeit geboren sind; auf
diese Weise wire es moglich, den Einfluss der Einblirgerungsrate auszuklammern, nur solche
Personen zu erfassen, die tatsdchlich migriert sind, und die ins Land zuriickkehrenden Kinder
von im Ausland wohnhaften Inldndern nicht einzurechnen. Leider gestatten es die derzeit
vorliegenden Daten nicht, fiir diese Untersuchung eine solche Abgrenzung vorzunehmen.
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Umfang der Zuwandererpopulation und Entwicklung seit 2000

In den Jahren 2009 und 2010 lebten in den OECD-Landern ungefdhr 110 Millionen
Menschen, die in einem anderen Land als ihrem Wohnsitzland geboren sind, was 9% der
Gesamtbevolkerung entspricht. Damit ist ihre Zahl im Vergleich zu den Jahren 2000 und
2001 um ein Drittel gestiegen, und dies trotz des durch die Wirtschaftskrise 2008 bedingten
Ruckgangs der Zuwanderung. Uber ein Drittel der im Ausland Geborenen lebte 2009-2010
in den Vereinigten Staaten, obwohl die Vereinigten Staaten insgesamt nur ein Viertel der
Bevolkerung des OECD-Raums stellen. Deutschland ist innerhalb des OECD-Raums das
zweitwichtigste Aufnahmeland, auf das fast 10% aller Zuwanderer im OECD-Raum entfallen.

Luxemburg (wo 38% der Bevolkerung im Ausland geboren sind), Australien, die
Schweiz und Israel’ (wo die Zuwanderer jeweils rd. 26% der Bevolkerung stellen) sowie
Neuseeland (23%) und Kanada (20%) sind die Lander, in denen der Zuwandereranteil unter
der Bevolkerung am grofsten ist (Abb. 1.1). An nachster Stelle steht mit 17% Irland, das lange
Zeit als Auswanderungsland galt. In Lateinamerika, Asien und bestimmten osteuropédischen
Landern, wie der Slowakischen Republik, Polen und Ungarn, betrdgt der Anteil der im
Ausland Geborenen weniger als 4%. In den Ldndern mit der gréfdten Zahl an Zuwanderern,
d.h.in Deutschland, den Vereinigten Staaten, Frankreich und dem Vereinigten Konigreich,
liegt der Anteil der Zuwanderer nahe beim OECD-Durchschnitt.

Der Anteil der im Ausland Geborenen an der Gesamtbevolkerung nahm zwischen 2000-
2001 und 2009-2010 in fast allen OECD-Landern zu, die einzigen Ausnahmen bildeten Estland

Abbildung 1.1 Im Ausland geborene Bevoélkerung insgesamt, 2000-2001 und 2009-2010
In Prozent der Gesamtbevolkerung
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Anmerkung: Gesamtbevdlkerung (0+). Die Angaben fiir Japan und Korea beziehen sich auf die Bevélkerung mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit anstatt auf die im Ausland geborene Bevolkerung.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: OECD Database on International Migration und Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat).
StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734362
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und Israel. Besonders eindrucksvoll war diese Zunahme in Spanien, wo sich der Anteil
der im Ausland Geborenen verdreifachte. Am Ende dieses Zeitraums zdhlte Spanien iiber
6,5 Millionen Zuwanderer - eine Zahl, die der Zahl der Zuwanderer in Kanada entspricht
und die der Zuwanderer in Australien um mehr als 750 000 tbertrifft. In Irland und Island
hat sich der Anteil der Zuwanderer an der Gesamtbevolkerung nahezu verdoppelt. Wahrend
der Zuwandereranteil in Island mit 11% unter dem OECD-Durchschnitt verharrt, gehoren
Spanien und Irland, wo er sich auf 14% bzw. 17% der Gesamtbevolkerung belduft, nun zu
den Ladndern mit besonders hohem Zuwandereranteil.

Verteilung nach Alter und Geschlecht

Die Altersstruktur der Zuwandererbevolkerung erklart sich zu einem grof3en Teil aus der
zeitlichen Abfolge der verschiedenen Zuwandererkohorten. Geopolitische Verdnderungen
konnen ebenfalls eine Rolle spielen. Die verschiedenen Grenzverschiebungen, die sich in
diesen Landern vor mehreren Jahrzehnten vollzogen haben, erklaren z.B., warum fast zwei
Drittel der Zuwanderer in Polen, 40% der Zuwanderer in Estland und fast ein Viertel der
Zuwanderer in der Tschechischen Republik und der Slowakischen Republik iiber 65 Jahre alt
sind (Abb. 1.2). Die zeitliche Abfolge der Zuwandererkohorten hat auch die Altersstruktur
der Zuwandererpopulation in Kanada, Frankreich und Australien bestimmt, wo fast 20%
der Zuwanderer &lter als 65 Jahre sind. In neuen Zuwanderungsldndern (in Siideuropa,
in Island und in Irland) ist der Anteil der dlteren Zuwanderer demgegentiber sehr gering.
Irland und Island fallen auch dadurch auf, dass der prozentuale Anteil der Zuwanderer unter
15 Jahren dort mehr als doppelt so hoch ist wie im OECD-Durchschnitt. Im Durchschnitt

Abbildung 1.2 Im Ausland und im Inland geborene Bevélkerung in den Altersgruppen
0-14 Jahre und iiber 65 Jahre, 2009-2010

In Prozent der im Ausland bzw. im Inland geborenen Bevolkerung

% [ Im Ausland Geborene (0-14 J.) [ Im Ausland Geborene (iiber 65J.) A Im Inland Geborene (0-14 und {iber 65 J.)

50 H
66
45 |
40 A _
A A ZAN A
A A A
30 | A W
25 |
20
15 | I I I I I I
g
5 7 7
AAN il
A fa| L L
. . Q LSO Q I DN AL QD XD N Q
A S e i . R e T e e A S S S e e®
FFS T F @l T P FE E® T P S S O F TS SF T @
@\% & S Q Qé% \gj» O Q@ ¥R «%{,\\%\0
N Q&\\ (,Q
,-5(. QQ«
RN
&Q
N
<
&

Anmerkung: Die Angaben fiir Japan und Korea beziehen sich auf die Bevélkerung mit auslandischer Staatsangehdrigkeit

anstatt auf die im Ausland geborene Bevdlkerung. Entsprechende Daten finden sich auch in Anhang 1.A1 am Ende

von Kapitel 1.

Quelle: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC), 2005-2006, und Europédische Arbeitskréfteerhebung (Eurostat).
StatLink == http://dx.doi.org/10.1787/888932734381
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Abbildung 1.3 Altersstruktur der Bevolkerung im Erwerbsalter, nach Geburtsland,
2005-2006
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Anmerkung: Gewichteter Durchschnitt (OECD-Lénder ohne Chile, Estland, Ungarn, Island, Israel, Korea, Slowakische
Republik, Slowenien und Tiirkei). Die Angaben flir Japan beziehen sich auf die Bevélkerung mit auslandischer
Staatsangehorigkeit anstatt auf die im Ausland geborene Bevolkerung.
Quelle: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC), 2005-2006.

StatLink =i=Pa http://dx.doi.org/10.1787/888932734400

der OECD-Lander befinden sich 78% der Zuwandererbevolkerung im Erwerbsalter
(15-64 Jahre). Vor allem in Siideuropa, in den Niederlanden und in Finnland ist die grofse
Mehrzahl der Zuwanderer im Erwerbsalter. In Polen, der Tschechischen Republik und
Ungarn sowie in Kanada, Neuseeland und Frankreich hingegen befinden sich weniger als
75% der Zuwandererpopulation im Erwerbsalter.

Unter den Personen im Haupterwerbsalter sind die Zuwanderer Uiberproportional stark
vertreten. Im OECD-Durchschnitt sind 51% der Zuwanderer im Erwerbsalter zwischen 25
und 44 Jahre alt, gegentliber 41% der im Inland geborenen Bevolkerung im Erwerbsalter
(Abb. 1.3). In einer Reihe von OECD-Landern sind die jlingeren Zuwanderer (15-24 Jahre)
jedoch iiberproportional stark vertreten. Dies ist in Mexiko (wo sie 26% der Zuwanderer
im Erwerbsalter stellen), Finnland, Japan und Irland der Fall.

Im OECD-Raum handelte es sich 2009-2010 bei durchschnittlich 52% der im Ausland
geborenen Bevolkerung um Frauen (vgl. Tabelle 1.A1.1im statistischen Anhang zu Kapitel 1).
In 28 der 34 OECD-Lander liegt dieser Anteil zwischen 49% und 55%. Ausnahmen sind Estland
(wo 62% der im Ausland geborenen Population Frauen sind), Polen (61%) und die Tiirkei
(41%). In allen Landern sind im Vergleich zum Jahr 2000 nur geringfligige Verdnderungen
zu beobachten.

Verteilung nach Bildungsniveau

Im OECD-Durchschnitt sind die Zuwanderer in den Bevolkerungsgruppen, deren
Bildungsniveau nicht tiber Sekundarbereich I hinausgeht, tiberreprasentiert (32% im
Vergleich zu 25% der im Inland geborenen Bevélkerung); der Anteil der Absolventen des
Tertidrbereichs ist in der im Inland und der im Ausland geborenen Bevolkerung weitgehend
identisch (Abb. 1.4).

INTEGRATION VON ZUWANDERERN: OECD-INDIKATOREN 2012 © OECD 2012
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Abbildung 1.4 Verteilung der Bevélkerung im Alter von 15-64 Jahren nach
Bildungsniveau und Geburtsland, OECD-Raum, 2000-2001 und 2009-2010
Insgesamt = 100
Innerer Kreis: 2000-2001, dufderer Kreis: 2009-2010, in Prozent

Im Ausland Geborene Im Inland Geborene

Sekundarabschluss | Tertidrabschluss Sekundarabschluss | Tertidrabschluss

Sekundarabschluss |1 Sekundarabschluss 11

Anmerkung: Gewichteter Durchschnitt (OECD-Lander ohne Chile, Israel und Korea). Die Angaben fiir Japan beziehen
sich auf die Bevolkerung mit auslandischer Staatsangehorigkeit anstatt auf die im Ausland geborene Bevolkerung.

Quelle: US Current Population Survey; sonstige nichteuropéische Ldnder: Database on Immigrants in OECD Countries
(DIOC), 2005-2006; europdische Lander: Europdische Arbeitskrédfteerhebung (Eurostat).
StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734419

2009-2010 entsprach das Bildungsniveau von fast 32% der Zuwanderer hochstens einem
Abschluss von Sekundarbereich I (gegeniiber 39% im Jahr 2000).

Im OECD-Raum lebten 2009-2010 tiber 26 Millionen Zuwanderer mit tertidrem Bildungs-
abschluss. Dies entspricht 31% der Zuwandererpopulation und weniger als 4% der
gesamten Bevolkerungim Erwerbsalter. Der Anteil der Absolventen des tertidren Bildungs-
bereichs unter den Zuwanderern ist zwischen 2000-2001 und 2009-2010 um 5 Prozent-
punkte gestiegen. Ein dhnlicher Zuwachs war auch unter der im Inland geborenen
Bevolkerung zu verzeichnen, wo der Anteil der Tertidrabsolventen von 25% auf 29% stieg.

Kanada, Irland, Israel, Luxemburg und das Vereinigte Konigreich sind die finf OECD-
Lander, in denen der Anteil der Absolventen des tertidren Bildungsbereichs unter den
Zuwanderern am hochsten ist (er reicht dort von 40% in Luxemburg bis 52% in Kanada).
In diesen finf Landern sind die Absolventen des Tertiarbereichs unter den Zuwanderern
im Vergleich zur im Inland geborenen Bevolkerung tiberproportional stark vertreten. Die
Differenz im Vergleich zur im Inland geborenen Bevélkerung reicht von 12 Prozentpunkten
in Kanada bis zu fast 20 Prozentpunkten im Vereinigten Konigreich. Demgegeniiber weist
die Mehrzahl der Zuwanderer in Stideuropa und in der Tirkei ein geringes Bildungsniveau
auf. Im Verhéltnis zur Gesamtzuwandererbevolkerung betrégt der Anteil der Zuwanderer,
deren Bildungsniveau nur einem Abschluss von Sekundarbereich I entspricht, in Frankreich,
Spanien, Italien, Griechenland, Portugal, Finnland und der Ttrkei mehr als 45% (Abb. 1.5).

Der Anteil der Absolventen des Tertidrbereichs unter den méannlichen Neuzuwanderern
ist zwischen 2000-2001 und 2009-2010 in der Halfte der OECD-Lander gestiegen, wahrend
er unter den weiblichen Neuzuwanderern in den meisten Landern zugenommen hat oder
unverandert geblieben ist (Abb. 1.6). In Australien, Ddnemark, Deutschland, Luxemburg und
im Vereinigten Konigreich war der deutlichste Anstieg des Anteils der Tertidrabsolventen
unter den Neuzuwanderern festzustellen, sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen;
dieser Anstieg fiel dort sogar starker aus als unter der im Inland geborenen Bevolkerung. Ein
erheblicher Anstieg war auch in den Niederlanden und in Kanada zu verzeichnen, die Differenz
im Vergleich zur im Inland geborenen Bevolkerung war dort jedoch nicht so deutlich.
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Abbildung 1.5 Bildungsniveau der Bevélkerung im Alter von 15-64 Jahren nach Geburtsland, 2009-2010
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Anmerkung: Die Angaben fiir Japan beziehen sich auf die Bevolkerung mit ausldndischer Staatsangehorigkeit anstatt auf die im Ausland

geborene Bevolkerung.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: US Current Population Survey; sonstige nichteuropdische Léander, Finnland und das Vereinigte Konigreich: Database on Immigrants
in OECD Countries (DIOC) 2005-2006; sonstige europdische Lander: Europdische Arbeitskrédfteerhebung (Eurostat).

StatLink Si=m http://dx.doi.org/10.1787/888932734438

Demgegentber ist der Anteil der Absolventen des Tertidrbereichs unter den mannlichen
Neuzuwanderern in Finnland, Griechenland, Irland, Portugal und Spanien deutlich gesunken,
wihrend er unter den weiblichen Neuzuwanderern unveradndert blieb (auf3er in Finnland,

wo er ebenfalls abgenommen hat).

Aufenthaltsdauer

In der Halfte der OECD-Lander leben mindestens drei von fiinf Zuwanderern seit mehr
als zehn Jahren in ihrem jeweiligen Aufnahmeland. In den osteuropdischen Landern, in
Australien, Frankreich, den Niederlanden und den Vereinigten Staaten betrdgt dieser
Anteil mehr als 70% (Abb. 1.7). In Estland und Slowenien verhilt sich die Situation anders,
dort hat sich die Mehrzahl der Zuwanderer schon vor sehr langer Zeit niedergelassen,
was sich aus den geopolitischen Verdnderungen in der Region erklaren konnte. Im Fall
von Estland handelt es sich bei der grofden Mehrzahl der Zuwanderer um Personen, die
vor deren Zusammenbruch aus anderen Teilen der ehemaligen Sowjetunion dorthin
ibergesiedelt sind. In Slowenien setzt sich der hohe Anteil der seit langem dort ansédssigen
Zuwandererbevolkerung grof3enteils aus ehemaligen Jugoslawen zusammen.

Eine andere Gruppe von OECD-Landern ist demgegentber durch einen hohen Anteil an
Neuzuwanderern gekennzeichnet. In Island haben sich sechs von zehn Zuwanderern im
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Abbildung 1.6 Verdnderung des Anteils der Personen mit hohem Bildungsniveau
unter den Neuzuwanderern sowie unter der im Inland geborenen Bevdlkerung,
zwischen 2000-2001 und 2009-2010, Méanner und Frauen
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Anmerkung: Als Neuzuwanderer gelten Personen, die seit maximal fiinf Jahren im Aufnahmeland leben.
Quelle: Fiir Osterreich, Didnemark, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Luxemburg, die
Niederlande, Norwegen, Spanien und Schweden: Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat); fiir Neuseeland:
Zensusdaten 2000 und New Zealand Labour Force Survey 2010; fiir alle anderen Lénder: Database on Immigrants
in OECD Countries (DIOC) 2000 und 2005-2006.

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734457

Verlauf der letzten fiinf Jahre im Land niedergelassen. In Irland ist dies fiir fast die Halfte
der im Ausland geborenen Bevolkerung der Fall. In Danemark, Finnland, Neuseeland,
Norwegen, Spanien und im Vereinigten Konigreich machen die Neuzuwanderer iiber ein
Viertel der Gesamtzuwandererpopulation aus.

In den stideuropédischen Landern, die sich in den 1990er und 2000er Jahren zu Zu-
wanderungslandern entwickelten, ist im Allgemeinen ein erheblicher Teil der Zuwanderer
seit sechs bis zehn Jahren im Land anséssig. In Spanien z.B. gab 2009-2010 fast die Halfte
der Zuwanderer an, seit sechs bis zehn Jahren im Land zu leben; der Anteil derer, die schon
mehr als zehn Jahre ansassig waren, belief sich hingegen nur auf 29%. In Italien stellt
sich die Situation dhnlich dar, 33% der im Ausland geborenen Bevolkerung sind dort in
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Abbildung 1.7 Zusammensetzung der im Ausland geborenen Bevolkerung im Alter
von 15-64 Jahren nach Aufenthaltsdauer, 2009-2010
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* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Zensusdaten 2006 fiir Kanada; US Current Population Survey; Nationales Statistikamt Island; Europdische
Arbeitskrafteerhebung (Eurostat) and Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) 2005-2006.

StatLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932734476

der ersten Hélfte der 2000er Jahren eingereist. Auch in Griechenland und Portugal ist ein
erheblicher Teil der Zuwanderer in diesem Zeitraum ins Land gekommen (27% bzw. 24%).

Migrationsgriinde

Im Durchschnitt der 15 OECD-Lénder, fiir die auswertbare, nach Einreisezweck auf-
geschliisselte Daten zur im Ausland geborenen Bevolkerung vorliegen, ist iiber die Halfte der
Zuwanderer aus familidren Griinden eingereist (27% zur Familiengriindung oder Familien-
zusammenfiithrung, bei 25% handelte es sich um Kinder unter 15 Jahren), wahrend tber
ein Viertel aus beruflichen Griinden ins Aufnahmeland tibergesiedelt ist (Tabelle 1.1). Laut
eigenen Angaben sind nur 6% aus humanitaren Griinden, 5% zu Studienzwecken und 8%
aus anderen Griinden eingereist (im Durchschnitt der 15 Lander, zu denen Daten in Tabelle
1.1 aufgefiihrt sind; die Nichtbeantwortungsquote lag bei 3%).

Zwischen den Landern bestehen erhebliche Unterschiede, in denen sich die verschiedenen
Ansatze ausdriicken, die innerhalb des OECD-Raums in der Zuwanderungspolitik verfolgt
werden. In vielen Lindern ist die Zuwanderung aus familidren Griinden vorherrschend,
insbesondere in Frankreich, den Niederlanden und Norwegen. In Frankreich und Portugal
sind laut eigenen Angaben fast 40% der Zuwanderer vor Vollendung des 15. Lebensjahrs
eingereist. Demgegeniiber sind in Griechenland, Italien, Irland und Spanien zwischen
40% und 50% der Zuwanderer zur Beschaftigungsaufnahme eingereist. In Schweden sind
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Tabelle 1.1 Im Ausland geborene Bevolkerung nach Zuwanderungsgrund, 2008
In Prozent der im Ausland geborenen Bevolkerung insgesamt

Familie
i1s Huma- .

Beschi: | und mitressende. |ZWanderer | nitire  Studium Sonstige (20" 10°E%

. - unter 15 Griinde

tigung Famll}ep- Jahren

angehorige

Australien 26 30 22 10 7 5 0 100
Belgien 17 34 24 6 5 11 1 100
Deutschland 13 27 27 9 4 9 12 100
Frankreich 14 26 38 2 8 5 8 100
Griechenland 51 17 16 6 2 7 3 100
Irland 40 19 17 2 7 12 4 100
Italien 44 25 25 0 2 2 1 100
Luxemburg 35 31 18 3 1 11 1 100
Niederlande 10 31 37 8 5 9 0 100
Norwegen 8 34 29 11 4 7 6 100
Portugal 25 23 39 1 3 8 2 100
Schweden 10 34 24 18 3 8 2 100
Schweiz 31 27 20 3 4 10 3 100
Spanien 47 25 15 0 3 8 2 100
Ver. Konigreich 23 22 23 5 14 9 4 100

Quelle: Europédische Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat).
StatLink Swsm http://dx.doi.org/10.1787/888932736338

ungefahr 18% der dauerhaft ansassigen Zuwanderer aus humanitaren Griinden ins Land
gekommen. Der grofite Anteil an auslandischen Studierenden unter den Zuwanderern (aber
auch in absoluten Zahlen) wurde im Vereinigten Konigreich (14%) verzeichnet, gefolgt von
Frankreich (8%).

Die jiingsten Daten zur dauerhaften Zuwanderung machen deutlich, dass sich die
Zusammensetzung der internationalen Wanderungsbewegungen im Landervergleich stark
unterscheidet. Aus den ab 2003 vorliegenden standardisierten Zuzugsdaten der OECD ist
die relative Bedeutung der Personenfreiziigigkeit ersichtlich, vor allem in Norwegen und
der Schweiz, zwei Landern, die Zuwanderern gute Arbeitsmarktbedingungen und ein
hohes Verdienstniveau bieten konnen. Staatsangehorige der EU15-Lander haben seit 2007
vollen Zugang zum Schweizer Arbeitsmarkt. Norwegen und die Schweiz verzeichneten
die hochste Zahl an dauerhaften Zuwanderern bezogen auf ihre Gesamteinwohnerzahl
(Abb. 1.8). Bei Ausklammerung der Personenfreiziigigkeit machte die Arbeitsmigration 2010
liber 35% der Zuwanderung in die Europdische Union aus (gegeniiber 6% in den Vereinigten
Staaten). Der Anteil der Arbeitsmigration bewegte sich in einem Spektrum von weniger als
10% in Osterreich, den nordischen Léndern, der Schweiz und den Vereinigten Staaten bis
30% oder mehr in Italien, Japan, Korea, Mexiko, Spanien und dem Vereinigten Konigreich.

In den meisten Landern hat die Arbeitsmigration seit 2003 im Verhaltnis zur
Gesamtzuwanderung zugenommen (Abb. 1.9). Dies war im Besonderen in Italien und
Japan sowie - in geringerem Umfang — in Schweden (wo eine umfangreiche Reform der
Arbeitsmigration durchgefithrt wurde), in Belgien, Frankreich und Deutschland zu
beobachten. In den letzteren vier Landern machte die Arbeitsmigration 2010 allerdings
weniger als 20% der Gesamtzuwanderung aus.
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Kasten 1.1 Datenquellen zu den Zuwanderungsgriinden

Zahlreiche Forschungsarbeiten haben gezeigt, wie wichtig der Einreisezweck als
Erklarungsfaktor fir die Situation der Zuwanderer im Aufnahmeland und insbesondere
fir deren Arbeitsmarktergebnisse ist. Informationen hierzu diirften zwar aus den Daten
zu den erteilten Aufenthaltstiteln abzuleiten sein, diese Angaben sind jedoch entweder
nicht zuverlassig (wenn die Daten nicht regelméaflig aktualisiert werden, um Zuwanderer zu
streichen, die das Land wieder verlassen, ihren Status gedndert oder ihren Aufenthaltstitel
verldangert haben) oder nicht niitzlich (wenn sie nicht mit anderen Daten verkniipft werden,
die Aufschluss tiber die sozio6konomischen Merkmale der Migranten geben konnen). In
den nordischen Lindern wurden die entsprechenden Daten zusammengefiihrt, es hat
sich allerdings gezeigt, dass die Datenerhebung fiir Zuwanderer, die schon seit langem in
diesen Landern leben, nicht in zufriedenstellender Weise erfolgt ist. In Norwegen liegen
beispielsweise nur fiir ein Drittel der Zuwanderer, die schon iiber zehn Jahre dort leben,
Angaben zum Einreisegrund vor.

Umfragen bieten sich daher als alternative Datenquelle an. Das Ad-hoc-Modul der von
Eurostat durchgefithrten Arbeitskrafteerhebung enthielt 2008 eine Frage zum Grund
der letzten Einreise in das betreffende Aufnahmeland (d.h. dem Hauptgrund fiir die
Migration der Befragten). Unterschieden wurde dabei zwischen folgenden Kategorien:
Arbeit (wobei wiederum zwischen Zuwanderern unterschieden wurde, die bei der Einreise
schon ein Stellenangebot im Aufnahmeland hatten, und denjenigen, fiir die das nicht
der Fall war), Studium/Ausbildung, Familie (mit der Moglichkeit der Unterscheidung
zwischen Familienzusammenfiihrung, mitreisenden Familienangehorigen und Kindern
unter 15 Jahren) sowie Flucht/Asyl. Die mit solchen Umfragen gewonnenen Informationen
unterscheiden sich deutlich von denen, die aus Daten zur Aufenthaltskategorie oder zu
den erteilten Arbeitserlaubnissen abgeleitet werden kénnen. Insbesondere kann es sein,
dass Ehepartner, die im Rahmen des Familiennachzugs eingereist sind, angeben, aus
beruflichen Griinden gekommen zu sein, was auch fir humanitare Migranten der Fall
sein kann. Auflerdem ist anzunehmen, dass die Qualitdt der Angaben mit der Dauer des
Aufenthalts abnimmt, weil es Zuwanderern, die schon vor mehreren Jahrzehnten ins
Land gekommen sind, oft schwerer fallt, sich genau an die Bedingungen zu erinnern,
unter denen sie eingereist sind. Trotz dieser Unzuldnglichkeiten konnen solche Daten
besonders wertvoll sein, weil sie mit einem ganzen Spektrum sozio6konomischer Daten
verkniipft werden konnen, die Arbeitskrafteerhebungen zu entnehmen sind, und somit
als Ergdnzung zu den Daten zu den Aufenthaltstiteln dienen konnen.

In einigen nichteuropdischen Landern gibt es zwar Erhebungen, die detaillierte
Informationen zu den Griinden der Migration liefern, die entsprechenden Fragen werden
jedoch im Allgemeinen nur an Neuzuwanderer gerichtet (so z.B. im US Current Population
Survey nur an Personen, die im laufenden Jahr zugewandert sind, im neuseeldndischen
Survey of Dynamics and Motivations for Migration nur an Personen, die in den letzten
zwei Jahren eingereist sind, und in der australischen Studie Household, Income and Labour
Dynamics — HILDA - nur an Personen, die in den vergangenen zehn Jahren zugewandert
sind).

Dartber hinaus liefern administrative Daten zu den erteilten Aufenthaltstiteln und
Arbeitserlaubnissen wertvolle, nach Einreisegrund aufschliisselbare Informationen zu den
Zuwanderungsstromen. Die OECD veroffentlicht seit 2003 in ihrem jahrlich erscheinenden
International Migration Outlook standardisierte Jahresdaten zu den Zuziigen, die nach
Aufenthaltskategorie aufgeschliisselt sind. Diese Daten sind in den Abbildungen 1.8 und
1.9 zusammengefasst.
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Abbildung 1.8 Dauerhafte Zuziige nach Einreisezweck, 2010
In Prozent der Gesamtzuwanderung
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Quelle: OECD (2012), International Migration Outlook.

StatLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932734495

Abbildung 1.9 Anteil der Arbeitsmigration an der Gesamtzuwanderung, 2003 und 2010
In Prozent der Gesamtzuwanderung
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Quelle: OECD (2012), International Migration Outlook.

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734514

Herkunftsregionen

42% der im Ausland geborenen Bevolkerung verfiigten im OECD-Raum 2009-2010
Uber die Staatsangehorigkeit ihres Aufnahmelandes, zwei Drittel davon hatten diese
Staatsangehorigkeit im Wege der Einbiirgerung erhalten. Allerdings stellt sich die Situation
diesbezliglich in den einzelnen OECD-Landern sehr unterschiedlich dar, was mit den
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Abbildung 1.10 Verteilung der im Ausland geborenen Bevolkerung
im Alter von 15-64 Jahren, nach Staatsangehorigkeit, 2008
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Quelle: Europaische Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Isldndisches
Statistikamt; US Current Population Survey.
StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888932734533

unterschiedlichen Bedingungen fiir den Erwerb der Staatsbiirgerschaft zusammenhangt.
In Abbildung 1.10 ist die Zuwandererbevolkerung in drei Gruppen aufgeschliisselt: mit der
Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes geborene Zuwanderer (im Ausland geborene Kinder
im Ausland lebender Inldnder, Repatriierte), eingebiirgerte Zuwanderer (Staatsangehorige
durch Einbiirgerung) und Auslénder.

Luxemburg fallt durch einen dufierst hohen Anteil an Auslandern (92%) unter
seiner Zuwandererpopulation auf. An zweiter Stelle folgt Griechenland, wo sich die
Zuwandererbevolkerung zu fast 80% aus Ausldndern und nur zu 10% aus Eingebiirgerten
zusammensetzt. In Irland, das erst in jiingerer Zeit zu einem Zuwanderungsland geworden
ist, verhalt sich die Situation dhnlich. In Slowenien haben hingegen 70% der im Ausland
Geborenen die slowenische Staatsbiirgerschaft schon bei der Geburt erhalten, und 15%
wurden eingebiirgert. Der Anteil der im Ausland geborenen Bevolkerung, der schon bei der
Geburt die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes hatte, ist auch in Frankreich (25%),
den Niederlanden (27%) und Portugal (31%) erheblich.

In Australien, Kanada, Ungarn und Schweden besitzen fast zwei Drittel der im Ausland
geborenen Bevolkerung die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes, hauptsiachlich auf
Grund von Einblirgerung.

2009-2010 stammte im OECD-Raum insgesamt ein Viertel der im Ausland geborenen
Bevolkerung im Alter von 15-64 Jahren aus einem anderen OECD-Hocheinkommensland
(Abb. 1.11). Dieser Prozentsatz variierte jedoch stark zwischen den verschiedenen OECD-
Landern: In der Tschechischen Republik, in Irland, Luxemburg und der Slowakischen
Republik stammten die meisten Zuwanderer aus anderen europidischen Landern, und der
Anteil der Zuwanderer aus einem anderen OECD-Hocheinkommensland lag bei tiber 60%
(85% in Luxemburg, 75% in der Slowakischen Republik). In den stideuropédischen Liandern
ebenso wie in den Vereinigten Staaten betrug dieser Prozentsatz hingegen weniger als 20%.
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Abbildung 1.11 In OECD-Hocheinkommenslédndern geborene Zuwanderer im Alter
von 15-64 Jahren, 2009-2010

In Prozent der Zuwandererpopulation insgesamt
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Quelle: Zensusdaten 2006 fiir Kanada; US Current Population Survey; Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat);
Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) 2005-2006 fiir andere nichteuropédische Lander.
StatLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932734552

2009-2010 stammte im Durchschnitt der OECD-Lander fast ein Drittel der Zuwanderer
aus Europa. Personen aus Lateinamerika oder Asien machten jeweils fast ein Viertel der
Zuwandererpopulation im OECD-Raum aus. 12% stammten aus Afrika und weniger als
5% aus Nordamerika oder aus Ozeanien. Abbildung 1.12 gibt einen klaren Uberblick iiber
den Umfang der regionalen Migration innerhalb des OECD-Raums. Fast die Hélfte der in
Europa, Amerika bzw. in Asien/Ozeanien lebenden Zuwanderer ist auch in der jeweiligen
Region geboren.

Abgesehen von der Mehrzahl der europdischen Lander, in denen (aufder in Stideuropa,
Osterreich, der Tschechischen Republik, Frankreich und der Slowakischen Republik) die
Migration aus anderen europaischen Landern vorherrschend ist, sind die Lander mit dem
hochsten Anteil in Europa geborener Zuwanderer Israel (53%) sowie Australien, Kanada
und Neuseeland. In den drei letztgenannten Landern stammt ungefdhr ein Drittel der
Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren aus Europa.

Der Anteil der in Afrika geborenen Personen an der Zuwandererbevélkerung ist in
Frankreich am hoéchsten. Drei Viertel davon (einschliefdlich der Repatriierten) sind in den
Maghreb-Landern geboren. Auch Portugal weist einen hohen Anteil an Zuwanderern auf, die
in Afrika geboren sind (45%), hauptséchlich aus Angola, Kap Verde und Mosambik (Abb. 1.13).
In Belgien stammt ein Drittel der Zuwanderer aus Afrika (hauptsédchlich aus der Demo-
kratischen Republik Kongo und aus Marokko). In fiinf weiteren Landern stellen die in Afrika
Geborenen einen erheblichen Teil (zwischen einem Fiinftel und einem Viertel) der Zuwanderer-
bevolkerung: in Italien, Israel, den Niederlanden, Spanien und im Vereinigten Konigreich.

Die Zuwandererbevolkerungin Japan stammt fast ausschliefdlich aus anderen asiatischen
Landern. Asien und der Nahe Osten sind auch die Regionen, aus denen der grofste Teil der
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Abbildung 1.12 Zusammensetzung der im Ausland geborenen Bevélkerung im Alter
von 15-64 Jahren nach Herkunfts- und Zielregion, 2009-2010
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StatLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734571

Zuwanderer in Kanada (45%), Australien (42%), im Vereinigten Konigreich (36%) und in
Neuseeland (33%) stammt. Auch in den skandinavischen Landern stammt ein grofder Teil
der Zuwandererpopulation aus diesen Regionen. Ihr Anteil betragt in Schweden 37%, in
Danemark 34% und in Norwegen 32%. Dies erklért sich z.T. aus dem Umfang der humanitéren
Zuwanderungsstrome aus dieser Region (aus dem Iran, dem Irak, Pakistan, Syrien), die in
diese drei Aufnahmeldnder gehen. Am hochsten ist die Zahl der Zuwanderer aus Asien
allerdings in den Vereinigten Staaten, selbst wenn sie dort nur knapp Uber ein Viertel der
im Ausland geborenen Bevélkerung ausmachen.

Der Grofsteil der in Lateinamerika oder der Karibik geborenen Zuwanderer lebt in
den Vereinigten Staaten (72%) und in Spanien (12%). Sie stellen dort jeweils die Hélfte der
Zuwandererpopulation. In Chile sind drei Viertel der Zuwanderer in der Region geboren,
ihre tatsdchliche Zahl bleibt jedoch gering. In den Niederlanden und Portugal ist der Anteil
der in Lateinamerika oder der Karibik geborenen Zuwanderer ebenfalls hoch, sie stellen
in beiden Landern fast 25% der Zuwandererbevolkerung.

Obwohl Europa immer noch die wichtigste Herkunftsregion der Zuwanderer im
OECD-Raum ist, hat sich der Anteil der Zuwanderer aus europaischen Landern an der
Gesamtzuwandererpopulation infolge der wahrend des letzten Jahrzehnts zu beobachtenden
Diversifizierung der Migrationsstrome verringert (von 41% im Zeitraum 2000-2001 auf 31%
im Zeitraum 2009-2010). Der Anteil der Zuwanderer aus Afrika hat sich von 9% auf 11%, der
aus Asien von 22% auf 26% und der aus Lateinamerika von 23% auf 28% erhoht (Abb. 1.14).
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Abbildung 1.13 Zusammensetzung der im Ausland geborenen Bevélkerung im Alter
von 15-64 Jahren nach Herkunftsregion und Aufnahmeland, 2009-2010
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Anmerkung: Daten zu den einzelnen Aufnahmeldndern sind dem Anhang am Ende von Kapitel 1 zu entnehmen.
* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Zensusdaten 2006 fiir Kanada; US Current Population Survey; Isldndisches nationales Statistikamt;
Europdische Arbeitskrédfteerhebung (Eurostat); Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) 2005-2006 fiir
andere nichteuropiische Lander.

StatLink sw=m http://dx.doi.org/10.1787/888932734590

Abbildung 1.14 Verteilung der im Ausland geborenen Bevélkerung im Alter von
15-64 Jahren nach Herkunftsregion, OECD-Raum, 2000-2001 und 2009-2010
Innerer Kreis: 2000-2001, aufderer Kreis: 2009-2010, in Prozent
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Anmerkung: Die Prozentangaben sind etwas anders als in Abbildung 1.12, da nur fiir 30 OECD-Lander Daten fir
2000-2001 vorliegen.

Quelle: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) 2000 und 2005-2006; Européische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat).
StatLink Sz http://dx.doi.org/10.1787/888932734609
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Sprachliche Herkunft

Die Vielfalt der Herkunft der Zuwanderer dufdert sich auch in der Vielfalt der Sprachen,
die in ihren Herkunftsldndern gesprochen werden (Abb. 1.15). 2009 stammte insgesamt ein
Viertel der Zuwanderer aus einem Land, in dem eine der beiden offiziellen Sprachen auch die
Sprache des Aufnahmelandes war - was theoretisch die Integration im Zielland erleichtern
sollte. Dieser Prozentsatz ist im Verlauf des letzten Jahrzehnts weitgehend unverandert
geblieben. In den englischsprachigen OECD-Landern schwankt der Anteil der Zuwanderer,
die aus Landern stammen, in denen Englisch eine der beiden Amtssprachen ist, zwischen
20% in den Vereinigten Staaten und iber 75% in Neuseeland. In Australien, Kanada und
dem Vereinigten Konigreich war dies 2009-2010 fiir etwa die Halfte der Zuwanderer der Fall.
Ungefdhr 90% der Zuwanderer in Chile stammten aus einem anderen spanischsprachigen
Land, was ein Zeichen fir die starke lateinamerikanische Komponente der Migration
nach Chile ist. Die Bedeutung der Zuwanderungsstrome, die in der Vergangenheit aus den
ehemaligen Kolonien nach Frankreich und Portugal gingen bzw. auch heute noch gehen,
erklart den hohen Prozentsatz an Zuwanderern aus franzosisch- bzw. portugiesischsprachigen
Landern in Frankreich und Portugal. Und die Mehrsprachigkeit Belgiens sowie die Bedeutung
der Zuwanderung aus Nachbarlandern ist mafigeblich dafiir verantwortlich, dass dort
jeder zweite Zuwanderer aus einem Land stammt, in dem Niederldndisch oder Franzésisch
zu den offiziellen Landessprachen gehoren. Umgekehrt ist der Anteil der Zuwanderer,
in deren Herkunftsland die Sprache des Aufnahmelandes gesprochen wird, in Landern
erwartungsgemaf relativ gering, deren Sprache nur selten jenseits der Landesgrenzen
gesprochen wird (mitteleuropéische Lander, Danemark, Griechenland, Deutschland, Italien
und Norwegen).

Abbildung 1.15 Zuwanderer aus Léndern, in denen die Sprache des Aufnahmelandes
zu den offiziellen Landessprachen gehért, 2000 und 2009

In Prozent der Zuwandererbevolkerung insgesamt
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Anmerkung: Bertiicksichtigt werden nur die zwei wichtigsten offiziellen Landessprachen des Herkunfts- und des

Aufnahmelandes.

Quelle: OECD International Migration Database; CEPII Trade, Production and Bilateral Protection Database.
StatLink Swsm http://dx.doi.org/10.1787/888932734628
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Kasten 1.2 Datenquellen zu den Sprachen der Herkunftslinder

Eine gute Kenntnis der Sprache des Aufnahmelandes ist ein entscheidender Faktor
fiir eine reibungslose Integration. Zur Beurteilung der schriftlichen und miindlichen
Sprachkenntnisse der Zuwanderer miissen jedoch spezifische kognitive Tests durchgefiihrt
werden, was nur sehr selten geschieht. In Australien, Kanada und Neuseeland durchgefiihrte
Langzeitstudien zur Migration enthalten Module mit Selbstangaben der Teilnehmer zu ihren
Sprachkenntnissen. In diesen Erhebungen ebenso wie in der franzdsischen Langzeitstudie
Enquéte Longitudinale sur I'Integration des Primo-Arrivants (ELIPA) wird jedoch nur eine begrenzte
Zahl von Zuwandererkohorten erfasst, weshalb sie nicht reprasentativ fiir die gesamte
Zuwandererpopulation sind. Einige Zensusdaten beruhen ebenfalls auf Angaben zur
iiblicherweise im Haushalt gesprochenen Sprache sowie zu den Sprachkenntnissen der
Befragten. Derartige Informationen liegen jedoch nur fiir wenige OECD-Lénder vor.

In diesem Abschnitt soll der Anteil der Zuwanderer in den verschiedenen Landern verglichen
werden, die mit der bzw. den Amtssprachen ihres Aufnahmelandes einigermafden vertraut
sind. Dazu wurde die Trade, Production and Bilateral Protection Database (TradeProd)
des franzosischen Centre d’Etudes Prospectives et d'Informations Internationales (CEPII)
herangezogen. Diese Datenbank enthalt Informationen tiber die drei wichtigsten offiziellen
Sprachen aller Lander. Dabei werden als ,,offizielle Sprachen“ z.T. auch Sprachen behandelt, die
im jeweiligen Land zwar noch weithin verwendet werden, aber nicht mehr Amtssprache sind
(z.B. Franzdsisch in Nordafrika). Im nachstehenden Abschnitt werden die zwei wichtigsten
offiziellen Sprachen des Aufnahmelandes denen des Herkunftslandes gegeniibergestellt.
Bei einem Teil der Zuwanderer bedeutet eine Ubereinstimmung zwischen den offiziellen
Landessprachen des Herkunfts- und des Aufnahmelandes (z.B. Franzdsisch in Algerien,
Englisch in Indien) nicht automatisch, dass sie die Sprache des Aufnahmelandes gut
beherrschen. Die nachfolgenden Angaben sollten daher nicht als Informationen tber das
Niveau der Sprachkenntnisse interpretiert werden. Der Grad der Verwandtschaft der offiziellen
Landessprachen zweier Lander wird hier nicht berticksichtigt. Folglich wird unterstellt,
dass Tschechisch, Danisch, Ungarisch, Norwegisch bzw. Slowakisch in der Tschechischen
Republik, Danemark, Ungarn, Norwegen und der Slowakischen Republik jeweils nur von
den Menschen gesprochen wird, die dort geboren sind.

Betrachtet man nur die wichtigsten offiziellen Landessprachen, sind die von den
Zuwanderern in Europa am h&ufigsten gesprochenen Sprachen: Englisch (12% der Zuwanderer
kommen aus Ldndern, in denen Englisch eine der beiden wichtigsten offiziellen Sprachen
ist), Arabisch (10%), Spanisch (8%), Tlrkisch, Deutsch und Polnisch (jeweils 6%). Diese
sechs wichtigsten Sprachen machen insgesamt jedoch weniger als die Halfte der Sprachen
der Herkunftslander der in Europa wohnhaften Zuwanderer aus (Tabelle 1.2). Unter diesen
sechs in Europa gesprochenen Sprachen weist Spanisch die hochste Wachstumsrate auf, weil
sich die Zahl der Zuwanderer aus spanischsprachigen Landern seit dem Jahr 2000 mehr als
verdoppelt hat. Nach Aufenthaltsdauer und Geburtsland aufgeschliisselte Daten (DIOC, 2005-
2006) zeigen, dass liber 16% der Zuwanderer, die sich in der ersten Halfte der 2000er Jahre in
einem europaischen Land niedergelassen haben, aus spanischsprachigen Landern kamen.

Die Vielfalt der Sprachen der Herkunftslander der Migranten in Europa steht im Gegensatz
zur Situation in den Vereinigten Staaten, wo Spanisch (43%) und Englisch (22%) vorherrschend
sind. Englisch ist auch in Australien (51%) und Neuseeland (76%) vorherrschend. Seit 2000 ist
allerdings Chinesisch im Vormarsch. Mehr als 15% der Zuwanderer, die zwischen 2000 und
2005 nach Australien oder Neuseeland gekommen sind, stammten aus Landern, in denen
Chinesisch zu den offiziellen Landessprachen gehdrt (China, Malaysia, Singapur), wohingegen
dies nur fiir 7% der bereits ansassigen Zuwandererbevolkerung der beiden Lander der Fall war.
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Tabelle 1.2 Fithrende zehn offizielle Landessprachen der Herkunftslénder der Zuwanderer in den
wichtigsten OECD-Regionen, 2000 und 2009

In Prozent der Zuwandererbevélkerung insgesamt (ohne Personen, deren Geburtsland nicht bekannt ist)

OECD Europa
2000 2009 2000 2009
Spanisch 223 (22.3) 246  (24.1) |Englisch 13.8 (10.8) 11.8 (9.2)
Englisch 22.2 (16.6) 19.8  (14.4) | Arabisch 9.6 (1.6) 2.9 (1.8)
Arabisch 5.3 (1.5) 5.7 (1.7) | Spanisch 5.0 (4.9) 8.2 (7.6)
Deutsch 5.5 (5.2) 43  (3.9) | Tirkisch 7.4 (7.9) 65  (6.8)
Chinesisch 31 (4.5) 3.5 (4.5) | Deutsch 7.5 (6.9) 6.2 (5.6)
Polnisch 3.2 (3.2) 34 (3.4) | Polnisch 5.2 (5.2) 6.0 (6.0)
Franzosisch 2.9 (9.2) 3.1 (9.0) | Russisch 4.2 (5.8) 5.8 (7.6)
Russisch 2.3 (3.0) 31 (3.8) | Franzosisch 4.3 (14.3) 5.0 (14.9)
Turkisch 3.2 (3.5) 3.1 (3.2) | Portugiesisch 5.3 (5.3) 4.7 (4.7)
Portugiesisch 3.0 (3.0) 2.9 (2.9) | Rumaénisch 2.8 (2.8) 4.6 (4.6)
Australien und Neuseeland Kanada und Vereinigte Staaten
2000 2009 2000 2009

Englisch 52.2 (47.7) 51.9  (44.1) | Spanisch 39.0 (39.1) 426  (42.5)
Chinesisch 44 (8.8) 6.8  (11.5) |Englisch 23.7 (15.8) 221 (14.8)
Arabisch 3.5 (1.9) 4.0 (2.5) | Chinesisch 4.8 (6.4) 5.0 (6.1)
Italienisch 4.8 (4.8) 34 (3.4) | Deutsch 4.3 (4.2) 2.8 (2.7)
Vietnamesisch 34 (3.4) 3.2 (3.2) | Vietnamesisch 3.0 (3.0) 2.6 (2.6)
Bosn., kroat., serb. 3.9 (3.9) 3.2 (3.2) | Koreanisch 2.6 (2.6) 2.6 (2.6)
Deutsch 3.2 (2.9) 2.7 (2.5) | Arabisch 2.3 (1.4) 2.3 (1.6)
Griechisch 31 (2.6) 2.3 (2.0) | Italienisch 2.4 (2.4) 1.9 (1.9)
Malaiisch 1.9 (0.0) 2.2 (0.1) | Franzosisch 2.2 (5.9) 1.8 (4.6)
Hollandisch 24 (2.2) 1.8 (1.7) | Portugiesisch 1.5 (1.5) 1.6 (1.6)

Anmerkung: In den Zahlen ist nur die wichtigste offizielle Landessprache der Herkunftslédnder beriicksichtigt. Der entsprechende Anteil
beiBeriicksichtigung der zweiten anstelle der ersten offiziellen Landessprache ist in Klammern angegeben. Zuwanderer in Frankreich,
die mit franzdsischer Staatsbiirgerschaft in Nordafrika geboren wurden, sind nicht beriicksichtigt.

Quelle: OECD International Migration Database; CEPII Trade, Production and Bilateral Protection Database.
StatlLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932736357

1.2 Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern

Definition der Population der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern

Dieser Abschnitt befasst sich mit den soziodemografischen Merkmalen der im Inland
geborenen Kinder von Zuwanderern, worunter in dieser Publikation im Inland geborene
Personen zu verstehen sind, deren beide Elternteile im Ausland geboren sind. Deren
Situation wird mit der von im Inland geborenen Personen verglichen, die wenigstens ein
Elternteil haben, das im Inland geboren ist. Die vorgestellten Daten beschranken sich auf
die Altersgruppe 15-34 Jahre, da die Zahl von alteren im Inland geborenen Kindern von
Zuwanderern in den meisten OECD-Landern gering ist. In den Kapiteln 2-9 werden auch
Arbeitsmarktergebnisse von Angehorigen der Altersgruppe 15-34 Jahre prasentiert, die nicht
an Bildung teilnehmen. Die Angaben zum Bildungsniveau beziehen sich demgegeniiber auf die
Altersgruppe 25-34 Jahre, bei der die formale Ausbildung in der Regel bereits abgeschlossen

wurde.
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Fir Vergleichszwecke wird in dieser Publikation gelegentlich auch auf Zuwanderer in der
Altersgruppe 15-34 Jahre Bezug genommen. Dabei muss allerdings berticksichtigt werden,
dass diese Gruppe sowohl innerhalb der einzelnen Lander als auch im Landervergleich
sehr heterogen ist. Je nach Alter bei der Einreise und Zuwanderungsgrund konnen ihre
Merkmale stark denen im Inland geborener Kinder von Zuwanderern dhneln. Im Ausland
geborene Kinder von Zuwanderern, die im Rahmen des Familiennachzugs ins Aufnahmeland
gekommen sind, diirften beispielsweise im Aufnahmeland aufgewachsen sein und dort
ihre Ausbildung erhalten haben, weshalb sie wohl dhnliche Merkmale aufweisen wie die
im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern. Ein jugendlicher Zuwanderer, der alleine ins
Aufnahmeland gekommen ist, konnte hingegen vor besonderen Hindernissen stehen, wie sie
weiter unten beschrieben werden. Fehlende Informationen zum Alter bei der Einreise und
zum Zuwanderungsgrund begrenzen zudem die Aussagekraft der angestellten Vergleiche.

Umfang und Zusammensetzung nach Geschlecht und Alter

Im OECD-Durchschnitt handelte es sich 2008 bei 5,4% der Personen im Alter von 15-34
Jahren um im Inland geborene Kinder von Zuwanderern (11,3 Millionen), wahrend rd. 14,4%
dieser Altersgruppe im Ausland geboren waren (34 Millionen). Die im Inland geborenen
Kinder von Zuwanderern stellen 4% der Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre).

Die grofdte Population im Inland geborener Kinder von Zuwanderern im Alter von 15-34
Jahren lebt in den Vereinigten Staaten (5 Millionen), gefolgt von Frankreich und Deutschland
(jeweils 1,3 Millionen). Im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung in dieser Altersgruppe ist
ihr Anteil in Luxemburg und Israel besonders hoch (jeweils 16%), ebenso wie in Australien
und Estland (jeweils 11%) (Abb. 1.16 und Tabelle 1.3). In den meisten OECD-Landern ist die
Zahl der Zuwanderer hoher als die Zahl der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern.

Abbildung 1.16 Zuwanderer und im Inland geborene Kinder von Zuwanderern
in der Altersgruppe 15-34 Jahre, 2008

In Prozent der Bevolkerung der Altersgruppe 15-34 Jahre
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* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Europdische Arbeits-
kréafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskréafteerhebung 2009; Norwegisches Bevolkerungs-
register 2010; US Current Population Survey 2008.

StatLink s http://dx.doi.org/10.1787/888932734647
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Tabelle 1.3 Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern
in der Altersgruppe 15-34 Jahre, 2008

Insgesamt % der Bevolkerung % der Frauen
(in Tsd.) 15-34 Jahre
Australien 627.8 10.7 51.1
Belgien 185.3 71 51.3
Déanemark 30.4 2.4 41.9
Deutschland 1269.3 6.7 49.3
Estland 42.7 10.9 50.9
Frankreich 1314.8 8.9 51.0
Griechenland 14.5 0.5 45.6
Irland 9.7 0.7 46.7
Israel” 362.7 15.9 48.1
Italien 30.7 0.2 53.2
Kanada 823.0 10.0 49.0
Luxemburg 19.5 15.8 51.2
Niederlande 294.3 7.5 46.9
Norwegen 26.6 2.2 48.4
Osterreich 96.4 47 51.4
Polen 5.8 0.1 44.6
Portugal 38.3 1.3 55.4
Schweden 98.3 4.3 471
Schweiz 177.3 9.9 47.2
Slowenien 35.0 6.5 44.0
Spanien 51.0 0.4 55.9
Tschech. Rep. 17.3 0.6 38.3
Ungarn 34 0.1 44.6
Ver. Konigreich 719.1 4.8 51.1
Ver. Staaten 5053.7 6.5 48.3
OECD-Durchschnitt (gewichtet) 11 346.8 5.4 49.2
OECD-Durchschnitt (ungewichtet) 11 346.8 5.5 48.5

*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Europdische Arbeits-
kréafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskrafteerhebung 2009; Norwegisches Bevolke-
rungsregister 2010; US Current Population Survey 2008.

StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888932735920

Ausnahmen bilden Estland und Slowenien sowie in geringerem Umfang Frankreich. In
Frankreich umfasst die Gruppe der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern einen
grof3en Anteil von Kindern von Repatriierten aus den ehemaligen Kolonien. Irland und
Spanien sowie in geringerem Umfang Griechenland und Italien, wo die Zuwanderung ein
vergleichsweise neues Phanomen ist, weisen einen hohen Anteil an Zuwanderern in der
Altersgruppe 15-34 Jahre auf, wihrend es so gut wie keine im Inland geborenen Kinder
von Zuwanderern gibt.

Die historischen Migrationsmuster driicken sich auch in der Altersverteilung der im
Inland geborenen Kinder der Zuwanderer im OECD-Raum aus. Im Durchschnitt ist ein
Drittel der im Inland geborenen Zuwandererkinder zwischen 15 und 19 Jahre alt, wihrend
nur jeder flinfte zwischen 30 und 34 Jahre alt ist. Der Jugendlichenanteil (15-19 Jahre) ist
in Ungarn besonders hoch, aber auch in Danemark und Italien, wo tber die Halfte der im
Inland geborenen Kinder von Zuwanderern zwischen 15 und 19 Jahre alt ist (Abb. 1.17). Im
Vergleich zu den Kindern im Inland geborener Eltern sind die im Inland geborenen Kinder von
Zuwanderern in der Gruppe der Jugendlichen in den meisten OECD-Landern tiberproportional
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Abbildung 1.17 Altersverteilung der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
in der Altersgruppe 15-34 Jahre, 2008
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* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Europdische Arbeits-
krafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskréfteerhebung 2009; Norwegisches Bevolke-
rungsregister 2010; US Current Population Survey 2008.

Statlink s http://dx.doi.org/10.1787/888932734666

stark vertreten, wihrend sie in der Altersgruppe 30-34 Jahre unterreprisentiert sind
(Abb. 1.18). In vier OECD-Landern, in Estland und Israel sowie in geringerem Umfang in
Kanada und im Vereinigten Konigreich, sind demgegeniiber die Kinder der im Inland
Geborenen in der Altersgruppe 15-19 Jahre iiberreprasentiert.

Herkunft der Eltern

2008 hatten durchschnittlich 39% der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
mindestens ein Elternteil, das in einem anderen OECD-Hocheinkommensland geboren
war (Abb. 1.19). Die Herkunft der Eltern der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
variiert jedoch stark innerhalb des OECD-Raums. In zwei OECD-Landern, der Tschechischen
Republik und Luxemburg, ist der Anteil der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
mit mindestens einem Elternteil, das in einem OECD-Hocheinkommensland geboren ist,
besonders hoch (iiber 90%). In der Tschechischen Republik sind die meisten Zuwanderereltern
auf dem heutigen Staatsgebiet der Slowakischen Republik geboren. In Australien und der
Schweiz sind die Eltern von drei von vier im Inland geborenen Zuwandererkindern in
einem OECD-Hocheinkommensland geboren. Am geringsten ist der Anteil dieser Gruppe
mit weniger als 10% in Osterreich, Ddnemark und den Niederlanden.

In Tabelle 1.4 sind die Unterschiede im Hinblick auf die Herkunftsregionen der Eltern
genauer dargestellt. Im Durchschnitt (gewichteter OECD-Durchschnitt) ist der Anteil der
im Inland geborenen Zuwandererkinder am hochsten, deren Eltern in der Karibik, in
Lateinamerika oder Mexiko geboren sind (30,7% der Gesamtzahl der im Inland geborenen
Kinder von Zuwanderern), was hauptsachlich auf die grofde Zahl von Zuwandererkindern
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Abbildung 1.18 Altersverteilung der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
im Vergleich zu der der Kinder der im Inland Geborenen,
Altersgruppen 15-19 Jahre und 30-34 Jahre, 2008
Differenz in Prozentpunkten

[ 30-34 Jahre 15-19 Jahre

Ungarn [
Italien [
Spanien | —
Danemark [
Norwegen I
Griechenland ]
Osterreich —
Ver. Staaten | Die Kinder von —]
Schweden | Zuwanderern sind —|
Niederlande | unterreprasentiert [ |
—/
/1
]
]
]
—/]
O
I
]

Die Kinder von
Zuwanderern sind
iiberreprdsentiert

OECD-Durchschnitt
Deutschland
Portugal
Schweiz
Luxemburg
Australien
Irland
Belgien
Tschech. Rep.
Frankreich
Slowenien
Kanada
Ver. Kénigreich
Estland 1
Israel® —

-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50
D/(]

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Europdische Arbeits-
krafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskréfteerhebung 2009; Norwegisches Bevolke-
rungsregister 2010; US Current Population Survey 2008.

StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888932734685

Abbildung 1.19 Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern, 15-34 Jahre,
nach Geburtsort der Eltern, 2008

In Prozent der gesamten Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren
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* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Europdische Arbeits-
krafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskréfteerhebung 2009; Norwegisches Bevolke-
rungsregister 2010; US Current Population Survey 2008.

StatLink s http://dx.doi.org/10.1787/888932734704
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Tabelle 1.4 Herkunft der Eltern von im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern,
15-34 Jahre, 2008

. . Herkunft des Vaters
Wenigstens ein Insgesamt = 100
Insge- Elternteil aus -
samt einem OECD- Latein- Europ. OECD-
(inTsd) Hocheinkom- | afrika Asien amerika Nicht- Hoch-  Sons-
mensland (%) und OECD- einkom-  tige
Karibik Linder mensland
Australien 627.8 61.4 13.0 239 34 - 56.9 2.8
Belgien 185.3 29.3 46.1 3.3 - 19.2 28.3 2.5
Danemark 30.4 9.2 9.9 241 = 47.1 9.3 9.5
Deutschland 1269.3 32.3 1.6 3.1 - 51.5 31.8 11.9
Estland 42.7 = = 1.5 = 97.9 0.5 0.1
Frankreich 1314.8 26.3 61.3 6.4 1.2 5.3 24.0 1.9
Griechenland 14.5 - - 186 - 68.5 7.2 3.7
Irland 9.7 73.8 - 168 - 71 72.8 -
Israel” 362.7 25.0 40.8 204 .. .. 30.8 8.0
Italien 30.7 17.7 29.8 41.9 2.9 5.7 13.9 5.8
Kanada 823.0 47.5 4.6 27.9 15.2 1.5 42.3 7.7
Luxemburg 19.5 96.5 - - - - 94.6 -
Niederlande 294.3 9.6 235 134 21.3 30.8 8.0 3.0
Norwegen 26.6 13.8 11.6  60.0 0.6 15.3 12.4 0.0
Osterreich 96.4 9.8 - - - 57.2 7.6 30.8
Polen 5.8 - - - - 72.7 - 19.6
Portugal 38.3 - 91.7 - - - - -
Schweden 98.3 52.3 6.0 204 3.1 16.2 53.2 1.2
Schweiz 177.3 65.7 2.7 3.2 1.2 14.5 62.9 15.5
Slowenien 35.0 - - - - 65.9 - 34.1
Spanien 51.0 30.9 21.7 9.6 40.3 0.0 26.8 1.7
Tschech. Rep. 17.3 93.9 - 4.7 - - 92.7 0.0
Ungarn 34 - - - - 77.8 - -
Ver. Konigreich 719.1 10.7 176 614 6.4 3.2 9.5 1.9
Ver. Staaten 5053.7 11.3 24 219 62.9 1.3 10.4 11
OECD-Durch-
schnitt (gewichtet) 11 346.8 22.9 13.8 19.8 30.7 10.2 21.6 3.9
OECD-Durch-
schnitt (ungew.) 11 346.8 29.0 15.7 15.9 7.4 25.8 28.5 6.6

*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Anmerkung: In den (ungewichteten) OECD-Durchschnittswerten sind prozentuale Anteile beriicksichtigt, die auf
Grund einer unzureichenden Stichprobengréfe nicht einzeln angegeben sind. Eine Nichtbertiicksichtigung dieser
Prozentwerte wiirde zu einer Uberzeichnung des OECD-Durchschnitts fiihren.
Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Europdische Arbeits-
krafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskréfteerhebung 2009; Norwegisches Bevolke-
rungsregister 2010; US Current Population Survey 2008.

StatlLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932735939

aus dieser Region zuriickzufiihren ist, die in den Vereinigten Staaten leben. Bezogen auf den
ungewichteten OECD-Durchschnitt (bei dem alle Lander dasselbe Gewicht haben) machen
die im Inland geborenen Zuwandererkinder, deren Viter in der Karibik, Lateinamerika oder
Mexiko geboren sind, 7,4% der Gesamtzahl aus. In der Herkunft der Eltern der im Inland
geborenen Zuwandererkinder spiegeln sich im Allgemeinen vor allem die historischen
Migrationsmuster sowie die Beziehungen zwischen den Herkunfts- und Ziellandern wider.
In Belgien und Frankreich stammt die Mehrzahl der im Inland geborenen Zuwandererkinder
beispielsweise von Migranten aus Afrika ab, im Vereinigten Koénigreich von Migranten
aus Asien und in Spanien und in den Vereinigten Staaten von Migranten aus der Karibik,
Lateinamerika und Mexiko.
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Bildungsniveau der Eltern

Die Integration der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern hangt z.T. vom
soziookonomischen Hintergrund ihrer Eltern ab. Ideal ware es, wenn man untersuchen
konnte, wie stark das Bildungsniveau und der Beruf der Eltern mit Unterschieden zwischen
der Situation von Kindern von im Inland Geborenen und von Kindern von Zuwanderern
mit gleichem Bildungsniveau assoziiert ist. Solche Informationen finden sich allerdings
nur selten in nationalen Arbeitskrafteerhebungen. Arbeitskrafteerhebungen kénnen aber
bestimmte Informationen zum Bildungsniveau der Eltern von Kindern liefern, die noch im
Haushalt der Eltern leben. Diese Informationen sind hier fiir Miitter von Kindern im Alter
von 13-17 Jahren dargestellt, d.h. einem Alter, in dem fast alle Kinder noch im Haushalt
der Eltern leben. Diese Informationen kénnen bis zu einem gewissen Grad Aufschluss tiber
das Bildungsniveau der Eltern geben, auf Grund des geringen Alters der fraglichen Gruppe
sind sie fiir Analysen der Arbeitsmarktergebnisse u.A. jedoch kaum von Nutzen.

In den ausgewdhlten EU-Landern, fiir die Daten in Abbildung 1.20 wiedergegeben
sind, weisen zwei Drittel der im Ausland geborenen Miitter im Inland geborener Kinder
ein geringes Bildungsniveau auf. In Portugal, Belgien, Frankreich und den Niederlanden ist
dies flir 70% der im Ausland geborenen Miitter der Fall, womit dieser Anteil dort wesentlich
hoher ist als unter den im Inland geborenen Miittern. Nur in einigen stideuropdischen
Landern (Griechenland, Portugal und Spanien) sowie in Estland ist der Anteil der Miitter mit
geringem Bildungsniveau unter den im Inland Geborenen hoher als unter den im Ausland
Geborenen. Am hochsten ist der Anteil der im Ausland geborenen Miitter mit hohem
Bildungsniveau in Estland (47%), Spanien (26%), Griechenland (18%) und im Vereinigten
Konigreich (16%). Die Differenz im Vergleich zu den im Inland geborenen Miittern ist in
den stideuropaischen Landern - vor allem in Griechenland, Italien und Portugal - sowie
in Luxemburg am geringsten (weniger als 5 Prozentpunkte), wohingegen sie in Belgien,
Finnland und Slowenien besonders grof3 ist (iiber 20 Prozentpunkte).

Abbildung 1.20 Bildungsniveau von im Ausland und im Inland geborenen Miittern im Inland
geborener Kinder im Alter von 13-17 Jahren, die im selben Haushalt leben, 2008
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Quelle: Europédische Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat).
StatLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932734723
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1.3. Zuwandererhaushalte

42

Definition des Zuwandererhaushalts

In diesem Abschnitt wird der ,Zuwandererhaushalt“ definiert, und es werden dessen
Merkmale im Vergleich zu den Haushalten der im Inland Geborenen erdrtert. In Abbildung
1.21 sind zwei alternative Abgrenzungen der Zuwandererhaushalte dargestellt: 1. Haushalte,
in denen mindestens eine der beiden fiir den Haushalt verantwortlichen Personen (eine oder
zwel Personen) zugewandert ist; 2. Haushalte, in denen alle den Angaben zufolge fiir den
Haushalt verantwortlichen Personen (eine oder zwei Personen) zugewandert sind. Die Zahl
der Zuwandererhaushalte ist wesentlich geringer, wenn nur die Haushalte berticksichtigt
werden, in denen beide Referenzpersonen zugewandert sind. Die Differenz zwischen
den beiden Definitionen ist eine Naherungsgrofie fiir die relative Zahl der gemischten
Haushalte. Diese Naherungsgrofie lasst darauf schliefien, dass die gemischten Haushalte
(d.h. die Haushalte, in denen eine Referenzperson im Wohnsitzland geboren ist und die
andere im Ausland) in der Tschechischen Republik, in der Slowakischen Republik, in
Deutschland und in den Niederlanden (mit zwischen 50% und 60%) einen grofden Teil der
Zuwandererhaushalte ausmachen (nach der Definition des Zuwandererhaushalts als einem
Haushalt, in dem mindestens eine der Referenzpersonen zugewandert ist); in Finnland,
Frankreich, Island, Portugal und der Schweiz ist der Anteil dieser Haushalte ebenfalls grof3,
aber etwas geringer (zwischen 40% und weniger als 50%).

In diesem Abschnitt wird die strengste Abgrenzung verwendet (Haushalte, in denen alle
verantwortlichen Personen im Ausland geborenen sind), da die Situation der gemischten
Haushalte in der Regel dhnlich ist wie die von Haushalten, in denen alle Referenzpersonen
im Inland geboren sind. Grofse und Merkmale der Zuwandererhaushalte werden mit den

Abbildung 1.21 Zuwandererhaushalte in zwei Abgrenzungen, 2009
In Prozent aller Haushalte
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Quelle: Statistik der Europédischen Union iber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC); Schweizer Haushalt-
Panel (SHP); Household Income and Labour Dynamics in Australia (HILDA); Canadian Survey of Labour and Income
Dynamics (SLID); American Community Survey (ACS).

StatLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734742
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Haushalten der im Inland Geborenen verglichen, die definiert sind als Haushalte, in denen
mindestens eines der verantwortlichen Haushaltsmitglieder im Wohnsitzland geboren ist.

Grof3e und Zusammensetzung der Zuwandererhaushalte

Klammert man Luxemburg aus, das insofern atypisch ist, als es sich dort bei fast 39%
der Haushalte um Zuwandererhaushalte handelt, ist der Anteil der Zuwandererhaushalte
in Kanada (20%), Australien (19%) und der Schweiz (17%) am hochsten.

Die Zusammensetzung der Zuwandererhaushalte schwankt stark von einem Auf-
nahmeland zum anderen. In Polen handelt es sich bei tiber 70% der Zuwandererhaushalte
um Einpersonenhaushalte. In Danemark, Deutschland, Island, den Niederlanden und
Norwegen betragt der Anteil der Einpersonenhaushalte unter den Zuwandererhaushalten

Tabelle 1.5 Zusammensetzung von Zuwandererhaushalten, 2009

Differenz (+/-) im Vergleich zu den Haushalten im Inland Geborener
Zuwandererhaushalte +: hoher als die Haushalte im Inland Geborener
-: niedriger als die Haushalte im Inland Geborener
Keine Kinder im Haushalt Kinder im Haushalt Keine Kinder im Haushalt Kinder im Haushalt
Allein- Mehrals ein stAelll'lzlr?de Erl\\:[:;;:;e Allein- Mehr als ein ste}?ellle;el mit Erl\\f/:l}clflesreene
stehende Erwachsener mit mind. mit mind. stehende Erwachfsener mindestens mit mind.
ohneKinder | ") by 4 1Kind ohne Kinder 1Kind 1Kind
Insgesamt = 100 Differenz in Prozentpunkten

Australien 26.6 47.4 3.3 22.7 2.5 4.2 -1.2 -5.6
Belgien 40.7 26.3 5.6 27.4 7.0 -14.7 1.9 5.8
Danemark 53.8 - - 25.8 8.1 -15.8 - 6.2
Deutschland 54.1 28.6 3.1 14.3 15.5 -11.8 -0.2 -3.5
Estland 38.7 48.3 - - 5.5 11.8 - -
Finnland 43.8 - - 30.2 4.0 - - 9.9
Frankreich 36.9 29.8 6.5 26.8 2.8 -8.7 2.8 3.2
Griechenland 18.9 32.5 - 46.2 -1.5 -20.0 - 20.0
Irland 17.4 25.3 9.0 48.4 -4.9 -15.2 3.1 17.1
Island 51.0 19.8 - 22.3 22.6 -14.4 - -9.7
Italien 33.2 221 4.8 39.9 3.8 -22.0 2.7 15.5
Kanada 33.7 37.1 3.5 25.7 -4.2 -0.5 -1.9 6.7
Luxemburg 28.9 32.0 3.4 35.8 -0.1 -11.8 1.5 10.3
Niederlande 58.7 15.0 7.6 18.6 24.0 -23.6 5.2 -5.5
Norwegen 55.5 14.8 8.8 21.0 14.9 -16.3 2.7 -1.2
Osterreich 35.7 26.3 4.3 33.7 -0.1 -13.2 1.9 11.4
Polen 70.7 23.2 - - 45.0 -17.4 - -
Portugal 19.2 28.8 - 46.2 1.7 -20.0 - 14.7
Schweden 37.0 30.6 6.2 26.1 -5.7 -2.9 2.1 6.4
Schweiz 45.0 30.1 - 22.9 9.4 -8.3 - -0.2
Slowenien 23.7 49.9 - 25.5 3.2 1.8 - -4.1
Spanien 16.9 34.3 2.8 46.1 -1.8 -17.0 1.7 17.0
Tschech. Rep. 46.2 35.2 - - 22.3 -11.5 - -
Ungarn 36.1 33.8 - 28.0 12.1 -12.1 - 0.3
Ver. Konigreich 30.3 33.3 4.6 31.9 -0.8 -7.5 -0.1 8.4
Ver. Staaten 21.6 31.8 5.5 41.1 -6.7 -8.2 -0.4 15.2
OECD-Durchschnitt  37.5 29.6 4.6 29.3 6.9 -11.0 1.2 33

Anmerkung: - steht fiir auf Grund der Stichprobengréf3e nicht zuverldssige Schétzungen; bei der Interpretation von Schitzungen in
kursiv ist ebenfalls Vorsicht wegen der Stichprobengrofde geboten.
Quelle: Statistik der Europdischen Union tiber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC); Schweizer Haushalt-Panel (SHP); Household
Income and Labour Dynamics in Australia (HILDA); Canadian Survey of Labour and Income Dynamics (SLID); American Community
Survey (ACS).

StatLink Sz http://dx.doi.org/10.1787/888932735958
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Abbildung 1.22 Durchschnittliche Gr63e von Zuwandererhaushalten und Haushalten
von im Inland Geborenen mit Kindern und mehr als einem Erwachsenen, 2009
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Anmerkung: Bei der Interpretation von grau schattierten Schitzungen ist wegen der Stichprobengrofie Vorsicht geboten.
Quelle: Statistik der Européischen Union iiber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC); Schweizer Haushalt-
Panel (SHP); Household Income and Labour Dynamics in Australia (HILDA); Canadian Survey of Labour and Income
Dynamics (SLID); American Community Survey (ACS).

StatLink SasP http://dx.doi.org/10.1787/888932734761

zwischen 50% und 60%. In Irland, Stideuropa und den Vereinigten Staaten handelt es sich
bei Uiber 40% der Zuwandererhaushalte um Haushalte mit mehr als einem erwachsenen
Mitglied und mindestens einem Kind (Tabelle 1.5).

Im Durchschnitt handelt es sich bei den Zuwandererhaushalten im Vergleich zu den
Haushalten der im Inland Geborenen haufiger entweder um Einpersonenhaushalte oder um
Haushalte mit mehr als einem Erwachsenen und mindestens einem Kind. In Griechenland,
Irland, Spanien, Schweden und den Vereinigten Staaten ist der Anteil der Einpersonenhaushalte
unter den Zuwandererhaushalten allerdings niedriger als unter den Haushalten im Inland
Geborener. Die Haushalte mit mehr als einem Erwachsenen und Kindern sind unter den
Zuwandererhaushalten im Allgemeinen Uberrepréasentiert. Besonders deutlich sind die
Unterschiede in siideuropaischen Landern, aber auch in Irland, den Vereinigten Staaten sowie
in geringerem Umfang in Osterreich. Die durchschnittliche Gréf3e eines Zuwandererhaus-
halts mit mehr als einem Erwachsenen und Kindern ist in den meisten Landern hoher als
die der entsprechenden Haushalte der im Inland Geborenen. In Belgien, Frankreich und den
Vereinigten Staaten liegt die durchschnittliche Grof3e dieser Zuwandererhaushalte bei liber
4,6 Personen (Abb. 1.22) — deutlich hoher also als die durchschnittliche Gréf3e der entsprechen-
den Haushalte der im Inland Geborenen. In Irland und Norwegen handelt es sich bei fast 10%
der Zuwandererhaushalte um Alleinstehende mit einem Kind.

Kinder im Haushalt

Im OECD-Raum ist die durchschnittliche Zahl der Kinder pro Haushalt unter den
Zuwandererhaushalten etwas hoher als unter den Haushalten der im Inland Geborenen.
Der Anteil der Haushalte mit mindestens drei Kindern ist unter den Zuwandererhaushalten
durchgehend hoher als unter den Haushalten der im Inland Geborenen (aufer in Australien,
Kanada und Irland) (Abb. 1.23).
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Abbildung 1.23 Zusammensetzung der Zuwandererhaushalte mit Kindern nach Zahl der Kinder
im Alter von 0-14 Jahren, 2009

Verteilung nach Zahl der Kinder (in %) Differenz im Vergleich zu den Haushalten im Inland Geborener
Prozentpunkte
1 1 Kind [ 2 Kinder I Mindestens 3 Kinder 1 1 Kind [ Mindestens 3 Kinder

Belgien Belgien

Ver. Staaten Ver. Staaten
Norwegen Norwegen
Danemark Danemark
Frankreich Frankreich
Australien Australien
Luxemburg Luxemburg

OECD-Durchschnitt
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Schweden Schweden
Griechenland Griechenland
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Irland Irland
Italien Italien
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Quelle: Statistik der Europdischen Union iber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC); Household Income and Labour Dynamics
in Australia (HILDA); Canadian Survey of Labour and Income Dynamics (SLID); American Community Survey (ACS).
StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932734780

Wenn die Zuwandererbevolkerung im Durchschnitt jlinger ist als die im Inland geborene
Bevolkerung, ist in der Regel auch der Anteil der kleineren Kinder (unter 6 Jahren) hoher.
Dies ist in Belgien, Finnland, Deutschland und Italien der Fall (Abb. 1.24).

Abbildung 1.24 Anteil der Zuwandererhaushalte und der Haushalte im Inland
Geborener mit Kindern unter 6 Jahren unter allen Haushalten mit Kindern, 2009
In Prozent aller Haushalte mit Kindern
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Anmerkung: Kinder unter 5 Jahren in Australien und den Vereinigten Staaten.
Quelle: Statistik der Europaischen Union {iber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC); Household Income
and Labour Dynamics in Australia (HILDA); Vereinigte Staaten: Current Population Survey.

StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888932734799
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Verstddterungsgrad und Wohnort

Die Zuwandererhaushalte sind in stark urbanisierten Gebieten systematisch tiber-
reprasentiert. Auf den Einzelnen bezogen leben durchschnittlich 60% der im Ausland
Geborenen in den am starksten urbanisierten Raumen ihrer Aufnahmeldnder, wohingegen
dies nur fiir 44% der im Inland geborenen Bevolkerung der Fall ist — ein Unterschied von
16 Prozentpunkten (Tabelle 1.6). Besonders hoch ist die Konzentration der Zuwanderer-
bevolkerung in diesen Gebieten in Nordamerika, aber auch in den Niederlanden, Israel, der
Schweiz und im Vereinigten Konigreich. Der grofite Unterschied zwischen dem Anteil der
Zuwandererhaushalte und dem der Haushalte der im Inland Geborenen an der Bevolkerung
in stadtischen Rdumen ist in Osterreich (+32 Prozentpunkte), wo der Grof3teil der Zuwanderer
im Wiener Grofsraum angesiedeltist, in Frankreich (+27 Prozentpunkte), in der Slowakischen

Tabelle 1.6 Im Ausland geborene Bevdlkerung im Alter von 15-64 Jahren
in dicht besiedelten Gebieten, 2009-2010

Differenz (+/-) im Vergleich zu den
In % der im Ausland geborenen im Inland Geborenen
Bevolkerung insgesamt +: hoher als unter den im Inland Geborenen
-: niedriger als unter den im Inland Geborenen

Australien 81.7 18.5
Belgien 76.2 25.2
Danemark 51.4 17.9
Deutschland 67.0 18.5
Estland 66.7 24.7
Finnland 51.4 25.2
Frankreich 70.9 27.2
Griechenland 50.6 11.0
Irland 39.7 5.8
Israel” 94.8 44
Italien 46.5 3.5
Kanada 94.9 17.4
Luxemburg 41.6 12.1
Niederlande 83.6 211
Norwegen 16.2 7.3
Osterreich 62.6 32.3
Polen 52.6 11.6
Portugal 59.4 15.9
Schweden 36.2 15.5
Schweiz 82.1 12.7
Slowak. Rep. 48.7 25.8
Slowenien 28.9 11.4
Spanien 56.3 6.3
Tschech. Rep. 46.2 11.9
Ungarn 46.1 13.7
Ver. Konigreich 85.3 20.3
Ver. Staaten 84.9 22.6
OECD-Durchschnitt 60.1 16.3

Anmerkung: Dicht besiedelte Gebiete gemaf3 der Eurostat-Definition; Klassifikation des Australischen Statistikamts
(ABS); 100 grofite Metropolraume in den Vereinigten Staaten; Census Metropolitan Area/Census Agglomerations
in Kanada.
*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat); Israelische Arbeitskrafteerhebung 2009; Zensusdaten 2006
fiir Australien und Kanada; Vereinigte Staaten: American Community Survey (ACS) 2010.

Statlink swsP http://dx.doi.org/10.1787/888932735977
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Republik (+26 Prozentpunkte) sowie in Belgien und Finnland (jeweils +25 Prozentpunkte)
festzustellen. Gering ist diese Differenz hingegen in Italien (3 Prozentpunkte) und Israel
(4 Prozentpunkte).

In Belgien, Frankreich und Finnland hat die Konzentration der Zuwandererbevélkerung
in stark urbanisierten Gebieten seit dem Jahr 2000 starker zugenommen als die der im Inland
geborenen Bevolkerung (Abb. 1.25). In Australien, Griechenland, Italien und Portugal hat
sich die Differenz zwischen der Konzentration der Zuwandererhaushalte und der Haushalte
im Inland Geborener in stadtischen Raumen hingegen verkleinert.

Abbildung 1.25 Anteil der Zuwandererbevolkerung im Alter von 15-64 Jahren in dicht
besiedelten Gebieten im Verhiltnis zum Anteil der im Inland geborenen Bevélkerung,
2000-2001 und 2009-2010

Differenz im Vergleich zur im Inland geborenen Bevolkerung in Prozentpunkten
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Anmerkung: Dicht besiedelte Gebiete gemaf der Eurostat-Definition; Klassifikation des Autralisischen Statistikamts
(ABS); 100 grofste Metropolrdaume in den Vereinigten Staaten; Census Metropolitan Area/Census Agglomerations
in Kanada.
Quelle: Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat); Australian Bureau of Statistics (ABS); Zensusdaten 2006 fiir
Kanada; American Community Survey (ACS) 2010.

StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888932734818

Anmerkung

1. Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustandigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des volkerrechtlichen Status der Golanhdhen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen
im Westjordanland.
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ANHANG 1.A1

Statistischer Anhang
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Tabelle 1.A1.1 Umfang und Zusammensetzung nach Alter und Geschlecht der im Ausland
geborenen Bevdlkerung, 2009-2010

Im Ausland Geborene

Im Ausland Geborene

Differenz (+/-) im Vergleich zu

; den im Inland Geborenen Frauen
nsg: 0-147]. 15-64J. iber65J. | 0-14]. 15-64J. iiber 65J.
Ge.samtzahl % de{ Gesamt- Verteilung in % Prozentpunkte ﬁjsel;;lrg
(in Tsd.) bevélkerung Geborenen

Australien 5817 26.5 5.9 76.2 17.9 -17.9 11.8 6.1 50.2
Belgien 1376 12.7 6.8 78.1 151 -11.5 13.9 -2.4 52.5
Chile 352 2.1 . . . . . . 52.9
Danemark 414 7.5 8.6 82.3 9.2 -10.4 18.7 -8.2 54.4
Deutschland 10 601 129 3.0 78.0 19.0 -12.1 12.9 -0.8 51.4
Estland 222 16.6 0.7 60.7 38.6 -16.8 -8.3 25.1 62.0
Finnland 233 4.4 8.6 84.3 7.1 -8.3 18.4 -10.1 51.2
Frankreich 7 235 11.6 51 75.3 19.6 -15.2 11.4 3.8 52.0
Griechenland 858 7.9 6.1 89.6 4.2 -9.1 25.1 -16.0 49.8
Irland 767 17.2 13.3 82.4 4.3 -9.3 17.5 -8.2 49.7
Island 35 111 14.9 81.6 3.5 -7.0 16.7 -9.6 49.8
Israel” 1878 26.2 . . . . . . 54.3
Italien 4730 7.9 7.9 87.4 4.7 -6.8 23.4 -16.6 53.4
Japan 2185 1.7 9.4 83.7 6.8 -4.4 179 -13.5 54.0
Kanada 6618 19.6 5.6 74.8 19.6 -15.4 7.2 8.1 52.1
Korea 921 1.9 . . . . . . 52.7
Luxemburg 182 36.9 8.0 82.5 9.6 -16.1 22.2 -6.1 50.2
Mexiko 850 0.8 . . . . . . 49.7
Neuseeland 981 22.7 10.9 74.8 14.4 -14.0 11.2 2.8 51.5
Niederlande 1833 111 5.3 85.0 9.7 -13.8 19.5 -5.7 52.7
Norwegen 527 10.9 10.3 84.1 5.6 -9.6 20.3 -10.7 49.0
Osterreich 1293 15.5 5.5 81.3 13.2 -11.3 15.7 -4.5 53.0
Polen 307 0.8 49 28.7 66.4 -10.5 -42.5 53.0 61.4
Portugal 673 6.3 7.0 87.5 5.5 -8.7 21.9 -13.2 53.7
Schweden 1338 14.4 6.9 78.5 14.5 -11.1 15.8 -4.7 52.4
Schweiz 2038 26.3 5.0 80.9 14.1 -13.8 17.6 -3.8 51.8
Slowak. Rep. 38 0.7 4.2 72.0 23.8 -11.4 -0.4 11.8 57.2
Slowenien 161 7.9 29 80.6 16.5 -12.1 12.2 -0.1 48.1
Spanien 6567 14.3 6.3 88.8 4.9 -10.0 23.4 -13.4 51.0
Tschech. Rep. 676 6.4 3.4 72.8 23.8 -11.1 2.3 8.8 51.5
Turkei 2 066 2.9 3.2 77.3 19.5 -24.1 11.2 12.9 41.0
Ungarn 407 4.1 3.9 72.9 23.2 -11.2 4.3 6.9 57.4
Ver. Konigreich 6 899 11.3 7.6 81.0 11.4 -11.5 16.6 -5.2 51.8
Ver. Staaten 38517 12.5 5.5 82.6 11.9 -17.2 179 -0.8 50.0
OECD-Durchnitt

(ungewichtet) 109 592 11.6 6.6 78.2 15.3 -12.0 12.5 -0.5 52.2
OECD-Durchnitt

(gewichtet) 109 592 9.0 5.7 80.8 13.4 -13.4 15.4 -2.0 51.2

Anmerkung: Die Angaben fiir Japan und Korea beziehen sich auf die Bevolkerung mit ausldndischer Staatsangehorigkeit anstatt auf
die im Ausland geborene Bevélkerung.
*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: OECD International Migration Database; Australian Bureau of Statistics; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Islandisches Statistikamt;
Schwedisches Statistikamt; Europdische Arbeitskréfteerhebung (Eurostat); Zensusdaten 2005 fiir Japan; Schweizer Bundesamt fir
Statistik; US Current Population Survey.

StatLink Sasr http://dx.doi.org/10.1787/888932735996
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Tabelle 1.A1.2 Bildungsniveau der im Ausland und der im Inland Geborenen im Alter
von 15-64 Jahren, die nicht an Bildung teilnehmen, 2009-2010

Im Ausland Geborene Differenz (+/-) im Vergleich zu den im Inland
(% aller im Ausland Geborenen, 15-64 Jahre) Geborenen
Hochstens Hochstens
Abschluss  Sekundar- Sekundar- Tertidr- Abschluss ~ Sekundar- Sekundar- Tertidr-
Primar- abschlussI abschlussII abschluss Primar- abschlussI abschlussIl abschluss
bereich bereich

mind. mind.

ISCED 0-1 ISCED 2 ISCED 3-4 ISCED 5 ISCED 0-1 ISCED 2 ISCED 3-4 ISCED 5
Australien . 20.2 41.8 38.1 . -8.3 -4.3 12.7
Belgien 24.1 18.1 30.0 27.8 13.7 -2.3 -8.7 -2.6
Danemark 6.3 25.3 37.3 311 3.7 -2.0 -4.7 3.1
Deutschland 14.1 24.2 42.9 18.9 9.5 10.4 -15.6 -4.2
Estland 0.7 6.8 54.4 38.0 -2.7 -10.3 3.5 9.4
Finnland . 50.6 28.4 20.9 . 23.0 -15.2 -7.8
Frankreich 23.4 22.3 30.1 24.3 15.5 0.0 -13.3 -2.2
Griechenland 22.6 26.1 38.5 12.9 11 12.3 -4.9 -8.5
Irland 7.7 11.1 38.4 42.8 -5.2 -8.3 0.8 12.7
Israel” - 20.0 34.5 45.5 - -7.2 -9.2 16.4
Italien 11.0 36.1 41.9 11.0 0.6 0.5 1.0 -2.1
Japan 21.9 46.0 321 8.7 -3.9 -4.8
Kanada . 16.1 31.8 52.1 . -5.3 -7.0 12.3
Luxemburg 14.3 8.5 37.5 39.7 8.0 -3.4 -21.7 17.1
Mexiko 334 324 34.2 -31.2 12.0 19.2
Neuseeland . 13.2 50.7 36.1 . -11.4 -1.1 12.6
Niederlande 15.5 24.0 34.3 26.2 8.4 0.9 -7.1 -2.2
Norwegen 1.3 28.7 35.9 341 1.2 34 -8.0 34
Osterreich 4.3 28.8 49.1 17.7 3.7 9.6 -15.2 1.8
Polen 11 11.1 57.8 30.0 -1.5 -4.5 -5.0 111
Portugal 24.5 26.6 30.2 18.7 -22.1 3.5 12.8 5.7
Schweden 11.5 12.8 44.5 31.2 8.1 -3.2 -8.7 3.8
Schweiz 9.0 19.5 39.5 32.0 6.3 7.7 -17.1 31
Slowak. Rep. - 134 66.3 20.3 -1.5 -1.5 -3.1 6.1
Slowenien 3.5 29.7 55.3 11.5 1.9 11.7 -4.3 -9.3
Spanien 23.2 23.2 323 21.3 4.9 -7.6 10.4 -7.7
Tschech. Rep. 0.6 18.4 61.3 19.6 -0.4 4.8 -10.2 5.8
Tirkei 42.0 15.5 234 19.0 -9.5 -4.2 4.6 9.1
Ungarn 1.2 16.5 52.8 29.6 -0.5 -6.6 -5.6 12.8
Ver. Konigreich " 28.0 24.6 47.3 . -14.7 -5.1 19.7
Ver. Staaten 16.5 12.5 36.7 34.3 15.0 3.9 -15.0 -3.9
2;(;2 ;ﬂ?;::’;d'"'“ 12.1 21.4 40.7 29.0 2.5 1.0 -5.4 4.6
gif:i’c'ft::)‘h“h"'“ 32.3 36.5 313 76 9.2 1.6

Anmerkung: Wenn die Aufschliisselung in ISCED 0-1 und ISCED 2 nicht durchgefiihrt werden kann, ist ein einziger Prozentwert fiir ISCED
0/1/2 in der Spalte ,ISCED 2“ angegeben. Die Angaben fiir Japan beziehen sich auf die Bevolkerung mit ausldndischer Staatsangehorigkeit

anstatt auf die im Ausland geborene Bevolkerung.

*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) 2005-2006; Europdische Arbeitskréfteerhebung (Eurostat); US Current

Population Survey.
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Tabelle 1.A1.3 Herkunftsregionen der im Ausland geborenen Bevodlkerung im Alter von 15-64 Jahren,

2009-2010
Geboren in: Geboren in:
Land mit OECD- Latein- Ver. Staaten,
Alle niedrigerem  Hocheinkom- Afrika Asien amerikaund Kanadaund Europa
Geburts- Einkommen mensland Karibik Ozeanien
lander -
(in Tsd.) Geﬁ:f;ﬁ::i?;ﬁe) (% aller im Ausland Geborenen, 15-64 Jahre)

Australien 4568 55.7 44.3 6.3 42.3 2.3 14.6 34.5
Belgien 1074 56.8 43.2 33.7 9.0 3.0 1.4 52.9
Chile 128 18.7 81.3 0.7 4.5 76.5 5.7 12.5
Danemark 375 64.9 35.1 3.3 335 1.3 7.4 54.4
Deutschland 8568 72.8 27.2 3.3 15.6 1.3 1.6 78.2
Estland 116 97.9 2.1 0.0 5.4 0.0 0.1 94.6
Finnland 133 61.5 38.5 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Frankreich 4943 71.4 28.6 54.5 10.1 3.5 1.3 30.5
Griechenland 769 89.1 10.9 2.2 20.7 0.2 2.3 74.5
Irland 533 33.9 66.1 8.1 111 1.7 4.2 74.9
Island 29 67.5 32.5 2.5 13.7 2.4 5.6 75.9
Israel* 1259 . . 21.0 19.7 3.2 2.8 53.3
Italien 4136 80.4 19.6 22.6 17.1 14.6 2.2 43.5
Japan 2217 67.8 32.2 0.5 75.4 17.7 3.5 2.8
Kanada 4626 61.9 38.1 6.7 44.6 12.7 4.8 31.3
Luxemburg 153 15.2 84.8 5.1 2.7 2.3 1.4 88.4
Mexiko 375 . . 0.2 2.3 16.6 711 9.7
Neuseeland 658 . . 7.9 32.9 1.0 26.5 31.7
Niederlande 1393 77.1 229 21.7 24.2 24.1 2.6 27.4
Norwegen 330 59.6 40.4 11.0 33.2 5.2 4.0 46.7
Osterreich 984 68.7 31.3 4.0 12.1 2.1 1.2 80.6
Polen 88 68.0 32.0 2.4 10.6 0.8 4.6 81.7
Portugal 616 77.3 22.7 447 2.2 23.4 1.8 27.9
Schweden 1026 63.6 36.4 7.5 36.9 7.8 1.8 46.0
Schweiz 733 43.3 56.7 5.8 8.2 6.1 2.8 77.1
Slowak. Rep. 28 24.4 75.6 0.5 1.9 0.6 0.4 96.7
Slowenien 129 93.0 7.0 0.4 0.1 0.5 0.6 98.5
Spanien 5391 84.1 15.9 20.8 5.1 54.5 0.5 19.1
Tschech. Rep. 203 35.2 64.8 0.9 8.9 0.5 0.8 88.8
Tirkei 1598 . . . . . . .
Ungarn 126 83.7 16.3 2.8 10.7 2.1 2.6 81.9
Ver. Konigreich 5753 66.0 34.0 20.5 35.7 4.8 6.8 32.2
Ver. Staaten 31815 86.1 13.9 41 271 52.4 2.6 13.8
OECD-Durchschnitt g g,, 63.6 36.4 10.2 18.1 10.8 5.9 55.1
(ungewichtet)
OECD-Durchschnitt
(gewichtet) 84 871 75.9 24.1 11.6 25.4 27.3 3.8 31.8

Anmerkung: Die Angaben fiir Japan beziehen sich auf die Bevolkerung mit ausldndischer Staatsangehorigkeit anstatt auf die im Ausland
geborene Bevolkerung.

*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle: Australian Bureau of Statistics; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Zensusdaten 2002 fiir Chile; Isldndisches Statistikamt; Israelische
Arbeitskrafteerhebung; Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat); Japanisches Auslédnderregister; Zensusdaten 2010 fiir Mexiko;

Zensusdaten 2006 fiir Neuseeland; Schweizer Bundesamt flir Statistik; US Current Population Survey.
StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736034
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Kapitel 2

Haushaltseinkommen

Einkommen und Wohlstand der Haushalte sind nachweislich fiir ein breites Spektrum
soziodkonomischer Ergebnisse in so unterschiedlichen Bereichen wie Gesundheit, Bildung und
biirgerliches Engagement von Bedeutung. Ein unzureichendes Einkommen kann Migranten in
ihrer Fihigkeit beschrinken, ein eigenstdndiges Leben als Biirger zu fithren, und Konsequenzen
fiir den sozialen Zusammenhalt haben. Uber das absolute Einkommensniveau hinaus
bestimmt die Verteilung der Haushaltseinkommen das Maf3, in dem einige sozial schwache
Beudlkerungsgruppen, wie z.B. manche Zuwandererhaushalte, Gefahr laufen, den Anschluss
ZU verpassen.

Die Erwerbsbeteiligung ist der wichtigste Bestimmungsfaktor des Einkommensniveaus. Das
Erwerbseinkommen stellt bei weitem den héchsten Anteil der Haushaltseinkommen dar,
der im OECD-Raum etwa 75% betrdgt. Die Haushaltseinkommen werden in hohem Maj3e
von soziodemografischen Merkmalen der Familienmitglieder bestimmt, insbesondere von
der Bildung und den Qualifikationen der Erwachsenen, der Gesamtzahl der Kinder und der
Prisenz von Kleinkindern, die die Erwerbsbeteiligung von Frauen reduzieren kann. Zugleich
tragen Sozialtransfers sowie Einkommen- und Vermdgensteuern zu einer Verdnderung in
der Einkommensverteilung bei.

In diesem Kapitel werden zwei Indikatoren vorgestellt: die Verteilung der verfiigharen
Haushaltseinkommen (Indikator 2.1) und das Armutsrisiko (Indikator 2.2). Eine Er0rterung
dieser Indikatoren findet sich im Abschnitt ,,Messung“ am Ende dieses Kapitels.
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2. HAUSHALTSEINKOMMEN

2.1 Verteilung der Haushaltseinkommen

Hintergrundinformationen

Die hier vorgestellten Einkommensdaten beziehen sich auf das verfligbare jahrliche Aquivalenzeinkommen,
auf der Basis von Kaufkraftparitdten (KKP) umgerechnet und in US-Dollar ausgedriickt (OECD als Bezugsgrofse).
Definitionen sind im Abschnitt ,Messung“ am Ende des Kapitels angegeben. Ausgeklammert bleiben hierbei
Sachleistungen, die die Haushalte vom Staat und privaten Einrichtungen erhalten, Verbrauchsteuern und
kalkulatorische Einkommensstrome auf Grund von Wohneigentum. Nur das Einkommen von in privaten Haushalten
lebenden Personen wurde berticksichtigt. Es wird hier eine , Top and bottom“-Kodierung verwendet, bei der das
hochste verfligbare Einkommen mit dem zehnfachen Medianeinkommen angesetzt wurde und das niedrigste
verfligbare Einkommen mit 1% des verfligbaren Medianeinkommens.

Der Migrationsstatus der Haushalte wird durch das Geburtsland des Haushaltsvorstands bestimmt. Ein
Zuwandererhaushalt ist ein Haushalt, in dem alle als fiir die Wohnung verantwortlich erkldrten Personen (ein
oder zwei Personen) im Ausland geboren sind. Ein Haushalt im Inland geborener Personen ist ein Haushalt, in
dem mindestens eine im Inland geborene Person fiir den Haushalt verantwortlich ist. Unter den Haushalten im
Inland geborener Personen ist ein gemischter Haushalt ein Haushalt, in dem eine der verantwortlichen Personen
im Ausland geboren ist. Jeder Person ab 15 Jahren wird jeweils das Einkommen ihres Haushalts zugeteilt.

Inallen OECD-Léndern, fiir die Daten verfiigbar sind, ist das Medianeinkommen von Zuwandererhaushalten
niedriger als das von Haushalten im Inland Geborener, und in der Hélfte der Lander betragt es weniger als
80% des Medianeinkommens der Haushalte der im Inland Geborenen. Mit Ausnahme Osterreichs ist das
Medianeinkommen gemischter Haushalte mit dem von Haushalten im Inland Geborener vergleichbar, und
im Fall Australiens, Norwegens, Portugals, der Schweiz, des Vereinigten Konigreichs und der Vereinigten
Staaten ist es sogar wesentlich héher (Abb. 2.1).

Die Bandbreite der Medianeinkommen von Zuwandererhaushalten reicht in den OECD-Landern
vom Ein- bis nahezu Dreifachen (weniger als 10 000 US-$ in Estland und Polen und bis zu 25 000 US-$
in Australien, Luxemburg, Norwegen und der Schweiz). Die Heterogenitét ist damit geringer als beim
Medianeinkommen von Haushalten im Inland Geborener, wo die Bandbreite in den OECD-L&ndern von 1-3,7
reicht. Zuwandererhaushalte sind in den stideuropdischen Landern und in Belgien in zweifacher Hinsicht
benachteiligt: ein im Vergleich zu anderen OECD-Landern insgesamt niedriges Medianeinkommensniveau
und deutliche Einkommensunterschiede gegeniiber Haushalten im Inland Geborener.

Die in den meisten Landern bei Zuwandererhaushalten beobachteten grofieren Ungleichheiten (in
Bezug auf das D9/D1-Verhéltnis — Abb. 2.2) sind zum Teil durch das Einkommensniveau des hochsten Dezils
bedingt. Dies ist insbesondere in Australien, Luxemburg, dem Vereinigten Konigreich, der Schweiz und den
Vereinigten Staaten der Fall, wo die obersten Dezile der Zuwanderer jeweils die fiinf Spitzenplatze unter
den OECD-Landern belegen. In Australien und Luxemburgist das oberste Dezil von Zuwandererhaushalten
und Haushalten im Inland Geborener vergleichbar. In den meisten OECD-Landern sind die in einem
Zuwandererhaushaltlebenden Erwachsenen im unteren Dezil weitgehend iberreprasentiert (Tabelle 2.1).
Nennenswerte Ausnahmen sind Ungarn, Irland, Israel®, Polen und Portugal. In Ddnemark, Finnland und den
Niederlanden liegt das Aquivalenzeinkommen von nahezu einem Drittel der Erwachsenen, die in einem
Zuwandererhaushalt leben, im niedrigsten Einkommensdezil (flir die Gesamtbevolkerung berechnet).
Zuwanderer sind unter den Haushalten des héchsten Einkommensdezils unterreprasentiert, mit Ausnahme
Australiens und Luxemburgs.

Das Verhaltnis des Medianeinkommens zum niedrigsten Dezil (D5/D1) ist zwischen Zuwandererhaushalten
und Haushalten im Inland Geborener vergleichbar, mit Ausnahme Norwegens und der Schweiz, wo die
Ungleichheit in der unteren Halfte der Verteilung unter im Ausland Geborenen grofier ist. In diesen beiden
Landern sowie in Belgien, Danemark, Frankreich und Spanien liegt zudem das niedrigste Zuwandererdezil
weit unter dem im Inland Geborener. In den Landern Mittel- und Osteuropas sowie in Irland, Israel
und Portugal ist das Niveau des niedrigsten Dezils dagegen bei Zuwanderern und im Inland Geborenen
vergleichbar. In absoluter Rechnung ist das niedrigste Dezil der Zuwandererhaushalte in Island, Irland
und Luxemburg am starksten vertreten.
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Abbildung 2.1 Verteilung der jahrlichen dquivalenzgewichteten verfiigbaren Einkommen nach
Migrationsstatus der Haushalte, 2008
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Tabelle 2.1 Anteil der in Zuwandererhaushalten
lebenden Personen im untersten
und obersten Dezil, 2008

In Prozent
In % im In % im
untersten Dezil obersten Dezil
Australien 15.6 9.9
Belgien 26.3 7.3
Danemark 32.0 4.0
Deutschland 13.8 4.2
Estland 11.0 4.2
Finnland 31.5 4.0
Frankreich 27.8 47
Griechenland 18.0 2.3
Irland 10.8 3.5
Island 21.8 3.6
Israel” 8.1 6.0
Italien 15.6 3.3
Kanada 15.8 7.1
Luxemburg 17.4 11.3
Neuseeland 14.5 7.1
Niederlande 30.4 4.4
Norwegen 28.7 5.9
Osterreich 21.1 4.2
Polen 10.3 3.8
Portugal 10.7 5.0
Schweden 20.3 6.6
Schweiz 14.3 8.0
Slowenien 13.2 3.8
Spanien 19.0 2.5
Tschech. Rep. 23.0 6.2
Ungarn 8.2 8.7
Ver. Kénigreich 18.5 8.5
Ver. Staaten 15.4 6.7
OECD-Durchschnitt 18.3 5.6

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888932736623
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2.2 Armut

Hintergrundinformationen

Die Armutsquote ist in diesem Abschnitt als Prozentsatz der Personen mit einem Einkommen von weniger
als der Halfte des dquivalenzgewichteten verfligharen Medianeinkommens definiert (vgl. die Definition der
Einkommen und des Migrationsstatus von Haushalten im vorigen Abschnitt). Jeder Person wird jeweils das
Einkommen ihres Haushalts zugeteilt. Die angegebenen Armutsquoten beziehen sich auf Personen ab 15 Jahre
und Kinder (0-14 Jahren). Kindern wird wie jedem anderen Haushaltsmitglied der Migrationsstatus des Haushalts
zugeordnet. Der Begriff Armutsquote von ,Zuwanderern (im Inland Geborenen)“ bezieht sich auf die Armutsquote
von Personen, die in einem Zuwandererhaushalt (Haushalt im Inland Geborener) wohnen.

Im OECD-Durchschnitt sind 17,3% der Zuwanderer vom Armutsrisiko bedroht, gegentiiber 15% der im
Inland geborenen Bevélkerung. In allen OECD-Landern, fir die Daten angegeben sind, ist die Armutsquote
von Zuwanderern hoher als die von im Inland Geborenen. In Estland, Irland, Israel, Portugal, Polen und
Slowenien sind jedoch beide Quoten vergleichbar und im internationalen Vergleich relativ niedrig. Dagegen
liegt die Armutsquote von Zuwanderern in Danemark, Finnland, den Niederlanden und Norwegen sowie in
Frankreich und Belgien um den Faktor 3,7 bis 4,5 hoher als die der im Inland Geborenen (Tabelle 2.2). Dies
ist ein Problem, insbesondere in Belgien und Frankreich, wo mehr als 10% aller Haushalte Zuwanderer-
haushalte sind.

Am hochsten liegen die Armutsquoten der Zuwanderer in den Niederlanden, den nordischen Landern
(mit Ausnahme Schwedens), Spanien und den Vereinigten Staaten. In Danemark, Finnland und den
Niederlanden konnte die vergleichsweise hohe Zahl der humanitdren Migranten ein erklarender Faktor
fir die hohen Armutsquoten unter Zuwanderern sein, wiahrend sie in Spanien u.U. durch die Nachfrage
nach geringqualifizierten Arbeitskriaften mit den entsprechenden Migrantenzuziligen der jliingsten Zeit
bedingt sind.

Ein wichtiges Kriterium ist die Herkunftsregion der Zuwanderer. In Finnland, Island, Luxemburg, den
Niederlanden, Norwegen und dem Vereinigten Konigreich liegen die Armutsquoten von Personen, die
in einem Zuwandererhaushalt leben, deren Haushaltsvorstande alle aufderhalb der Europaischen Union
geboren sind, mehr als doppelt so hoch wie die der EU-Zuwandererhaushalte (bei denen mindestens ein
Haushaltsvorstand in der Europdischen Union geboren ist). In all diesen Landern sind die Armutsquoten
der im Inland und im EU-Ausland Geborenen vergleichbar (Abb. 2.3).

Familien mit Kindern und niedrigem Einkommenspotenzial sind besonders gefahrdet, in Armut zu
leben. Kinder, die in einem Zuwandererhaushalt leben, weisen systematisch ein héheres Armutsrisiko
auf als im Inland geborene Kinder (Abb. 2.4). Die Armutsquote von Zuwandererkindern ist in Belgien,
Spanien und den Vereinigten Staaten am hochsten. Besonders beunruhigend ist dies in Landern, in
denen der prozentuale Anteil der in Zuwandererhaushalten lebenden Kinder an der Gesamtzahl der
Kinder hoch ist, namentlich in Belgien und den Vereinigten Staaten. Die hohen Kinderarmutsquoten
der Zuwandererhaushalte kdnnten mit der im Verhaltnis geringeren Erwerbsbeteiligung zugewanderter
Frauen mit Kindern und in einigen Landern (insbesondere in Belgien und den Vereinigten Staaten) mit
der durchschnittlich héheren Kinderzahl von Zuwandererhaushalten gegeniiber Haushalten im Inland
Geborener in Zusammenhang stehen.

Der Arbeitsmarktzugang ist ein wichtiger Faktor fiir die Verringerung des Armutsrisikos, selbst wenn
Armut - insbesondere bei Haushalten mit Kindern - durch Beschéaftigung nicht verhindert wird. Fir viele
Lander ist es auf Grund der Stichprobengrofie nicht moglich, die Armutsquote Arbeitsloser zu berechnen.
In den wenigen Landern, fiir die dies moglich ist (Belgien, Kanada, Frankreich und die Vereinigten Staaten),
sind Haushalte arbeitsloser Zuwanderer jedoch wesentlich stiarker benachteiligt als Haushalte im Inland
Geborener, was wahrscheinlich daran liegt, dass die Erwerbstétigkeit die Haupteinkommensquelle ist.
Wenn diese Personen arbeitslos werden, konnte zudem das Fehlen eines verlasslichen sozialen Netzes zu
Schwierigkeiten fiihren, die sie der Gefahr chronischer Armut aussetzen.
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Tabelle 2.2 Armutsquoten nach Migrationsstatus
der Haushalte, 2008

In Prozent In
In einem Verhiltnis zu den
Zuwandererhaushalt Haushalten im
lebende Personen Inland Geborener
Australien 20.2 1.7
Belgien 21.9 3.8
Danemark 25.6 4.0
Deutschland 13.8 1.4
Estland 11.0 1.1
Finnland 24.5 3.7
Frankreich 211 4.0
Griechenland 22.3 2.0
Irland 9.0 1.2
Island 10.5 2.1
Israel* 16.6 1.0
Italien 17.8 1.7
Kanada 22.9 1.8
Luxemburg 13.4 3.6
Neuseeland 14.6 1.6
Niederlande 24.0 4.5
Norwegen 23.6 39
Osterreich 15.0 2.9
Polen 10.3 1.0
Portugal 14.4 1.2
Schweden 16.4 2.5
Schweiz 25.7 1.8
Slowak. Rep. 14.7 24
Slowenien 8.3 1.3
Spanien 23.7 1.9
Tschech. Rep. 10.1 2.5
Ungarn 1.5 0.3
Ver. Kénigreich 19.0 1.9
Ver. Staaten 31.2 1.8
OECD-Durchschnitt 17.3 2.2

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736642

Abbildung 2.4 Armutsquoten von Kindern (0-14 Jahre) n
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Messung

Wohlstandsindikatoren werden in dieser Veroffentlichung insofern nicht vorgestellt, als die
verfligbaren statistischen Quellen nicht verlasslich genug sind, um die Situation der Zuwanderer
prazise abzubilden. Insbesondere sind keine Daten tiber den Wert von Wohneigentum im Ausland
verfiligbar.

Die in diesem Abschnitt vorgestellten Daten beziehen sich auf das dquivalenzgewichtete
verfiigbare Jahreshaushaltseinkommen. Das verfligbare Einkommen bietet einen Indikator fiir die
Waren und Dienstleistungen, die die Haushalte unter Nutzung der laufenden Einkommensquellen
und ohne Erhohung ihres Schuldenstands auf dem Markt kaufen kénnen. Es setzt sich zusammen aus
der Summe aller Erwerbseinkommen (Léhne, Gehélter, Einkommen aus selbststdndiger Tatigkeit),
Kapitalertrage, der Ersparnis sowie der privaten und o6ffentlichen Transferleistungen, abziiglich
Einkommensteuern und Sozialversicherungsbeitragen.

Es werden zwei ausgewahlte Indikatoren vorgestellt: die Verteilung der verfiigbaren Haus-
haltseinkommen (Indikator 2.1) und die Inzidenz der Armut (Indikator 2.2). Der erste Indikator stellt
das Medianeinkommen sowie das niedrigste und das hochste Dezil dar. Das Medianeinkommen (D5)
trennt die Einkommensverteilung in eine untere und eine obere Halfte. 10% der Menschen haben
ein Einkommen, das niedriger ist als das erste Dezil (D1), und 10% verfiigen iiber ein Einkommen,
das hoher ist als das neunte Dezil (D9). Das Verhiltnis D9/D1, d.h. das Verhéltnis zwischen den
Dezilen, dient als Indikator fiir Eilnkommensungleichheit. Das Verhaltnis D5/D1 konzentriert sich
auf die untere Hélfte der Verteilung, das Verhaltnis D9/D5 auf die obere Halfte. Der zweite Indikator
(Armut) ist definitionsgemaf3 der Anteil der Zuwanderer- bzw. der einheimischen Bevélkerung,
der in jedem Land iiber weniger als die Halfte des (fiir die Gesamtbevdlkerung berechneten)
Medianeinkommens verfiligt. Diese Definition ermoglicht es zwar, die Inzidenz der relativen Armut
in den Landern zu vergleichen, bertlicksichtigt indessen nicht die Unterschiede, die im absoluten
Einkommensniveau zwischen den Landern bestehen. Diese Armutsindikatoren lassen zudem die
nicht finanziellen Dimensionen der Armut unberticksichtigt.

Um die Unterschiede zwischen der Kaufkraft verschiedener Wahrungen auszugleichen,
wurde die OECD-Kaufkraftparitdten-Umrechnungsrate auf beide Indikatoren angewandt. Um
Unterschieden in der Gréf3e und Zusammensetzung von Haushalten Rechnung zu tragen, werden die
Haushaltseinkommen durch die Aquivalenz-HaushaltsgréRe dividiert, wobei der erste Erwachsene
den Gewichtungsfaktor 1, jedes weitere Haushaltsmitglied ab 14 Jahre den Gewichtungsfaktor 0,5,
und jedes Kind unter 14 Jahren den Faktor 0,3 erhalt. Diese Faktoren tragen Skalenvorteilen von
Mehrpersonenhaushalten Rechnung.

Anmerkungen, Quellen und weiterfiihrende Literatur
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Anmerkungen

Abbildung 2.3: Die Daten fir die Vereinigten Staaten beziehen sich auf Zuwanderer, die in
einem OECD-Hocheinkommensland geboren sind, gegeniiber in einem anderen Land geborenen
(anstelle von Europdische Union gegentiiber einem Nicht-EU-Land).

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle

Statistik der Europaischen Union liber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) 2009;
2008 fur Portugal; Schweizer Haushalt-Panel (SHP) 2009; Household, Income, and Labour Dynamics
in Australia (HILDA) 2009; Canadian Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) 2009; Israelische
Arbeitskrafteerhebung 2009; New Zealand Household Economic Survey (HES) 2009; US Current
Population Survey (CPS) 2009.

Bei allen Panelkonzepten ist die Zahl der Neuzugéinge in der Regel unterzeichnet. Im Fall
von EU-SILC und SLID wird die Erhebung alle vier Jahre erneut durchgefiihrt, bei CPS alle zwei
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Jahre. Die Stichproben sind fiir Querschnittsdaten nur beim ersten Durchgang einer neuen
Erhebung reprasentativ; erfasst werden nur die neu einreisenden, von einem ansassigen Haushalt
aufgenommenen Zuwanderer, z.B. im Rahmen der Familienzusammenfiihrung und Familien-
grindung. Im Rahmen von HILDA werden Neuzuwanderer nach 1999 nur berticksichtigt, wenn sie
sich in zuvor ansassigen Haushalten befinden. Da Australien im Zeitraum 1999-2009 hohe Zahlen
von Migranten aufnahm und das Schwergewicht seit Mitte der 1990er Jahre auf hochqualifizierten
Arbeitsmigranten lag, sind die Schitzungen tendenziell verzerrt.

Weiterfiihrende Literatur

OECD (2009), “Is Work the Best Antidote to Poverty”, Kapitel 3, OECD Employment Outlook, OECD
Publishing, Paris.

OECD (2011a), Society at a Glance: OECD Social Indicators, OECD Publishing, Paris.
OECD (2011b), Divided We Stand — Why Inequality Keeps Rising, OECD Publishing, Paris.
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Kapitel 3

Wohnungssituation

Die sozioGkonomischen Merkmale der zum Unterhalt des Haushalts beitragenden Personen
(insbesondere die dem Haushalt zur Verfiigung stehenden Finanzmittel) sowie die
Haushaltsgrofse und -zusammensetzung gehdren zu den wichtigsten Bestimmungsfaktoren
der Wohnbedingungen. Die Haushaltspriferenzen (insbesondere in Bezug auf den geografischen
Standort und die Absicht, sich im Bestimmungsland niederzulassen) spielen ebenfalls eine
entscheidende Rolle. Selbst wenn sich die Familien eine angemessene Unterkunft leisten
konnen, ist es moglich, dass sie anderen Aspekten ihres Lebens eine hohere Prioritdt einrdumen
(Ausbildung der Kinder, Ndhe zu kulturellen Einrichtungen usw.). Dies gilt insbesondere fiir
Zuwanderer, die eine Riickkehr in ihr Herkunftsland erwdgen, und in noch gréfserem Umfang
fiir diejenigen, die beabsichtigen, dort Wohneigentum zu erwerben.

Die Wohnbedingungen diirften sich je nach Einreisezweck des Migranten unterscheiden. Die
Familienzusammenfiihrung ist normalerweise vom Einkommen abhdngig, und meistens, wenn
nicht sogar immer, bestehen Mindestauflagen in Bezug auf die Wohnfldche und/oder die Zahl
der zur Verfiigung stehenden Rdume oder die sanitdren Bedingungen. Bei Neuzuwanderern,
insbesondere denjenigen, die unter extremen Bedingungen in ein Land kommen, oder
denjenigen, die in ihrer neuen Umgebung keine Familie oder sozialen Netzwerke haben, ist
die Wahrscheinlichkeit, in minderwertigen Wohnverhdltnissen leben zu miissen, gréfSer.

Das Wohnungsangebot und die Wohnungspreise sind fiir die Wohnbedingungen ebenfalls von
entscheidender Bedeutung. Die Inanspruchnahme einer Sozialwohnung oder von Wohnbeihilfen
kann erheblich dazu beitragen, die Wohnkosten zu reduzieren oder die Wohnung besser an die
Haushaltsgréf3e anzupassen. Zu den Kriterien, die fiir den Zugang zu einer Sozialwohnung und
zu Wohnbeihilfen erfiillt werden miissen, gehdren normalerweise die HaushaltsgrofSe und das
verfiigbare Einkommen. Die Antrdge werden normalerweise in der Reihenfolge der Einreichung
bearbeitet, und deshalb haben Neuzuwanderer im Allgemeinen eine niedrige Prioritdt.

Dariiber hinaus gehdren der Mangel an Informationen iiber das Mietsystem, die Diskriminierung
der Zuwanderfamilien durch Vermieter sowie ungleicher Zugang zu Krediten zu den Griinden,
aus denen Zuwanderer hdufiger mit unzureichenden Wohnbedingungen konfrontiert sind als
die iibrige Beudlkerung.

In diesem Kapitel werden drei Indikatoren vorgestellt: die Besitzverhdltnisse (Indikator 3.1), die
physische Beschreibung der Wohnung (Indikator 3.2) und die Wohnkosten (Indikator 3.3). Eine
Erorterung dieser Indikatoren findet sich im Abschnitt ,,Messung“ am Ende dieses Kapitels.

61



3. WOHNUNGSSITUATION

3.1 Besitzverhaltnisse

Hintergrundinformationen

Die Besitzverhdltnisse werden normalerweise in drei Gruppen aufgeteilt: Wohneigentum (wenn der Eigentiimer
ein Mitglied des Haushalts ist), Mietverhéltnis und kostenloses Wohnen. Gegebenenfalls wird eine Unterscheidung
getroffen, ob die Vermietung zur ortsiiblichen bzw. Marktmiete erfolgt oder ob eine reduzierte Miete gezahlt
wird (Sozialwohnung, Vermietung durch den Arbeitgeber oder gesetzlich festgelegte Hochstmiete), wobei
davon auszugehen ist, dass Mieter, die zum Marktpreis mieten und eine Wohnbeihilfe erhalten, normalerweise
von der letztgenannten Kategorie nicht erfasst werden (mit Ausnahme der Schweiz). Die Unterscheidung
zwischen Vermietung zum Marktpreis und Vermietung zu einer reduzierten Miete wird in Australien, Kanada,
Danemark, Korea, den Niederlanden, Neuseeland und den Vereinigten Staaten nicht getroffen. In Danemark,
Korea, Norwegen und Schweden liegen keine Informationen iiber Personen vor, die kostenfrei untergebracht sind.
Der Migrationsstatus des Haushalts (Zuwanderer gegeniiber im Inland Geborenen) wird durch den Geburtsort
der Person bestimmt, die hauptsachlich fiir die Unterkunft verantwortlich ist.

Im Durchschnitt sind in den OECD-Landern 53% der Zuwandererhaushalte Eigentiimer ihrer Wohnung, im
Vergleich zu 71% bei im Inland Geborenen. Die hochsten Wohneigentumsquoten bei Zuwandererhaushalten
sind in Australien sowie in einigen mittel- und osteuropédischen Lindern und in Korea festzustellen
(Abb. 3.1). In all diesen Landern sowie in Kanada sind die Unterschiede zu den Quoten der im Inland
Geborenen gering oder unerheblich. In allen anderen untersuchten OECD-Landern ist der prozentuale
Anteil der Eigentlimer bei Haushalten, deren Vorstand ein Zuwanderer ist, erheblich niedriger als bei
Haushalten im Inland Geborener.

Die Unterschiede sind in Finnland, Griechenland, Irland und Italien, wo Neuzuwanderer einen relativ
grofden Anteil ausmachen, am grofsten. Die Unterschiede gegentiber den Haushalten im Inland Geborener
sind in Landern, in denen der Anteil der Eigentiimer unter den im Inland Geborenen relativ hoch ist (Island,
Luxemburg, Norwegen und Spanien), ebenfalls grofs. In Deutschland, wo der Anteil der Eigentiimer unter
den im Inland Geborenen niedrig ist, sind die Unterschiede im Vergleich zu den Zuwanderern dagegen
relativ klein.

Wenn das Alter des Haushaltsvorstands und die Hohe des Haushaltseinkommens berticksichtigt werden,
bleiben die Unterschiede in den Wohneigentumsquoten zwischen den Zuwandererhaushalten und den
Haushalten im Inland Geborener zwar bestehen, sind jedoch systematisch kleiner. Island, die Niederlande
und Norwegen sind die Lander, in denen Alter und Einkommen den grofsten Erklarungsbeitrag zu den
Unterschieden gegentiber der im Inland geborenen Bevolkerung (etwa 40%) leisten. In allen drei Féllen
sind Unterschiede in der Einkommensverteilung der wichtigste Erklarungsfaktor. In allen anderen Liandern
erklaren diese beiden Faktoren lediglich ein Viertel der Unterschiede gegentiber im Inland Geborenen.
Personliche Praferenzen, insbesondere in Bezug auf die Ortswahl, diirften weitere Faktoren sein.

Die Wahrscheinlichkeit, Eigentiimer ihrer Wohnung zu sein, ist bei Zuwandererhaushalten, deren
Vorstand Auslander ist, noch geringer (mit Ausnahme der Niederlande). Dies ist darauf zurtiickzufiihren,
dass eingebtlirgerte Zuwanderer im Durchschnitt eine langere Aufenthaltsdauer in ihrem Gastland aufweisen
und deshalb moglicherweise stiarker daran interessiert sind, sich dort niederzulassen. Die verfiigbaren,
nach Aufenthaltsdauer aufgeschliisselten Daten zeigen eindeutig, dass dauerhaft ansédssige Migranten
mit grofderer Wahrscheinlichkeit Eigentiimer ihrer Wohnung sind. In den Vereinigten Staaten ist dies bei
73% der ,dauerhaft ansédssigen“ Migranten der Fall, im Vergleich zu 36% bei Zuwanderern mit weniger als
zehn Aufenthaltsjahren (61% bzw. 46% in der Schweiz). Ein weiterer Faktor besteht darin, dass Ausldnder
beim Zugang zu Krediten mit Hindernissen konfrontiert sein kénnen.

Unter den Mietern ist die Wahrscheinlichkeit, eine Wohnung zu einer reduzierten Miete oder eine
kostenfreie Unterkunft zu erhalten, in den meisten OECD-Landern bei den Zuwandererhaushalten geringer
als bei im Inland Geborenen (Abb. 3.2). Nur Finnland, Estland und Deutschland stehen im Widerspruch
zu dieser Beobachtung. Die grofsten Unterschiede sind in Irland und Spanien festzustellen, Lander, die in
den letzten zehn Jahren grofde Migrationsstrome verzeichneten.
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Abbildung 3.1 Wohneigentumsquote nach Migrationsstatus der Haushalte, 2009
In Prozent aller Haushalte
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Abbildung 3.2 Haushalte, die zu einer reduzierten Miete oder kostenfrei wohnen,
unter den Zuwanderern und im Inland Geborenen, die nicht Eigentiimer ihrer Wohnung sind, 2009
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.

INTEGRATION VON ZUWANDERERN: OECD-INDIKATOREN 2012 © OECD 2012 63



3. WOHNUNGSSITUATION

3.2 Wohnbedingungen

Hintergrundinformationen

Der in diesem Abschnitt verwendete Begriff der Uberbelegungsquote ist angelehnt an die Definition von Eurostat
und basiert auf der Anzahl der im Haushalt verfiigbaren Riume sowie der Haushaltsgréfie und -zusammensetzung.
Alter und Geschlecht der Kinder werden jedoch nicht bertiicksichtigt. Die Ergebnisse fiir die nichteuropdischen
Lander basieren auf der gleichen Definition, aufder fiir Kanada und Neuseeland, wo die Ergebnisse jeweils auf
der von Kanada verwendeten Definition von Uberbelegung basieren. Die Mindestanzahl von Rdumen, unterhalb
derer eine Wohnung als tiberbelegt betrachtet wird, ist folgende: zwei Raume fiir maximal zwei Erwachsene
(einschliefilich eines Paares), ein zusétzlicher Raum pro zusatzlichem Erwachsenen (Haushaltsmitglied ab
18 Jahre), ein zusétzlicher Raum fiir maximal zwei Kinder.

Die Wohnungsqualitdt wird in Bezug auf die Haushaltsausstattung gemessen. Der Begriff der wohnungsbezogenen
Entbehrungbezieht sich auf Haushalte, die in einer Wohnungleben, die zu dunkel ist, die keine Alleinnutzung von
Bad, Dusche oder Innentoilette mit Wasserspiilung ermdglicht, oder in der das Dach undicht ist. In den Vereinigten
Staaten bezieht sich dieser Begriff auf Haushalte, die in einer Wohnung ohne Badewanne, Dusche oder Toilette
mit Wasserspiilung leben. Fiir Australien, Israel’, Neuseeland und die Schweiz liegen keine Informationen iiber
wohnungsbezogene Entbehrung vor.

Die Wohnbedingungen werden anhand von zwei Quoten gemessen: dem prozentualen Anteil der Personen
(einschliefdlich Kinder), die in einer {iberbelegten Wohnungleben, und dem der Personen, die von wohnungsbezogener
Entbehrungbetroffen sind. Wenn Einzelpersonen anstelle von Haushalten betrachtet werden, wird die Problematik
grofder Haushalte in den Vordergrund geriickt. Der Migrationsstatus des Haushalts (Zuwanderer gegeniiber
im Inland Geborenen) wird durch den Geburtsort der Person bestimmt, die hauptsachlich fiir die Unterkunft
verantwortlich ist.

Im OECD-Raum leben im Durchschnitt 20% der zu einem Zuwandererhaushalt gehorenden Personen in
einer iberbelegten Wohnung, im Vergleich zu 11% bei Personen, die zu einem Haushalt im Inland Geborener
gehoren. In den meisten OECD-Landern ist die Wahrscheinlichkeit, in einer Uberbelegten Wohnung zu
leben, bei in einem Zuwandererhaushalt lebenden Personen grofier als bei Personen, die in einem Haushalt
im Inland Geborener leben. Es gibt nur drei Lander - Finnland, die Niederlande und die Slowakische
Republik -, in denen die Unterschiede gegentiber der im Inland geborenen Bevolkerung statistisch nicht
signifikant sind. Die Uberbelegungsquoten unter den Zuwandererhaushalten sind in Australien, Irland,
den Niederlanden und der Schweiz am niedrigsten und in den mittel- und osteuropaischen Landern sowie
in Griechenland und Italien am hochsten. Die Unterschiede gegentiiber den im Inland Geborenen sind in
Osterreich, Griechenland, Italien und Slowenien am gréRten (Abb. 3.3).

Die Unterschiede bei den Uberbelegungsquoten sind bei Kindern noch gréf3er, da 32% der Kinder in
Zuwandererhaushalten in einem tiberbelegten Haushalt leben, verglichen mit 19% der Kinder in Haushalten
im Inland Geborener.

Der Anteil der Bevélkerung, der in bedurftigen Haushalten lebt, ist im Allgemeinen niedrig (unter 10%),
mit Ausnahme Belgiens, Italiens, Portugals, Sloweniens und des Vereinigten Konigreichs. In Osterreich,
Griechenland und Italien sind Personen, die in Zuwandererhaushalten leben, im Vergleich zu im Inland
Geborenen stark benachteiligt. In Zuwandererhaushalten lebende Personen sind gegeniiber im Inland
geborenen Personen noch stédrker benachteiligt, wenn sie zum Marktpreis mieten (Abb. 3.4).

Im OECD-Durchschnitt lebt fast ein Viertel der Personen, die von wohnungsbezogener Entbehrung
betroffen sind oder in einer tiberbelegten Wohnung leben, in Zuwandererhaushalten. Dieser Prozentsatz
ist in Luxemburg (61%) und Osterreich (40%) besonders hoch.
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Abbildung 3.3 Personen, die in einer liberbelegten Wohnung leben oder von wohnungsbezogener
Entbehrung betroffen sind, nach Migrationsstatus der Haushalte, 2009
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Abbildung 3.4 Personen, die in einer iiberbelegten Wohnung leben oder von wohnungsbezogener
Entbehrung betroffen sind, unter den zum Marktpreis mietenden Haushalten,
nach Migrationsstatus der Haushalte, 2009
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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3.3 Wohnkosten

Hintergrundinformationen

Die in diesem Abschnitt aufgefiihrte Quote der Uberbelastung durch Wohnkosten gibt den prozentualen
Anteil der Bevolkerung an, der in einem Haushalt lebt, in dem mehr als 40% des verfligbaren Einkommens auf
Wohnkosten entfallen. Die Nettoquote der Uberbelastung durch Wohnkosten gibt den gleichen prozentualen
Anteil an, berticksichtigt jedoch die gesamten Mietzahlungen abziiglich der Wohngeldleistungen. Sie gibt die
tatsdchliche Belastung des Haushalts an. Beide Indikatoren sind auf Haushalte begrenzt, die ihre Wohnung mieten.

Fiir Australien, Kanada, Korea, Neuseeland, die Schweiz und die Vereinigten Staaten liegen keine Informationen
uber Wohngeldleistungen vor.

Der Migrationsstatus des Haushalts (Zuwanderer gegeniiber im Inland Geborenen) wird durch den Geburtsort
der Person bestimmt, die hauptséchlich fiir die Unterkunft verantwortlich ist.

Die Wohnkosten sind sowohl fiir Zuwandererhaushalte als auch fiir Haushalte im Inland Geborener
ein grofder Budgetposten. In den meisten OECD-Landern ist die Wahrscheinlichkeit, 40% oder mehr des
verfiigbaren Einkommens fiir die Wohnungsmiete auszugeben, bei Zuwandererhaushalten jedoch hoher.
Die Quote der Uberbelastung durch Wohnkosten liegt bei den in Zuwandererhaushalten lebenden Personen
im Durchschnitt der OECD-Lander bei 18%, im Vergleich zu 13% bei Personen, die in Haushalten im Inland
Geborener leben (Abb. 3.5).

Die Quote der Uberbelastung durch Wohnkosten ist bei in Zuwandererhaushalten lebenden Personen
in Kanada, Polen und im Vereinigten Konigreich (mehr als 30% der in Zuwandererhaushalten lebenden
Personen) und in geringerem Umfang in Norwegen und Spanien am hochsten. Die Differenz im Vergleich
zu den Haushalten im Inland Geborener liegt in Polen, Portugal und dem Vereinigten Konigreich bei tiber
12%. In Osterreich, Frankreich, Deutschland, den Niederlanden und Schweden sind diese Unterschiede
dagegen statistisch nicht signifikant, und im Falle Griechenlands sind sie negativ. In Griechenland ist die
Wahrscheinlichkeit, in einer tiberbelegten Wohnung zu leben, bei Personen, die in einem Zuwandererhaushalt
leben, allerdings mehr als dreimal so grofd wie bei Personen, die in einem Haushalt im Inland Geborener
leben. Wahrend die Wohnungsprobleme, mit denen zugewanderte Mieter konfrontiert sind, in der
Tschechischen Republik, in Griechenland und Italien sowie in geringerem Umfangin Osterreich, Frankreich
und den Vereinigten Staaten haufiger mit dem physischen Zustand der Wohnung (iiberbelegt) als mit der
finanziellen Belastung zusammenhangen, gilt fiir Spanien das Gegenteil. In Finnland und Irland ist die
Wahrscheinlichkeit, dass zugewanderte Mieter mit Wohnungsproblemen konfrontiert sind, niedriger als
in anderen OECD-Landern (Abb. 3.6).

Wohnbeihilfen leisten in den OECD-Landern im Durchschnitt keinen betrédchtlichen Beitrag dazu, den
Unterschied in der Uberbelastung durch Wohnkosten zwischen Zuwandererhaushalten und Haushalten
im Inland Geborener zu reduzieren (Abb. 3.5). Finnland ist eine Ausnahme.
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Abbildung 3.5 Quoten der Uberbelastung durch Wohnkosten unter Mietern
nach Migrationsstatus der Haushalte, 2009
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Abbildung 3.6 Nettoquote der Uberbelastung durch Wohnkosten und Uberbelegungsquote fiir
Personen in Zuwandererhaushalten, die ihre Wohnung mieten, 2009
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Messung

In diesem Kapitel werden sowohl die materiellen als auch die finanziellen Aspekte
der Wohnverhaltnisse beschrieben. Ein idealer Katalog von Indikatoren fir die materiellen
Wohnbedingungen wiirde zundchst Informationen liber die Merkmale der Wohnung (z.B. die
Zahl der Raume pro Bewohner, die verfligbare Grundausstattung, die Qualitdat der Materialien und
die Abnutzung der Wohnung), die Umweltbedingungen sowie das Umfeld (Larmbelastigung und
Umweltbelastung, Sicherheitsempfinden im Viertel, Erreichbarkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel und
des Arbeitsplatzes, Ndhe von Geschéften und 6ffentlichen sowie halboffentlichen Dienstleistungen
und schlieZlich Erholungs- und Freizeitanlagen) bieten.

Zu den finanziellen Aspekten der Wohnverhaltnisse gehort der fiir die Wohnung aufgewendete
Anteil des Einkommens. Hierzu zdhlen bei Eigentiimern Hypothekenzahlungen und bei Mietern
Mietzahlungen (abziiglich Wohnbeihilfen). Die Besitzverhialtnisse geben gewisse Aufschliisse tiber
die Fahigkeit oder Bereitschaft, sich im Gastland niederzulassen.

Da die Daten in diesem Kapitel aus Haushaltserhebungen stammen, werden Obdachlose sowie
Personen, die in Gemeinschaftsunterkiinften wohnen (wie z.B. Arbeiter- oder Studentenwohnheime,
Krankenhé&user oder Gefangnisse), nicht erfasst. Auf Grund von Problemen in Bezug auf die
Stichprobengrofie und die begrenzte Vergleichbarkeit von Erhebungsdaten ist die Bandbreite der
gewahlten Indikatoren auf die Besitzverhaltnisse (Indikator 3.1), die physische Beschreibung der
Wohnung (Uberbelegung und wohnungsbezogene Entbehrung) (Indikator 3.2) sowie die Wohnkosten
(Indikator 3.3) begrenzt.

Anmerkungen, Quellen und weiterfiihrende Literatur

68

Anmerkungen

Abbildung 3.1: Die Wohneigentumsquoten bei Zuwanderern sind bereinigt, d.h. sie sind so
angegeben, wie sie sich darstellen wiirden, wenn das durchschnittliche Alter des Haushaltsvorstands
und die Einkommensverteilung in der Zuwandererbevolkerung und in der im Inland geborenen
Bevolkerungidentisch waren. Die weifsen Rauten verweisen auf bereinigte Wohneigentumsquoten
bei Zuwanderern, die sich mit einer Wahrscheinlichkeit von 0,05 nicht signifikant von denen der
Haushalte im Inland Geborener unterscheiden.

Abbildung 3.2: Die grauen Balken verweisen auf Unterschiede, die mit einer Wahrscheinlichkeit
von 0,05 statistisch nicht von null abweichen.

Abbildung 3.4: Die grauen Balken verweisen auf Unterschiede, die mit einer Wahrscheinlichkeit
von 0,05 statistisch nicht von null abweichen. Die Daten flir Australien, Kanada, Israel und die
Schweiz erfassen nur die Uberbelegung.

Abbildung 3.5: Die OECD-Durchschnittswerte erfassen Lander, fiir die auf Grund von Problemen
in Bezug auf die Stichprobengréf3e keine individuellen Uberbelastungsquoten verdffentlicht werden
kénnen. Eine Nichtberilicksichtigung dieser niedrigen Quoten hétte zu einer Uberschitzung der
OECD-Durchschnittswerte beigetragen.

Abbildung 3.6: Die Uberbelastungsquoten der in grau dargestellten Lander werden auf der Basis
der tatsdchlichen Miete berechnet, da keine Informationen tiber Wohngeldleistungen vorliegen.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle

Statistik der Europdischen Union Uiber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) 2009;
2008 fir Portugal; Schweizer Haushalt-Panel (SHP) 2009; Household Income and Living Dynamics in
Australia (HILDA) 2009; 2009 Canadian Survey of Labour and Income Dynamics (SLID); Israelische
Arbeitskrafteerhebung 2009; Korean Labour and Income Panel Survey 2007; New Zealand Household
Economic Survey (HES) 2009; American Community Survey (ACS) 20009.
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Kapitel 4

Gesundheitszustand und
Zugang zu Gesundheitsleistungen

Die soziodemografischen Merkmale wie z.B. Geschlecht, Alter, Risikoverhalten (z.B. Alkohol-
konsum, Rauchen) sowie Lebens- und Arbeitsbedingungen gehdren zu den wichtigsten
Bestimmungsfaktoren des Gesundheitszustands eines Menschen. Mit der Feststellung eines
»Healthy-Migrant-Effekts* ist in Ldndern zu rechnen, in denen sich die Zuwandererpopulation
liberwiegend aus Neuzuwanderern zusammensetzt, die im Durchschnitt jiinger sind als die
im Inland geborene Beudlkerung. Es wird davon ausgegangen, dass sich der positive Effekt
mit zunehmender Aufenthaltsdauer verringert.

Das Herkunftsland der Migranten und die Migrationsbedingungen konnen den positiven Effekt,
den die ,,Zuwanderungsautoselektion auf den Gesundheitszustand hat, nuancieren. Einige
Migrantenkategorien, wie z.B. Fliichtlinge, sind besonders gefdhrdet und leiden u.U. mit gréfSerer
Wahrscheinlichkeit unter bestimmten Krankheiten oder psychischen Stérungen. Ganz allgemein
kann der Migrationsvorgang zu Stress fiihren, der den Gesundheitszustand von Migranten in
der Folge - je nach den soziodkonomischen und gesundheitlichen Bedingungen im Herkunftsland
und dem Maf3, in dem sie im Aufnahmeland ansdssig werden — auf verschiedene Art und
Weise beeintrdchtigen kann. SchliefSlich existiert in der Regel eine positive Korrelation zwischen
dem Bildungs- und Einkommensniveau auf der einen Seite und dem Gesundheitszustand auf
der anderen.

In diesem Kapitel werden auf der Basis von Eigenangaben der im Inland geborenen Beudlkerung
und der Zuwandererpopulation verschiedene Aspekte des Gesundheitszustands (Indikator 4.1)
und das Versorgungsdefizit (Indikator 4.2) analysiert. Eine Erdrterung dieser Indikatoren
findet sich im Abschnitt ,Messung“ am Ende dieses Kapitels.

71



4. GESUNDHEITSZUSTAND UND ZUGANG ZU GESUNDHEITSLEISTUNGEN

4.1 Selbsteinschitzung des Gesundheitszustands

Hintergrundinformationen

Die Selbsteinschatzung des Gesundheitszustands spiegelt den allgemeinen Eindruck wider, den eine Person
von ihrem Gesundheitszustand - einschlief3lich der physiologischen und psychologischen Dimensionen - hat.
In diesem Abschnitt werden drei verschiedene Aspekte behandelt: 1. der allgemeine Gesundheitszustand, 2. das
Vorliegen chronischer oder langjahriger Krankheiten oder Gesundheitsbeschwerden und 3. das Vorhandensein
gesundheitsbedingter Einschrankungen (eingeschrankt oder stark eingeschréankt), was eine der Definitionen der
Erwerbsunfihigkeit ist. Der Gesundheitszustand nach Selbsteinschédtzung wird zwar bei allen Erhebungen mit
finf Stufen bewertet, doch reichen die Antworten auf dem australischen und dem EU-SILC-Fragebogen von ,,sehr
schlecht“bis ,sehr gut, mit der mittleren Antwortoption ,recht gut, die auf dem amerikanischen, kanadischen
und Schweizer Fragebogen dagegen von ,schlecht” bis ,,ausgezeichnet“ mit der mittleren Antwortoption , gut*
Dieser Abschnitt enthdlt Abbildungen iiber den Anteil der Personen, die ihren Gesundheitszustand als ,gut“
oder besser einstufen. Das Vorhandensein chronischer Gesundheitsbeschwerden und gesundheitsbedingter
Einschrankungen wird in den nichteuropdischen Fragebogen detaillierter behandelt als in denen der Schweiz und
der EU-SILC. Dies kann bei internationalen Vergleichen insofern zu Verzerrungen fiihren, als es bei den nicht-
europaischen Fragebogen mehr Moglichkeiten gibt, gesundheitliche Beschwerden anzugeben. Jeder Indikator
fiir die Zuwandererpopulation ist bereinigt, so dass sich vorhersagen lasst, wie das Ergebnis wére, wenn die im
Ausland geborene Bevolkerung dasselbe Einkommen sowie dieselben Bildungsniveau- und Einkommensmerkmale
hétte wie die im Inland geborene.

Durchschnittlich 70% der Zuwanderer in den OECD-Landern gaben ihren Gesundheitszustand 2009 als gut
oder besser an (72,2% der Ménner, 68,1% der Frauen). Dieser Durchschnitt ist mit dem der im Inland Geborenen
vergleichbar. Uber 85% der Zuwanderer in Kanada, Irland und den Vereinigten Staaten und weniger als 45% der
Zuwanderer in der Tschechischen Republik, Estland und Slowenien gaben ihren Gesundheitszustand mindestens
als gut an (Abb. 4.1).

In Stideuropa (Griechenland, Italien, Portugal und Spanien) sowie in Finnland, Irland und dem Vereinigten
Konigreich sind Zuwanderer in der Regel durchschnittlich gesiinder als im Inland geborene Personen. In diesen
Landern stellen Neuzuwanderer, die im Durchschnitt jiinger sind als der Rest der Bevolkerung, einen hohen Anteil
am Zuwandererbestand. In Portugal wird der Trend durch den vergleichsweise geringen Anteil von im Inland
Geborenen bestimmt, die angaben, einen guten oder besseren Gesundheitszustand zu haben. In allen anderen
Landern, einschliefdlich der klassischen Einwanderungsldnder (Australien, Kanada), ist die Wahrscheinlichkeit,
den Gesundheitszustand als gut oder besser anzugeben, bei Zuwanderern durchschnittlich geringer als bei im
Inland Geborenen. In den Landern Mittel- und Osteuropas - mit Ausnahme Ungarns - sind die Unterschiede im
Vergleich zu den im Inland Geborenen grof3 (die Differenz liegt zwischen -31,6 Prozentpunkten in Estland und -12,9
Prozentpunkten in Slowenien).

Nach der Bereinigung um Alter sowie Bildungs- und Einkommensniveau werden jedoch die Unterschiede
im Gesundheitszustand zwischen Zuwanderern und im Inland Geborenen in den meisten Landern geringer
oder unerheblich. Nennenswerte Ausnahmen sind Norwegen, wo sich der Abstand zu im Inland Geborenen
vergrofdert, und in geringerem Maf3 Australien, Kanada, Schweden, die Schweiz und die Vereinigten Staaten,
wo die Bereinigung kaum Effekte hat. Die Prisenz gefdhrdeter Bevolkerungsgruppen, wie z.B. humanitére
Migranten, kann die Ergebnisse der nordischen Lander beeinflussen.

Ahnliche Ergebnisse sind bei den beiden anderen Indikatoren zu beobachten. Die Wahrscheinlichkeit,
unter einer chronischen Krankheit zu leiden oder gesundheitsbedingte Einschriankungen anzugeben, ist in
Irland, den Vereinigten Staaten und den siideuropdischen Landern bei Zuwanderern wesentlich geringer, als
bei im Inland geborenen Personen (Abb. 4.2 und 4.3). In Australien, Frankreich und Deutschland wird nach der
Bereinigung die Wahrscheinlichkeit, unter chronischen Gesundheitsbeschwerden zu leiden, bei Zuwanderern
geringer als beiim Inland Geborenen. In den meisten ibrigen Ldndern verringern sich die Unterschiede gegentiber
den im Inland Geborenen dieser Kategorie oder werden statistisch nicht signifikant. In Kanada, Luxemburg und
den Vereinigten Staaten scheinen jedoch die Unterschiede zwischen Zuwanderern und im Inland Geborenen im
Hinblick auf das Vorhandensein chronischer Gesundheitsbeschwerden nicht mit soziodkonomischen Faktoren in
Zusammenhang zu stehen. Der Prozentsatz der Zuwanderer, die angeben, gesundheitsbedingte Einschrankungen
zu haben, verringert sich zwar in Mittel- und Osteuropa, Frankreich und Deutschland nach der Bereinigung ganz
erheblich, bleibt jedoch in Ddnemark und der Schweiz nach Bereinigung unveréndert und erhéht sich tendenziell
in den Niederlanden und Norwegen (Abb. 4.3).
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Abbildung 4.1 Prozentsatz der im Ausland und im Inland geborenen Erwachsenen, die laut eigenen
Angaben bei guter Gesundheit sind, 2009
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Abbildung 4.2 Prozentsatz der im Ausland und im Inland geborenen Erwachsenen, die laut eigenen
Angaben chronische Gesundheitsbeschwerden haben, 2009
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Abbildung 4.3 Prozentsatz der im Ausland und im Inland geborenen Erwachsenen, die laut eigenen
Angaben gesundheitsbedingte Einschrinkungen haben, 2009
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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4.2 Versorgungsdefizite

Hintergrundinformationen

Dieser Indikator gibt an, ob es fiir die Befragten in den letzten zwo6lf Monaten einen Zeitpunkt gab, an dem sie
das Gefiihl hatten, Gesundheitsleistungen (ohne zahnéarztliche Untersuchung oder Behandlung) zu benétigen,
diese aber nicht erhalten haben. Von den in diesem Bericht analysierten 20 Landern der EU-SILC-Erhebung
wiesen nur 16 eine angemessene Stichprobengroéfie fiir eine Analyse des Versorgungsdefizits von Zuwanderern
auf. Die Stichprobengréfien sind zudem in der Regel zu klein, um eine ausfiihrlichere Darstellung der Griinde
des Versorgungsdefizits zu ermdoglichen.

Von den iibrigen OECD-Landern waren nur fiir die Vereinigten Staaten Daten iliber Versorgungsdefizite von
Zuwanderern verfligbar. Die entsprechenden Daten bezogen sich jedoch ganz spezifisch auf kostenbedingte
Versorgungsdefizite, und nicht auf alle fiir Versorgungsdefizite moglichen Griinde, und bei einem Vergleich mit
dem EU-Datenmaterial ist daher Vorsicht geboten.

Der Indikator fiir die Zuwandererbevolkerung ist bereinigt, so dass sich vorhersagen lasst, wie das Ergebnis
ware, wenn die im Ausland geborene Bevolkerung dasselbe Einkommen sowie dieselben Bildungsniveau- und
Einkommensmerkmale hitte wie die im Inland geborene.

Im OECD-Durchschnitt hatten 7,1% der Zuwanderer eigenen Angaben zufolge im vergangenen Jahr
ein Versorgungsdefizit, gegentiiber 5,6% der im Inland geborenen Bevolkerung. Diese Differenz wurde als
statistisch nicht signifikant beurteilt.

Die Unterschiede hinsichtlich der Haufigkeit eines Versorgungsdefizits zwischen im Ausland und
im Inland Geborenen sind bei etwa der Halfte der Lander, fiir die Daten verdffentlicht werden kénnen,
signifikant (Abb. 4.4). In all diesen Landern ist die Wahrscheinlichkeit, ein Versorgungsdefizit zu haben, bei
im Ausland Geborenen grof3er als bei im Inland Geborenen. Bei den Zuwanderern in den skandinavischen
Landern war die Wahrscheinlichkeit, ein Versorgungsdefizit anzugeben, am hochsten (16,4% in Schweden,
12,6% in Danemark), am geringsten in Belgien, Luxemburg und dem Vereinigten Konigreich (weniger als
4%). Rund 9% der Zuwanderer in den Vereinigten Staaten gaben ein allein durch die Kosten bedingtes
Versorgungsdefizit an.

Nach Bereinigung um Alter sowie Bildungs- und Einkommensniveau war die Wahrscheinlichkeit, ein
Versorgungsdefizit anzugeben, bei Zuwanderern in Spanien (-2,0 Prozentpunkte) wie auch in den Vereinigten
Staaten (-0,7 Prozentpunkte) geringer als bei im Inland Geborenen. In Osterreich, Estland, Portugal und
Schweden lag jedoch die Wahrscheinlichkeit, ein Versorgungsdefizit anzugeben, bei Zuwanderern immer
noch zwischen 4,1 Prozentpunkten und 1,2 Prozentpunkten hoher als bei im Inland Geborenen.

Die Grinde, die fiur das Versorgungsdefizit angegeben wurden, waren bei im Inland Geborenen
und Zuwanderern in den europdischen OECD-Landern dhnlich: Kosten, Abwarten um zu sehen, ob die
Beschwerden von allein nachlassen, Zeitmangel und Wartelisten. Mit einem Anteil von 31% gaben die
Zuwanderer jedoch mit hoherer Wahrscheinlichkeit als im Inland Geborene (23%) die Kosten als Grund
fiir Versorgungsdefizite an.
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Abbildung 4.4 Prozentsatz der im Ausland und im Inland geborenen Erwachsenen, die laut eigenen
Angaben ein Versorgungsdefizit haben, 2009
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Messung

Eine ideale Indikatorreihe beziiglich der Gesundheit von Zuwanderern wirde iiber den
objektiven Gesundheitszustand Auskunft geben und auch die Faktoren beschreiben, die zu einem
schlechten Gesundheitszustand fiihren. Die verfligbaren und leicht messbaren Indikatoren sind
jedoch statisch und geben in der Regel nur tiber den aktuellen Gesundheitszustand Auskunft, nicht
aber Uber Risikofaktoren, die die Trends im Hinblick auf den Gesundheitszustand beeinflussen
kénnten. Ublicherweise verwendete Gesundheitsindikatoren, wie z.B. Sduglingssterblichkeit
und Lebenserwartung, sind fiir Zuwandererpopulationen entweder nicht verwendbar oder nicht
verfiligbar. Gesundheitsuntersuchungen, wie z.B. drztliche Analysen (Blutanalysen, Berichte iber
chronische Krankheiten usw.) waren ideal, machen jedoch spezifische Erhebungen erforderlich,
die in den Landern selten, wenn uberhaupt durchgefiihrt werden.

In diesem Kapitel werden verschiedene Aspekte des Gesundheitszustands auf der Basis von
Eigenangaben der im Inland geborenen Bevolkerung und der Zuwandererpopulation analysiert
(Indikator 4.1). Bei der Interpretation der auf Eigenangaben basierenden Antworten der Erhebungist
jedoch eine gewisse Vorsicht geboten, da bei Selbsteinschitzungen und Eigenangaben soziokulturelle
Unterschiede zwischen den Landern und zwischen im Inland Geborenen und Zuwanderern eines
Landes der Aussagekraft des Vergleichs Grenzen setzen kénnen.

Arztbesuche im Rahmen praventiver und kurativer Behandlung und medizinische
Vorsorgemafinahmen (Krebsvorsorge, insbesondere Fritherkennung von Brustkrebs von Frauen,
Impfung von Kindern usw.) sind wichtige Indikatoren fiir die Gleichheit des Zugangs zu medizinischer
Versorgung. Die Stichprobengréfien nationaler Gesundheitserhebungen erméglichen jedoch keine
aussagekriftigen Ergebnisse fiir Zuwanderer. Eine andere Methode, die Gleichheit des Zugangs
zu Gesundheitsleistungen zu evaluieren, besteht darin, die Eigenangaben iiber bestehende
Versorgungsdefizite zu tiberpriifen. Zur Ermittlung der Versorgungsdefizite werden die Betreffenden
in der Regel gefragt, ob es fiir sie in den letzten zwolf Monaten einen Zeitpunkt gab, an dem sie
das Gefiihl hatten, Gesundheitsleistungen zu bendtigen, diese aber nicht erhalten haben; im
Anschluss daran wird dann die Frage gestellt, warum der Versorgungsbedarf nicht gedeckt wurde
(Indikator 4.2).

Anmerkungen, Quellen und weiterfiihrende Literatur

76

Anmerkungen

Die grauen Dreiecke verweisen in allen Abbildungen auf Unterschiede zwischen den bereinigten
Quoten von Zuwanderern und im Inland Geborenen, die sich mit einer Wahrscheinlichkeit von
0,05 nicht statistisch signifikant von null unterscheiden.

Alle Panelkonzepte unterzeichnen tendenziell die Zahl der Neueinreisenden. Im Fall der
EU-SILC-Erhebung wird das Panel alle vier Jahre erneuert. Die Stichproben sind querschnittsmafiig
nur fiir den ersten Durchgang eines neuen Panels reprasentativ, da nur Neuzuwanderer, die in
einen ansdssigen Haushalt aufgenommen wurden - z.B. bei Familienzusammenfihrung und
Familiengriindung -, erfasst werden. Bei HILDA werden Neueinreisende ab 1999 nur berticksichtigt,
wenn sie sich in einem zuvor ansassigen Haushalt befinden. Da Australien im Zeitraum 1999-2009
massive Zuwandererstrome aufnahm und seit Mitte der 1990er Jahre starker auf hoher qualifizierte
Arbeitsmigranten fokussiert war, sind die Schéatzungen in der Regel verzerrt.

Quelle

Statistik der Européischen Union iiber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) 2009;
Schweizer Haushalt-Panel (SHP) 2009; Household, Income, and Labour Dynamics in Australia
(HILDA) 2009; Canadian Community Health Survey (CCHS) 2007-2008; US National Health Interview
Survey (NHIS) 2010.
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Kapitel 5

Bildung der im Inland geborenen
Kinder von Zuwanderern

Bildungsergebnisse stehen mit Arbeitsmarktergebnissen und einigen Aspekten der sozialen
Integration im Zusammenhang. Das Bildungsniveau der Zuwanderer kann nicht als Resultat
des Integrationsprozesses gewertet werden, da die meisten Zuwanderer ihre Bildung im
Ausland erworben haben. Indessen ist die Bildung der im Inland geborenen Zuwandererkinder,
die im Aufenthaltsland aufgewachsen sind und dort ausgebildet wurden, ein wesentliches
Integrationsziel und gilt angesichts der umfassenden Implikationen der Bildung in der Tat als
Vergleichsmaf3stab fiir die Integration im weiteren Sinne.

Personliche kognitive Fihigkeiten, das hdusliche Umfeld sowie der soziodkonomische Hintergrund
(insbesondere das Bildungsniveau der Eltern) sind einige der wichtigsten Bestimmungsfaktoren
fiir die Bildungsergebnisse des Einzelnen. Die zu Hause gesprochene Sprache ist ebenfalls ein
Schliisselfaktor, der die Sprachkenntnisse der Zuwanderer beeinflusst. Ferner besteht generell
zwischen anderen Nachteilen, wie dem Besuch einer Schule mit einem hohen Anteil an Kindern
aus in wirtschaftlicher Hinsicht benachteiligten Familien, und schlechten Bildungsergebnissen
eine Korrelation. Demgegeniiber kann die Teilnahme an friihkindlicher Betreuung, Bildung
und Erziehung vor allem fiir Kinder aus Zuwanderer- und Niedrigeinkommensfamilien ein
Motivationsfaktor sein, der sich positiv auf die spdteren schulischen Leistungen auswirkt.

In diesem Kapitel werden der Vorschulbesuch (Indikator 5.1), die Lesekompetenz 15-Jdhriger
(Indikator 5.2) und die Informationen zum erreichten hdchsten Bildungsniveau (Indikator 5.3)
untersucht. Eine Erérterung dieser Indikatoren findet sich im Abschnitt ,Messung“ am Ende
dieses Kapitels.
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5.1 Vorschulbildung

Hintergrundinformationen

Der Vorschulbesuch umfasst alle Formen organisierter institutioneller Aktivitdten in Einrichtungen wie
Vorschulen, Kindergirten sowie Kindertagesstitten. Die Teilnahme an diesen Vorschulprogrammen ist nicht
obligatorisch und wird je nach Land fiir Kinder ab drei oder vier Jahre angeboten. In einigen Ldndern sind diese
Programme z.T. kostenlos.

Die Statistiken zu den Vorschulbesuchsquoten wurden der Internationalen Schulleistungsstudie der OECD
(PISA) 2009 entnommen. Die an der PISA-Erhebung teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler wurden gefragt,
ob sie mindestens ein Jahr eine Vorschuleinrichtung besucht hatten, was bedeutet, dass die Schiilerinnen und
Schiiler Angaben iiber ihre eigene Situation 10-13 Jahre vor der Kompetenzevaluierung machen. Bei der Analyse
der Besuchsquoten ist daher Vorsicht geboten. Des Weiteren gibt es in der Qualitdt und Dauer der besuchten
Programme einige Diskrepanzen, die das Ausmaf3 potenzieller Auswirkungen einer Teilnahme an derartigen
Programmen auf die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler im Alter von 15 Jahren beeinflussen kénnen.
Die Besuchsquoten im Inland geborener Zuwandererkinder und die Auswirkungen dieses Besuchs auf ihre
Kompetenzen im Alter von 15 Jahren werden mit denen im Inland Geborener verglichen. In dieser Studie wird
davon ausgegangen, dass die beiden Elternteile im Inland geborener Zuwandererkinder im Ausland geboren sind.
Von den Kindern im Inland Geborener ist zumindest ein Elternteil im Aufenthaltsland geboren.

Im OECD-Raum besuchten durchschnittlich etwa 76% der im Inland geborenen Zuwandererkinder mindestens
ein Jahr lang eine Vorschuleinrichtung, das sind 3 Prozentpunkte weniger als unter den Kindern der im Inland
Geborenen (Abb. 5.1). In den meisten OECD-Léndern ist die Wahrscheinlichkeit des Vorschulbesuchs bei im Inland
geborenen Zuwandererkindern nur geringfligig geringer als bei Kindern von im Inland geborenen Personen. Dabei
werden zwischen den OECD-Landern wesentlich gréfsere Unterschiede beobachtet als innerhalb der einzelnen Lander
(zwischen im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern und Kindern im Inland Geborener). In Kanada, Finnland,
Israel”, Slowenien und der Schweiz besuchen im Inland geborene Kinder von Zuwanderern diese Programme mit
einer etwas grofseren Wahrscheinlichkeit als Kinder im Inland Geborener.

In Landern, in denen die Vorschulerziehung kostenlos ist, liegen die Besuchsquoten im Allgemeinen bei tiber
80%, wobei die Unterschiede gegeniiber Kindern im Inland geborener Personen unerheblich sind. Umgekehrt
sind die Besuchsquoten in Lidndern, in denen die meisten Programme fiir die Familien gebiihrenpflichtig sind
(wie dies in den Vereinigten Staaten, auf3er fiir benachteiligte Familien, sowie in Australien und Neuseeland
der Fallist) oder in denen die Nachfrage seitens der Familien nicht hoch ist oder die Vorschulleistungen generell
fir Kinder ab vier oder finf Jahre angeboten werden (Griechenland, Irland), sowohl unter im Inland geborenen
Kindern von Zuwanderern als auch unter Kindern im Inland geborener Personen sehr viel niedriger.

Mit Ausnahme von Kanada und Irland sind die Besuchsquoten im Inland geborener Kinder von Zuwanderern
deutlich niedriger als die Quoten von Kindern im Inland geborener Personen in Landern mit geringen Besuchsquoten
fiir beide Gruppen (Australien, Griechenland, Mexiko und Neuseeland), aber auch in Italien und Deutschland.

Wenngleich davon ausgegangen werden kann, dass die Vorschulerziehung allen Kindern zugute kommt,
kann der Vorschulbesuch fiir Kinder von Zuwanderern besonders vorteilhaft sein, insbesondere jene, die zu
Hause nicht die Sprache des Aufnahmelandes sprechen. Im Durchschnitt der OECD-Lander ist der Nutzen des
Vorschulbesuchs im Hinblick auf die Lesekompetenz im Alter von 15 Jahren fiir im Inland geborene Kinder von
Zuwanderern grofder als flir Kinder im Inland geborener Personen (es wird ein Vorteil von 40 Punkten beobachtet,
der etwa einem Jahr formaler Schulbildung entspricht, gegentiber einem Vorteil von 27 Punkten bei Kindern im
Inland geborener Personen, Abb. 5.2).

Die positive Punktzahldifferenz bei den im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern gegeniliber dem
fir Kinder im Inland Geborener berechneten Vorteil ist in Griechenland und Norwegen besonders grofs und
in der Schweiz weniger stark ausgepragt. Dieses Ergebnis ist fiir Griechenland von besonderem Interesse, wo
die Schulbesuchsquote unter im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern relativ niedrig sind. Am grofsten
ist der Punktevorteil in Belgien und Frankreich, wo die meisten Kinder eine Vorschule besuchen. Das scheint
darauf hinzudeuten, dass die wenigen Kinder, die keine Vorschule besuchen, in diesen beiden Landern besondere
Merkmale aufweisen.
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Abbildung 5.1 Mindestens 1 Jahr Vorschul-
besuch, im Inland geborene Kinder von
Zuwanderern und Kinder im Inland
geborener Personen, deren Lesekompetenz
2009 evaluiert wurde
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Abbildung 5.2 Unterschiede bei den PISA-
Ergebnissen im Bereich Lesekompetenz
zwischen Kindern mit und Kindern ohne
Vorschulbesuch (mindestens 1 Jahr), Kinder
im Inland geborener Personen und im Inland
geborene Kinder von Zuwanderern, 2009
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5.2 Lesekompetenz im Alter von 15 Jahren

Hintergrundinformationen

Die Schiilerleistungen im Bereich Lesekompetenz basieren auf den Ergebnissen der Internationalen
Schulleistungsstudie der OECD (PISA).

Die mittleren Punktzahlen im Bereich Lesekompetenz der zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler und der
im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern werden mit der entsprechenden Punktzahl von Kindern im Inland
geborener Personen verglichen. In dieser Studie wird unterstellt, dass beide Elternteile im Inland geborener Kinder
von Zuwanderern im Ausland geboren sind. Von den Kindern im Inland Geborener ist zumindest ein Elternteil
im Aufenthaltsland geboren. Zuwanderer sind im Ausland geboren.

Im Durchschnitt der OECD-Lander schneiden zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler im PISA-
Lesekompetenztest um 54 Punkte schlechter ab als die Kinder im Inland geborener Personen. In den meisten
OECD-Léandern liegen die Lesekompetenzergebnisse im Inland geborener Kinder von Zuwanderern zwischen
denen der zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler und denen der Kinder im Inland geborener Personen. Die
Punktzahlen im Bereich Lesekompetenz im Inland geborener Kinder von Zuwanderern bleiben um 36 Punkte
hinter den Ergebnissen der im Inland Geborenen zuriick (Abb. 5.3). Die grofdten Punktzahldifferenzen im
Bereich Lesekompetenz zwischen zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern und Kindern im Inland geborener
Personen sind in Mexiko, einigen nordischen Landern (Dédnemark, Finnland, Island und Schweden) sowie einigen
westeuropiaischen Landern wie Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien und Luxemburg anzutreffen.

Bei konstanten Hintergrundmerkmalen fiir das familidre Umfeld verringert sich die Punktzahldifferenz im
Bereich Lesekompetenz zwischen zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern und im Inland geborenen Kindern
von Zuwanderern auf der einen und Kindern im Inland geborener Personen auf der anderen Seite in den meisten
Landern. Im Durchschnitt reduziert sich die Punktzahldifferenz im Bereich Lesekompetenz von 36 auf 20 Punkte
beiim Inland geborenen Kindern von Zuwanderern und von 54 auf 36 Punkte bei zugewanderten Schiilerinnen
und Schiilern. Hingegen nehmen die Unterschiede nach Berticksichtigung der sozio6konomischen Merkmale
in Australien, Kanada, Israel und den Vereinigten Staaten zu (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1).

Beiden meisten benachteiligten Zuwanderern handelt es sich um Personen, die die Sprache des Aufnahmelandes
nicht beherrschen. Der durch das Nichtsprechen der Testsprache zu Hause bedingte Punktnachteil im Bereich
Lesekompetenz betrdgt im OECD-Raum im Durchschnitt bei den im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern
etwa 27 Punkte und bei zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern etwa 30 Punkte (Abb. 5.4). Der Punktnachteil
fiir das Nichtsprechen der Testsprache zu Hause ist in Luxemburg und Norwegen fiir beide Gruppen sowie in
Portugal und Neuseeland fiir im Inland geborene Kinder von Zuwanderern sogar noch grofder (Punktzahldifferenz
von iber 60).

Flr zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler ist es ein Vorteil, wenn sie bei der Ankunft mdéglichst jung
sind (Abb. 5.5). Im Durchschnitt war die Punktzahl im Bereich Lesekompetenz bei zugewanderten Schiilerinnen
und Schiilern, die im Alter von 11-16 Jahren einreisten, etwa 40 Punkte niedriger als die der Schiilerinnen und
Schiiler auslandischer Herkunft, die vor dem Alter von 6 Jahren einreisten. In Schuljahren ausgedriickt, entspricht
das etwa einem Riickstand von einem Jahr formaler Schulbildung. Bei Kindern, die im Alter von 6-10 Jahren
zuwandern, ist der Punktnachteil gegeniiber einer Zuwanderung vor dem 6. Lebensjahr mit etwa 12 Punkten
geringer. Besonders grof ist die Differenz zwischen Spéat- und Frihzuwanderung (iber 60 Punkte) in Belgien,
der Tschechischen Republik, Deutschland, Island, Israel* und Schweden. Demgegeniiber werden in Osterreich,
Luxemburg, der Schweiz und dem Vereinigten Kénigreich nur geringe Unterschiede beobachtet.

Die durchschnittlichen Punktzahldifferenzen im Bereich Lesekompetenz gegeniiber Kindern im Inland
geborener Personen haben sich zwischen 2000 und 2009 verringert. Diese Verbesserungen sind bei zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern beobachtet worden und in geringerem Mafde auch bei im Inland geborenen
Zuwandererkindern (Anhangstabelle 5.A1.2). Die Unterschiede im Bereich Lesekompetenz zwischen zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern und im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern haben sich von 2000-2009 in
der Tschechischen Republik, in Deutschland, Luxemburg, den Niederlanden, Neuseeland, der Schweiz, dem
Vereinigten Konigreich und den Vereinigten Staaten am starksten verringert. Demgegentiber vergrofserten sich
die Unterschiede in einigen siideuropdischen Landern (Italien, Spanien und Portugal) ebenso wie in Ddnemark,
Island, Irland und Schweden.
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Abbildung 5.3 Mittlere Punktzahlen im Bereich Lesekompetenz in PISA nach Geburtsland und
Geburtsland der Eltern, 2009
In Prozent
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Abbildung 5.4 Differenz bei den PISA-Ergebnissen im Bereich Lesekompetenz zwischen Kindern,
die im Allgemeinen zu Hause die Testsprache sprechen, und Kindern, bei denen dies nicht der Fall ist,
im Inland geborene Kinder von Zuwanderern und zugewanderte Kinder, 2009
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Abbildung 5.5 Differenz bei den PISA-Ergebnissen im Bereich Lesekompetenz, nach Einreisealter, 2009
Referenzgruppe = zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler, die vor dem Alter von 6 Jahren ins Land kamen
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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5.3. Bildungsniveau

Hintergrundinformationen

Das Bildungsniveau wird in dieser Publikation gem&f3 der Internationalen Standardklassifikation fiir das
Bildungswesen (ISCED, 1997) definiert. Personen mit ,niedrigem Bildungsabschluss® sind in den ISCED-Stufen
0/1/2 angesiedelt und haben hochstens einen Abschluss des Sekundarbereichs I. Personen mit ,mittlerem
Bildungsabschluss® sind in den ISCED-Kategorien 3/4 angesiedelt und verfligen entweder tiber einen Abschluss
des Sekundarbereichs II oder einen Abschluss im postsekundaren nichttertidren Bereich. Personen mit hohem
Bildungsabschluss sind in den ISCED-Kategorien 5/6 angesiedelt und haben mindestens einen Tertidrabschluss
der ersten Stufe.

In diesem Abschnitt wird das Bildungsniveau der Bevolkerung im Alter von 25-34 Jahren gemessen, einem Alter,
in dem die meisten Personen ihre formale Bildung abgeschlossen haben. All jene, die sich noch im Bildungssystem
befinden, verfiigen in der Regel bereits liber einen Tertidrabschluss der ersten Stufe; sie haben also ein ,hohes
Bildungsniveau“ und bleiben auf diesem Niveau, unabhéngig davon, ob sie noch ein weiteres Bildungsprogramm
auf einer héheren Ebene absolvieren.

Die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern sind Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und
Eltern haben, die beide im Ausland geboren sind. Zugewanderte sind im Ausland geborene Personen. ,Kinder
im Inland Geborener" sind Personen, von denen zumindest ein Elternteil im Inland geboren ist.

Im Durchschnitt der OECD-Lander hat ein Drittel der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im
Alter von 25-34 Jahren einen Hochschulabschluss und etwa jeder Flinfte bestenfalls einen Abschluss des
Sekundarbereichs I (Abb. 5.6). Was den Anteil der Personen mit niedrigem Bildungsabschluss betrifft, so
liegen die Ergebnisse der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im Allgemeinen zwischen denen
der zugewanderten Personen (die schlechter abschneiden) und denen der Kinder im Inland geborener
Personen (die besser abschneiden). Allerdings stellt sich die Situation in den einzelnen OECD-Ldndern
ganz unterschiedlich dar und weicht generell zwischen Mannern und Frauen stark ab. Mindestens 60%
der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern besitzen in Australien, Kanada, Danemark und Irland
einen Hochschulabschluss. In diesen Landern sowie im Vereinigten Konigreich und in den Vereinigten
Staaten haben die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern mit grofserer Wahrscheinlichkeit einen
Tertidrabschluss als die Kinder im Inland geborener Personen. In den meisten anderen OECD-Landern
trifft das Gegenteil zu. Das Bildungsniveau der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern ist in
Portugal und Spanien besonders niedrig, wo uber die Halfte unter ihnen hoéchstens einen Abschluss des
Sekundarbereichs I besitzt, gegeniber 40% der zugewanderten Personen in der Altersgruppe 25-34 Jahre.

Die Unterrepréasentation von Personen mit hohem Bildungsniveau ist unter den mannlichen und
weiblichen im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern in Belgien, Deutschland, Luxemburg und
Spanien besonders ausgepragt (Abb. 5.7). Demgegeniiber sind in Australien, Kanada, Ddnemark und dem
Vereinigten Konigreich die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern (Manner und Frauen) unter den
Personen mit hohem Bildungsniveau tUiberreprisentiert. Zuwanderer sind unter den Hochschulabsolventen
im Allgemeinen unterreprasentiert. Nennenswerte Ausnahmen bilden Australien und Kanada.

Mit Ausnahme der Schweiz weisen die im Inland geborenen Tochter von Zuwanderern mit grof3erer
Wahrscheinlichkeit ein hohes Bildungsniveau auf als Séhne in der gleichen Situation (Abb. 5.8). Besonders
ausgepragt sind die Geschlechterunterschiede in der Bildungin Kanada, Frankreich, Israel und Slowenien.
Im Allgemeinen ist die Genderliicke unter zugewanderten Personen kleiner als unter im Inland geborenen
Kindern von Zuwanderern. Das ist vor allem in Kanada, Frankreich und Schweden der Fall. Im letztgenannten
Land ebenso wie in Luxemburg und im Vereinigten Konigreich sind die Geschlechterdisparititen im Bereich
Bildung unter den Zuwanderern unerheblich.
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Abbildung 5.6 Bildungsniveau von Personen im Alter von 25-34 Jahren, einschlief3lich Personen, die
sich noch im Bildungssystem befinden, nach Geburtsland und Geburtsland der Eltern, 2008
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Abbildung 5.7 Unterschied zwischen dem Anteil der Personen mit hohem Bildungsniveau unter den
im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern und Zuwanderern sowie dem der Kinder im Inland
Geborener in der Altersgruppe 25-34 Jahre, nach Geschlecht, 2008
Differenz in Prozentpunkten

[ Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern — Manner 1 Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern — Frauen

% @ Zugewanderte Personen — Manner A Zugewanderte Personen — Frauen
40
Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern/Zugewanderte Personen sind unter den 'S
30 |- personen mit hohem Bildungsniveau im Vergleich zu Kindern im Inland Geborener
20 | Uberreprésentiert A
10 | A
* 2 H H N R AnR
0 Il Il Il Il Il Il Il Il
10 a X a

A

Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern/Zugewanderte Personen sind unter den Personen

-30 mit hohem Bildungsniveau im Vergleich zu Kindern im Inland Geborener unterreprasentiert
-40
QR O RX AN DR RN RDN SN RRRS DS DRSS
P TP @SS T &R S DE SRS S
N NG N ¥ @ NGINNCIENN QN N
%Q}%%Q{b %&“é‘ﬁ Sy sz.*\'b S & ,@@ ) A,é&é\ & \{;x‘\'z’ & ¥ (‘S% & ¢ <
RS U CE @ @9 RS &
< o & @ )
<
&

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888932736433

Abbildung 5.8 Genderliicke beim Anteil der Personen mit hohem Bildungsniveau zwischen im Inland
geborenen Kindern von Zuwanderern, zugewanderten Personen sowie Kindern im Inland geborener
Personen in der Altersgruppe 25-34 Jahre, nach Geschlecht, 2008
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Messung

Die Internationale Schulleistungsstudie der OECD (PISA) Uiberpriift, inwieweit Schiilerinnen und
Schiiler gegen Ende ihrer Pflichtschulzeit Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, die fiir eine
volle Teilhabe am Leben moderner Gesellschaften unerlasslich sind, wobei der Schwerpunkt auf
Lesekompetenz, Mathematik und Naturwissenschaften liegt. PISA bezieht sich auf alle Schiilerinnen
und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Erhebung im Alter von 15 Jahren und 3 Monaten bis zu
16 Jahren und 2 Monaten sind. Die getesteten Schilerinnen und Schiiler haben mindestens sechs
Jahre formale Schulbildung abgeschlossen, unabhangig davon, welche Art von Bildungseinrichtung
sie gerade besuchen, sei es eine Ganztags- oder Halbtagsschule, eine allgemein- oder berufsbildende
Einrichtung, eine 6ffentliche oder private Schule oder eine Auslandsschule im jeweiligen Land.

In diesem Kapitel werden einige Informationen aus der PISA-Studie zum Vorschulbesuch
(Indikator 5.1) und zur Lesekompetenz 15-Jahriger (Indikator 5.2) verwendet. Fiir Personen zwischen
25und 34 Jahren, ein Alter, in dem die Erstausbildung mit einem niedrigen, mittleren oder tertidren
(erste Stufe) Bildungsabschluss im Allgemeinen beendet ist, sind auch Informationen zum erreichten
hochsten Bildungsniveau angegeben (Indikator 5.3). Diese Daten sind Arbeitskrdfteerhebungen
entnommen. Fiir iiber 34-Jahrige sind auf Grund der in vielen OECD-Landern geringen Zahl im
Inland geborener Kinder von Zuwanderern in dieser Altersgruppe keine Ergebnisse ausgewiesen.

Innerhalb der einzelnen Bildungsniveaus wird eine beachtliche Heterogenitit beobachtet, und es
bedarf weiterer Informationen, um die Kenntnisse und Fahigkeiten des Einzelnen besser evaluieren
zu konnen. Die Internationale Vergleichsstudie der Kompetenzen Erwachsener der OECD (PIAAC), eine
Art PISA-Studie fiir Erwachsene, ist ein einzigartiges Instrument zur Evaluierung der tatsachlichen
Kompetenzen Erwachsener, deren erste Ergebnisse zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses fiir
diesen Bericht aber noch nicht vorlagen.

Anmerkungen, Quellen und weiterfithrende Literatur
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Anmerkungen
Indikatoren 5.1 und 5.2: Die PISA-Ergebnisse erstrecken sich nur auf Lander, deren Stichprobe
mindestens 30 Schiilerinnen und Schiiler aus 5 verschiedenen Schulen umfasst.

Abbildungen 5.1 und 5.2, 5.4 und 5.5: Graue Balken und Rauten stehen fiir Lander, in denen die
Unterschiede zwischen beiden Gruppen bei 5% nicht statistisch signifikant sind.

Abbildungen 5.7 und 5.8: Der OECD-Durchschnitt umfasst auch Lander, die auf Grund von
Problemen mit der Stichprobengrofde nicht individuell dargestellt werden konnen.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dxi.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle
Indikatoren 5.1 und 5.2: Internationale Schulleistungsstudie der OECD (PISA), 2000 und 2009.

Indikator 5.3: Europdische Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Australian
Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada; Israelische Arbeits-
krafteerhebung, 2009; US Current Population Survey (CPS) 2008.

Weiterfiihrende Literatur

OECD (2010a), Ergebnisse von PISA 2009: Was Schiilerinnen und Schiiler wissen und kénnen: Schiilerleistungen
in Lesekompetenz, Mathematik und Naturwissenschaften, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld.

OECD (2010b), PISA 2009, Assessment Framework: Key Competencies in Reading, Mathematics and Science,
OECD Publishing, Paris.

OECD (2010c), Equal Opportunities? The Labour Market Integration of the Children of Immigrants, OECD
Publishing, Paris.
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ANHANG 5.A1

Statistischer Anhang

Tabelle 5.A1.1 Punktzahldifferenz im Bereich Lesekompetenz zwischen zugewanderten
Kindern und im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern im Vergleich zu Kindern von im
Inland Geborenen vor und nach Beriicksichtigung des sozio6konomischen Hintergrunds, 2009

Im Inland geborene Kinder von Zugewanderte Kinder
Zuwanderern
Vor Bertick- Nach Bertick- Vor Bertick- Nach Bertick-
sichtigung des sichtigung des sichtigung des sichtigung des
soziookonomischen soziodkonomischen | sozio6konomischen soziodkonomischen

Hintergrunds Hintergrunds Hintergrunds Hintergrunds
Australien 16 19 3 2
Belgien -65 -37 -71 -46
Danemark -56 -27 -79 -54
Deutschland -54 -23 -61 -35
Estland -35 -34 -35 -36
Finnland -45 -42 -89 -75
Frankreich -55 -26 -77 -43
Griechenland -33 -21 -69 -42
Irland 6 4 -36 -41
Island -55 -46 -87 -64
Israel* 7 21 -18 9
Italien -45 -31 -81 -60
Kanada -5 1 -8 -9
Luxemburg -56 -18 -47 -20
Mexiko -89 -77 -105 -91
Neuseeland -28 -14 -6 -13
Niederlande -46 -16 -44 -11
Norwegen -45 -31 -60 -36
Osterreich -55 -26 -98 -61
Portugal -16 -13 -36 -35
Schweden -53 -33 -91 -56
Schweiz -42 -20 -58 -41
Slowenien -41 -19 -74 -45
Spanien -26 -20 -62 -47
Tschech. Rep. -31 -21 -7 -11
Ver. Konigreich -7 -3 -41 -28
Ver. Staaten -22 8 =21 11
OECD-Durchschnitt -36 -20 -54 -36

Anmerkung: Die fettgedruckten Unterschiede weichen bei 5% statistisch signifikant von null ab.
"Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Internationale Schulleistungsstudie der OECD (PISA), 2009.
StatLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736053
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Tabelle 5.A1.2 Punktzahldifferenz im Bereich Lesekompetenz zwischen zugewanderten
Kindern und im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern verglichen mit Kindern im
Inland Geborener, 2000 und 2009

Im Inland geborene Kinder von Zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler
Zuwanderern

2000 2009 2000 2009
Australien -2 16 -18 3
Belgien -111 -65 -89 -71
Danemark -94 -56 -71 -79
Deutschland -73 -54 -88 -61
Finnland -30 -45 -80 -89
Frankreich -41 -55 -76 -77
Griechenland 33 -33 -75 -69
Irland -2 6 46 -36
Island -51 -55 -67 -87
Italien -18 -45 -44 -81
Kanada 2 -5 -27 -8
Luxemburg -74 -56 -103 -47
Mexiko -46 -89 -97 -105
Neuseeland -27 -28 -29 -6
Niederlande -72 -46 -87 -44
Norwegen -46 -45 -62 -60
Osterreich -62 -55 -92 -98
Portugal -8 -16 -21 -36
Schweden -39 -53 -73 -91
Schweiz -54 -42 -111 -58
Spanien -44 -26 -34 -62
Tschech. Rep. -40 -31 -33 -7
Ver. Konigreich -20 -7 -71 -41
Ver. Staaten -33 -22 -45 -21
OECD-Durchschnitt -40 -38 -60 -55

Anmerkung: Die fettgedruckten Unterschiede weichen bei 5% statistisch signifikant von null ab.

Quelle: Internationale Schulleistungsstudie der OECD (PISA), 2000 und 2009.
Statlink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932736376
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5. BILDUNG DER IM INLAND GEBORENEN KINDER VON ZUWANDERERN

Tabelle 5.A1.3 Bildungsniveau im Inland geborener Kinder von Zuwanderern, zugewanderter
Personen sowie den Kindern im Inland Geborener im Alter von 25-34 Jahren, nach Geschlecht, 2008

Miénner Frauen
Im Inlar}d Zugewanderte |[Kinder im Inland fm Inlagd Zugewanderte |Kinder im Inland
geborene Kinder geborene Kinder
von Zuwanderern Personen Geborener o Zuwanderern Personen Geborener

ISCED ISCED | ISCED ISCED | ISCED ISCED | ISCED ISCED | ISCED ISCED | ISCED ISCED

0/1/2 5/6 0/1/2 5/6 0/1/2 5/6 0/1/2 5/6 0/1/2 5/6 0/1/2 5/6
Australien 4.1 66.6 74 60.5 20.8 27.8 8.3 72.6 9.6 68.7 19.3 42.8
Belgien 35.0 14.1 34.3 354 15.7 39.1 26.8 21.9 26.3 39.7 7.6 53.4
Danemark - - 53.8 29.6 14.2 36.9 - 66.0 21.3 44.3 10.6 51.2
Deutschland 16.4 11.2 334 16.7 8.2 251 22.3 10.2 31.8 20.1 7.3 291
Estland 17.1 24.7 - 36.8 17.4 30.2 - 30.5 62.2 14.1 42.8
Frankreich 254 26.0 40.3 30.1 14.9 37.8 19.5 43.1 35.7 34.3 13.0 47.9
Griechenland - - 66.7 5.4 25.6 26.2 - - 46.4 16.2 15.8 33.6
Irland - - 12.2 42.4 21.8 354 - - 9.1 56.8 13.5 50.6
Israel* 9.3 38.0 9.7 42.6 14.5 34.2 3.6 52.2 6.8 54.9 9.9 50.3
Italien 57.5 - 51.7 5.1 334 16.3 - - 39.3 14.6 25.2 26.3
Kanada 8.0 60.4 11.2 62.0 15.8 43.8 4.1 75.0 9.7 67.0 111 594
Luxemburg 18.2 19.5 26.6 43.5 14.8 33.6 - 22.8 27.8 43.8 10.6 44.8
Niederlande 324 25.5 36.6 28.7 17.7 38.6 224 32.9 33.0 33.0 12.9 44.6
Norwegen 34.0 337 42.8 30.5 21.0 34.8 22.0 45.0 35.0 40.4 14.9 53.8
Osterreich 22.3 = 25.2 18.4 5.2 214 31.0 = 24.7 254 8.2 19.8
Polen - - - 58.4 8.2 25.7 - - - 50.6 6.1 38.9
Portugal = = 44.2 17.6 61.8 16.1 69.5 = 39.8 33.0 47.4 29.5
Schweden 22.3 22.9 31.7 37.0 10.1 36.2 14.5 34.6 24.9 39.2 7.5 48.4
Schweiz 6.6 35.1 18.1 43.3 2.0 45.4 9.7 26.4 19.9 44.4 3.0 34.7
Slowenien 13.0 8.5 29.5 11.8 8.8 22.7 8.8 25.8 30.2 36.4 5.4 40.5
Spanien 47.9 - 38.5 20.5 36.3 40.0 56.8 26.0 40.0 22.5 26.2 52.7
Tschech. Rep. 54.4 - 111 24.8 4.6 16.5 37.9 - 20.4 25.7 5.9 20.2
Ungarn - - - 28.3 14.8 19.5 - - 14.7 35.5 14.1 28.0
Ver. Konigreich 14.9 54.6 15.4 335 19.3 375 11.7 55.5 19.1 337 17.5 41.3
Ver. Staaten 10.0 42.0 31.8 311 8.1 38.7 8.7 52.8 23.9 39.3 6.4 47.4
OECD-Durchschnitt 23.6 26.2 27.7 31.8 17.4 31.2 20.6 35.8 23.6 39.3 13.3 41.3

Anmerkung: Die OECD-Durchschnittswerte beriicksichtigen Prozentsitze, die auf Grund des Stichprobenumfangs nicht einzeln aufgefiihrt
sind. Die Nichtberticksichtigung dieser Prozentsétze wiirde zur Uberschétzung der Prozentsétze fithren.
* Informationen zu den Daten flr Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Australian Survey of Education and Training 2009; Europaische Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische
Arbeitskrafteerhebung 2009; US Current Population Survey 2008.
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Kapitel 6

Arbeitsmarktergebnisse

Fiir die meisten Migranten ist Beschdftigung die Haupteinkommensquelle. Die Integration
der Zuwanderer und ihrer Kinder in den Arbeitsmarkt ist jedoch nicht nur in wirtschaftlicher
Hinsicht wichtig, sondern hat auch Auswirkungen auf die Integration in die Gesellschaft als
Ganzes, z.B. im Hinblick darauf, eine Wohnung zu finden, die Sprache des Aufnahmelandes
zu lernen und Kontakte zu der im Inland geborenen Beuvdlkerung zu kniipfen. Sie ist jedoch
keine Garantie fiir soziale Integration.

Arbeitsmigranten sind auf dem Arbeitsmarkt tendenziell immer besser positioniert als
Migranten, die aus familidren oder humanitdren Griinden einreisen. Im Lauf der Zeit erwerben
die Migranten allmdhlich das spezifische Humankapital, das sie benétigen, um auf dem
Arbeitsmarkt des Aufnahmelandes erfolgreich zu sein. Das wichtigste Element dieses fiir das
Aufnahmeland spezifischen Humankapitals ist die Sprache des Aufnahmelandes, wenngleich
andere Faktoren wie Kenntnisse iiber die Funktionsweise des Arbeitsmarkts und Zugang zu
Netzwerken ebenfalls von entscheidender Bedeutung sind.

Die Arbeitsmarktbeteiligung wird dariiber hinaus in hohem Maf3 von soziodemografischen
Merkmalen bestimmt, insbesondere Geschlecht, Bildung und Alter. Mdnner haben im
Durchschnitt eine hohere Beschdftigungsquote als Frauen, und die Hochschulbildung erleichtert
fiir beide Geschlechter die Integration in den Arbeitsmarkt. Desgleichen wird die hochste
Arbeitsmarktbeteiligung im Alter von 25-54 Jahren erreicht.

Die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern sind nicht mit Problemen in Bezug auf die
Ubertragbarkeit ihres Humankapitals im Aufnahmeland konfrontiert, da sie in diesem Land
aufwachsen und ausgebildet werden und seine Sprache sprechen. Die Arbeitsmarktchancen
der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern sollten deshalb denen der Kinder von im
Inland geborenen Eltern mit vergleichbaren soziodemografischen Merkmalen entsprechen. In
vielen OECD-Ldndern ist dies jedoch nicht der Fall, da Netzwerke und spezifische Kenntnisse
iiber das Funktionieren des Arbeitsmarkts im Bestimmungsland in Familien mit Eltern,
die beide im Ausland geboren sind, nicht immer vorhanden sind. Dariiber hinaus kann es
Diskriminierung in der Einstellungspraxis geben.

In diesem Kapitel werden drei Indikatoren aufgefiihrt: Beschdftigungsquoten (Indikator 6.1)
und Arbeitslosenquoten (Indikator 6.2) sowie der Anteil der NEET-Gruppe (Indikator 6.3). Eine
Erorterung dieser Indikatoren findet sich im Abschnitt ,,Messung“ am Ende dieses Kapitels.
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6. ARBEITSMARKTERGEBNISSE

6.1 Beschiftigung

Ergebnisse und Trends

Hintergrundinformationen

Die Beschéftigungsquote gibt den Anteil der Erwerbstédtigen an der Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter
(Altersgruppe 15-64 Jahren) an. Die weiter unten aufgefiihrten Daten basieren auf der folgenden, von der
Internationalen Arbeitsorganisation verwendeten Definition von ,Erwerbstatigkeit“: Personen, die in einem
einwOchigen Berichtszeitraum mindestens eine Stunde gearbeitet haben oder in einem Beschaftigungsverhéltnis
standen, auch wenn dieses im fraglichen Zeitraum nicht ausgeiibt wurde. Dies umfasst sowohl abhéngig
beschiftigte Erwerbstétige als auch Selbststdndige. Diese Definition unterscheidet sich von der in nationalen
Statistiken verwendeten Definition, der zufolge es sich bei den ,Erwerbstétigen® in einigen Ldndern um die
beim Arbeitsamt registrierten Personen handelt. Fiir die im Ausland geborene Bevélkerung werden bereinigte
Beschiaftigungsquoten berechnet, bei denen unterstellt wird, dass die im Ausland geborene Bevolkerung die
gleichen Alters- und Bildungsmerkmale aufweist wie die im Inland geborene.

Die durchschnittliche Beschaftigungsquote der Zuwanderer lag 2009-2010 im OECD-Raum bei 64% (72%
bei Mannern und 56% bei Frauen). Diese Quoten reichen von weniger als 55% in Belgien, Polen und der Tiirkei
bis zu mehr als 75% in Island und der Schweiz. In Landern, in denen der Grofsteil der Migrationsstrome der
Arbeitsmigration zuzuschreiben ist, sind die Beschaftigungsquoten der im Ausland Geborenen besonders
hoch (z.B. Portugal und die Schweiz) (Abb. 6.1).

Die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit ist bei Zuwanderern im Allgemeinen niedriger als bei
der im Inland geborenen Bevolkerung. Die Unterschiede im Vergleich zu den im Inland Geborenen sind
bei Frauen normalerweise grofder als bei Mannern (Abb. 6.A1.1). In Belgien, wo die Beschaftigungsquote
der weiblichen Zuwanderer besonders niedrig ist (44,2%), und in geringerem Umfang in Frankreich und
Deutschland ist der Abstand zu den im Inland geborenen Frauen grofd (mehr als 10 Prozentpunkte).
Dieser Unterschied ist in den Niederlanden, Norwegen und Schweden, wo die Beschéaftigungsquote der
im Inland geborenen Frauen hoch ist, ebenfalls grofs. Das gleiche Ergebnis ist, wenn auch mit kleineren
Abstianden zu den im Inland geborenen Frauen, in Australien, Kanada, Ddnemark, Neuseeland und der
Schweiz zu beobachten. In Stideuropa sowie in Estland, Ungarn, Israel’, Luxemburg und der Tirkei ist
die Wahrscheinlichkeit, erwerbstétig zu sein, bei zugewanderten Frauen grofier als bei Frauen ohne
Migrationshintergrund. Bei zugewanderten Madnnern ergibt sich ein uneinheitlicheres Bild. In einer Reihe
von Landern ist die Beschaftigungsquote dieser Gruppe relativ hoch, und die Wahrscheinlichkeit einer
Erwerbstatigkeit ist dort hoher als bei im Inland Geborenen (Tschechische Republik, Griechenland, Italien,
Luxemburg und die Vereinigten Staaten) oder genauso hoch (Schweiz).

Eine Hochschulbildung erleichtert sowohl der im Ausland als auch der im Inland geborenen Bevélkerung
die Integration in den Arbeitsmarkt. Die Unterschiede zwischen den Beschéaftigungsquoten von Zuwanderern
und denjenigen von im Inland geborenen Personen sind jedoch bei Personen mit Tertidrbildung wesentlich
grofier als bei Personen mit niedrigem Bildungsniveau (Abb. 6.2). Die Beschaftigungsquote der Zuwanderer
mit niedrigem Bildungsabschluss ist im OECD-Durchschnitt sogar hoher als die der entsprechenden Gruppe
der im Inland Geborenen. Dies ist besonders ausgepragt in Landern, die in den letzten zehn Jahren eine
betrachtliche Zuwanderung von Arbeitskraften mit niedrigem Bildungsabschluss verzeichnet haben,
namentlich Griechenland, Italien und die Vereinigten Staaten. Im Gegensatz dazu ist die Beschéftigungsquote
von Zuwanderern mit hohem Bildungsniveau in allen Landern, die eine erhebliche Zuwandererpopulation
aufweisen, niedriger als bei im Inland Geborenen mit hohem Bildungsniveau. Dies lasst darauf schliefden,
dass der wahre Wert der formalen Bildung von Zuwanderern auf dem Arbeitsmarkt des Aufnahmelandes
nicht wirklich anerkannt wird (vgl. Indikator 7.4 in Bezug auf Uberqualifizierung).
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6. ARBEITSMARKTERGEBNISSE

Abbildung 6.1 Beschéftigungsquoten der im Ausland und im Inland geborenen Bevoélkerung
im Alter von 15-64 Jahren, nach Geschlecht, 2009-2010

In Prozent der Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre)
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StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932735084

Abbildung 6.2 Unterschied der Beschiftigungsquote der im Ausland und im Inland geborenen
Bevoélkerung im Alter von 15-64 Jahren, nach Bildungsniveau, 2009-2010
(ohne Personen, die noch zur Schule gehen)
In Prozentpunkten
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Statlink Sz http://dx.doi.org/10.1787/888932735103
Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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6. ARBEITSMARKTERGEBNISSE

6.1 Beschiftigung

Ergebnisse und Trends (Forts.)

Wenn die Unterschiede in der Altersstruktur der im Ausland und der im Inland geborenen
Bevolkerung berticksichtigt werden, werden die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen tendenziell
noch grofder, da die Zuwanderer unter den Personen im Haupterwerbsalter (25-44 Jahre) im Allgemeinen
uUberproportional stark vertreten sind. Die hdufig weniger gilinstige Bildungsstruktur kompensiert dies
teilweise, die Unterschiede werden in den meisten Landern aber dennoch tendenziell grofier, da die giinstige
Altersstruktur den letztgenannten Effekt iiberwiegt. Wenn Frauen allein betrachtet werden, dndert sich
durch die Bertiicksichtigung der Alters- und Bildungsunterschiede wenig, mit Ausnahme von Deutschland,
wo die Unterschiede in der Bildungsstruktur besonders grof3 sind (Abb. 6.A1.1).

Die Beschiaftigungsquote der Zuwanderer ist im OECD-Durchschnitt in den letzten zehn Jahren trotz
der Auswirkungen der Wirtschaftskrise von 2008 um durchschnittlich fast 1,5 Prozentpunkte gestiegen.
Zwischen Mannern und Frauen gibt es jedoch grofse Unterschiede. Wahrend bei zugewanderten Frauen
eine starke Zunahme von 4,3 Prozentpunkten verzeichnet wurde, ging die Beschaftigungsquote von
zugewanderten Mannern leicht um 1,1 Prozentpunkte zurtick.

Bei den zugewanderten Frauen haben sich die Beschaftigungsquoten in den meisten Landern verbessert
(Abb. 6.3). Die Anstiege waren besonders stark in den stideuropéischen Landern, in die in jlingster Zeit viele
Frauen als Arbeitsmigrantinnen zugewandert sind (+10 Prozentpunkte in Italien und +6 Prozentpunkte
in Griechenland und Spanien). In Ungarn (+13 Prozentpunkte), Belgien und Deutschland (+8) sowie in
Danemark und den Niederlanden (+7) waren ebenfalls erhebliche Zuwachse zu verzeichnen. Nur in Island
war ein starker Riickgang festzustellen (-8 Prozentpunkte).

Bei zugewanderten Mannern ergibt sich ein gemischteres Bild. In einigen Landern, in denen die
Beschéftigungsquote der zugewanderten Médnner zu Beginn des Jahrzehnts relativ niedrig war, hat sich die
Lage erheblich verbessert. Dies gilt z.B. flir Deutschland (+5 Prozentpunkte), Danemark (+4), Finnland und
Schweden (+3). All diese Lander haben in den letzten Jahren betrichtliche Anstrengungen zur Férderung
der Arbeitsmarktintegration unternommen. Die grofdte Zunahme - mehr als 10 Prozentpunkte - war jedoch
in Neuseeland zu beobachten. In Australien und im Vereinigten Konigreich ist bedingt durch die wahrend
des Jahrzehnts festzustellende starke Fokussierung auf die Arbeitsmigration ebenfalls ein Anstieg von
mehr als 3 Prozentpunkten zu verzeichnen.

In Estland, Island, Irland, Italien und Spanien vollzog sich bei zugewanderten Méannern jedoch eine
starke Verschlechterung. All diese Ladnder wurden hart von der Krise getroffen. Dartiber hinaus war in
diesen Landern mit Ausnahme Estlands in jiingster Zeit eine betrdchtliche Arbeitsmigration zu beobachten,
oft in konjunkturabhingigen Sektoren und Berufen mit geringen Qualifikationsanforderungen, die bei
einem Konjunkturabschwung tendenziell besonders hart von verschlechterten Arbeitsmarktbedingungen
betroffen sind.

Die Entwicklung der Beschéftigungsquoten von Zuwanderern kann auch mit derjenigen der im Inland
Geborenen verglichen werden, wie dies in Abbildung 6.4 gezeigt wird. Der Unterschied gegentiber den
Beschaftigungsquoten der im Inland Geborenen ist seit 2000-2001 in Danemark, Finnland und dem Vereinigten
Konigreich tendenziell zuriickgegangen, selbst wenn die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit 2009-
2010 bei Zuwanderern immer noch niedriger war als bei im Inland Geborenen. In Spanien und Mexiko ist
der relative ,Vorsprung“ der Zuwanderer (in Bezug auf die relative Wahrscheinlichkeit, erwerbstétig zu
sein) hingegen verschwunden, wiahrend der Abstand zu den im Inland Geborenen in Osterreich, Kanada,
Frankreich, Irland und der Schweiz weitgehend unverandert blieb. Der gleiche Trend ist in Griechenland,
Italien und Luxemburg zu beobachten, wo die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit bei Zuwanderern
insgesamt grofder ist als bei im Inland Geborenen. Abschliefsend ist zu sagen, dass die Beschéaftigungs-
quote der im Inland Geborenen in den Vereinigten Staaten stirker gesunken ist als die der Zuwanderer-
bevolkerung.
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Abbildung 6.3 Beschiftigungsquoten der im Ausland geborenen Bevdlkerung
im Alter von 15-64 Jahren, nach Geschlecht, 2000-2001 und 2009-2010

In Prozent der Bevolkerung im Erwerbsalter (15-64 Jahre)
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Abbildung 6.4 Verdnderung der Unterschiede bei den Beschéftigungsquoten der im Ausland und der
im Inland geborenen Bevélkerung zwischen 2000-2001 und 2009-2010

In Prozentpunkten
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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6.1 Beschiftigung

Konvergenz

Hintergrundinformationen

Zuwanderer, die in ihrem Herkunftsland aufgewachsen sind und ausgebildet wurden, bendtigen méglicherweise
eine gewisse Zeit, um das fiir den Erfolgim Aufenthaltsland erforderliche spezifische Humankapital zu erwerben.
Das augenfalligste Beispiel flir diese Art von Humankapital ist die Sprache, Kenntnisse tiber die unterschiedlichen
Arbeitspraktiken, Industriestandards, Rechtssysteme und sogar die kulturellen Normen (z.B. die Notwendigkeit,
sich im Bewerbungsgesprach ,gut zu verkaufen®) konnen jedoch auch dazu gehoren. Im Lauf der Zeit miissten
diese Zuwanderer ein Spektrum von Arbeitsmarktergebnissen aufweisen, das demjenigen der Personen, die
im Aufnahmeland geboren sind und ausgebildet wurden, dhnlich ist. Dieser Prozess wird im Allgemeinen als
Konvergenz bezeichnet. Die Situation von Zuwanderern, die in sehr jungen Jahren einreisen, kann in gewissem
Umfang mit der Situation von im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern vergleichbar sein.

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse von Neuzuwanderern (Personen, die weniger als finf Jahre im Land
sind) in einer ersten Analyse fiir den Zeitraum 2009-2010 mit den Ergebnissen von ldnger anséssigen Zuwanderern
verglichen. Diese Analyse ermdglicht jedoch keine Trennung der Kohorteneffekte von den Auswirkungen der
Aufenthaltsdauer. Idealerweise werden ldngere Zeitreihen benétigt, um den Konvergenzprozess zu evaluieren.
Da diese Daten fiir die meisten Lander nicht vorliegen, wird auf der Basis von detaillierten Querschnittsdaten in
Bezug auf die Aufenthaltsdauer eine ,Pseudokohortenanalyse® durchgefiihrt. Das heif3t, anstatt die Ergebnisse der
gleichen Zuwanderer im Zeitverlauf direkt zu verfolgen, werden die Ergebnisse verschiedener Zufallsstichproben
von Zuwanderern, die jeweils in einem bestimmten Jahr eingereist sind, in den folgenden Jahren beobachtet. Da
die Zahl der in einem bestimmten Jahr eingereisten Zuwanderer in den meisten Arbeitskrafteerhebungen klein
ist, werden die Daten nur fiir 17 Lander aufgefiihrt und tber drei Jahre gebiindelt. Drei verschiedene Kohorten
werden weiter unten behandelt - Zuwanderer, die zwischen 1994 und 1996 eingereist sind — weiter unten als
Kohorte von 1994 bezeichnet, die Kohorte von 1998, die zwischen 1998 und 2000 eingereist ist, und die Kohorte
von 2002, die zwischen 2002 und 2004 eingereist ist.

In den meisten OECD-Léndern ist die Wahrscheinlichkeit, erwerbstétig zu sein, bei Neuzuwanderern
(Personen, die weniger als fiinf Jahre im Land sind) niedriger als bei langer ansédssigen Zuwanderern. Dieser
Trend ist in Norwegen, wo dauerhaft ansdssige Migranten ebenfalls Schwierigkeiten haben, sich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, sowie in Luxemburg, wo die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit bei
Neuzuwanderern sogar grofder ist als bei im Inland Geborenen, allerdings nicht zu beobachten (Abb. 6.5).

In den 17 OECD-Landern, fir die eine Pseudokohortenanalyse durchgefithrt werden konnte, ist bei
der Kohorte von 2002 im Durchschnitt in den ersten fiinf bis sechs Jahren eine erhebliche Verbesserung
der Beschaftigungsquoten um insgesamt etwa 10 Prozentpunkte festzustellen. Bei allen drei Kohorten
endet der Konvergenzprozess nach etwa acht Jahren (Abb. 6.6).

Insgesamt weisen die jingeren Kohorten bessere Ergebnisse auf, insbesondere in den ersten Jahren
nach ihrer Einreise. Dies kann auf eine Kombination von Faktoren zuriickgefithrt werden, u.a. eine
Verbesserung der Beschaftigungslage insgesamt nach 2001, Veranderungen in der Zusammensetzung
der Migrationsstrome mit einem in vielen Landern festzustellenden grofseren Anteil der Arbeitsmigration
sowie eine starkere Fokussierung auf die Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern. In den Landern,
in denen die Neuzuwanderung zum grofden Teil aus Arbeitsmigration bestand, bei der die Zuwanderer bei
der Einreise bereits eine Stelle hatten - insbesondere Irland und Spanien sowie das Vereinigte Konigreich
und die Vereinigten Staaten —, hat die Wirtschaftskrise die Kohorte von 2002 stark beeintrachtigt. Die
Auswirkungen der jiingsten Krise auf die Kohorten von 1994 und 1998 sind in Abbildung 6.6 nicht sichtbar,
da der Trend nur die ersten zehn im Aufenthaltsland verbrachten Jahre erfasst.
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Abbildung 6.5 Unterschied zwischen den Beschéftigungsquoten der im Ausland geborenen
Bevolkerung (Zuwanderer insgesamt und Neuzuwanderer) und denen der im Inland geborenen
Bevolkerung (15-64 Jahre), 2009-2010
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Abbildung 6.6 Beschiftigungsquote der im Ausland geborenen Bevoélkerung, die 1994-1996,
1998-2000 und 2002-2004 eingereist ist, nach Aufenthaltsdauer, ausgewihlte OECD-Lénder
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6.1 Beschiftigung

Die Ergebnisse im Inland geborener Kinder von Zuwanderern

Hintergrundinformationen

Die untersuchte Population ist 15-34 Jahre alt und befindet sich nicht in Ausbildung. Als im Inland geborene
Kinder von Zuwanderern gelten Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und deren Eltern beide im
Ausland geboren sind. Die Vergleichspopulation besteht aus Personen, bei denen zumindest ein Elternteil im
Inland geboren ist.

Um den Einfluss der unterschiedlichen Bildungsmerkmale zu erfassen, werden die bereinigten Unterschiede zu
den Beschaftigungsquoten der Kinder von im Inland Geborenen unter der Annahme dargestellt, dass die Verteilung
nach Alter und Bildung bei den im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern und bei ihren Altersgenossen
ohne Migrationshintergrund gleich ist.

2008 lag die Beschaftigungsquote der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im OECD-
Durchschnitt bei 73%. In den meisten OECD-Landern haben die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
groflere Schwierigkeiten, Beschéaftigung zu finden, als die Kinder von im Inland geborenen Eltern. Zwischen
diesen beiden Bevolkerungsgruppen besteht bei den Beschaftigungsquoten ein Gefélle von durchschnittlich
10 Prozentpunkten. Das Gefille ist in Belgien und Spanien besonders grofs (etwa 27 Prozentpunkte). In
Estland, Israel und Polen dagegen haben die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern eine hohere
Beschéaftigungsquote als die Kinder von im Inland geborenen Eltern.

Obwohl Manner mit zugewanderten Eltern im Durchschnitt ein niedrigeres Bildungsniveau aufweisen
als Frauen mit zugewanderten Eltern ist die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit bei Frauen niedriger
als bei Mannern. Bei Mannern, deren Eltern zugewandert sind, liegt die Beschaftigungsquote bei etwa 77%,
wihrend Frauen eine Quote von 69% aufweisen (Abb. 6.7). Der Geschlechterunterschied ist bei im Inland
geborenen Kindern von Zuwanderern im Allgemeinen grofder als bei Kindern von im Inland geborenen
Eltern. Nennenswerte Ausnahmen sind Danemark, wo die Beschaftigungsquote der Frauen bei im Inland
geborenen Kindern von Zuwanderern besonders hoch ist, sowie Australien und Kanada. In Kanada ist die
Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu sein, bei Mannern und Frauen dhnlich, unabhangig vom Geburtsland
der Eltern.

In vielen OECD-Lédndern bleiben im Inland geborene Kinder von Zuwanderern mit niedrigem Bildungs-
abschluss hinter Kindern von im Inland Geborenen zuriick (Abb. 6.8). Die Unterschiede zu den Kindern von
im Inland Geborenen sind normalerweise bei Personen mit héherem Bildungsniveau weniger ausgepragt,
mit Ausnahme Belgiens, wo die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern unabhéngig von ihrem
Bildungsniveau zuriickbleiben. In Spanien weisen Kinder von Migranten mit niedrigem Bildungsniveau
schlechtere Ergebnisse auf, wihrend im Inland geborene Kinder von Zuwanderern mit héherem
Bildungsniveau bessere Ergebnisse erzielen als ihre Altersgenossen mit im Inland geborenen Eltern. In
Israel ist das Gegenteil der Fall.

Wie in Abbildung 6.9 gezeigt wird, erklart das Bildungsniveau in der Tschechischen Republik, in
Deutschland und in der Schweiz sowie in geringerem Umfang in Italien und Spanien einen betrichtlichen
Teil der Unterschiede bei den Beschiftigungsquoten zwischen den im Inland geborenen Kindern von
Zuwanderern und den Kindern von im Inland geborenen Eltern. In den meisten anderen Landern ist die
Erklarungskraft der formalen Bildung wesentlich geringer, und die Diskrepanz bleibt zum grofden Teil
ungeklart.
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Abbildung 6.7 Beschiftigungsquoten nach Geschlecht und Geburtsland der Eltern,
Personen im Alter von 15-34 Jahren, nicht in Ausbildung, 2008

In Prozent der Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren
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Abbildung 6.8 Unterschied bei den
Beschéftigungsquoten zwischen im Inland
geborenen Kindern von Zuwanderern und
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Abbildung 6.9 Unterschied zwischen den
Beschéftigungsquoten von im Inland geborenen
Kindern von Zuwanderern und denen von
Kindern im Inland geborener Eltern, Personen
im Alter von 15-34 Jahren, nicht in Ausbildung,
2008
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6.2 Arbeitslosigkeit

Ergebnisse und Trends

Hintergrundinformationen

Die Arbeitslosenquote gibt den Anteil der Erwerbslosen an der Erwerbsbevolkerung (d.h. Beschéftigte plus
Arbeitslose) an. Gemafs der ILO-Definition gilt als arbeitslos, wer keine Arbeit hat, fiir Arbeit zur Verfiigung
steht und gegenwartig Arbeit sucht. Diese Definition, die hier verwendet wird, unterscheidet sich von der in den
nationalen Arbeitslosenstatistiken verwendeten Definition, die sich im Allgemeinen auf Personen bezieht, die
bei der 6ffentlichen Arbeitsmarktverwaltung als arbeitslos gemeldet sind.

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen — der prozentuale Anteil der Personen, die mehr als 12 Monate arbeitslos
sind, an der Gesamtzahl der Arbeitslosen — wird ebenfalls aufgefiihrt. Er ist eine Messgrofse fiir die Persistenz
der Arbeitslosigkeit und damit allgemein der sozialen Ausgrenzung.

Die Zahlen werden sowohl fiir die Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter (15-64 Jahre) als auch fiir junge
Menschen (15-24 Jahre) angegeben.

Die Arbeitslosenquote der Zuwanderer ist im Durchschnitt etwa 1,5-mal hoher als die der im Inland
geborenen Bevolkerung — etwa 12%, im Vergleich zu 8% im Zeitraum 2009-2010. In allen OECD-Léndern,
mit Ausnahme Ungarns, ist die Arbeitslosenquote der Zuwanderer hoher als die der im Inland geborenen
Bevdlkerung (Abb. 6.10). In Osterreich, Belgien, Finnland, Luxemburg, den Niederlanden, Norwegen,
Schweden und der Schweiz ist die Arbeitslosenquote der Zuwanderer sogar mehr als doppelt so hoch als
die der im Inland geborenen Bevolkerung (Abb. 6.11).

Die Arbeitslosenquote der im Ausland geborenen Personen ist in Spanien am hochsten (etwa 28%),
gefolgt von Estland (19%) und Belgien (17%). Die Arbeitslosigkeit ist am niedrigsten in Australien und
Luxemburg, wo sie unter 7% liegt.

Insgesamt gibt es sowohl im Hinblick auf die Hohe als auch hinsichtlich der Unterschiede zu der
im Inland geborenen Bevodlkerung wenige geschlechtsspezifische Unterschiede. Nur in Spanien, Island
und Irland ist die Inzidenz der Arbeitslosigkeit unter zugewanderten Mannern wesentlich grofser als
bei Frauen. Das Gegenteil gilt fiir die Tschechische Republik, Griechenland, Italien und die Slowakische
Republik (Abb. 6.12).

In vielen OECD-Landern stellt die Jugendarbeitslosigkeit (15-24 Jahre) ein besonderes Problem dar. Die
Jugendarbeitslosenquote ist im OECD-Durchschnitt mehr als doppelt so hoch wie die Arbeitslosenquote
insgesamt. Jugendliche Zuwanderer sind mit einer durchschnittlichen Arbeitslosenquote von fast 23%,
im Vergleich zu 18% bei im Inland Geborenen, tendenziell erneut tiberproportional betroffen. Es gibt
jedoch einige Ausnahmen - namentlich die Tschechische Republik, Griechenland, Irland, Italien und
die Vereinigten Staaten -, wo die Arbeitslosigkeit unter jugendlichen Zuwanderern niedriger ist als bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund.

In sechs OECD-Landern liegt die Arbeitslosenquote unter jugendlichen Zuwanderern bei tiber 30%:
Belgien, Frankreich, Finnland, Spanien, Schweden und die Tirkei. Die niedrigste Arbeitslosenquote unter
jugendlichen Zuwanderern ist in der Schweiz zu beobachten, wenngleich sie auch hier bei tiber 12% liegt.

Zwar ist die Arbeitslosigkeit tendenziell bei Personen mit niedrigem Bildungsabschluss sowohl unter
den Migranten als auch unter den im Inland Geborenen héher, die Unterschiede zu den im Inland Geborenen
sind jedoch unter den Personen mit hoherem Bildungsniveau am starksten ausgepragt (Abb. 6.10). Die
Arbeitslosenquote der Zuwanderer mit hoherem Bildungsniveau liegt im Durchschnitt des OECD-Raums bei
fast 9%, im Vergleich zu 4,5% bei im Inland geborenen Personen mit hdherem Bildungsniveau. Bei Personen
mit niedrigem Bildungsniveau gibt es dagegen nur wenige Unterschiede zwischen den beiden Gruppen.
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Abbildung 6.10 Arbeitslosenquoten nach Geburtsland und ausgewihlten Merkmalen, 2009-2010
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Abbildung 6.12 Genderliicke bei den

Arbeitslosenquoten der im Ausland und der im

Inland geborenen Bevélkerung im Alter
von 15-64 Jahren, 2009-2010

Differenz in Prozentpunkten

Slowak. Rep.
Italien
Griechenland
Tschech. Rep.
Portugal
Luxemburg
Tiirkei
Schweiz
Frankreich
Australien
Ungarn
Neuseeland
Belgien

Ver. Konigreich
Slowenien
OECD-Durchschnitt
Schweden
Kanada
Niederlande
Polen

Ver. Staaten
Danemark
Deutschland
Osterreich
Finnland
Norwegen
Estland
Spanien
Island

Irland

Zuwanderer [ Im Inland Geborene
B —

| |

| —

- ::I Frauen sind
B 5 mit groBerer
- b Wahrscheinlichkeit
B 5 arbeitslos
i i

| O

| 1

| u

| | E—

| i

| O

| O

|

- Ménner sind =

I- mit gréBerer

I~ Wahrscheinlichkeit =

| arbeitslos

B [ —

| —

| [—

| —

| | E—

|

-10 -5 0 5 10

StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888932736243

101



6. ARBEITSMARKTERGEBNISSE

6.2 Arbeitslosigkeit

Ergebnisse und Trends (Forts.)

Die Arbeitslosenquote ist bei den Zuwanderern in den letzten zehn Jahren im Durchschnitt der OECD-
Lander um 2,7 Prozentpunkte gestiegen, im Vergleich zu weniger als 1 Prozentpunkt bei der im Inland
geborenen Bevolkerung. Die Situation ist aber nach wie vor uneinheitlich. Wahrend die Arbeitslosenquote
in Australien, Frankreich, Finnland, Italien und Neuseeland zuriickging, waren in einigen von der Krise
stark betroffenen Landern, namentlich Island, Irland und Spanien, zweistellige Zuwéchse zu verzeichnen.
Starke Zuwédchse von 5 Prozentpunkten und mehr waren auch in Estland, Schweden und den Vereinigten
Staaten zu beobachten.

Die Arbeitslosenquote der Zuwanderer ist stiarker gestiegen als die der im Inland Geborenen. Hierbei
entspricht das Bild weitgehend der Entwicklung insgesamt. In den Lindern, in denen die Arbeitslosigkeit unter
den Zuwanderern am starksten gestiegen ist, namentlich Estland, Island, Irland, Spanien und Schweden, hat
sich die Arbeitslosigkeit der Zuwanderer im Verhaltnis zur Lage der Personen ohne Migrationshintergrund
ebenfalls verschlechtert. Das Gegenteil gilt fiir Finnland. Im Vereinigten Konigreich hat sich die relative
Arbeitslosigkeit der Zuwanderer ebenfalls um mehr als 2 Prozentpunkte verbessert (Abb. 6.13).

Auf Grund der Finanzkrise hat die Arbeitslosigkeit in einer Reihe von Landern stark zugenommen,
insbesondere in Irland und Spanien, wo der Gesamtanstieg (im Inland Geborene plus im Ausland Geborene)
uber 5 Prozentpunkte betragt. In diesen Landern war bei Zuwanderern ein Uiberproportionaler Anstieg
der Arbeitslosenquote festzustellen (Abb. 6.14). Dies ist teilweise darauf zuriickzufiihren, dass sie in
Sektoren, die von der Krise stark betroffen sind, und in einigen Gruppen, die auf dem Arbeitsmarkt am
anfalligsten sind, namentlich Jugendliche und Personen mit niedrigem Bildungsabschluss, iiberreprasentiert
sind. Im Vereinigten Konigreich war der Anstieg der Arbeitslosigkeit unter Zuwanderern mit niedrigem
Bildungsabschluss geringer als unter im Inland Geborenen mit niedrigem Bildungsniveau. Das Gegenteil
gilt fur Irland, Portugal, Spanien und Schweden.

Arbeitslose Zuwanderer gehoren tendenziell hdufiger zu den Langzeitarbeitslosen als im Inland geborene
Arbeitslose, mit Ausnahme von Landern, in denen die Arbeitslosigkeit unter Zuwanderern in jlingster Zeit am
starksten angestiegen ist, wie z.B. die Lander in Stideuropa. Die Inzidenz der Langzeitarbeitslosigkeit ist in
Belgien und Deutschland, wo jeder zweite arbeitslose Zuwanderer mehr als ein Jahr arbeitslos ist, besonders
grofs (Tabelle 6.A1.3). Im Vergleich zu den im Inland Geborenen ist die Inzidenz der Langzeitarbeitslosigkeit
bei Zuwanderern in den Niederlanden und der Schweiz besonders grof3, wenngleich diese Zahl im Kontext
einer niedrigen Gesamtarbeitslosigkeit zu sehen ist.

In den letzten zehn Jahren ist die Haufigkeit der Langzeitarbeitslosigkeit (als Anteil der Gesamt-
arbeitslosigkeit) nicht gestiegen — weder bei den Zuwanderern noch bei den im Inland Geborenen. In der
Tat gehoren viele derjenigen, die widhrend der Finanzkrise arbeitslos wurden, (noch) nicht zu den Langzeit-
arbeitslosen. Da die Krise in vielen Landern andauert, kann sich das Bild jedoch &ndern.

Wie weiter oben dargelegt wurde, ist sowohl die Beschéftigungsquote als auch die Arbeitslosenquote
von Zuwanderern sowohl in absoluter Rechnung als auch im Verhailtnis zu den im Inland Geborenen im
OECD-Raum insgesamt gestiegen. Dies zeigt auch, dass die Erwerbsbeteiligung (d.h. die Arbeitslosen plus
die Beschaftigten) der Zuwanderer insgesamt im OECD-Raum erheblich zugenommen hat - und zwar um
4 Prozentpunkte. Der Anstieg war bei Frauen (+6 Prozentpunkte) starker als bei Mannern (+4 Prozentpunkte),
und er war bei Zuwanderern sowohl bei Frauen als auch bei Mdnnern starker als beiim Inland Geborenen.
In der Tat wurde das Gefalle in der Erwerbsbeteiligung zwischen im Inland Geborenen und Zuwanderern bei
Maéannern inzwischen abgebaut, und bei Frauen wurde es halbiert, wobei zugewanderte Frauen inzwischen
im Durchschnitt eine nur um 2,5 Prozentpunkte niedrigere Erwerbsquote aufweisen als im Inland geborene
Manner.
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Abbildung 6.13 Verdnderung der Arbeitslosenquoten der im Ausland und der im Inland geborenen
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Abbildung 6.14 Verdnderung der Arbeitslosenquoten zwischen 2006-2007 und 2009-2010,
nach Geburtsland und verschiedenen Merkmalen
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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6.2 Arbeitslosigkeit

Die Ergebnisse im Inland geborener Kinder von Zuwanderern

Hintergrundinformationen

Als im Inland geborene Kinder von Zuwanderern gelten Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und
deren Eltern beide im Ausland geboren sind. Die Vergleichspopulation besteht aus Personen, bei denen zumindest
ein Elternteil im Inland geboren ist. Die untersuchte Bevolkerung ist 15-34 Jahre alt und befindet sich nicht in
Ausbildung.

Die in diesem Abschnitt vorgelegten Daten beziehen sich fiir die meisten untersuchten Lander auf das
Vorkrisenjahr 2008. Der wahrend der Wirtschaftskrisen von 2008-2009 in vielen OECD-Landern verzeichnete
gewaltige Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit wird deshalb noch nicht berticksichtigt.

Auf Grund der geringen Stichprobengrofien, die bei Langzeitarbeitslosigkeit ein noch gréfseres Problem dar-
stellen, sind die nach Geburtsland der Eltern aufgeschliisselten Arbeitslosigkeitsdaten fiir die Zielaltersgruppe
15-34 Jahre begrenzt. Die Daten werden deshalb nur fiir eine ausgewéahlte Anzahl von Landern verdeutlicht.

Die Arbeitslosenquote der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern liegt im OECD-Durchschnitt
bei 13,8%, etwa 7 Prozentpunkte hoher als bei den Kindern im Inland geborener Eltern. Die hochsten
Arbeitslosenquoten bei im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern sind in der Tschechischen Republik,
Italien und Spanien zu beobachten, wo etwa ein Drittel der Erwerbspersonen, deren Eltern beide im
Ausland geboren sind, arbeitslos ist. Die niedrigsten Arbeitslosenquoten von im Inland geborenen Kindern
von Zuwanderern sind in der Schweiz, in Kanada, den Vereinigten Staaten und Australien zu beobachten
(zwischen 6% und 7%). In den letzteren drei Landern sowie in Israel geht es den im Inland geborenen
Kindern von Zuwanderern in dieser Hinsicht sogar besser als den Kindern von im Inland geborenen Eltern
(Abb. 6.15). In der Hélfte der untersuchten OECD-Léander sind die Arbeitslosenquoten der im Inland geborenen
Kinder von Zuwanderern mehr als doppelt so hoch wie bei den Kindern von im Inland Geborenen. Die
grofsten Unterschiede sind in der Tschechischen Republik (27 Prozentpunkte) sowie in Italien und Belgien
(jeweils mehr als 17 Prozentpunkte) zu beobachten.

Im OECD-Durchschnitt gibt es nur geringe geschlechtsspezifische Unterschiede in den Arbeitslosenquoten
der Kinder von Zuwanderern (Tabelle 6.1). Diese Unterschiede sind jedoch in zwei Landern bedeutsam: in
der Tschechischen Republik, wo Manner mit zugewanderten Eltern wesentlich hohere Arbeitslosenzahlen
aufweisen als Frauen, und in Spanien, wo die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu sein, bei Frauen weit
grofder ist. Im Vergleich zu den Kindern von im Inland Geborenen sind die Unterschiede bei Frauen etwa
2 Prozentpunkte kleiner als bei Mannern.

Im Durchschnitt sind etwa 40% der arbeitslosen im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern Lang-
zeitarbeitslose, im Vergleich zu etwa 26% der arbeitslosen Kinder im Inland geborener Eltern. Die Muster der
Langzeitarbeitslosigkeit sind @hnlich wie die Arbeitslosigkeitsmuster insgesamt (Abb. 6.16). In Australien
hingegen ist fast jeder vierte Arbeitslose, dessen Eltern im Ausland geboren sind, ein Langzeitarbeitsloser,
wahrend nur 6% der arbeitslosen Nachkommen von im Inland Geborenen langer als 12 Monate eine Arbeit
suchen.
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Abbildung 6.15 Arbeitslosenquoten der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern und der
Kinder von im Inland Geborenen, Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahren, 2008
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Tabelle 6.1 Arbeitslosenquoten der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im Vergleich zu

den Kindern von im Inland Geborenen im Alter von 15-34 Jahren, nach Geschlecht, 2008

Insgesamt Minner Frauen
Differenz (+/-) In % der Lang- Differenz (+/-) Differenz (+/-) Differenz (+/-)
Arbeits- im Vergleich ° beit g im Vergleich Arbeits- im Vergleich Arbeits- im Vergleich
losen- zu Kindern 1 Z.eia? eits d zu Kindern losen- zu Kindern losen- zu Kindern
quote von im Inland OS{% I\zlt (n:m : von im Inland quote von im Inland quote von im Inland
Geborenen onate) Geborenen Geborenen Geborenen

Australien 6.9 -1.5 23.5 16.9 6.7 -1.7 71 -1.2
Belgien 239 17.7 52.9 11.8 22.7 16.3 25.2 19.2
Deutschland 13.2 3.7 39.9 -0.9 13.5 2.9 12.9 4.6
Estland 8.4 1.6 - - - - - -
Frankreich 15.6 5.5 448 13.8 16.2 7.0 14.9 3.8
Israel* 10.0 -0.6 10.7 -4.2 11.3 1.3 8.8 -2.4
Italien 28.4 17.4 70.7 234 28.6 19.0 - -
Kanada 6.3 -1.9 6.4 -2.2 6.2 -1.6
Luxemburg 12.0 5.6 = = = = 15.9 7.4
Niederlande 8.1 6.0 29.3 6.0 9.6 7.6 6.2 4.0
Norwegen 6.9 35 o o0 7.7 3.7 6.0 37
Osterreich 15.2 111 - - 14.9 11.1 15.6 111
Schweden 16.8 10.7 - - 18.8 12.9 14.5 8.0
Schweiz 6.2 2.9 N N 4.7 14 7.9 4.6
Slowenien 7.2 11 - - 6.1 11 8.9 1.5
Spanien 28.0 14.7 - - 21.6 8.9 33.7 19.6
Tschech. Rep. 324 26.9 82.0 57.2 36.1 31.8 24.4 17.0
Ver. Kénigreich 9.9 2.0 25.5 2.1 11.3 2.7 8.1 1.2
Ver. Staaten 7.0 -0.6 7.3 -0.5 7.8 -0.7 6.1 -0.5
OECD-Durchschnitt 13.8 6.6 38.7 12.6 14.4 7.2 13.1 5.9

StatLink =iz http://dx.doi.org/10.1787/888932736661

Abbildung 6.16 Langzeitarbeitslosigkeit der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern und der

Kinder von im Inland Geborenen, Bevolkerung

Kinder von Zuwanderern

im Alter von 15-34 Jahren, 2008

[ Kinder von im Inland Geborenen

Tschech. Rep. B ]

Italien

Belgien ]
Frankreich ]
Deutschland ]
OECD-Durchschnitt o000

Niederlande ]

Ver. Kdnigreich ]
Australien
Israel*
Ver. Staaten

30 40

Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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6.3 Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern, die weder in Beschiaftigung noch
in Bildung oder Ausbildung sind (NEET-Gruppe)

Hintergrundinformationen

Bei Personen, die weder in Beschéftigung noch in Bildung oder Ausbildung sind (NEET-Gruppe), handelt es
sich in diesem Abschnitt um junge Menschen im Alter von 15-34 Jahren. Das NEET-Konzept wird als Alternative
zum Konzept der Jugendarbeitslosigkeit betrachtet. Die Arbeitslosenquote erfasst nur junge Menschen, die in
keinem Beschéftigungsverhailtnis stehen und Arbeit suchen. Dadurch wird unterschétzt, in welchem Ausmaf3
junge Menschen von der Erwerbsbevolkerung ausgeschlossen sind, da Personen, die nicht an Bildung teilnehmen,
sowie Nichterwerbstétige nicht erfasst werden. Die NEET-Gruppe wird in die Untergruppen ,nicht erwerbstatig“
und ,nichtin Ausbildung“ sowie ,Kurzzeit-“ und ,Langzeitarbeitslosigkeit“ aufgeteilt, um die landerspezifischen
Muster der Inzidenz und des Umfangs der NEET-Kategorie zu verstehen. Dariiber hinaus werden Personen mit
niedrigem Bildungsabschluss in der NEET-Kategorie getrennt aufgefiihrt, um den Effekt von Bildungsniveaus
zu erfassen.

Als im Inland geborene Kinder von Zuwanderern gelten Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und
deren Eltern beide im Ausland geboren sind. Die Vergleichspopulation besteht aus Personen, bei denen zumindest
ein Elternteil im Inland geboren ist. Die untersuchte Population ist 15-34 Jahre alt.

Im OECD-Durchschnitt fielen 2008 etwa 17% der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im
Alter von 15-34 Jahren in die NEET-Kategorie, 5 Prozentpunkte mehr als bei den Kindern von im Inland
Geborenen. Die niedrigsten NEET-Quoten sind in Kanada, Ddnemark, Luxemburg, Slowenien und der
Schweiz zu beobachten, wo weniger als 10% der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im Alter
von 15-34 Jahren nicht am Arbeitsmarkt sind und nicht an Ausbildung teilnehmen. Die hochste Zahlistin
Spanien (41%) und der Tschechischen Republik (34%) zu beobachten (Abb. 6.17). Der Unterschied zu Kindern
im Inland geborener Eltern ist in den beiden zuletzt genannten Landern mit 24 bzw. 20 Prozentpunkten
ebenfalls am hochsten. In Italien, Israel und den Vereinigten Staaten fallen die im Inland geborenen
Kinder von Zuwanderern weniger haufig in die NEET-Kategorie als die Kinder von im Inland geborenen
Eltern. Insgesamt fallen Frauen haufiger in die NEET-Kategorie als Méanner. Die geschlechtsspezifischen
Unterschiede sind in den Landern am grof3ten, in denen der Anteil der nichterwerbstétigen Frauen héher
ist, wie in der Tschechischen Republik, in Griechenland, Ungarn und Italien (Abb. 6.A1.2). Im Vereinigten
Konigreich sind Personen, die bestenfalls einen Abschluss der Sekundarstufe [ besitzen, wesentlich starker
betroffen, und zwar unabhangig von der Herkunft der Eltern. Im Vereinigten Konigreich und in Australien
sind die NEET-Quoten von im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern mit geringem Bildungsniveau
fast doppelt so hoch wie die NEET-Quoten insgesamt (Abb. 6.17).

Die Aufschliisselung der NEET-Quoten zeigt, dass die Arbeitslosenquoten bei den im Inland geborenen
Kindern von Zuwanderern in den meisten OECD-Landern nur in geringem Umfang zu den NEET-Quoten
beitragen (Abb. 6.18). Dies gilt besonders fiir Ddnemark, wo fast alle in die NEET-Kategorie fallenden
Personen nicht in Beschéftigung oder in Ausbildung sind, sowie fiir Australien und Griechenland, die
Niederlande, die Schweiz und das Vereinigte Konigreich. Die Langzeitarbeitslosigkeit macht dagegen in
drei OECD-Landern einen betrdchtlichen Anteil der in die NEET-Kategorie fallenden Personen aus, und
zwar in Belgien, der Tschechischen Republik und Italien.

Abbildung 6.19 zeigt die nach Untergruppen aufgeschliisselten Unterschiede zwischen den NEET-
Quoten der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern und denen der Kinder im Inland geborener
Eltern. In Italien erklart der relativ hohe Anteil der Kinder von im Inland Geborenen unter den Personen,
die nicht in Beschéaftigung oder in Ausbildung sind (besonders bei Frauen), moglicherweise den negativen
Unterschied zwischen den NEET-Quoten der beiden Gruppen.
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Abbildung 6.17 NEET-Quoten der Bevolkerung im Alter von 15-34 Jahre,
nach Geburtsland der Eltern, 2008
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Abbildung 6.18 NEET-Quoten der im Inland
geborenen Kinder von Zuwanderern im Alter
von 15-34 Jahren, nach Untergruppe, 2008
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Abbildung 6.19 Unterschiede zwischen den
NEET-Quoten der im Inland geborenen Kinder
von Zuwanderern und denen der Kinder
von im Inland Geborenen (15-34 Jahre),
nach Untergruppe, 2008
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Messung

Die Erwerbsbevolkerung umfasst sowohl die Beschaftigten als auch die Arbeitslosen. In
diesem Kapitel werden die Beschiftigungsquoten (Indikator 6.1) und die Arbeitslosenquoten
(Indikator 6.2) aufgefiihrt. Im Vergleich zu anderen Indikatoren kann die Integration in den
Arbeitsmarkt relativ gut gemessen werden, da in fast allen Landern durch regelmafiige grofs
angelegte Arbeitskrafteerhebungen umfassende Informationen gesammelt werden und ein breites
Spektrum an Standardindikatoren zur Verfiigung steht. Die Beschaftigungsquote ist in dieser
Hinsicht der wichtigste Indikator. Er sagt jedoch nur wenig Uiber die Intensitat und die Qualitat
der Beschaftigung aus. Da die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern in den meisten
OECD-Landern tendenziell jung sind, wird diese Gruppe erfasst, indem Indikatoren fir die
Altersgruppe 15-34 Jahren aufgefihrt werden. Viele zu dieser Altersgruppe gehorende Personen,
die nicht arbeiten, konnen jedoch noch in Bildung oder Ausbildung sein. Daher sind Personen,
die sich noch in der Ausbildung befinden, in den Arbeitslosenquoten fiir diese Gruppe nicht
bertiicksichtigt. AufSerdem ist auch die sogenannte NEET-Quote (Not in Employment, Education
or Training) angegeben — d.h. der Anteil der Personen, die weder in Beschéftigung noch in Bildung
oder Ausbildung sind (Indikator 6.3).

Neben der Messung der in den letzten zehn Jahren erzielten Ergebnisse und Fortschritte
wurden auch Anstrengungen unternommen, um die in den ersten zehn Aufenthaltsjahren im
Land erreichte Konvergenz zwischen den Ergebnissen der Migranten und denjenigen der im Inland
geborenen Bevolkerung zu messen. Da flr die Schatzung der Konvergenz iiber einen so langen
Zeitraum nur wenige auf ldngeren Zeitreihen beruhende Instrumente geeignet sind, wird eine
Pseudokohortenanalyse aufgefiihrt, die auf Querschnittsdaten aus Arbeitskrafteerhebungen basiert.

Anmerkungen, Quellen und weiterfithrende Literatur

108

Anmerkungen

In vielen Landern wird die Stichprobe der Arbeitskrafteerhebung aus einem geschichteten Stich-
probenkonzept ausgewahlt. Im Fall Norwegens basiert die Stichprobe auf dem Zentralen Einwohner-
register. Seit kurzem wird als Schichtungsvariable das Geburtsland verwendet, so dass das sich
ergebende Bild nicht mit fritheren Schatzungen vergleichbar ist. Erst 2010 konnten revidierte
Schatzwerte berechnet werden. Die Entwicklung seit 2000 basiert auf nicht revidierten Zahlen,
und daher ist bei der Interpretation Vorsicht geboten. Daten tiber im Inland geborene Kinder von
Zuwanderern und Kinder von im Inland geborenen Eltern wurden dem Zentralen Einwohnerregister
entnommen.

Da flir die meisten Lander keine Stichprobengrofien angegeben wurden, wurde kein statistischer
Test durchgefiihrt, um zu priifen, ob die Unterschiede gegentiber der Referenzpopulation statistisch
von null abweichen.

Abbildung 6.1: Die OECD-Durchschnittswerte (31 Ladnder) sind nicht mit den in Tabelle 6.A1.1
aufgefiihrten Durchschnitten vergleichbar, da die letztgenannten nur Lander erfassen, fiir die
sowohl Daten fiir 2000-2001 als auch fiir 2009-2010 verfiligbar sind (27 Lander).

Abbildung 6.2: Die Daten fiir Kanada und Neuseeland erfassen auch Personen, die sich in der
Ausbildung befinden.

Abbildung 6.6: Der OECD-Durchschnitt wurde fir die 11 in der Abbildung dargestellten Ladnder
plus Belgien, Danemark, Finnland, Luxemburg, Norwegen und Portugal berechnet, wobei jedes
Land gleich gewichtet wurde.

Abbildung 6.8: Die Stichprobengrofde der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern mit
hohem Bildungsniveau ist in Osterreich, der Tschechischen Republik, Italien und Portugal zu klein,
um verlassliche Schatzungen zu erstellen. Bei den OECD-Durchschnittswerten fiir Zuwanderer
mit geringem Bildungsniveau werden diese Lander auch nicht berticksichtigt.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
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ANHANG 6.A1

Statistischer Anhang

Tabelle 6.A1.1 Beschéftigungsquoten von Zuwanderern, nach Geschlecht, 15-64 Jahre,

2000-2001 und 2009-2010

In Prozent der Bevolkerung im Erwerbsalter und Differenz im Vergleich zur
im Inland geborenen Bevdlkerung in Prozentpunkten

Insgesamt

Ménner

Frauen

Beschaftigungs-

Differenz (+/-) im
Vergleich zu den im

Beschaftigungs-

Differenz (+/-) im
Vergleich zu den im

Beschaftigungs-

Differenz (+/-) im
Vergleich zu den im

quote Inland Geborenen quote Inland Geborenen quote Inland Geborenen
2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10
Australien 63.3 67.9 -7.9 -6.0 72.8 76.1 -5.0 -3.9 53.7 59.9 -10.9 -8.9
Belgien 48.6 52.6 -13.2 -10.8 61.8 614 -8.4 -6.9 36.0 44.2 -17.4 -14.2
Chile . 69.4 . 3.9 . 86.4 . 2.9 . 56.7 . 7.4
Danemark 60.2 65.6 -16.9 -10.0 66.4 70.5 -14.9 -7.2 54.9 61.5 -17.9 -12.0
Deutschland 57.3 63.8 -9.5 -8.7 67.0 72.3 -6.6 -4.3 47.3 55.7 -12.7 -12.7
Estland 63.0 63.5 3.0 1.4 70.9 64.8 7.9 2.3 56.9 62.5 -0.3 0.8
Finnland 55.2 62.1 -13.6 -6.6 63.5 67.0 -8.0 -2.6 46.1 57.3 -20.0 -10.5
Frankreich 56.6 57.8 -6.9 -7.1 67.4 66.0 -2.9 -2.7 46.0 50.2 -11.0 -11.1
Griechenland 60.7 65.0 4.4 5.2 78.6 78.6 7.4 7.1 44.7 51.2 3.1 3.0
Irland 66.0 60.8 1.2 -0.1 76.2 66.4 0.2 1.6 55.9 55.1 2.5 -1.9
Island 87.6 75.9 0.7 -2.5 91.8 75.6 1.3 -4.9 84.3 76.3 1.0 -0.1
Israel* 58.6 64.2 4.0 6.1 66.3 69.0 7.8 8.1 51.5 59.9 1.0 4.9
Italien 59.9 62.3 6.0 5.7 81.3 76.7 13.6 9.4 39.8 49.8 -0.3 4.0
Japan 66.2 . -8.4 . 82.4 . -6.1 . 52.2 . -8.6 .
Kanada 69.0 68.6 -2.7 -3.8 76.3 74.2 0.4 0.0 62.2 63.4 -5.5 -7.2
Luxemburg 67.9 70.0 8.3 8.7 80.0 78.5 8.2 9.7 55.8 61.4 8.6 7.8
Mexiko 57.7 58.8 0.5 -4.9 78.6 78.1 -3.1 -7.4 36.1 38.3 14 -6.2
Neuseeland 65.8 68.5 -9.5 -5.7 65.8 75.9 -8.7 -3.4 58.7 61.3 -10.2 -7.9
Niederlande 61.0 65.5 -14.4 -11.9 70.6 73.3 -13.6 -9.1 51.4 58.5 -14.8 -13.7
Norwegen . 66.6 . -9.8 . 71.4 . -6.8 . 61.4 . -13.1
Osterreich 62.5 65.5 -6.4 -7.5 72.6 73.0 -3.0 -4.8 53.3 58.7 -8.7 -9.4
Polen . 479 . -11.4 . 56.5 . -9.4 . 41.3 . -11.7
Portugal 70.8 69.5 2.3 3.9 76.8 74.5 0.3 4.3 65.1 65.1 4.5 4.1
Schweden 60.4 61.7 -15.0 -12.9 63.9 67.0 -12.8 -9.1 57.0 57.0 -17.0 -16.2
Schweiz 75.6 75.1 -4.6 =501 87.0 834 -0.9 =115 64.8 67.1 -7.8 -8.4
Slowak. Rep. . 58.8 . -0.7 . 73.3 . 7.0 . 45.6 . -7.0
Slowenien 65.7 65.6 2.8 -1.3 69.2 70.5 1.8 0.2 62.0 60.4 3.7 -3.1
Spanien 62.4 57.4 5.7 -2.1 771 60.6 5.6 -6.1 48.1 54.3 6.4 2.2
Tschech. Rep. 66.9 1.8 76.8 3.2 56.5 0.0
Tirkei . 48.4 . 3.2 . 63.2 . -2.5 . 27.1 . 2.0
Ungarn 56.7 65.5 0.7 10.2 68.8 71.6 6.1 11.0 47.3 60.7 -2.2 10.7
Ver. Konigreich 62.1 66.1 -10.0 -4.2 71.7 75.0 -6.6 0.3 53.4 57.7 -12.5 -8.3
Ver. Staaten 70.4 67.3 -2.1 2.1 82.2 76.9 5.4 9.4 58.3 57.3 -10.1 -5.6
OECD-Durchschnitt 63.4 64.9 -3.8 -2.6 73.6 72.2 -1.3 -0.4 53.4 57.9 -5.8 -4.6

Anmerkung: Die japanischen Daten beziehen sich auf die ausldndische Bevolkerung anstelle der im Ausland geborenen Bevélkerung.

Der OECD-Durchschnitt erfasst Lander, fiir die sowohl Daten fiir 2000-2001 als auch fiir 2009-2010 verfiigbar sind.
*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle: Europédische Arbeitskrafteerhebungen (Eurostat); Arbeitskréfteerhebungen in Australien, Kanada, Israel und Neuseeland; US
Current Population Surveys; andere Lander: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC), 2000 und 2005-2006.
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6. ARBEITSMARKTERGEBNISSE

Abbildung 6.A1.1 Unterschied bei den Beschiftigungsquoten zwischen den im Ausland und
den im Inland geborenen Bevdlkerungen, nach Geschlecht, 2009-2010
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StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932735388

Tabelle 6.A1.2 Arbeitslosenquoten von Zuwanderern, nach Geschlecht, 15-64 Jahre, 2000-01 und 2009-10
In Prozent der Erwerbsbevdélkerung

Insgesamt Ménner Frauen
Differenz (+/-) Differenz (+/-) Differenz (+/-)
Arbeitslosen- im Vergleich zu Arbeitslosen- im Vergleich zu Arbeitslosen- im Vergleich zu
quote den im Inland quote den im Inland quote den im Inland
Geborenen Geborenen Geborenen
2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10 | 2000-01 2009-10
Australien 74 6.1 0.7 0.8 7.2 5.8 0.1 0.4 7.6 6.5 14 14
Belgien 15.1 16.7 9.7 9.9 14.2 16.6 9.8 10.1 16.5 16.8 9.7 9.7
Chile x 5.1 . -14 = 2.3 ” =219 = 8.1 o= -0:3
Déanemark 8.6 11.8 4.5 5.5 9.9 12.6 6.4 5.6 7.2 11.0 24 5.5
Deutschland 12.2 12.2 4.8 5.6 12.5 13.0 54 6.0 11.8 11.3 41 5.1
Estland 13.0 18.7 0.0 3.5 12.7 20.5 -0.9 2.2 13.2 17.2 1.0 5.3
Finnland 25.2 16.3 14.6 8.2 244 17.2 14.4 8.5 26.3 15.3 15.1 7.9
Frankreich 15.5 14.5 6.8 6.0 13.5 13.9 6.6 5.6 18.1 15.2 7.6 6.4
Griechenland 14.6 14.1 3.8 3.3 9.5 12.8 2.4 4.8 21.5 16.1 5.1 1.4
Irland 5.3 16.1 13 3.9 5.3 18.9 1.2 3.4 5.3 12.3 1.5 4.3
Island 1.0 12.6 -0.9 5.5 0.0 15.7 -15 7.6 1.9 9.5 -0.6 3.5
Israel* . 6.6 . -0.9 . 7.2 . -0.2 . 6.0 . -1.7
Italien 12.7 11.2 24 34 7.2 9.7 -0.8 2.8 21.5 13.2 7.6 4.2
Japan 5.7 . 1.0 . 5.7 . 0.6 . 5.8 . 1.6 .
Kanada 74 10.1 0.0 2.3 6.8 10.3 -1.0 14 8.1 9.8 11 3.3
Luxemburg 2.7 6.4 1.0 3.3 2.2 5.5 0.8 2.7 3.4 7.6 1.3 4.0
Mexiko 1.0 4.4 -0.2 0.8 1.0 3.7 -04 0.3 1.0 5.9 0.1 1.9
Neuseeland 9.0 73 2.0 1.0 8.7 7.2 21 11 9.5 74 1.8 0.9
Niederlande 5.4 7.7 3.4 4.2 4.9 8.0 33 4.6 6.1 7.3 3.5 3.8
Norwegen . 9.9 . 7.0 . 11.1 . 7.7 . 8.3 . 5.9
Osterreich 10.4 8.9 -4.0 5.1 9.6 9.7 6.0 5.9 11.3 7.9 -4.4 4.1
Polen . 11.5 . 2.5 . 11.9 . 3.3 . 11.0 . 1.6
Portugal 6.1 14.0 2.2 3.7 5.6 13.0 2.6 3.4 6.7 15.1 1.7 3.9
Schweden 10.8 15.8 6.4 8.7 11.3 16.0 6.5 8.6 10.2 15.6 6.2 8.8
Schweiz 4.6 74 2.7 4.2 3.4 6.7 2.2 3.7 6.1 8.3 34 4.8
Slowak. Rep. . 12.5 . -0.7 . 10.6 . -2.2 . 15.1 . 1.4
Slowenien 8.6 8.5 2.5 2.0 8.7 8.5 2.7 1.9 8.6 8.6 21 2.2
Spanien 13.6 28.1 1.6 111 10.9 30.4 2.6 14.2 17.4 254 -0.3 7.3
Tschech. Rep. . 8.4 . 1.4 . 7.0 . 0.8 . 10.3 . 2.2
Tirkei . 13.9 . 2.2 . 13.5 - 1.9 . 15.3 . 3.2
Ungarn 44 8.3 -1.8 -2.4 25 8.1 -4.3 -2.9 6.3 8.6 1.0 -1.8
Ver. Konigreich 8.0 8.9 3.1 1.3 8.6 8.9 31 0.2 7.3 8.9 3.0 2.6
Ver. Staaten 4.9 9.9 0.3 -0.1 44 10.4 -0.5 -1.5 55 9.3 14 1.3
OECD-Durchschnitt 9.3 11.9 2.8 4.2 8.4 12.2 2.9 4.2 10.6 11.7 3.2 4.2

Anmerkung: Die japanischen Daten beziehen sich auf die ausldandische Bevélkerung anstelle der im Ausland geborenen Bevélkerung. Der OECD-
Durchschnitt erfasst Lander, fiir die sowohl Daten fiir 2000-2001 als auch fiir 2009-2010 verfiigbar sind.
*Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
Quelle: Europédische Arbeitskrafteerhebungen (Eurostat); Arbeitskréfteerhebungen in Australien, Kanada, Israel und Neuseeland; US Current
Population Surveys; andere Ldnder: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC), 2000 und 2005-2006.

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888932736110
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Tabelle 6.A1.3 Langzeitarbeitslosenquoten der im Ausland geborenen Bevolkerung
im Alter von 15-64 Jahren, 2000-2001 und 2009-2010

Langzeitarbeitslosenquote Unterschiede gegenﬁber den im Inland Geborenen
der im Ausland geborenen Bevélkerung The (in Prozentp unkten)
(in % der Arbeitslosigkeit insgesamt) .+.. oh.er als unter den im Inland Geborenen
-: niedriger als unter den im Inland Geborenen
2000-2001 2009-2010 2000-2001 2009-2010
Australien . 17.7 . -1.4
Belgien 64.0 53.1 13.2 9.3
Danemark 23.2 21.2 2.7 8.0
Deutschland 54.0 49.2 3.8 3.7
Estland 52.4 42.1 7.7 5.8
Finnland 20.5 27.7 -3.7 7.9
Frankreich 48.6 444 12.7 8.3
Griechenland 48.6 31.7 -6.8 -13.6
Irland 28.6 36.1 -8.4 -4.6
Island 25.6 12.9 19.3 1.7
Italien 411 38.4 -21.5 -9.6
Kanada . 16.4 . 5.1
Luxemburg 244 25.4 =153 1.7
Neuseeland 9.7 1.2
Niederlande . 35.6 . 12.0
Norwegen 11.9 22.0 21 4.3
Osterreich 28.4 25.8 1.3 3.8
Polen . 31.2 . 0.4
Portugal 33.1 38.8 -9.3 -11.1
Schweden 29.7 21.7 5.7 8.6
Schweiz 35.7 36.9 13.4 13.8
Slowak. Rep. . 60.7 . 1.2
Slowenien 71.8 48.7 10.2 12.8
Spanien 35.2 26.3 -5.0 -5.8
Tschech. Rep. 37.8 21
Turkei . 239 . -0.4
Ungarn 421 53.5 -44 8.0
Ver. Kénigreich 28.8 27.6 1.2 -1.2
Ver. Staaten 6.5 19.2 0.3 -1.0
OECD-Durchschnitt 35.9 335 1.6 2.3

StatLink SwsP http://dx.doi.org/10.1787/888932736129

Abbildung 6.A1.2 NEET-Quoten der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern

im Alter von 15-34 Jahren, nach Geschlecht, 2008
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Kapitel 7

Arbeitsplatzmerkmale

Bei Arbeitsplatzinhabern miissen mehrere Aspekte des Beschdftigungsverhdltnisses
beriicksichtigt werden, um zu untersuchen, ob zwischen im Ausland und im Inland Geborenen
Unterschiede bestehen. Zu den wichtigsten Aspekten gehoren die Arbeitsplatzsicherheit,
die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden, die Ubereinstimmung der Qualifikationen und
Kompetenzen mit der am Arbeitsplatz ausgelibten Tdtigkeit, die Bezahlung, die Prdvalenz
selbststdndiger Tdtigkeit und die Beschdftigung im offentlichen Sektor. Ebenso ist es wichtig
zu priifen, inwieweit die jiingste Wirtschaftskrise Auswirkungen auf die Unterschiede bei
den Arbeitsplatzmerkmalen der beiden Gruppen hatte.

Die Arbeitsmarktintegration ist sowohl im Hinblick auf den Zugang zu einem Arbeitsplatz
als auch dessen Qualitdt und Stabilitit ein Prozess, der sich nach und nach vollzieht. Die
Aufenthaltsdauer der Migranten ist daher mit ihren soziodemografischen Merkmalen, wie z.B.
Alter und Bildungsniveau, einer der Hauptbestimmungsfaktoren der Arbeitsplatzmerkmale.
Das Alter dient zudem als Ersatzvariable fiir die Berufserfahrung und ist daher sowohl fiir
die Stabilitdt als auch fiir die Qualitdt des Beschdftigungsverhdltnisses von Bedeutung. Ebenso
ist offenbar auch das Bildungsniveau ein wichtiger Bestimmungsfaktor fiir den Zugang zu
Arbeitspldtzen mit hoherem Qualifikations- und Einkommensniveau. Fiir diejenigen, die
ihren hochsten Bildungsabschluss im Ausland erworben haben, kann die Tatsache, dass ihre
formalen Qualifikationen im Aufnahmeland anerkannt werden, ein positives Signal fiir die
Arbeitgeber darstellen und dazu beitragen, Uberqualifizierung zu reduzieren.

Die Arbeitsplatzstabilitit wird in diesem Kapitel an der vertraglichen Situation gemessen
— befristete im Vergleich zu unbefristeter Beschdftigung (Indikator 7.1). Der Grad der
Nutzung der Arbeitskraft von Migranten am Arbeitsmarkt wird zundchst anhand der Zahl
der geleisteten Arbeitsstunden ndherungsweise ermittelt (Indikator 7.2). Zweitens wird die
Frage der Ubereinstimmung zwischen dem Qualifikationsniveau des Arbeitsplatzes und der
individuellen Qualifikation (Indikator 7.4) anhand einer Darstellung der beruflichen Kompetenzen
(Indikator 7.3) eingefiihrt. Es werden der Anteil an der selbststdndigen Beschdftigung
(Indikator 7.5) und an der Beschdftigung im dffentlichen Sektor (Indikator 7.6) untersucht.
Eine Erérterung dieser Indikatoren findet sich im Abschnitt ,,Messung“ am Ende dieses Kapitels.
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7.1 Befristete Beschéftigungsverhiltnisse

Ergebnisse und Trends

Hintergrundinformationen

Die grofse Haufigkeit befristeter Beschéftigungsverhaltnisse bei bestimmten Bevéolkerungsgruppen (Zuwanderer,
junge Arbeitnehmer usw.) lasst sich als Zeichen fiir eine Zweiteilung des Arbeitsmarkts werten, bei der es einem
Teil der Arbeitnehmer gelingt, eine stabile Berufslaufbahn und gut bezahlte Arbeitsplatze zu erlangen, anderen
dagegen nicht. Befristete Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel schlechter bezahlt als unbefristete,
bieten haufigin geringerem Maf3 Zugang zu bezahltem Jahresurlaub, zu Krankenurlaub, Arbeitslosenversicherungs-
und anderen Leistungen (wie z.B. Aus- und Fortbildung) und sind mit begrenzten Karriereaussichten verbunden.
Befristete Beschéftigung ist hdufig mit unterschiedlichen rechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers im Rahmen
der gesetzlichen Beschéaftigungsschutzbestimmungen verbunden. Befristete Beschaftigung ist fiir Arbeitnehmer
in der Regel eine Quelle der Unsicherheit.

In den europdischen Lédndern handelt es sich bei der befristeten Beschéftigung um Arbeitsverhéltnisse mit
befristetem Vertrag, im Gegensatz zu unbefristeten Vertrdgen ohne Angabe eines Datums, an dem der Vertrag
auslauft. In Australien ist befristete Beschaftigung definitionsgemafs ein Arbeitsverhéltnis ohne Urlaubsanspriiche.
In allen Fallen klammert die Definition selbststdndig Beschaftigte aus. US Current Population Survey und New
Zealand Labour Force Survey umfassen keine vergleichbaren Informationen, und daher bleiben diese beiden
Lander bei dieser Analyse unberiicksichtigt.

Im Durchschnitt der OECD-Lander haben nahezu 15% der beschéftigten Zuwanderer einen befristeten
Vertrag, gegeniiber weniger als 10% der im Inland Geborenen (Tabelle 7.1). In allen Landern und bei beiden
Geschlechtern ist die Haufigkeit der befristeten Beschiaftigung unter Zuwanderern hoher als unter den im
Inland Geborenen. Dies gilt jedoch nicht fiir zugewanderte Frauen in der Tiirkei, und in Australien und
Kanada sind zwischen im Inland und im Ausland Geborenen nur geringfiigige Unterschiede festzustellen.
In Osterreich, Ddnemark, Irland, Luxemburg, Norwegen, der Schweiz und im Vereinigten Kénigreich haben
weniger als 10% der Zuwanderer ein befristetes Arbeitsverhiltnis, in Portugal und Spanien dagegen gilt
dies fiir etwa jeden dritten beschaftigten Zuwanderer.

In diesen beiden Landern ist befristete Beschaftigung sogar unter im Inland Geborenen tblich, doch
ist der Haufigkeitsgrad unter den im Inland Geborenen nur etwa halb so hoch wie unter Zuwanderern.
Dies konnte in gewissem Maf3 darauf zurtickzufihren sein, dass diese beiden Lander in den letzten
Jahren eine starke Arbeitsmigration verzeichnet haben und dass diese Neuzuwanderer u.U. mit hoherer
Wahrscheinlichkeit im ersten Jahr nach der Einreise eine befristete Beschaftigung aufgenommen haben.
Die Haufigkeit befristeter Beschaftigung ist schliefdlich in Portugal und Spanien unter zugewanderten
Mannern hoher als unter zugewanderten Frauen, wahrend in anderen Landern in der Regel das Gegenteil
der Fall ist.

Neuzuwanderer sind mit hoherer Wahrscheinlichkeit befristet beschéftigt, was hiufig eine Moglichkeit
ist, in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Im OECD-Durchschnitt hat unter den in den letzten zehn Jahren
eingereisten beschiftigten Zuwanderern mindestens jeder Fiinfte einen befristeten Arbeitsvertrag. Die
Zahl liegt in Portugal, Spanien und Slowenien doppelt so hoch wie der Gesamtanteil (Abb. 7.1).

In den meisten Landern hat sich die Haufigkeit der befristeten Beschaftigung seit 2003-2004 nicht
wesentlich verandert (Tabelle 7.1). Eine nennenswerte Ausnahme ist Spanien, wo die meisten Migranten
in der ersten Hélfte des letzten Jahrzehnts einreisten und die Halfte der beschéaftigten Zuwanderer 2003-
2004 einen befristeten Arbeitsvertrag hatte. Der Prozentsatz der befristeten Vertrage ging 2009-2010 auf
39% zurtiick. Die Zahlen von 2011 diirften jedoch infolge der mittelfristigen Effekte der Wirtschaftskrise
bei der Haufigkeit der befristeten Beschaftigung einige wesentliche Veranderungen erkennen lassen.
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Tabelle 7.1 Haufigkeit befristeter Beschiftigung unter im Ausland geborenen Beschiftigten

im Alter von 15-64 Jahren, nicht in Ausbildung, 2003-2004 und 2009-2010
In Prozent der Gesamtbeschéaftigung

Héufigkeit befristeter Beschéftigung unter im Ausland Differenz (+/.._) m Verglelc}T zuden im [nland Geborenen
s . +: hoher als unter im Inland Geborenen
geborenen Beschftigten (in %) -: niedriger als unter im Inland Geborenen
2003-2004 2009-2010 2003-2004 2009-2010
Australien . 24.0 -1.0
Belgien 10.8 12.0 21 5.6
Dénemark 17.9 8.0 8.5 3.2
Deutschland 13.5 12.1 1.0 34
Finnland 26.0 16.3 8.3 5.1
Frankreich 14.7 15.1 -0.5 3.1
Griechenland 22.0 211 9.2 111
Irland 6.5 8.6 1.6 1.8
Italien 124 14.5 2.6 2.8
Kanada . 10.8 . -0.9
Luxemburg 3.8 6.3 0.0 1.0
Niederlande 22.5 19.2 9.6 7.0
Norwegen o 10.3 o 2.9
Osterreich 7.8 6.3 -0.2 2.1
Portugal 32.1 32.3 13.1 11.7
Schweden 214 16.8 7.2 5.6
Schweiz 11.3 7.7 -0.6 2.2
Slowenien 11.2 12.9 -1.9 1.3
Spanien 47.6 39.1 16.2 18.2
Tschech. Rep. 11.5 . 4.3
Tirkei . 10.5 . -0.5
Ver. Kénigreich 12.1 7.5 6.0 31
OECD-Durchschnitt 17.3 15.1 4.8 5.2

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736680

Abbildung 7.1 Haufigkeit befristeter Beschiftigung unter im Ausland und im Inland geborenen
Beschiftigten im Alter von 15-64 Jahren, nicht in Ausbildung, nach verschiedenen Merkmalen, 2009-2010
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StatLink Sisra http://dx.doi.org/10.1787/888932736452

Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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7.1 Befristete Beschéftigungsverhiltnisse

Die Ergebnisse im Inland geborener Kinder von Zuwanderern

Hintergrundinformationen

Die grof3e Haufigkeit befristeter Beschaftigungsverhaltnisse bei bestimmten Bevolkerungsgruppen (Zuwanderer,
junge Arbeitnehmer usw.) lasst sich als Zeichen fiir eine Zweiteilung des Arbeitsmarkts werten, bei der es einem
Teil der Arbeitnehmer gelingt, eine stabile Berufslaufbahn und gut bezahlte Arbeitsplitze zu erlangen, anderen
dagegen nicht. Befristete Beschaftigungsverhéltnisse werden in der Regel schlechter bezahlt als unbefristete,
bieten in geringerem Maf3 Zugang zu bezahltem Jahresurlaub, zu Krankenurlaub, Arbeitslosenversicherungs- und
anderen Leistungen (z.B. Aus- und Fortbildung) und sind mit begrenzten Karriereaussichten verbunden. Befristete
Beschiaftigung ist haufig mit unterschiedlichen rechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers im Rahmen der
gesetzlichen Beschéftigungsschutzbestimmungen verbunden. Befristete Beschaftigungist fiir Arbeitnehmer in
der Regel eine Quelle der Unsicherheit.

In den europdischen Landern handelt es sich bei der befristeten Beschaftigung um Arbeitsverhiltnisse mit
befristetem Vertrag, im Gegensatz zu unbefristeten Vertragen ohne Angabe eines Datums, an dem der Vertrag
auslauft. In Australien ist befristete Beschaftigung definitionsgemafs ein Arbeitsverhaltnis ohne Urlaubsanspriiche.
In allen Fallen klammert die Definition selbststdndig Beschaftigte aus. US Current Population Survey und New
Zealand Labour Force Survey enthalten keine vergleichbaren Informationen, daher bleiben diese beiden Lander
bei dieser Analyse unberiicksichtigt.

Als im Inland geborene Kinder von Zuwanderern gelten Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und
deren Eltern beide im Ausland geboren sind. Die Vergleichspopulation ,Kinder im Inland geborener Eltern“
besteht aus Personen, bei denen zumindest ein Elternteil im Inland geboren ist. Die untersuchte Population ist
15-34 Jahre alt und nicht in der Ausbildung.

2008 hatte im Durchschnitt der 12 OECD-Lander, fiir die Daten verfligbar sind, etwa jedes vierte
im Inland geborene Kind von Zuwanderern einen befristeten Arbeitsvertrag. Der Anteil der befristeten
Beschaftigungist unter im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern in Spanien am hochsten, denn dort
hat nahezu die Halfte der beschéaftigten im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern einen befristeten
Arbeitsvertrag, gefolgt von Slowenien (40%), Australien (33%), den Niederlanden (31%), Belgien und Schweden
(jeweils etwa 25%) (Abb. 7.2).

In den meisten OECD-Landern sind die Kinder im Inland geborener Eltern in Bezug auf befristete
Arbeitsverhiltnisse weniger exponiert als die Kinder im Ausland geborener Eltern (die Differenz betragt
6 Prozentpunkte). Die grofsten Unterschiede sind in Belgien, den Niederlanden, Slowenien und Spanien
zu beobachten (Abb. 7.2). In drei OECD-Léndern - Deutschland, Schweden und die Schweiz - zeichnet sich
das entgegengesetzte Muster ab und sind die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern mit geringerer
Wahrscheinlichkeit befristet beschéftigt als die Kinder im Inland geborener Eltern. Bedingt ist dies durch
einen geringeren Anteil befristeter Vertrage bei im Inland geborenen T6chtern von Zuwanderern als bei
den Kindern im Inland Geborener (Abb. 7.3).

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern
sind in Deutschland und Spanien am gréfsten, wo Manner eine gréfsere Haufigkeit befristeter Beschéaftigung

aufweisen, sowie in Frankreich, Luxemburg und Slowenien, wo Frauen hiervon starker betroffen sind
(Abb. 7.3).
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Abbildung 7.2 Haufigkeit befristeter Beschéftigung unter im Inland geborenen Kindern von
Zuwanderern im Alter von 15-34 Jahren, nicht in Ausbildung, 2008

In Prozent der Gesamtbeschéaftigung

[ Befristete Beschaftigung in Prozent der Gesamtbeschaftigung @ Differenz (+/-) zu den Kindern von im Inland geborenen Eltern

(linke Ordinate) (rechte Ordinate)
60 20
. 2
45 r 415
*
- - 10
30 .
15 | 415
0 0
'S *
_15 1 1 1 1 1 1 ‘ 1 1 1 1 1 _5
RN v N S R Q D ® S Q D
& «° N & \d & & & & & & N
§® < & N o S D 5 & & N R
© & & &S & S
AQ’V <&

StatLink Su=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736471

Abbildung 7.3 Haufigkeit befristeter Beschaftigung unter im Inland geborenen Kindern von
Zuwanderern, nach Geschlecht, Personen im Alter von 15-34 Jahren, nicht in Ausbildung, 2008
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7.2 Teilzeitarbeit

Hintergrundinformationen

Im Hinblick auf die Integration ist die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden insofern ein niitzlicher Indikator,
als sie dariiber Auskunft gibt, inwieweit der Faktor Arbeit auf dem Arbeitsmarkt genutzt wird. Definitionsgemaf3
bedeutet Teilzeitbeschaftigung, dass nur ein Teil des Beschéaftigungspotenzials genutzt wird. Sie ist in der Regel mit
geringerem Lohn, weniger Aus- und Fortbildung, geringeren Aufstiegschancen und weniger Arbeitsplatzsicherheit
verbunden als Vollzeitbeschaftigung. Die Ausiibung einer Teilzeitbeschéaftigung kann jedoch auch auf einer
freiwilligen Entscheidung beruhen und sollte daher nicht systematisch mit einer begrenzten Arbeitsmarktintegration
assoziiert werden. Um solche Situationen zu identifizieren, waren weitere Informationen, insbesondere tiber die
Arbeitszufriedenheit, das Haushaltseinkommen und die gesellschaftliche Integration, erforderlich.

Es gibt keine allgemein anerkannte Definition der Teilzeitarbeit/-beschaftigung. Einer von der ILO vorgeschlagenen
Definition zufolge ist Teilzeitbeschéftigung eine ,regulédre Beschéftigung mit einer wesentlich geringeren als der
normalen Arbeitszeit“. Der Schwellenwert zwischen Teilzeit- und ,Normalzeit-“ - d.h. Vollzeitbeschaftigung —ist
von Land zu Land unterschiedlich. Im Folgenden wird Teilzeitbeschéaftigung als Wochenarbeitszeit von weniger
als 30 Stunden definiert. Bei dieser Definition wird nicht zwischen Personen unterschieden, die nur sehr wenige
Stunden arbeiten, und Personen, deren Stundenzahl nahezu einer Vollzeitbeschéftigung entspricht. Diese
Definition wird im folgenden Abschnitt zu Grunde gelegt.

Die Unterschiede bei der Haufigkeit der Teilzeitbeschéftigung zwischen der im Ausland und der im Inland
geborenen Bevolkerung sind tiberall recht gering. Im Durchschnitt der OECD-Lénder sind rd. 17% beider
Gruppen teilzeitbeschaftigt. Die Unterschiede zwischen Zuwanderern und im Inland Geborenen variieren
starker zwischen den Liandern als in den Landern. Am hochsten ist der Anteil der Teilzeitbeschéaftigung
sowohl unter im Ausland als auch im Inland Geborenen in Australien, Deutschland, den Niederlanden,
Norwegen und der Schweiz am niedrigsten in den osteuropdischen Landern und Portugal, wo das Angebot
an Teilzeitbeschéaftigungen begrenzter ist.

Im Bereich der Teilzeitbeschaftigung dominieren Frauen, und in allen OECD-Léndern sowohl im Ausland
als auch im Inland geborene Frauen. Im Durchschnitt der OECD-Lander haben 29% der beschéftigten
zugewanderten und der im Inland geborenen Frauen eine Teilzeitbeschéftigung (Abb. 7.4). Der Anteil
teilzeitbeschéaftigter Manner liegt zwar unter Zuwanderern etwas hoher als unter den im Inland geborenen
Mannern (8,4% gegeniiber 7,2%), ist aber dennoch gering.

Im Landervergleich ist die Varianz der Teilzeitbeschaftigung bei zugewanderten Frauen geringer als
beiim Inland geborenen Frauen. In der Tschechischen Republik, in Estland, Griechenland, Polen und der
Slowakischen Republik, wo wenigim Inland geborene Frauen teilzeitbeschaftigt sind, weisen zugewanderte
Frauen einen hoheren Teilzeitbeschaftigungsanteil auf als im Inland geborene Frauen. Umgekehrt verhalt
es sich in den Niederlanden und der Schweiz, wo der Anteil der im Inland geborenen teilzeitbeschaftigten
Frauen am hochsten liegt.

In einer begrenzten Anzahl von Landern, in denen Teilzeitbeschéftigung unter im Inland geborenen
Frauen allgemeine Praxis ist (in den Niederlanden, der Schweiz und in geringerem Maf3 in Australien und
im Vereinigten Konigreich), erklart sich die Differenz zwischen den Beschiftigungsquoten im Ausland
geborener Frauen und denen im Inland geborener Frauen hauptsdchlich durch die geringere Haufigkeit der
Teilzeitbeschaftigungin der erstgenannten Gruppe. Dies lasst darauf schlief3en, dass sich ein wesentlicher
Anteil der im Inland geborenen Frauen fiir eine Teilzeitbeschéftigung entschieden hat, wahrend die
Bereitschaft hierzu — insbesondere aus wirtschaftlichen Griinden - bei im Ausland geborenen Frauen
vergleichsweise geringer ist, oder dass sich ihnen die Gelegenheit hierzu auf Grund der Merkmale ihres
Berufs oder ihres Beschéaftigungssektors mit geringerer Wahrscheinlichkeit bietet.
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Abbildung 74 Im Ausland und im Inland Geborene in Teilzeitarbeit, nach Geschlecht,
Personen im Alter von 15-64 Jahren, nicht in Ausbildung, 2009-2010
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Abbildung 7.5 Aufschliisselung der Beschiftigungsquoten im Ausland und im Inland geborener
Frauen in Teilzeit- und Vollzeitbeschéaftigung, 2009-2010, Frauen im Alter von 15-64 Jahren,
nicht in Ausbildung
In Prozent der Frauen im erwerbsfahigen Alter
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7.3 Kompetenzniveau der Beschiftigung

Hintergrundinformationen

Das Kompetenzniveau der Beschéftigung wird anhand der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ISCO) der ILO gemessen, die die Berufe nach den jeweiligen Aufgaben und Pflichten unterteilt. Die ISCO
unterscheidet etwa 400 einzelne Berufe, die in Berufsfamilien unterteilt sind.

Es ldsst sich bei den Berufen im Wesentlichen zwischen den drei folgenden Kompetenzniveaus unterscheiden.
Definitionsgemafd handelt es sich bei der Kategorie Manager, Wissenschaftler, Techniker und gleichrangige
nichttechnische Fachkrafte (ISCO 1-3) um Téatigkeiten mit sehr hohen Kompetenzanforderungen. Die Tatigkeiten
von Hilfsarbeitskraften (ISCO 9) sind definitionsgemaf3 mit sehr geringen Kompetenzanforderungen verbunden.
Alle ibrigen Kategorien (ISCO 4-8) umfassen definitionsgemaf3 Tatigkeiten mit mittleren Kompetenzanforderungen.

Die Kompetenzeinstufung der hier verwendeten Erhebungsdaten basiert auf den Eigenangaben der Befragten und
gibt keine Auskunft dariiber, ob der Arbeitsplatzinhaber tatsédchlich iiber die fiir den Arbeitsplatz erforderlichen
Kompetenzen verfligt, ob er am Arbeitsplatz ausgebildet wurde oder ob er/sie Kompetenzen fiir eine andere
Tatigkeit erworben hat. Dieser Abschnitt iiber das Kompetenzniveau der Beschéaftigung ist als eine Einfiihrung
in den anschlieRenden Abschnitt {iber Uberqualifizierung zu betrachten.

Im OECD-Durchschnitt haben 16% der beschéaftigten Zuwanderer eine geringqualifizierte Beschéftigung,
gegeniiber 7% der im Inland Geborenen (Tabelle 7.A1.1). In allen OECD-Landern sind Zuwanderer in
der geringqualifizierten Beschéftigung liberreprédsentiert. In Griechenland ist der Haufigkeitsgrad einer
geringqualifizierten Beschéftigung bei Zuwanderern nahezu um das Achtfache hoher, als bei den im Inland
Geborenen. In Osterreich, Island, Italien und Norwegen haben beschéftigte Zuwanderer mit etwa um das
Dreifache héherer Wahrscheinlichkeit eine geringqualifizierte Beschéaftigung, als im Inland geborene
Personen.

Der Anteil der Zuwanderer, die eine anspruchslose Beschaftigung aufnehmen, liegt in vielen Landern
hoch - iiber 70% in Luxemburg, etwa die Halfte in Griechenland und der Schweiz und nahezu 40% in
Osterreich, Italien und Spanien (Abb. 7.6).

Im Hinblick auf die Haufigkeit geringqualifizierter Beschéftigung unter Zuwanderern gibt es eine
eindeutige geschlechtsspezifische Dimension. 22% der beschéftigten zugewanderten Frauen haben eine
geringqualifizierte Beschaftigung — ein doppelt so hoher Anteil wie bei den Mannern. Bei im Inland
Geborenen ist solch eine geschlechtsspezifische Differenz nicht erkennbar (Abb. 7.7).

Die Situation im Bereich der hochqualifizierten Tatigkeiten spiegelt im Grofsen und Ganzen die der
Geringqualifizierten wider - auf3er in Einwanderungsldndern (Australien und Kanada), wo Zuwanderer
sowohl unter geringqualifizierten als auch hochqualifizierten Beschaftigten etwas Uberreprasentiert und
daher unter den Beschéaftigten mit mittlerer Qualifikation unterreprasentiert sind. In den Uibrigen Landern,
in denen Zuwanderer im Bereich der geringqualifizierten Beschaftigung iiberreprasentiert sind, sind sie
bei hochqualifizierten Tatigkeiten unterreprasentiert, insbesondere in den stideuropaischen Landern, wo
sich ein Grofsteil des Zustroms an Arbeitsmigranten der jungsten Zeit auf Beschaftigungen mit geringeren
Kompetenzanforderungen konzentriert. Dasselbe Muster trifft auf einige Lander zu, die auf eine lange
Einwanderungsgeschichte zurtickblicken, wie z.B. Osterreich, die Niederlande und Schweden, wo Zuwanderer
in hochqualifizierten Beschaftigungsverhaltnissen um tuber 10 Prozentpunkte unterreprasentiert sind.
Unter den europaischen Landern sind Zuwanderer nur in Ungarn und Portugal bei hochqualifizierten
Tatigkeiten nicht unterrepréasentiert.
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Abbildung 7.6 Anteil der im Ausland geborenen Arbeitskréfte im Alter
von 15-64 Jahren in geringqualifizierter Beschéftigung, 2009-2010
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Abbildung 7.7 Im Ausland und im Inland geborene Arbeitskrifte im Alter von
15-64 Jahren in geringqualifizierter Beschiftigung, nach Geschlecht, 2009-2010
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7.4 Uberqualifizierung

Ergebnisse und Trends

Hintergrundinformationen

Die Uberqualifizierung bezieht sich auf eine Situation, in der das tatséchliche Niveau der formalen Bildung héher
ist als das fur die Beschéftigung erforderliche Bildungsniveau. Die begrenzte Ubertragbarkeit von Humankapital
zwischen den Landern (insbesondere auf Grund der begrenzten Sprachbeherrschung, des Mangels an effizienten
beruflichen Netzwerken und der Nichtanerkennung von Qualifikationen) erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Teil der Zuwanderer eine Tatigkeit akzeptiert, die unterhalb ihres formalen Bildungsniveaus liegt.

Das Bildungsniveau wird anhand der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED)
gemessen, und das berufliche Kompetenzniveau anhand der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ISCO -vgl. den vorigen Abschnitt). Als Personen mit hoherem Bildungsniveau gelten hier Personen mit tertidrem
oder hoherem Bildungsabschluss (ISCED 5). Das Schwergewicht liegt bei diesem Indikator auf Personen mit
hoherem Bildungsniveau, die fiir ihr Beschéftigungsverhaltnis ,liberqualifiziert” sind, wenn sie in anderen
als den definitionsgemaf fiir Personen mit héherer Bildung vorgesehenen Berufen tétig sind. Leiter kleiner
Unternehmen (ISCO 131) blieben unberticksichtigt. Die Zuordnung von Bildungsniveaus zu Berufskategorien ist
etwas willkiirlich, da die Voraussetzungen fiir die Ausiibung einer bestimmten Tétigkeit nicht genau gepriift werden
und moéglicherweise von Land zu Land unterschiedlich sind. Die verfligbaren Daten ermdéglichen zudem nur eine
Messung der formalen Qualifikationen, so dass aufserhalb der formalen Bildung erworbene Kompetenzen und
vorherige Berufserfahrung unberticksichtigt bleiben. Ein Teil der beobachteten Differenz erklart sich schlieflich
durch geringere Grundkompetenzen, was wiederum darauf hindeutet, dass ausldndische Bildungsabschliisse
u.U. nicht immer vollkommen gleichwertig mit den im Aufenthaltsland erworbenen sind.

Im Durchschnitt der OECD-Lander sind 28,3% der Zuwanderer mit hoherem Bildungsniveau formal fir
ihr Beschéaftigungsverhéltnis tiberqualifiziert, gegeniiber einem Anteil von weniger als 17,6% bei im Inland
Geborenen. In Griechenland, Italien und Spanien - wo viele Zuwanderer in jlingerer Zeit als Arbeitsmigranten
einreisten und Beschéaftigungsverhéltnisse mit geringen Kompetenzanforderungen annahmen - ist die
Hiufigkeit der Uberqualifizierung der Zuwanderer besonders hoch und der Unterschied zu im Inland Geborenen
besonders grof2. Zuwanderer sind auch mit wesentlich hoherer Wahrscheinlichkeit in Landern tiberqualifiziert,
in denen die Migration aus humanitdren Griinden erfolgt, wie z.B. in Schweden und Norwegen. Die Zahl
liegt bei zugewanderten Frauen mit 29,4% gegeniiber 27% etwas hoher als bei Mdnnern (Abb. 7.8).

Wahrend die Haufigkeit der Uberqualifizierung bei der im Inland geborenen Bevdlkerung im OECD-
Durchschnitt in etwa konstant blieb, hat sie bei Zuwanderern seit 2003-2004 zugenommen. Eine starke
Zunahme war wiederum in den stideuropéischen Landern und Irland, aber auch in Osterreich, Finnland,
Frankreich und dem Vereinigten Konigreich zu beobachten. In Deutschland und Norwegen ist dagegen
der Anteil der Uiiberqualifizierten Zuwanderer im Zeitraum 2003-2004 und 2009-2010 gesunken (Abb. 7.9).

In den meisten Landern nimmt die Haufigkeit der Uberqualifizierung mit der Dauer des Aufenthalts und
dem damit einhergehenden Erlernen der Sprache des Aufnahmelandes und des Erwerbs weiterer Kompetenzen
sowie der Bildung von Netzwerken ab (Abb. 7.A2.1im Anhang). In Griechenland, Italien, Portugal und Spanien
haben mindestens zwei Drittel der beschaftigten Neuzuwanderer mit hdherem Bildungsniveau einen Arbeits-
platz, fiir den sie formal iiberqualifiziert sind. In Irland betrégt ihre Uberqualifizierungsquote nahezu 50%.

Zuwanderer aus OECD-Hocheinkommenslandern sind im Allgemeinen mit geringerer Wahrscheinlichkeit
uberqualifiziert als andere Zuwanderer (Abb. 7.A2.2). Im Durchschnitt besteht zwischen Zuwanderern aus
OECD-Hocheinkommenslandern und den im Inland Geborenen praktisch kaum ein Unterschied in der
Wahrscheinlichkeit, Uiberqualifiziert zu sein. Dagegen liegt die Wahrscheinlichkeit, fiir ihren Arbeitsplatz
iiberqualifiziert zu sein, bei Zuwanderern aus anderen Landern durchschnittlich iiber doppelt so hoch wie bei im
Inland Geborenen. Ihre formalen Qualifikationen erfahren daher auf den Arbeitsmarkten der OECD-Lander eine
starke Abwertung. Diese Abwertung ist in erster Linie bei denjenigen zu beobachten, die ihre Qualifikationen
in Nicht-OECD-Landern erworben haben (Abb. 7.A2.3). Im Aufenthaltsland ausgebildete Zuwanderer haben
dagegen einen &hnlichen Uberqualifizierungsanteil wie im Inland Geborene (in einigen Landern ist er sogar
niedriger), und er ist stets niedriger als der von Zuwanderern, die ihre Qualifikationen im Ausland erworben
haben.
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Abbildung 7.8 Uberqualifizierungsquoten der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren mit héherem
Bildungsniveau, nicht in Ausbildung, nach Geschlecht, 2009-2010
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Abbildung 7.9 Entwicklung der Uberqualifizierungsquoten der im Ausland und im Inland geborenen
Arbeitnehmer im Alter von 15-64 Jahren mit h6herem Bildungsniveau, nicht in Ausbildung,
2003-2004 bis 2009-2010
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt, wo sich auch ein Anhang mit drei weiteren Abbildungen befindet.
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7.4 Uberqualifizierung

Ergebnisse im Inland geborener Kinder von Zuwanderern

Hintergrundinformationen

Zuwanderer haben auf Grund der begrenzten Ubertragbarkeit von Humankapital zwischen den Landern hiufig
hohere Bildungsabschliisse als fiir ihren Arbeitsplatz erforderlich ist. Dies gilt nicht fiir im Inland geborene Kinder
von Zuwanderern, so dass sie zwischen dem formalen Bildungsabschluss und den Arbeitsplatzanforderungen
dieselbe Inkongruenz aufweisen miissten wie die Kinder im Inland Geborener, wenn alle Unterschiede zwischen der
im Ausland und der im Inland geborenen Bevolkerung (vgl. den vorhergehenden Abschnitt) mit der Ubertragbarkeit
von Humankapital oder der Qualitdt im Ausland erworbener Qualifikationen in Zusammenhang stehen.

Auf Grund von Problemen mit der Stichprobengréfe wird die Definition der Uberqualifizierten auf Personen
ausgedehnt, die ein mittleres Bildungsniveau haben. Im folgenden Abschnitt haben Uberqualifizierte ein mittleres
Bildungsniveau (ISCED 3/4) und eine Beschéftigung mit geringen Kompetenzanforderungen (ISCO 9) oder ein
hoheres Bildungsniveau (ISCED 5/6) und eine Beschéftigung mit geringen oder mittleren Kompetenzanforderungen
(ISCO 4-9). Die Gesamthéaufigkeit der Uberqualifizierung von Personen mit héherem Bildungsniveau wird erst
am Ende dieses Abschnitts dargestellt.

Als im Inland geborene Kinder von Zuwanderern gelten Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und
deren Eltern beide im Ausland geboren sind. Die Vergleichspopulation besteht aus Personen, bei denen zumindest
ein Elternteil im Inland geboren ist. Die untersuchte Population ist 15-34 Jahre alt und nicht in der Ausbildung.

2008 waren im Durchschnitt der OECD-Lander rd. 16% der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern
im Alter von 15-34 Jahren tiberqualifiziert, gegeniiber 13% der Kinder im Inland geborener Eltern. Die
Anteile reichen von weniger als 10% in Deutschland, Norwegen, Slowenien und der Schweiz bis zu tber
25% in Kanada und Spanien. Im Vereinigten Konigreich und in den Vereinigten Staaten ist ein erheblicher
Anteil der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern iiberqualifiziert (rd. 20%). In den Vereinigten
Staaten sowie in der Schweiz ist die Wahrscheinlichkeit, Giberqualifiziert zu sein, bei den Kindern im
Inland Geborener hoher als bei den Kindern von Zuwanderern (Abb. 7.10).

Werden ausschliefdlich Personen mit hoherem Bildungsniveau bertiicksichtigt, so haben in Estland,
Deutschland und den Niederlanden im Inland geborene Kinder von Zuwanderern grofiere Probleme, einen
ihrer formalen Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz zu finden, als Kinder im Inland Geborener
(Abb. 7.11). In Kanada, der Schweiz und den Vereinigten Staaten liegt der Anteil der Uberqualifizierten mit
hoherem Bildungsniveau dagegen unter den im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern niedriger als
unter den Kindern im Inland geborener Eltern. In der Schweiz ist dies tiberwiegend eine Folge des hohen
Anteils von Zuwanderern aus anderen OECD-Ladndern, insbesondere aus Nachbarldandern, die dieselbe
Sprache sprechen. In Kanada und den Vereinigten Staaten besteht diesbeziiglich moglicherweise ein
Zusammenhang mit der selektiven Migration von Personen mit h6herem Bildungsniveau, bei denen der
Grad der intergenerativen Weitergabe von Bildung in der Regel hoch ist.
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Abbildung 7.10 Uberqualifizierung im Inland geborener Kinder von Zuwanderern gegeniiber Kindern
von im Inland Geborener, Personen im Alter von 15-34 Jahren, nicht in Ausbildung, 2008

Uberqualifizierungsquoten der im Inland geborenen beschiftigten Kinder Differenz (in Prozentpunkten) zu den Kindern
von Zuwanderern (in %) im Inland Geborener
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Abbildung 7.11 Uberqualifizierung im Inland geborener Kinder von Zuwanderern und Kindern im
Inland Geborener, Personen im Alter von 15-34 Jahren, hoheres Bildungsniveau, 2008

Prozentsatz der Beschaftigten mit hoherem Bildungsniveau in jeder Gruppe

[ Kinder von Zuwanderern [ Kinder von im Inland Geborenen
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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7.5 Selbststandige Beschaftigung

Hintergrundinformationen

Die Haufigkeit der selbststdndigen Beschéftigung unter Zuwanderern gibt in groben Ziigen Auskunft iiber den
Grad, in dem Zuwanderer zur Arbeitsplatzschaffungbeitragen. Die selbststandige Beschéftigung ist heterogen, und
die Merkmale selbststandig tatiger Zuwanderer konnen sich von denen der im Inland Geborenen unterscheiden.
Selbststandige Beschaftigung kann zudem fiir Zuwanderer eine Strategie sein, um der Ausgrenzung am Arbeitsmarkt
zu entgehen, und je nach den Merkmalen der selbststandigen Tatigkeit kann sie auch implizieren, dass keine
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration stattgefunden hat. Vergleiche mit der im Inland geborenen Bevolkerung
kénnen durch die Tatsache verzerrt werden, dass die Moglichkeit der Unternehmensgriindung in einigen Landern
an die Zahl der im Aufnahmeland verbrachten Jahre gebunden ist. Zuwanderer konnen zudem Schwierigkeiten
bei der Kreditbeschaffung haben und verfiigen daher méglicherweise mit geringerer Wahrscheinlichkeit als im
Inland Geborene Uber das erforderliche Kapital, um ihr Geschaft zu griinden.

In diesem Abschnitt sind selbststdndig beschéftigte Personen, die in ihrem eigenen Unternehmen oder
ihrer eigenen Praxis zwecks Gewinnerzielung tétig sind. Diese Kategorie umfasst sowohl Arbeitgeber als auch
selbststdndig Tatige ohne Angestellte. Der Anteil der selbststdndigen Beschaftigung ist der Prozentsatz der
selbststdndig Tatigen an der beschaftigten Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre), ohne Landwirtschaft.

Die Daten basieren auf Eigenangaben im Rahmen von Erhebungen und decken sich nicht unbedingt mit den im
Handelsregister eingetragenen Unternehmen. Die Haufigkeit der selbststdndigen Beschéaftigung allein gibt keine
Auskunft iiber die Arbeitsplatzschaffung, den Erfolg der unternehmerischen Tétigkeit und/oder das Uberleben
des betreffenden Unternehmens.

Auf Grund von Problemen mit der Stichprobengroéfie ist dieser Indikator flir im Inland geborene Kinder von
Zuwanderern nicht dargestellt.

Im OECD-Durchschnitt sind 12,6% der im Ausland Geborenen selbststiandig tatig, was etwas weniger
ist als der Anteil der im Inland Geborenen. Mit Ausnahme der stideuropaischen Lander und Irlands, wo
die Wahrscheinlichkeit, selbststdndig tatig zu sein, bei im Inland Geborenen hoher ist, als bei im Ausland
Geborenen, besteht zwischen beiden Gruppen kaum ein Unterschied im Anteil der selbststindig Beschéftigten
(Abb. 7.12). Die relativ geringe Haufigkeit selbststandiger Beschiftigung von Zuwanderern konnte insofern
uberraschen, als Zuwanderer oft aus Landern kommen, in denen der Anteil der Selbststdndigen hoch ist. Das
Unternehmensumfeld im Aufnahmeland unterscheidet sich jedoch hdufig von dem der Herkunftslander.
Zuwanderern fehlt es hdufig - zumindest anfangs — an Kenntnissen beziglich des Unternehmensumfelds,
der Regeln und Vorschriften im Aufnahmeland sowie am Kapital, das notwendig ist, um ein Unternehmen
zu griinden.

In den stideuropaischen Landern und Irland, wo die selbststandige Beschaftigungim Inland Geborener
einen hohen Anteil stellt, besteht die zugewanderte Bevolkerung grofsenteils aus Neuzuwanderern. Die
Selbststandigenanteile der Zuwanderer liegen daher niedriger als bei im Inland Geborenen. Abbildung 7.13
veranschaulicht die Beziehung zwischen Aufenthaltsdauer und selbststandiger Beschéaftigung. In den
meisten OECD-Landern liegt die Haufigkeit der selbststandigen Beschaftigung bei Zuwanderern hoher,
wenn ihre Aufenthaltsdauer iber zehn Jahre betragt, als bei Neuzuwanderern, was die Annahme bestatigt,
dass Zuwanderern in den ersten Jahren ihres Aufenthalts Kapital und Netzwerke fehlen.

Die selbststédndige Beschéaftigung der Zuwanderer unterscheidet sich zudem relativ stark je nach dem
Herkunftsland. Im Allgemeinen ist die Wahrscheinlichkeit einer selbststdndigen Tatigkeit bei Zuwanderern
aus OECD-Hocheinkommensladndern hoher, als bei Zuwanderern aus Niedrigeinkommenslédndern (Abb. 7.14).
Ausnahmen bilden die Tschechische Republik, Finnland und das Vereinigte Konigreich, wo viele Zuwanderer
aus Niedrigeinkommenslandern Asiens kommen und in der Regel besonders hohe Selbststandigkeitsanteile
aufweisen.
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Abbildung 7.12 Im Ausland und im Inland geborene selbststéindig Beschéftigte
im Alter von 15-64 Jahren, 2009-2010

In Prozent der Gesamtbeschaftigung (ohne Tatigkeiten in der Landwirtschaft)
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Abbildung 7.13 Im Ausland geborene selbststindig Beschiftigte im Alter von 15 bis 64 Jahren,
nach Aufenthaltsdauer, 2009-2010

In Prozent der Gesamtbeschéaftigung (ohne Téatigkeiten in der Landwirtschaft)
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Abbildung 7.14 Im Ausland geborene selbststandig Beschiftigte im Alter von 15-64 Jahren,
nach Herkunft, 2009-2010
In Prozent der Gesamtbeschéaftigung (ohne Tétigkeiten in der Landwirtschaft)
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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7.6 Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern im 6ffentlichen Sektor

Hintergrundinformationen

Die Haufigkeit der im 6ffentlichen Sektor beschéftigten Personen mit Migrationshintergrund kann Einfluss auf
den Grad ihrer Arbeitsmarkintegration haben. Vergleiche des Anteils der im Ausland und der im Inland geborenen
Bevolkerung an der Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor werden jedoch durch die Tatsache verzerrt, dass ein
Teil der betreffenden Arbeitspldtze Personen vorbehalten ist, die Staatsbilirger des Aufnahmelandes sind. Die
Haufigkeit der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Sektor wiirde de facto
einen erheblichen Teil von Zuwanderern mit auslandischer Staatsangehorigkeit ausschlief3en. Im folgenden
Abschnitt liegt der Schwerpunkt daher nur auf den Kindern von Zuwanderern, die tiberwiegend Staatsbiirger
des Aufnahmelandes sind.

Die Beschéaftigung im 6ffentlichen Sektor ist als die in der 6ffentlichen Verwaltung, im Gesundheitswesen und
im sozialen Bereich oder im Bildungssektor tatige Bevolkerung definiert.

Als im Inland geborene Kinder von Zuwanderern gelten Personen, die im Aufenthaltsland geboren sind und
deren Eltern beide im Ausland geboren sind. Die Vergleichspopulation besteht aus Personen, bei denen zumindest
ein Elternteil im Inland geboren ist. Die untersuchte Population ist 15-34 Jahre alt und nicht in der Ausbildung.
Im Folgenden wird die Zahl der Analysen, die durchgefiihrt werden konnten, durch Probleme im Zusammenhang
mit der Stichprobengrofie begrenzt.

2008 waren im OECD-Durchschnitt 17% der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im 6ffentlichen
Sektor beschéftigt, gegeniiber 24% der Kinder von im Inland geborenen Eltern. Der hochste Anteil der im
Inland geborenen Kinder von Zuwanderern an der Beschéftigung im offentlichen Sektor ist im Vereinigten
Konigreich zu beobachten, wo etwa jede vierte Person, deren Eltern Zuwanderer sind, im 6ffentlichen Sektor
tatig ist, gefolgt von Frankreich (22%), Norwegen (22%) und Luxemburg (20%). Die niedrigsten Zahlen sind in
Australien, Estland und Spanien zu verzeichnen, wo nur 10% oder weniger der im Inland geborenen Kinder
von Zuwanderern im Alter von 15-34 Jahren im 6ffentlichen Sektor beschéftigt sind (Abb. 7.15).

Mit Ausnahme Kanadas, Israels* und des Vereinigten Konigreichs sind die im Inland geborenen Kinder
von Zuwanderern mit geringerer Wahrscheinlichkeit im 6ffentlichen Sektor beschéftigt, als die Kinder
im Inland geborener Eltern. Die grofdten Unterschiede zu den Kindern im Inland geborener Eltern sind
in Luxemburg zu beobachten, wo iiber die Hélfte der Kinder im Inland Geborener im 6ffentlichen Sektor
beschéftigt ist (gegentiber 21,5% der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern) (Abb. 7.15).

Die grofien Unterschiede im Beschaftungsanteil gegeniiber den Kindern im Inland Geborener erklaren sich
in Belgien und Spanien zum Teil aus dem geringen Anteil der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern,
die im offentlichen Sektor beschaftigt sind (Abb. 7.16). Derselbe Trend ist in Danemark, Deutschland
und Schweden zu beobachten, allerdings mit geringeren Unterschieden zu den Beschaftigungsanteilen
der Kinder von im Inland Geborenen. Dagegen wird der relativ geringe Beschaftigungsanteil der Kinder
von Zuwanderern im offentlichen Sektor in Luxemburg durch die hohe Zahl der von ihnen besetzten
Arbeitsplatze im privaten Sektor kompensiert.

In den meisten OECD-Landern entfallen etwa zwei Drittel der Beschéftigung im offentlichen Sektor auf den
Bildungs- und Gesundheitssektor. Dieses Muster trifft auf im Inland geborene Kinder von Zuwanderern wie auch
auf Kinder im Inland Geborener zu. Wahrend in Frankreich, im Vereinigten Konigreich und in den Vereinigten
Staaten liber die Hélfte der im Inland geborenen, im 6ffentlichen Sektor beschaftigten Kinder von Zuwanderern
ein hoheres Bildungsniveau aufweist, hat diese Gruppe in anderen Landern, deren Stichprobengrofde ausreicht,
um die Daten nach dem Bildungsniveau aufzuschliisseln (Belgien, Deutschland, die Niederlande, Schweden
und die Schweiz), ein mittleres Bildungsniveau. In diesen Lindern sind die im Inland geborenen Kinder von
Zuwanderern mit hoherem Bildungsniveau im Vergleich zur Situation der Kinder im Inland Geborener im
offentlichen Sektor unterrepréasentiert. Ihre Unterreprisentation ist jedoch entgegen dem allgemeinen Trend
in Frankreich, Deutschland und der Schweiz weniger stark ausgepragt. Umgekehrt verhilt es sich in Schweden,
im Vereinigten Konigreich und in den Vereinigten Staaten, wo im Inland geborene Kinder von Zuwanderern
mit héherem Bildungsniveau im 6ffentlichen Sektor sogar noch stirker unterrepréasentiert sind, als im Inland
geborene Kinder von Zuwanderern mit niedrigerem Bildungsniveau (Abb. 7.17).
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Abbildung 7.15 Beschéftigung im 6ffentlichen Sektor im Inland geborener Kinder von Zuwanderern
im Vergleich zu Kindern von im Inland Geborenen, Personen im Alter von 15-34 Jahren, 2008
In Prozent der Gesamtbeschéaftigung
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Abbildung 7.16 Aufschliisselung der Beschiftigungsquoten auf den 6ffentlichen Sektor und andere
Sektoren, Personen im Alter von 15-34 Jahren, nach dem Geburtsort der Eltern, 2008
In Prozent der Bevolkerung der Altersgruppe 15-34 Jahre

o [ Offentlicher Sektor [ Sonstige Sektoren
100
90
80
70 +
60
50
40 +
30
20 -
10 7
0 %

AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG AGIG
CHE SVN LUX EST CAN DNK NLD DEU USA SWE GBR OECD AUT FRA AUS NOR ISR* BEL ESP

AG =1Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern, IG = Kinder im Inland Geborener.
StatLink i< http://dx.doi.org/10.1787/888932736319

Abbildung 7.17 Beschiftigung im Inland geborener Kinder von Zuwanderern im 6ffentlichen Sektor,
nach Bildungsniveau, Personen im Alter von 15-34 Jahren, 2008
Differenz im Vergleich zu den Kindern im Inland Geborener in Prozentpunkten
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Messung

Die Arbeitsplatzstabilitat wird in diesem Kapitel an der vertraglichen Situation gemessen
- befristete im Vergleich zu unbefristeter Beschéaftigung (Indikator 7.1). Der Grad, in dem das
Humankapital von Migranten am Arbeitsmarkt genutzt wird, wird zunachst anhand der Zahl der
geleisteten Arbeitsstunden erfasst (Indikator 7.2). Zweitens wird die Frage der Ubereinstimmung
zwischen dem Qualifikationsniveau des Arbeitsplatzes und der individuellen Qualifikation
(Indikator 7.4) anhand einer Darstellung der beruflichen Kompetenzen (Indikator 7.3) eingefiihrt.
Die Arbeitsmarktintegration von Migranten kann auch durch Ausiibung einer unternehmerischen
Tatigkeit erfolgen. Ein Vergleich der unternehmerischen Tatigkeit und der Arbeitsplatzschaffung von
Zuwanderern in den OECD-Landernist jedoch auf Grund eines Mangels an geeignetem Datenmaterial
nicht ohne weiteres moglich. Im Folgenden wird eine Ersatzvariable (die Haufigkeit der selbststdndigen
Beschiftigung) vorgestellt (Indikator 7.5). Schliefslich wird auch der Beschaftigungsanteil im
offentlichen Sektor untersucht (Indikator 7.6). Vergleiche des Anteils der im Ausland und der im
Inland geborenen Bevolkerung an der Beschaftigung im offentlichen Sektor werden jedoch durch
die Tatsache verzerrt, dass ein Teil der betreffenden Arbeitsplatze Personen vorbehalten ist, die
Staatsbiirger des Aufnahmelandes sind. Bei Indikator 7.6 liegt der Schwerpunkt daher nur auf den
im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern, die iberwiegend Staatsbuirger des Aufnahmelandes
sind. Die geringe Integration der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im 6ffentlichen
Sektor kann zum Teil die Unterschiede erklaren, die bei den Beschaftigungsquoten gegeniiber den
Kindern im Inland geborener Eltern bestehen.

Auf Grund von durch die StichprobengréfZe bedingten Einschrankungen werden einige
Indikatoren nur fiir die im Ausland und im Inland geborene Bevolkerung aufgefiihrt, und nicht
fiir die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern. Personen, die sich noch in der Ausbildung
befinden, sind bei den meisten Indikatoren unberiicksichtigt geblieben. Dies ermdglicht es, die
Effekte von altersstrukturbedingten Unterschieden auf die Ergebnisse zu begrenzen, ohne dass
junge beschéftigte Personen von der Analyse ausgeschlossen werden.

Anmerkungen, Quellen und weiterfiihrende Literatur

130

Anmerkungen

In vielen Landern wird die Arbeitskrafteerhebungs-Stichprobe aus einem geschichteten
Stichprobenkonzept ausgewahlt. Im Fall Norwegens basiert die Stichprobe auf dem Zentralen
Einwohnerregister. Seit kurzem wird als Schichtungsvariable das Geburtsland verwendet, so dass
das sich ergebende Bild nicht mit friheren Schatzungen vergleichbar ist. Nur die Schatzungen fir
2010 konnten revidiert werden. Die Entwicklung seit 2000 basiert auf nicht revidierten Zahlen, und
daher ist bei der Interpretation Vorsicht geboten. Die Daten liber im Inland geborene Kinder von
Zuwanderern und Kinder von im Inland geborenen Eltern wurden dem Zentralen Einwohnerregister
entnommen.

Abbildung 7.5: Die Daten fiir die Vereinigten Staaten schlief3en Personen mit ein, die sich in
der Ausbildung befinden.

Abbildung 7.8: Die Rangfolge der Lander basiert auf der Uberqualifizierungsquote der Zuwanderer
(Ménner und Frauen).

Abbildung 7.17: Die Stichprobengrdfsen der im 6ffentlichen Sektor beschéftigten hoher gebildeten
im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern sind in den meisten Landern zu klein, um verlassliche
Schatzwerte zu erhalten.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
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Quelle
Zugewanderte und im Inland geborene Bevélkerung

Europdische Arbeitskrafteerhebung (Eurostat); Arbeitskrafteerhebungen Australiens, Kanadas,
Israels und Neuseelands; US Current Population Survey.

Im Inland geborene Kinder von Zuwanderern und Kinder im Inland geborener Eltern

Australian Survey of Education and Training 2009; Zensusdaten 2006 fiir Kanada. Europdische
Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); Israelische Arbeitskrafteerhebung 2009; US
Current Population Survey 2008.
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7. ARBEITSPLATZMERKMALE

ANHANG 7.A1

Qualifikationsniveau der Beschdftigung

Tabelle 7.A1.1 Im Ausland und im Inland geborene Arbeitskréfte im Alter von 15-64 Jahren,
nach Qualifikationsniveau der Beschéftigung (ISCO), 2009-2010

Differenz zuim Inland Geborenen
Im Ausland Geborene +: hoher als im Inland Geborene
-: niedriger als im Inland Geborene
In Prozent In Prozentpunkten
Gering- Mittlere Hoch- Gering- Mittlere Hoch-
qualifizierte Qualifikation qualifizierte qualifizierte Qualifikation qualifizierte
Australien 9 44 48 1.7 -4.8 4.0
Belgien 15 44 40 6.8 -1.0 -5.7
Danemark 15 40 46 7.0 -2.1 -4.9
Deutschland 20 52 28 11.7 4.6 -15.9
Estland 16 50 34 7.4 0.8 -8.2
Finnland 14 45 41 6.9 -0.9 -6.0
Frankreich 18 46 36 9.4 -2.0 -7.5
Griechenland 34 58 9 29.3 0.1 -29.4
Irland 11 50 39 4.7 0.4 -5.1
Island 19 48 33 14.5 4.4 -18.9
Italien 32 54 14 24.3 2.8 -27.1
Kanada 18 35 47 4.0 -6.8 2.9
Luxemburg 12 31 57 74 -74 0.0
Niederlande 15 44 41 9.5 3.7 -13.1
Norwegen 10 49 41 7.0 0.5 -7.6
Osterreich 26 46 28 17.6 -5.3 -12.4
Polen 9 44 47 0.8 -14.2 13.5
Portugal 19 54 27 6.7 -7.9 1.2
Schweden 11 52 37 6.4 5.0 -11.4
Schweiz 10 47 43 5.9 2.5 -8.4
Slowenien 16 57 28 9.6 6.1 -15.6
Spanien 32 51 17 21.1 -0.6 -20.6
Tschech. Rep. 10 53 37 5.0 -1.7 -3.3
Ungarn 10 45 45 11 -11.4 10.3
Ver. Konigreich 15 41 44 5.2 -5.1 -0.1
Ver. Staaten 16 56 28 4.6 4.2 -8.7
OECD-Durchschnitt 16 47 36 9 -2 -7

Quelle: Europaische Arbeitskrafteerhebung; US Current Population Survey; australische und kanadische Arbeitskrafteerhebung.
StatLink SiZr http://dx.doi.org/10.1787/888932736566
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7. ARBEITSPLATZMERKMALE

ANHANG 7.A2

Uberqualifizierung

Abbildung 7.A2.1 Uberqualifizierungsquoten der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren,
mit héherem Bildungsniveau, nicht in Ausbildung, nach Aufenthaltsdauer, 2009-2010
Prozentsatz der Arbeitnehmer mit hoherem Bildungsniveau
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StatLink Si=m http://dx.doi.org/10.1787/888932735654
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Abbildung 7.A2.2 Uberqualifizierungsquoten der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren,
mit hoherem Bildungsniveau, nicht in Ausbildung, nach Region und Herkunft, 2009-2010
Prozentsatz der Arbeitnehmer mit hoherem Bildungsniveau
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Abbildung 7.A2.3 Uberqualifizierungsquoten der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren,
mit héherem Bildungsniveau, nicht in Ausbildung, nach Ort des Diplomerwerbs, 2008
Prozentsatz der Arbeitnehmer mit héherem Bildungsniveau
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Kapitel 8

Zivilgesellschaftliches Engagement

Aktives gesellschaftliches Engagement ist wahrscheinlich einer der besten Indikatoren fiir eine
gelungene Integration. Es zeigt, inwieweit sich ein Zuwanderer schon eingelebt hat und iiber die
materielle Notwendigkeit hinaus am Leben des Aufnahmelandes teilnimmt. Das gesellschaftliche
Engagement fungiert insofern als Integrationsindikator, als es das Interesse der Zuwanderer am
Funktionieren der Gesellschaft sowie ihre Fihigkeit und Bereitschaft, sich einzubringen, zum
Ausdruck bringt. Ein Gradmesser dafiir, wie sehr sich Zuwanderer gesellschaftlich integriert
fiihlen, ist ihre Beteiligung an freiwilligen biirgerschaftlichen Aktivitdten. Dies kann zum Beispiel
die Mitgliedschaft und Mitarbeit in Verbdnden und Vereinen, ehrenamtliche Tdtigkeiten und
die — selbstgewdhlte — Mitgliedschaft in Gewerkschaften oder Parteien umfassen. Politische
Partizipation ist eine Dimension aktiven gesellschaftlichen Engagements. Allerdings beschrdnkt
sich dieser Aspekt auf Zuwanderer, die die Staatsangehdrigkeit thres Wohnsitzlandes besitzen.

Der Grad des Vertrauens in Institutionen wie Schule, Polizei und Justiz hingt eng mit der
Bereitschaft zusammen, eine aktive Rolle in der Gesellschaft wahrzunehmen. Die Staats-
angehdrigkeit ist ebenfalls ein entscheidender Faktor, da Ausldnder nicht immer dieselben
staatsbiirgerlichen Rechte besitzen wie Staatsangehérige. Auch soziodemografische Merkmale
wie Alter, Einkommen und Bildung spielen eine Rolle. Bei Zuwanderern, die schon ldnger
im Aufnahmeland leben, ist die Wahrscheinlichkeit einer Beteiligung an biirgerschaftlichen
Aktivitdten hoher. Ein weiterer wichtiger Faktor ist die Beherrschung der Landessprache,
da sie ausschlaggebend dafiir ist, ob und wie gut Migranten in der dffentlichen Debatte ihre
Meinung vertreten konnen.

In diesem Kapitel werden der Erwerb der Staatsangehorigkeit (sowohl im Hinblick auf den
Anteil der Staatsangehdrigen unter den Zuwanderern als auch hinsichtlich der Entwicklung
der Einbiirgerungszahlen — Indikator 8.1) und die Wahlbeteiligung derjenigen Zuwanderer, die
die Staatsangehdrigkeit des Aufnahmelandes erworben haben, (Indikator 8.2) untersucht. Eine
Erorterung dieser Indikatoren findet sich im Abschnitt ,,Messung“ am Ende dieses Kapitels.

135
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8.1 Erwerb der Staatsbiirgerschaft

Anteil der Staatsangehdrigen an der Gesamtheit der Zuwandererpopulation

Hintergrundinformationen

Die in diesem Abschnitt untersuchte Population wurde im Ausland geboren und hat die Staatsangehorigkeit des
Aufnahmelandes erworben, entweder durch Erklarung (z.B. Eheschlieffung) oder durch ein Einblirgerungsverfahren.
Im Ausland mit der Staatsangehorigkeit ihres aktuellen Wohnsitzlandes geborene Personen (im Ausland geborene
Kinder von im Ausland lebenden Inlédndern, Repatriierte) werden dabei nach Moglichkeit ausgeklammert. Soweit
nicht anders angegeben, handelt es sich bei der untersuchten Population um Personen ab 15 Jahre. Im Idealfall
sollte zur Berechnung der Einbiirgerungsquoten die Zahl der eingebiirgerten Personen durch die Zahl der im
Ausland geborenen Personen, die die Anforderungen fiir eine Einbiirgerung erfillen, dividiert werden. Auf
Grund der unterschiedlichen gesetzlichen Bestimmungen zur Einbiirgerung in den einzelnen Ldndern sowie
innerhalb eines Landes - je nachdem, unter welchen Bedingungen die Staatsangehorigkeit erworben wird (z.B.
Eheschliefdung, Einblirgerung) - fallt die Definition der ,einbiirgerungsberechtigten Bevélkerung” von Land zu
Land unterschiedlich aus. Im folgenden Abschnitt wird der Gesamtbestand der eingebiirgerten Personen als
prozentualer Anteil an der Gesamtheit der im Ausland geborenen Bevolkerung dargestellt. Zudem wird eine
bereinigte Quote angegeben, bei der Neuzuwanderer (d.h. in den letzten fiinf Jahren zugewanderte Personen),
die groftenteils in keinem Land einbiirgerungsberechtigt wiren, herausgerechnet wurden.

Fir Japan liegen in der OECD Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) keine Informationen zur
Staatsangehorigkeit im Ausland geborener Personen vor, da die Definition von Zuwanderern nicht auf dem
Geburtsland, sondern auf der Staatsangehorigkeit beruht.

Im Zeitraum 2005-2006 waren 48% der im Ausland geborenen Bevdlkerung in OECD-Landern
Staatsangehorige ihres jeweiligen Wohnsitzlandes. Der hochste Anteil wurde in Kanada (75%) sowie in
Australien und den Niederlanden (jeweils etwa 70%) verzeichnet (Abb. 8.A1.1). Am anderen Ende des
Spektrums steht Luxemburg, wo nur 10% der im Ausland geborenen Personen luxemburgische Staats-
angehorige sind, gefolgt von Spanien, Griechenland und der Schweiz, wo weniger als ein Drittel der im Ausland
geborenen Personen die Staatsangehorigkeit ihres Wohnsitzlandes erworben haben. In Landern, die in
jlingster Zeit eine starke Zuwanderung verzeichnet haben, fallt der prozentuale Anteil der Staatsangehorigen
unter der im Ausland geborenen Bevolkerung erheblich hoher aus, wenn Neuzuwanderer, die grofdtenteils
nicht einblirgerungsberechtigt sind, herausgerechnet werden. In diesem Fall erhoht sich der Anteil der
Staatsangehorigen im OECD-Raum im Durchschnitt um 12 Prozentpunkte, in Spanien um 23 Prozentpunkte
sowie in Finnland, Norwegen und dem Vereinigten Konigreich um mehr als 15 Prozentpunkte.

In Landern mit einer hohen Zahl von Staatsangehorigen kraft Geburt verringert sich bei Herausrechnung
dieser Bevolkerungsgruppe der Anteil der Staatsangehodrigen an den Zuwanderern erheblich (Abb. 8.1),
insbesondere in Portugal (23 Prozentpunkte) sowie in Finnland und Frankreich (15 Prozentpunkte).

In der Europaischen Union ist die Einbiirgerungsquote bei Migranten mit vorheriger europaischer Staats-
angehorigkeit im Allgemeinen niedriger als bei Migranten aus anderen Regionen, mit Ausnahme einiger
mittel- und osteuropdischer Lander (Abb. 8.2). In Australien und Kanada unterscheiden sich die Einbiirgerungs-
quoten einzelner Gruppen nicht stark voneinander. In den Vereinigten Staaten sind die Einblirgerungs-
quoten von Zuwanderern aus Mittel- und Stidamerika, insbesondere aus Mexiko, deutlich niedriger.

Der Vergleich der Einbiirgerungsquoten nach Bildungsniveau zeigt, dass der Erwerb der Staats-
biirgerschaft im Durchschnitt unter Zuwanderern mit hohem Bildungsstand ebenso wahrscheinlich
ist wie unter Zuwanderern mit niedrigem Bildungsniveau. Ein anderes Bild ergibt sich jedoch, wenn
man nach Einwanderern aus OECD-Hocheinkommensldndern und aus anderen Liandern unterscheidet.
Bei Zuwanderern aus OECD-Hocheinkommensldndern ist die Einbiirgerungswahrscheinlichkeit von
Zuwanderern mit niedrigem Bildungsabschluss grofser als von Zuwanderern mit héherem Bildungsniveau
(Abb. 8.3). Unter den Zuwanderern aus Landern mit niedrigeren Einkommen dagegen ist bei Personen mit
hoherem Bildungsniveau die Wahrscheinlichkeit grofser, dass sie Staatsangehorige sind, als bei Personen
mit geringem Bildungsniveau (Abb. 8.4).
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Abbildung 8.1 Anteil der Staatsangehorigen an der im Ausland geborenen Bevdlkerung
im Alter von 15-64 Jahren, 2008
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Abbildung 8.2 Anteil der Staatsangehdrigen an der im Ausland geborenen Bevélkerung ab 15 Jahre,
nach Herkunftsregion, 2005-2006

In Prozent
Afrika Asien Nordamerika Siid- und Mittelamerika Europa
Polen | — |—— — 1
Kanada [= _ e 1 1
Australien ——— e 1 ]
Ver. Staaten — ——— | — —
Tschech. Rep. = = —] —] —
Schweden [ e | —— 1 ]
Portugal — ————— |—— — —
Niederlande |z —_—————— 1
Finnland === — e —] —
OECD-Durchschnitt (777777777772 z—=7777
Frankreich —M1 ———— |—— — —
Italien === = — ———
Deutschland | — =] —] —
Osterreich [ — —— | —
Norwegen — ———— —— —— —
Belgien — ———— |—— — —
Danemark — ——— j—— — —
Irland == = e = —
Schweiz | — —— ——] —
Ver. Konigreich [ — [ — —
Griechenland ———————m | e —— —
Spanien == | —— —] —
Luxemburg === = —
0 1000 100|0 1000 1000 1(1/0
StatLink Si=m http://dx.doi.org/10.1787/888932735730
Abbildung 8.3 Einbiirgerungsquoten der in Abbildung 8.4 Einbiirgerungsquoten der in
OECD-Hocheinkommenslédndern geborenen Lindern mit niedrigeren Einkommen geborenen
Zuwandererpopulation ab 15 Jahre, Zuwandererpopulation ab 15 Jahre,
nach Bildungsniveau, 2005-2006 nach Bildungsniveau, 2005-2006
Hohes Bildungsniveau (in %) Hohes Bildungsniveau (in %)
80 CAN 90
RT‘ 80 NOR'\&[J PO
or AUS PRT * \
FIN GRC 70 | FRA AUS
60 | ¢ @USA oUZE 0ECD 'ABEL SWE @
OEC b4 | USA ¢ *
oL SWE < 60 ® DK
° Ry QO 0@ @0 ITA pOL 50 | o
40 | “IRL DNK 10 ITA Fg\l AU ®GBR
CHE | CHE
30 * > ’ESP AUT 0 | C *
BEL ESR GRG” (zE
20 | P 20 | @
GBR IRL LUX
10 10 |
(S LUX
0 ! ! ! ! 0 L L L L
0 20 40 60 80 100
0 20 40 60 80 100 . . ’ )
Geringes Bildungsniveau (in %) Geringes Bildungsniveau (in %)
Statlink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932735749 StatlLink iz http://dx.doi.org/10.1787/888932735768

Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.1 Erwerb der Staatsbiirgerschaft

Entwicklung der Einbiirgerungsquoten

Hintergrundinformationen

Dieser Abschnitt enthédlt Daten zur Entwicklung der jahrlichen Einbiirgerungszahlen auf Basis verschiedener
Rechtsgriinde (durch Erklarung, z.B. auf Grund von Eheschlief3ung, oder durch ein Einblirgerungsverfahren). Diese
Zahlen werden durch die Gesamtzahl der Ausldnder zu Beginn des Betrachtungszeitraums dividiert. Zusatzlich
wird der Anteil der Staatsangehdrigen an den Zuwanderern (vgl. Definitionen im vorangegangenen Abschnitt)
fiir die Zeitrdume 2000-2001 und 2009-2010 verglichen. Soweit nicht anders angegeben, handelt es sich bei der
untersuchten Population um Personen ab 15 Jahre. Im Idealfall sollte zur Berechnung der Einbilirgerungsquoten
die Zahl der eingebtlirgerten Personen durch die Zahl der im Ausland geborenen Personen, die die Anforderungen
fiir eine Einbiirgerung erfiillen, dividiert werden. Auf Grund der unterschiedlichen gesetzlichen Bestimmungen
zur Einbiirgerung in den einzelnen Landern sowie innerhalb eines Landes - je nachdem, unter welchen
Bedingungen die Staatsangehorigkeit erworben wird (z.B. Eheschlieffung, Einbilirgerung) - fillt die Definition
der ,einbilirgerungsberechtigten Bevolkerung® von Land zu Land unterschiedlich aus. Im folgenden Abschnitt
wird der Gesamtbestand der eingebiirgerten Personen als prozentualer Anteil an der Gesamtheit der im Ausland
geborenen Bevolkerung dargestellt.

Fir Japan liegen in der OECD Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) keine Informationen zur
Staatsangehorigkeit im Ausland geborener Personen vor, da die Definition von Zuwanderern nicht auf dem
Geburtsland, sondern auf der Staatsangehorigkeit beruht.

Die Entwicklung der Einblirgerungszahlen folgt den Migrationstrends in der Regel mit einer gewissen
zeitlichen Verzogerung. Seit dem Jahr 2000 wurden im OECD-Raum mehr als 19 Millionen Menschen
eingeblirgert. Die Zahl der Einbiirgerungen erreichte im Jahr 2000 und 2006-2008 jeweils einen Hohepunkt,
wobei sie sich in einer Bandbreite von 1,4 bis 2,1 Millionen bewegte. Im Jahr 2010 nahmen mehr als
1,7 Millionen Auslander die Staatsangehodrigkeit eines OECD-Landes an.

Diese Entwicklung ging hautpséachlich von den Vereinigten Staaten aus, auf die etwa die Hélfte aller
Einblirgerungen im OECD-Raum entfiel. In der Europdischen Union Uberschritt die Zahl der Einbiirgerungen
2009 erstmals die Marke von 700 000 und erreichte 2010 einen neuen Rekordwert von 756 000. Der Anstieg
im Jahr 2010 beruhte mafdgeblich auf der Entwicklung im Vereinigten Konigreich und in Spanien, wo im
vorangegangenen Jahrzehnt ein grofser Zustrom von Zuwanderern verzeichnet wurde, die mittlerweile
die Voraussetzungen fiir eine Einbiirgerung erfiillen. In Irland, Italien, Portugal und dem Vereinigten
Konigreich sowie in geringerem Umfang auch in Luxemburg und der Schweiz, zwei Ldndern mit sehr
niedriger Einbilirgerungsquote zu Beginn des Betrachtungszeitraums (Tabelle 8.1), stieg die Zahl der
Einbilirgerungen signifikant an.

Die Entwicklung der Einbilirgerungszahlen wird auch von Gesetzesdnderungen beeinflusst. Dies ist
beispielsweise in Australien, Kanada und Neuseeland der Fall, wo die Zahl der Einbilirgerungen seit dem
Hohepunkt 2006-2007 weiter zuriickgegangen ist — was zum Teil auf strengere Einblrgerungskriterien
zurlickzufiithren ist. In Belgien und Deutschland wurde zu Beginn des Jahrzehnts nach der Verabschiedung
umfassender Reformen zur Erleichterung der Einblirgerung ein Héhepunkt bei den Einbiirgerungszahlen
verzeichnet.

Obwohl die Zahl der Einblirgerungen insgesamt zugenommen hat, ist der Anteil der Staatsangehorigen
unter der zugewanderten Bevolkerung von 51,3% im Zeitraum 2000-2001 auf 47,3% im Zeitraum 2009-2010
gesunken, wobei ihr Anteil jedoch in zwei Dritteln der betrachteten OECD-Lander konstant blieb (Abb. 8.5).
Besonders gravierend fiel der Riickgang in Landern aus, in denen im Verlauf des Jahrzehnts ein starker
Zustrom von Auslandern verzeichnet wurde (vor allem in Griechenland, Irland, Italien und Spanien), die
groftenteils die Voraussetzungen fiir eine Einblirgerung noch nicht erfiillen.
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Tabelle 8.1 Entwicklung der Einbiirgerungszahlen, 2000-2010

2000-2004 2005-2009 2010
Einblirgerungen In % der Einblirgerungen In % der In % der
(Jahres- ausldndischen (Jahres- ausldndischen | Einbirgerungen  ausldndischen
durchschnitt) Bevolkerung durchschnitt) Bevolkerung Bevolkerung

Australien 82 044 . 109 865 . 95 284 .
Belgien 47 989 5.5 33982 3.6 .. 3.2
Chile . . 812 . 629 .
Danemark 13914 5.3 6823 24 3006 0.9
Deutschland 157 443 21 109 086 1.6 101 570 15
Estland 4167 1.6 3969 1.6 1184 0.5
Finnland 4030 41 5007 41 4334 2.8
Frankreich 143 826 4.6 141 545 3.7 143 275 3.8
Griechenland . . 14 916 2.3 17 019 2.3
Irland 2836 1.8 5088 1.6 6 387 .
Island 426 2.0 772 3.7 450 21
Italien 11 194 0.7 34613 1.1 40223 0.9
Japan 15 882 0.9 14 408 0.7 13072 0.6
Kanada 174 450 9.0 198 424 11.4 143 562 .
Korea 5640 1.8 15 486 2.3 17 323 1.9
Luxemburg 712 0.4 1711 0.8 4311 2.0
Mexiko 4503 4643 2 150

Neuseeland 22 610 . 25 145 . 15173 .
Niederlande 39 386 5.8 29243 4.2 26 275 3.6
Norwegen 9083 4.8 12 248 5.0 11903 3.6
Osterreich 35680 4.9 18 574 2.3 6135 0.7
Polen 1300 3.3 1788 2.9 2926 5.9
Portugal 1253 0.4 12 376 2.8 24 478 5.4
Schweden 34682 7.4 34578 7.1 32457 5.5
Schweiz 32782 2.3 43368 2.8 39314 2.3
Slowak. Rep. 3754 12.8 988 3.5 239 0.4
Spanien 23089 1.2 68 149 14 123721 2.2
Tschech. Rep. 5524 2.5 2061 0.7 1495 0.3
Tirkei 17 683 . 5987 . .. o
Ungarn 6038 4.9 7678 4.8 6 086 31
Ver. Kénigreich 114 284 4.5 162 704 4.8 195 046 4.5
Ver. Staaten 614 211 2.8 751520 3.5 619913 2.9

StatLink Si=f http://dx.doi.org/10.1787/888932736699

Abbildung 8.5 Anteil der Staatsangehoérigen an der im Ausland geborenen Bevolkerung ab 15 Jahre,
2000-2001 und 2009-2010
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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8.2 Wahlbeteiligung

Hintergrundinformationen

Zur Ermittlung der Wahlbeteiligung konnen Einzelpersonen befragt werden, ob sie bei den letzten nationalen
Parlamentswahlen gewahlt haben. Fiir diesen Indikator gelten jedoch einige Vorbehalte. Erstens beruhen die
Informationen iiberwiegend auf Eigenangaben, was tendenziell dazu fithrt, dass die Wahlbeteiligung tiberschétzt
wird. Die Eigenangaben zur Wahlbeteiligung liegen in der Regel deutlich hoher als die tatsdchliche von den
Wahlbehorden erfasste Gesamtwahlbeteiligung. Zweitens herrscht in einer Reihe von OECD-Landern Wahlpflicht,
so dass die Wahlbeteiligungsrate fiir diese Lander nicht aussagekraftigist. Drittens diirfen in den meisten OECD-
Landern nur Staatsangehorige wahlen, so dass die Wahlbeteiligung unter Umstanden nur Ausdruck der stiarkeren
Integration derjenigen Zuwanderer ist, die sich einbiirgern lassen oder die Bedingungen fiir eine Einbiirgerung
erfiillen. Die Wahlbeteiligung kann auch durch unterschiedliche Einbiirgerungskriterien beeinflusst werden,
da Neuzuwanderer unter Umstdnden weniger am politischen Geschehen ihres Aufnahmelandes interessiert
sind und im Fall einer schnellen Einbiirgerung moglicherweise nicht so zahlreich an Wahlen teilnehmen wie
Zuwanderer, die erst nach einem langen Aufenthalt im Aufnahmeland die Staatsbilirgerschaft erhalten. Bei den
in diesem Abschnitt dargestellten Daten handelt es sich um die auf Eigenangaben beruhende Wahlbeteiligung
in Prozent der Wahlberechtigten (d.h. ohne Minderjdhrige und Ausldnder). Die entsprechenden Quoten wurden
bereinigt, d.h. die Ergebnisse sind so angepasst, als wire die Verteilung nach Alter und Bildung bei Zuwanderern
und im Inland Geborenen gleich.

In den meisten Landern war den Eigenangaben der Befragten zufolge die Wahlbeteiligung bei der letzten
Wahl (Abb. 8.6) unter Zuwanderern niedriger als unter den im Inland geborenen Personen. Ausnahmen
sind Kanada, wo die Wahlbeteiligung der im Ausland Geborenen nur geringfligig (3 Prozentpunkte) unter
der Wahlbeteiligung der im Inland Geborenen liegt, sowie bestimmte osteuropdische Lander. Es gibt auch
geschlechtsspezifische Unterschiede, die jedoch in den einzelnen Landern unterschiedlich ausgepragt sind.
Die grof3iten Unterschiede zwischen der Wahlbeteiligung der Zuwanderer und der im Inland Geborenen
sind in siideuropdischen Staaten und in Luxemburg festzustellen. In Luxemburg konnte der Grund dafiir
in der hohen Zahl von Personen mit doppelter Staatsangehorigkeit liegen, die eher an den Wahlen in
ihrem - iberwiegend europdischen - Herkunftsland teilnehmen als an den Wahlen in Luxemburg. In den
sideuropaischen Landern handelt es sich bei vielen der wahlberechtigten Migranten um Neuzuwanderer,
die die Staatsangehorigkeit nicht durch gewchnliche Einbiirgerungsverfahren, sondern durch Abstammung
oder Eheschliefsung erworben haben.

Bei Bereinigung der Ergebnisse um Alter und Bildungsniveau verringert sich der Abstand zwischen
den Zuwanderern und den im Inland Geborenen zwar, es handelt sich aber nur um eine geringfiligige
Annéaherung. In Landern, in denen die wahlberechtigten Zuwanderer in der Regel alter sind, wie z.B. in
Mitteleuropa und Israel”, vergrofert sich die Differenz durch diese Bereinigung sogar noch. In einigen Fallen
lasst die Bereinigung um Alter und Bildungsstand erkennen, dass zugewanderte Manner und zugewanderte
Frauen ein stirker voneinander abweichendes Wahlverhalten zeigen: In der Tschechischen Republik und
in Portugal beispielsweise ergibt sich nach Beriicksichtigung dieser Faktoren fiir Manner eine geringere
und fiir Frauen eine hohere Wahrscheinlichkeit, an Wahlen teilzunehmen.

In fast allen OECD-Landern ist die Wahlbeteiligung von Personen, die schon ldnger in dem Land
ansassig sind, hoher als die Wahlbeteiligung aller Zuwanderer insgesamt. In einigen Landern - vor allem in
Finnland, Griechenland, Irland, Portugal, Spanien und dem Vereinigten Konigreich - ist die Wahlbeteiligung
der langjahrig ansassigen Zuwanderer laut eigenen Angaben mehr als 10 Prozentpunkte hoher als die
Wahlbeteiligung der Zuwanderer insgesamt. Zudem scheint in mehreren Landern - in Ungarn, Israel und
dem Vereinigten Konigreich - die Wahlbeteiligung langjahrig ansédssiger Zuwanderer héher zu sein als
die Wahlbeteiligung der im Inland Geborenen.

In den Benelux-Landern, in Schweden und dem Vereinigten Konigreich ist die Wahlbeteiligung
von Zuwanderern geringer, die aus OECD-Hocheinkommensldandern stammen (Abb. 8.7). In Siideuropa
(Griechenland, Portugal und Spanien) ist die Wahlbeteiligung von Zuwanderern aus OECD-Hocheinkommens-
landern hoher. In den Vereinigten Staaten ist die Wahlbeteiligung von Zuwanderern aus OECD-
Hocheinkommenslandern dhnlich hoch wie bei im Inland Geborenen.
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Abbildung 8.6 Teilnahme an den letzten Wahlen laut Eigenangaben, Zuwanderer und
im Inland Geborene, nach Geschlecht, 2002-2010
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Abbildung 8.7 Teilnahme an den letzten Wahlen laut Eigenangaben, Zuwanderer aus
OECD-Hocheinkommensliandern und Zuwanderer aus anderen Lidndern, 2002-2010
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Anmerkungen und Quellen werden am Ende des Kapitels aufgefiihrt.
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Messung

Zivilgesellschaftliches Engagement ist zwar unerlasslich fiir die Integration von Zuwanderern in die
Gesellschaft, es ist jedoch sehr schwer zu messen. Mangels solider Datengrundlagen fiir dieses Konzept
wird versucht, es teilweise durch den Erwerb der Staatsangehorigkeit (sowohl im Hinblick auf den Anteil der
Staatsangehorigen unter den Zuwanderern als auch hinsichtlich der Entwicklung der Einblirgerungszahlen
- Indikator 8.1) sowie durch die Wahlbeteiligung derjenigen Zuwanderer, die die Staatsangehorigkeit des
Aufnahmelandes erworben haben (Indikator 8.2), zu erfassen.

Der Erwerb der Staatsangehorigkeit des Wohnsitzlandes kann entweder als klares Zeichen einer aktiven
gesellschaftlichen Beteiligung oder als letzte Stufe des Integrationsprozesses betrachtet werden, in der
die Verbundenheit zum Aufnahmeland zum Ausdruck kommt. Auf jeden Fall ist die Staatsangehorigkeit
eine Voraussetzung fiir die vollstédndige gesellschaftliche Partizipation im Aufnahmeland und kann sich
positiv auf die Arbeitsmarktergebnisse auswirken. Eine Nichteinblirgerung bedeutet jedoch nicht, dass die
Auslander keinen Anteil am gesellschaftlichen Leben nehmen. Es gibt verschiedene Griinde fiir Migranten,
sich nicht einbiirgern zu lassen, wie etwa restriktive rechtliche Anforderungen in einigen Landern oder
das Erfordernis eines Verzichts auf die doppelte Staatsangehorigkeit.

Wahlen sind als Indikator alles andere als ideal, da hierbei in den meisten Landern alle Zuwanderer
unbericksichtigt bleiben, die nicht wahlberechtigt sind (Ausldnder und, je nach Einblirgerungsbestimmungen,
ein Teil der Neuzuwanderer). Zudem konnte die politische Partizipation besser erfasst werden, wenn
man eine breitere Basis zu Grund legt, die beispielsweise auch andere Formen der politischen Teilhabe
einschliefdt (Unterzeichnen von Petitionen, Mitgliedschaft in bzw. Spenden an politische Organisationen,
Teilnahme an Demonstrationen, Mitarbeit in politischen Gremien oder Kandidatur fir politische Amter).

Anmerkungen, Quellen und weiterfithrende Literatur
Anmerkungen
Abbildungen 8.3 und 8.4: Gewichteter OECD-Durchschnitt.

Abbildung 8.6: Fuir die Tschechische Republik, Israel und Slowenien weicht der Unterschied zwischen
der Wahlbeteiligung von im Inland Geborenen und Migranten mit einer Wahrscheinlichkeit von 0,05 nicht
statistisch signifikant von null ab.

* Informationen zu den Daten fiir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle

Indikatoren 8.1 und 8.2: Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) 2000 und 2005-2006;
deutscher Mikrozensus 2008; Europdische Arbeitskrafteerhebung, Ad-hoc-Modul 2008 (Eurostat); OECD
Database on International Migration; US Current Population Survey (CPS) 2008.

Indikator 8.3: Gepoolte Daten des European Social Survey 2002, 2004, 2006, 2008 und 2010; US Current
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Weiterfiihrende Literatur

Bevelander, P. und S. Pendakur (2009), “Social Capital and Voting Participation of Immigrants and Minorities
in Canada”, Ethnic and Racial Studies, Vol. 32, S. 1406-1430.

Bevelander, P. und S. Pendakur (2011), “Voting and Social Inclusion in Sweden”, International Migration,
Vol. 49, No. 4, S. 67-92.

Demireva, N. und C. Kesler (2010), “Social Cohesion and Host Country Nationality Among Immigrants in Western
Europe”, Naturalisation: A Passport for the Better Integration of Immigrants?, OECD Publishing, Paris.

La Rochelle-Cété, S. und S. Uppal (2012), “Factors Associated with Voting”, Statistics Canada, Ottawa.
OECD (2011), Naturalisation: A Passport for the Better Integration of Immigrants?, OECD Publishing, Paris.

OECD (2010), ,Naturalisation and the Labour Market Integration of Immigrants®, International Migration
Outlook, OECD Publishing, Paris.

142 INTEGRATION VON ZUWANDERERN: OECD-INDIKATOREN 2012 © OECD 2012



8. ZIVILGESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

ANHANG 8.A1

Statistischer Anhang

Abbildung 8.A1.1 Anteil der Staatsangehoérigen an der im Ausland geborenen Bevolkerung
ab 15 Jahre, 2005-2006

[0 Anteil der Staatsangehérigen in % (aller im Ausland Geborenen) [ Anteil der Staatsangehorigen in % (ohne Neuzuwanderer)

Anmerkung: Einschlie8lich Staatsangehdrige bei Geburt.
Statlink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736509
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Kapitel 9

Diskriminierung

Mehrere Indikatoren deuten auf fortbestehende Integrationsnachteile fiir Zuwanderer und ihre
Kinder hin, wenn man ihre Ergebnisse mit denen der Beuélkerung ohne Migrationshintergrund
vergleicht. Diese Benachteiligungen dufSern sich beispielsweise in unterschiedlichen
Beschidftigungsaussichten oder Wohnbedingungen und lassen sich nur teilweise durch
Unterschiede bei soziookonomischen Merkmalen wie Alter, Bildungsniveau sowie Einkommen
oder Berufserfahrung erkldren. Selbst nach Berlicksichtigung dieser Faktoren bleiben Nachteile
bestehen, auch fiir die im Aufnahmeland geborenen und ausgebildeten Kinder von Zuwanderern,
die im Prinzip nicht mit denselben Hiirden konfrontiert sein diirften wie ihre zugewanderten
Eltern (OECD, 2007; OECD, 2008a; OECD, 2012).

Eine mdgliche Ursache fiir diese fortbestehende Benachteiligung kann die Diskriminierung von
Zuwanderern und ihren Kindern sein. Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten
Konzepte sowie die vorliegenden Daten zur Frage der von Zuwanderern und ihren Kindern
erlebten oder gefiihlten Diskriminierung.
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9.1 Was ist Diskriminierung?

Unter ethnischer Diskriminierung versteht man im Allgemeinen die Ungleichbehandlung
im Sinne einer Benachteiligung von Einzelnen oder bestimmten Personengruppen auf Grund
ihrer ethnischen Zugehorigkeit, Hautfarbe oder Nationalitét. Sie kann unterschiedliche
Formen annehmen und dem individuellen Verhalten, den institutionellen Strukturen oder
Praktiken innewohnen.

Die Diskriminierung von Zuwanderern und ihren Kindern kann von einzelnen Personen
ausgehen, z.B. von Arbeitgebern bei der Bewerbung um eine Stelle (vgl. OECD, 2008b, wegen
einer umfassenden Erdrterung von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt), Vermietern
oder Immobilienmaklern bei der Suche nach einer Wohnung oder Kreditsachbearbeitern
bei Darlehens- oder Hypothekenantriagen. Im Hinblick auf die Diskriminierung in solchen
Marktsituationen wird im Allgemeinen zwischen priferenzbedingter Diskriminierung auf Grund
ethnischer oder rassistischer Vorurteile und statistischer Diskriminierung unterschieden.
Letztere tritt beispielsweise auf, wenn Arbeitgeber nicht iiber ausreichende Informationen
zur erwarteten Produktivitét des Stellenbewerbers verfligen oder wenn Vermieter Zweifel
an der Zahlungsmoral eines potenziellen Mieters haben. Bei dem rationalen Versuch, den
geeignetsten Bewerber zu wiahlen, greifen diese schliefslich auf beobachtbare Merkmale
wie den Migrationshintergrund zurtiick, um Annahmen tiber die Eignung eines Kandidaten
zu treffen. In der Praxis lassen sich diese zwei Formen der Diskriminierung oft nur schwer
unterscheiden, da die statistische Diskriminierung haufig auf Vorurteilen gegeniiber
Zuwanderern beruht.

Benachteiligungen konnen sich auch aus institutionellen Strukturen ergeben, die
die Bevolkerung ohne Migrationshintergrund beim Zugang zu bestimmten Glitern und
Dienstleistungen beglinstigen. Strukturelle/institutionelle Diskriminierung kann zum
Beispiel auftreten, wenn Stellen im o6ffentlichen Sektor lediglich Staatsangehorigen offen
stehen oder wenn Zuwanderer, die nicht die Staatsbiirgerschaft des Aufnahmelandes
besitzen, keinen Anspruch auf Sozialwohnungen haben.

Ganz gleich in welcher Form sie auftritt, ethnische Diskriminierung erschwert
den Zugang von Zuwanderern und ihren Kindern zu Beschéaftigung, Wohnraum oder
Krediten und tragt dadurch zum Fortbestehen von Phinomenen wie Wohnsegregation
oder Uberqualifizierung bei. Abgesehen von den soziodkonomischen Folgen, die das fiir
die Zuwanderer und ihre Kinder hat, gibt es zudem Belege dafiir, dass die Erfahrung von
Diskriminierung mit negativen Auswirkungen auf die physische und psychische Gesundheit
der Betroffenen verbunden ist (vgl. z.B. Greene et al., 2006; Jasinskaja-Lahti et al., 2007;
Williams und Mohammed, 2009). SchliefZlich wird Diskriminierung in Fillen, in denen
bestimmte Gruppen auf lange Sicht von Ausgrenzung bedroht sind, zur Gefahr fir den
sozialen Zusammenhalt.

Zur Forderung der Integration im weiteren Sinne ist somit die Bekdmpfung von
Diskriminierung von entscheidender Bedeutung. Aus 6konomischer Sicht fiihrt ethnische
Diskriminierung zu einer Verschwendung von Ressourcen (den Kompetenzen der Zuwanderer)
und zu einer suboptimalen Allokation von Waren, Dienstleistungen und Chancen. In vielen
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OECD-Landern gibt es deshalb rechtliche Vorschriften gegen Ungleichbehandlung und
gezielte Antidiskriminierungsmaffnahmen. Aussagekraftige Statistiken zur Diskriminierung
sind wichtig, um sicherzustellen, dass diese Politikmafdnahmen effizient greifen und ihre
Ziele erreichen. Doch die Messung von Diskriminierung steht in vielen OECD-Landern noch
ganz am Anfang, und fir landeribergreifende Vergleiche gilt dies in noch starkerem Mafse'.

9.2 Wie lasst sich Diskriminierung messen?

Diskriminierung lasst sich weniger einfach messen als andere Indikatoren fiir die
Integration von Zuwanderern und ihren Kindern. Im Wesentlichen konnen drei Methoden
zur Erfassung von Diskriminierung im internationalen Vergleich unterschieden werden?.

Der erste Ansatz wurde bereits erwdhnt und basiert auf 6konometrischen Analysen
bereits bestehender Datensitze. Diskriminierung wird hierbei als Restdifferenz bei
Arbeitslosenquoten, Wohnbedingungen, Einkommen oder Bildungsergebnissen ermittelt,
die nach Berticksichtigung einer Reihe beobachtbarer Faktoren zurtickbleibt. Die meisten
Datensitze enthalten Informationen zu den wichtigsten soziockonomischen Einflussfaktoren
wie Geschlecht, Alter oder Bildungsniveau, wiahrend andere Merkmale - insbesondere
Sprachkenntnisse und sonstige Kompetenzen — nicht direkt gemessen werden. Selbst
Erhebungen, bei denen Sprachkenntnisse sowie Kompetenzen und Fertigkeiten erfasst
werden, wie die Internationale Vergleichsstudie zu den Grundqualifikationen Erwachsener
oder die Internationale Vergleichsstudie der Kompetenzen Erwachsener der OECD (PIACC,
deren Daten noch nicht vorliegen), bieten im Allgemeinen keine objektiven Messgrofien
fiir weitere nicht beobachtbare Faktoren, die Auswirkungen auf die Integration haben,
wie Unterschiede im Hinblick auf personliche Netzwerke, Wissen iiber Verwaltungs-
oder Arbeitsabldufe oder personliche Motivation und Ziele. Inwieweit nicht erklarte
Restdifferenzen bei den Erhebungsergebnissen auf diese nicht beobachtbaren Faktoren
anstatt auf tatsachliche Diskriminierung zuriickzufiihren sind, bleibt somit grofstenteils
ungeklart.

Eine zweite Methode, die haufig zur Messung von Diskriminierung eingesetzt wird,
besteht darin, die Zuwanderer und ihre Kinder zu ihren personlichen Erfahrungen
und Ansichten zur Auftrittshdufigkeit von Ungleichbehandlung zu befragen. Eine
Reihe sozialwissenschaftlicher Erthebungen enthilt entsprechende Fragen zur subjektiv
wahrgenommenen Diskriminierung, z.B. der European Social Survey, das Eurobarometer
oder der kanadische bzw. neuseeldndische General Social Survey (vgl. auch weiter unten).
Wahrend die Befragten bei einigen dieser Umfragen, z.B. denen flir Kanada und Neuseeland,
gebeten werden, sich zuriickzuerinnern, ob sie selbst sich jemals tatsdchlich diskriminiert
gefiihlt haben, verwenden andere Erhebungen, wie der European Social Survey, einen
abstrakteren Ansatz. Bei letzterem wird den Teilnehmern die Frage gestellt, ob sie sich
allgemein als Angehorige einer Gruppe betrachten, die auf Grund ihrer ethnischen
Zugehorigkeit, Hautfarbe oder Nationalitat diskriminiert wird. Diese Art der Messung von
wahrgenommener Diskriminierung ist leicht unscharf, da die Trennlinie zwischen personlicher
Erfahrung und allgemeinen Wahrnehmungen zur Situation der eigenen ethnischen Gruppe
als Ganzes verschwimmt. Personen, die selbst keiner Diskriminierung ausgesetzt sind,
konnten dennoch der Ansicht sein, dass ihre ethnische Gruppe betroffen ist, wahrend
Personen, die sich persénlich ungleich behandelt gefiihlt haben, diese Erfahrung wiederum
auf ihre gesamte Gruppe projizieren konnten.

Die Messung wahrgenommener Diskriminierung hat einige generelle Schwichen, die
aus der ihr inharenten Subjektivitat resultieren: So konnte es sein, dass die Betroffenen
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stattfindende Diskriminierung nicht immer erkennen oder umgekehrt gewisse Schwierig-
keiten und Benachteiligungen vorschnell einer Diskriminierung zuschreiben, obwohl
sie tatsdchlich auf andere Faktoren zuriickzufiihren sind. Wie stark Migranten und ihre
Kinder ethnische Diskriminierung wahrnehmen, variiert in der Tat in Abh&ngigkeit
von einer Reihe sozio0konomischer Faktoren wie Geschlecht, Alter, Bildungsniveau und
Beschaftigungsstatus (vgl. folgender Abschnitt). Zudem konnen sich der 6ffentliche Diskurs
iber Immigration und Integration im Aufnahmeland sowie die innerhalb der verschiedenen
Zuwanderergruppen geltenden Normen auf die Wahrnehmungen von Diskriminierung
auswirken. Auch vereinzelte, aber stark mediatisierte Ereignisse kénnen die Wahrnehmungen
zur Diskriminierung beeinflussen. Die Messung von wahrgenommener Diskriminierung
auf Grundlage der Eigenangaben der Betroffenen birgt somit die Gefahr, dass deren wahres
Ausmafs entweder liber- oder unterbewertet wird.

Eine dritte Methode, die darauf abzielt, Diskriminierung so objektiv und exakt wie
moglich zu erfassen, ist das sogenannte Testing, das sich in den letzten zwei Jahrzehnten
zunehmend durchgesetzt hat (Pager und Shepherd, 2008). Um Diskriminierung bei ihrem
Auftreten zu erfassen, werden auf Stellen- und Immobilienanzeigen hin die Bewerbungen
zweier fiktiver Kandidaten versandt. Die Profile dieser Kandidaten entsprechen sich
weitestgehend, wobei das einzig wesentliche Unterscheidungsmerkmal die ethnische
Zugehorigkeit ist, auf die Uiblicherweise mittels des Vor- und Zunamens verwiesen wird
Diskriminierung wird dann als Differenz bei den Riickrufquoten oder den Einladungen
zum Bewerbungsgespréich bzw. zur Wohnungsbesichtigung ermittelt, die auf die beiden
Kandidaten entfallen. Bei dieser Methode ist eine Manipulation aller im Rahmen der
Bewerbung versandten Informationen moéglich, wodurch das Risiko, dass die Arbeitgeber oder
Vermieter ihre Entscheidungen auf Grundlage anderer als der vorgegebenen beobachtbaren
Faktoren treffen, reduziert werden kann.

9.3 Befunde zur Diskriminierung aus Testing-Studien

Testing-Studien wurden zur Untersuchung von Diskriminierung auf dem Arbeits- oder
Wohnungsmarkt sowie beim Verkauf von Konsumgitern und Versicherungen verwendet
(ein Uberblick findet sich bei Riach und Rich, 2002). Nahezu alle sorgfiltig konzipierten
Studien belegen eine signifikante Inzidenz von Diskriminierung gegeniiber Bewerbern
mit Migrationshintergrund. Eine Testing-Studie auf dem schwedischen Wohnungsmarkt
zeigte beispielsweise, dass Bewerber mit arabisch klingenden Namen fast doppelt so viele
Bewerbungen schreiben mussten wie Interessenten mit schwedisch klingenden Namen,
um zu einer Wohnungsbesichtigung eingeladen zu werden (Ahmed et al.,, 2010). Eine
Diskriminierung vergleichbaren Ausmafies gegeniiber Zuwanderern marokkanischer
Abstammung wurde auf dem spanischen Wohnungsmarkt festgestellt (Bosch et al., 2009).

Testing-Studien zur Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt wurden in einer grofsen
Zahl von OECD-Landern durchgefiihrt - namentlich in Belgien, Danemark, Frankreich,
Deutschland, Italien, den Niederlanden, Norwegen, Spanien, Schweden, der Schweiz, dem
Vereinigten Konigreich und den Vereinigten Staaten —, wobei ein Testing-Standardverfahren
verwendet wurde, das 1992 von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) entwickelt
wurde (Bovenkerk, 1992). Diese Studien zielen auf unterschiedliche Zuwanderergruppen
ab und unterscheiden sich auch in Bezug auf die untersuchten Berufsgruppen erheblich,
weshalb ihre Ergebnisse nicht direkt vergleichbar sind. Dennoch kommen sie tiberwiegend
zum selben Schluss: dass eine Diskriminierung von Zuwanderern und ihren Kindern am
Arbeitsmarkt besteht, die ihre Einstellungschancen signifikant beeintrachtigt.
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Ein besonders schwerer Fall von Ungleichbehandlung im Einstellungsprozess wurde
bei einer Testing-Studie in Frankreich beobachtet. Bewerber mit Migrationshintergrund
aus einem Land Subsahara-Afrikas mussten mehr als viermal so viele Bewerbungen
schreiben, um zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden, als Kandidaten
franzosischer Herkunft (Cediey und Foroni, 2007). Fiir Belgien (Arrijn et al., 1998), Kanada
(Oreopoulos, 2009) und Schweden (Carlsson und Rooth, 2007) ergab sich eine weniger
stark ausgeprigte Diskriminierung, obwohl Stelleninteressenten mit ausléandisch
klingenden Namen immer noch durchschnittlich 15 Bewerbungen schreiben mussten,
bevor sie zu einem Vorstellungsgespriach eingeladen wurden, wahrend bei Kandidaten
ohne Migrationshintergrund zehn Bewerbungen ausreichten.

Zweiniederlandische Studien, in deren Rahmen der Einstellungsprozess fiir Beschaf-
tigungen mit hohem (Altintas et al., 2007) und geringem Kompetenzanforderungsprofil
(De Graaf-Zijl et al., 2006) untersucht wurde, ergaben eine in keiner Weise signifikante
Inzidenz von Diskriminierung bei der Einstellung. Andere Studien aus den Niederlanden
kamen jedoch zu anderen Ergebnissen. Dolfing und van Tubergen (2005) beispielsweise
stellten fest, dass Bewerber marokkanischer Herkunft, wenn sie sich per Telefon um ein
Praktikum fir eine geringqualifizierte Beschaftigung bewarben, mit dreimal héherer
Wahrscheinlichkeit eine Absage erhielten als Personen ohne Migrationshintergrund.

Der Fall der Niederlande, in dem mehrere Testing-Studien im selben Land zu wider-
spriichlichen Erkenntnissen flihrten, unterstreicht, dass die Ergebnisse derartiger Studien
mit Vorsicht interpretiert werden miissen. Das in Testing-Studien beobachtete Ausmaf3
an Diskriminierung ist an die untersuchte Zuwanderergruppe, die Beschaftigung und
den Untersuchungszeitpunkt gebunden. Da die Messung in diesem Sinne punktuell und
kontextspezifisch bleibt, konnen aus den Ergebnissen von Testing-Studien keine allgemeinen
Aussagen fiir den gesamten Arbeitsmarkt abgeleitet werden, und internationale Vergleiche
gestalten sich besonders schwierig. Fiir landeriibergreifende Testing-Studien miissten die
Zuwanderergruppen und Berufe sehr sorgfiltig gewdhlt werden, um einen gewissen Grad
an Vergleichbarkeit zwischen den untersuchten Arbeitsmarkten sicherzustellen. SchliefZlich
weisen Testing-Studien einige weitere Einschrankungen auf, insbesondere ldsst sich mit
ihnen nicht das volle Ausmaf des diskriminierenden Verhaltens erfassen, da iblicherweise
nur das Endergebnis in Form einer positiven bzw. negativen Antwort festgehalten wird.

9.4 Vergleichende Befunde zur wahrgenommenen Diskriminierung von
Zuwanderern und ihren Kindern

Die Konzipierung und Durchfiithrung von Testing-Studien ist verhdltnisméafig aufwendig.
Sie sind sowohl mit einem hohen Zeit- als auch mit einem hohen Ressourcenbedarf
verbunden und erfordern deshalb eine sorgfaltige Vorbereitung. Ferner bestehen gewisse
Beschrankungen in Bezug auf die ldnderiibergreifende Vergleichbarkeit der Ergebnisse,
worauf oben bereits verwiesen wurde. In Anbetracht dessen scheint eine Analyse der
wahrgenommenen Diskriminierung einfacher umsetzbar.

Wie bereits erwahnt, liefern sowohl das Eurobarometer als auch der European Social
Survey leicht zugangliches Datenmaterial zur wahrgenommenen Diskriminierung in den
europdischen Landern. Wahrend das Eurobarometer in seinen Erhebungsrunden zwar
regelmaflig Fragen zur Diskriminierung enthélt, sind Staatsangehdrige von Nicht-EU-Landern
nicht in die Befragung einbezogen, obwohl zu vermuten ist, dass diese Gruppe besonders
von ethnischer Diskriminierung betroffen ist. Der European Social Survey (ESS) hingegen
berticksichtigt in den europaischen Landern ansassige Personen unabhangig von ihrer
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Staatsangehorigkeit und enthielt in allen finf zwischen 2002 und 2010 durchgefiihrten
Erhebungsrunden einige Fragen zur subjektiv wahrgenommenen Diskriminierung.

Uber den européaischen Kontext hinaus sind Daten zur wahrgenommenen Diskriminierung
fiir Kanada und Neuseeland verfiigbar. Die General Social Surveys beider Lander enthielten
2009 (fiir Kanada) bzw. 2008 (fiir Neuseeland) eine Frage zu personlichen Erfahrungen mit
Diskriminierung. Untersucht man die Angaben der im Rahmen der Erhebungen in Europa,
Kanada und Neuseeland befragten Zuwanderer zu subjektiven Diskriminierungserfahrungen,
so ergibt sich fiir die OECD-Lénder ein heterogenes Bild (Abb. 9.1).

Die hochste Inzidenz subjektiv wahrgenommener ethnischer Diskriminierung hat
Griechenland, wo 26% der im Ausland geborenen Bevolkerung sich als Angehorige einer
Gruppe betrachten, die aus den oben genannten Motiven diskriminiert wird. Allgemein liegen
die Prozentanteile aller stideuropaischen Aufnahmeldnder tiber dem Durchschnitt der in den
Vergleich einbezogenen europdischen OECD-Lander von 14% (Abb. 9.1). Relativ gering fallt
die wahrgenommene Diskriminierung in Belgien, Norwegen, der Schweiz und schlief3lich
in Luxemburg aus, wo weniger als 5% der im Ausland geborenen Personen der Ansicht sind,
ihre Gruppe sei von ethnischer Diskriminierung betroffen. In Kanada und Neuseeland, wo
die Teilnehmer am General Social Survey zu ihren tatsachlichen personlichen Erfahrungen
mit Diskriminierung befragt wurden, entspricht das Ausmafs der wahrgenommenen
Diskriminierung ungefdhr dem Durchschnitt der europdischen OECD-Lander.

Abbildung 9.1 Anteil der Zuwanderer, die sich als Angehorige einer Gruppe betrachten,
die auf Grund ihrer ethnischen Zugehorigkeit, Nationalitit oder Hautfarbe diskriminiert wird
bzw. die Opfer einer solchen Diskriminierung waren, nach Herkunftsland,
Personen im Alter von 15-64 Jahren, ausgewéahlte OECD-Lénder, 2002-2010
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Anmerkung: Bei der Errechnung der Prozentanteile wurden fehlende und ,Weif3-nicht“-Antworten nicht beriicksichtigt. Die Daten des
European Social Survey (ESS) beziehen sich auf die Wahrnehmung, allgemein einer Gruppe anzugehoren, die auf Grund ihrer Hautfarbe,
ethnischen Zugehorigkeit oder Nationalitdt diskriminiert wird. Die Daten fiir Kanada beriicksichtigen im Ausland Geborene, die in
den letzten flinf Jahren in Kanada auf Grund ihrer ethnischen Zugehorigkeit oder Kultur, Abstammung oder Hautfarbe diskriminiert
oder von anderen unfair behandelt wurden. Die Daten fiir Neuseeland umfassen im Ausland Geborene, die nach eigenen Angaben in
den vorangegangenen zwolf Monaten auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zu einer bestimmten ethnischen Gruppe, ihrer Hautfarbe oder
Nationalitdt unfair behandelt oder schikaniert wurden.

* Informationen zu den Daten fir Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Quelle: Canadian General Social Survey, Erhebungsrunde 23, 2009; European Social Surveys (ESS), 2002-2010; New Zealand General

Social Survey (NZGSS) 2008.
StatLink Sasr http://dx.doi.org/10.1787/888932736528
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In allen verglichenen OECD-Landern ist die Inzidenz von wahrgenommener Diskriminie-
rung bei Zuwanderern aus Landern mit niedrigerem Einkommen signifikant hoher als in der
Zuwandererpopulation insgesamt. Mit rund einem Drittel der im Ausland geborenen Personen aus
Niedrigeinkommensldndern, die ihre eigene ethnische Gruppe fiir diskriminiert halten, stechen
Osterreich und Griechenland im Vergleich zum Durchschnitt der Gesamtvergleichsgruppe der
europaischen OECD-Lander von weniger als 20% besonders hervor.

Jedoch sind die Zahlen des European Social Survey mit Vorsicht zu interpretieren, da
der Anteil der im Ausland geborenen Befragten an den Landerstichproben (die insgesamt
zwischen 1000 und 2 000 Personen pro Erhebungsrunde und Land umfassten) gering ist. Eine
eingehendere Analyse der mit der Wahrnehmung von Diskriminierungin Zusammenhang
stehenden Faktoren im europdischen Kontext ist deshalb nur auf Grundlage der aggregierten
Daten aller an der Umfrage beteiligten Lander moglich.

Untersucht man die wahrgenommene Diskriminierung in Europa in Abhéingigkeit
von den wichtigsten soziookonomischen Merkmalen der Befragten, hebt sich die
Gruppe der Zuwanderer aus Subsahara-Afrika als diejenige ab, die sich mit der héchsten
Wahrscheinlichkeit diskriminiert fiihlt, gefolgt von Zuwanderern aus Nordafrika,
Lateinamerika und Asien (Abb. 9.2a). Neben der Herkunftsregion hat eine Reihe anderer
soziookonomischer Faktoren Einfluss darauf, in welchem Maf3 sich Zuwanderern als auf
Grund ihrer Ethnie, Hautfarbe oder Nationalitat diskriminiert wahrnehmen. Sowohl in
den europdischen OECD-Landern als auch in Kanada und Neuseeland (vgl. weiter unten)

Abbildung 9.2a Anteil der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren, die sich selbst als
Mitglieder einer Gruppe betrachten, die auf Grund ihrer ethnischen Zugehorigkeit,
Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird, nach sozio6konomischen Merkmalen,

europdische OECD-Lander, 2002-2010
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Staatsangehdrigkeit des Aufnahmelandes |
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Erstsprache ist nicht die Sprache des Aufnahmelandes
Erstsprache ist die Sprache des Aufnahmelandes A | |
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Anmerkung: Die Daten umfassen die in Abbildung 9.1 aufgefiihrten Lédnder sowie die Tschechische Republik,
Finnland, Ungarn, Italien, Polen, die Slowakische Republik, Slowenien und die Tiirkei, bei denen die Gréf3e der
Landerstichprobe zu klein war, um die Landerergebnisse gesondert auszuweisen.
Quelle: European Social Survey, 2002-2010.

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932736547
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Abbildung 9.2b Anteil der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren, die nach eigenen
Angaben in den fiinf vorangegangenen Jahren auf Grund ihrer ethnischen oder
kulturellen Zugehorigkeit, ihrer Abstammung oder Hautfarbe diskriminiert wurden,
nach soziookonomischen Merkmalen, Kanada, 2009
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Quelle: Canadian General Social Survey, Erhebungsrunde 23, 20009.
StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888932735825

Abbildung 9.2c Anteil der Zuwanderer im Alter von 15-64 Jahren, die nach eigenen
Angaben in den vorangegangenen zwolf Monaten auf Grund ihrer Zugehoérigkeit zu
einer bestimmten ethnischen Gruppe, ihrer Hautfarbe oder Nationalitit diskriminiert
wurden, nach sozio6konomischen Merkmalen, Neuseeland, 2008
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Quelle: New Zealand General Social Survey (NZGSS) 2008.
StatLink Sz http://dx.doi.org/10.1787/888932735844
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fihlen sich mannliche Zuwanderer nach eigenen Angaben haufiger von Diskriminierung
betroffen als weibliche und jlingere Alterskohorten tendenziell hdufiger als dltere Migranten.

In den europdischen OECD-Landern fiihlen sich Zuwanderer mit niedrigem
Bildungsniveau eher diskriminiert als solche mit mittlerem und hoherem Bildungsniveau,
und Arbeitslose eher als Personen in Beschaftigungsverhaltnissen. Zuwanderer, die nicht
am Erwerbsleben teilnehmen, scheinen sogar noch weniger betroffen zu sein.

Migranten, die im Zuge einer Einbiirgerung die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelands
erworben haben, fiihlen sich weniger hdufig diskriminiert als Zuwanderer, die weiterhin
Staatsangehorige anderer Staaten sind. Dasselbe gilt fiir Zuwanderer, die zu Hause
hauptséchlich in der Sprache des Aufnahmelands kommunizieren, gegentiiber denen, die
iuberwiegend eine andere Sprache sprechen.

In Kanada haben Zuwanderer aus Asien noch vor denen aus Subsahara-Afrika die
héchste Inzidenz subjektiv wahrgenommener Diskriminierung (nach eigenen Angaben).
Zuwanderer mit hohem Bildungsniveau fiihlen sich in Kanada tendenziell hdufiger
diskriminiert, wohingegen sich im europaischen OECD-Raum die Gruppe der Zuwanderer
mit niedrigem Bildungsabschluss in der Tendenz haufiger benachteiligt fiihlt. Wahrend
in Europa erwerbstitige Zuwanderer seltener als arbeitslose oder nichterwerbstatige
Zuwanderer angeben, diskriminiert zu werden, ist in Kanada das Gegenteil festzustellen.

In Neuseeland ist subjektiv wahrgenommene Diskriminierung ebenfalls der Tendenz
nach unter den Zuwanderern aus Asien, und vor allem aus Nordostasien, besonders
weitverbreitet. Ahnlich wie in Europa ist die subjektiv wahrgenommene Diskriminierung
unter Arbeitslosen hoch, doch wie in Kanada geben Personen mit hohem Bildungsniveau
haufiger an, betroffen zu sein, als solche mit niedrigem Bildungsabschluss.

Die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern sollten im Prinzip nicht mit den
gleichen Integrationshiirden konfrontiert sein wie ihre Eltern. Da sie im Aufnahmeland
ausgebildet wurden, haben sie einen besseren Zugang zu Wissen tiber die Funktionsweise
der sozialen Institutionen und des Arbeitsmarkts. Zudem beherrschen sie die Sprache des
Aufnahmelandes oft besser als ihre im Ausland geborenen Eltern. Einige Faktoren, die eine
Diskriminierung hervorrufen konnten, wie Sprachdefizite oder mangelndes Sozialkapital,
sollten deshalb bei den im Inland geborenen Kindern von Migranten eine geringere Rolle
spielen als bei ihren zugewanderten Eltern.

Jedoch ist das Gefiihl, zu einer diskriminierten Gruppe zu gehodren, in den européischen
OECD-Lander im Durchschnitt bei den im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern weiter
verbreitet als bei im Ausland geborenen Personen (Abb. 9.3a). Wahrend unter den im Ausland
Geborenen 14% der Ansicht sind, dass ihre ethnische Gruppe einer Diskriminierung ausgesetzt
ist, belduft sich dieser Anteil unter den im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern zwischen
15 und 34 Jahren auf 23%. Dieser hohe Anteil speist sich grofstenteils aus Jugendlichen, deren
Eltern aus Landern mit niedrigerem Einkommensniveau zugewandert sind. Innerhalb dieser
Gruppe betrachten sich 27% als Angehdrige einer Gruppe, die ungleich behandelt wird. Hingegen
scheinen solche Wahrnehmungen bei Jugendlichen mit mindestens einem Elternteil aus einem
OECD-Land mit hohem Einkommen weniger haufig zu sein.

Entsprechend den Wahrnehmungen der im Ausland geborenen Population in den
europdischen OECD-Landern ist die wahrgenommene Diskriminierung bei jungen Ménnern
(26%), die als Kinder zugewanderter Eltern im Aufnahmeland geboren sind, und bei Personen
mit niedrigerem Bildungsniveau besonders ausgepragt. Hingegen scheint kein signifikanter
Zusammenhang zwischen der hauptsachlichen Nutzung der Sprache des Aufnahmelands und
der Wahrnehmung von Diskriminierung zu bestehen. Auch bei der Gruppe der Jugendlichen,
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Abbildung 9.3a Anteil der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im Alter
von 15-34 Jahren, die sich als Angehorige einer Gruppe betrachten, die auf Grund
ihrer ethnischen Zugehorigkeit, Nationalitdt oder Hautfarbe diskriminiert wird,
nach sozio6konomischen Merkmalen, europdische OECD-Linder, 2002-2010
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Anmerkung: Die Daten beziehen sich auf die in Abbildung 9.1 aufgefiihrten Lander sowie die Tschechische Republik,
Finnland, Ungarn, Italien, Polen, die Slowakische Republik, Slowenien und die Tiirkei, bei denen die Gréfze der
Landerstichprobe zu klein war, um die Ldnderergebnisse gesondert auszuweisen.

Quelle: European Social Survey, 2002-2010.

StatLink Si=m http://dx.doi.org/10.1787/888932735863

die weder in Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung sind (NEET-Gruppe), sind
keine signifikanten Wahrnehmungsunterschiede zu beobachten.

Diese zusammengefassten Ergebnisse des European Social Survey zeigen, dass eine
eingehendere Analyse der besonderen Erfahrungen und Wahrnehmungen der im Inland
geborenen Kinder von Zuwanderern erforderlich ist, da diese sich von denen ihrer Eltern zu
unterscheiden scheinen. Jedoch stellen die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern derzeit
in vielen européischen OECD-Landern nur eine kleine Gruppe der Umfrageteilnehmer dar, so
dass diese Gruppe fiir eine weiter reichende Analyse gezielter angesprochen werden miisste.

In Kanada und Neuseeland umfasst die Stichprobe des jeweiligen General Social
Survey eine ausreichende Zahl an im Inland geborenen Kindern von Zuwanderern, um
die Wahrnehmungen dieser Gruppe in den beiden Lindern gesondert untersuchen zu
kénnen. Im Gegensatz zu den Wahrnehmungen der zweiten Generation in den européischen
Landern, fihlen sich die im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern in Kanada und
Neuseeland tendenziell weniger von Diskriminierung betroffen als Personen, die selbst
zugewandert sind. Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen sind gering, und auch
zwischen den verschiedenen Bildungsniveaus bestehen in Bezug auf die wahrgenommene

Abbildung 9.3b Anteil der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im Alter
von 15-34 Jahren, die nach eigenen Angaben in den fiinf vorangegangenen Jahren
auf Grund ihrer ethnischen Zugehoérigkeit, Kultur, Abstammung oder Hautfarbe
diskriminiert wurden, nach sozio6konomischen Merkmalen, Kanada, 2009
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Quelle: Canadian General Social Survey, Erhebungsrunde 23, 2009.
StatLink Sasr http://dx.doi.org/10.1787/888932735882
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Abbildung 9.3c Anteil der im Inland geborenen Kinder von Zuwanderern im Alter von
15-64 Jahren, die nach eigenen Angaben in den vorangegangenen zwolf Monaten auf
Grund ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten ethnischen Gruppe, ihrer Hautfarbe
oder Nationalitit diskriminiert wurden, Neuseeland, 2008
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Anmerkung: Auf Grund von Problemen mit der Stichprobengréfde sind die nach sozio6konomischen Merkmalen
aufgeschliisselten Daten fiir im Inland geborene Kinder von Zuwanderern im Alter von 15-64 Jahren angegeben.
Quelle: New Zealand General Social Survey (NZGSS), 2008.

StatlLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932735901

Diskriminierung nur geringfiigige Unterschiede. In Neuseeland ist die Tatsache, lediglich
die Staatsbiirgerschaft eines anderen Staats zu besitzen, mit einer besonders starken
Wahrnehmung von Diskriminierung verbunden.

In Bezug auf die Zusammenhéange zwischen der wahrgenommenen Diskriminierung und
den soziookonomischen Merkmalen der Zuwanderer und ihrer Kinder ergibt sich auf Ebene
der europdischen OECD-Lander ein anderes Gesamtbild als fiir Kanada und Neuseeland.
Zwar gibt es einige gemeinsame Aspekte, wie die relativ geringe Inzidenz wahrgenommener
Diskriminierung in der dltesten Kohorte der Zuwanderer im erwerbsfahigen Alter (nach
eigenen Angaben). Doch bestehen Unterschiede in Bezug auf die Gruppen von Zuwanderern,
die sich am starksten von Diskriminierung betroffen fithlen, was deutlich macht, wie
wichtig eine eingehende Untersuchung des jeweiligen sozio6konomischen Kontexts
des Aufnahmelands sowie der wichtigsten Zuwanderergruppen bei der Analyse von
Diskriminierung im internationalen Vergleich ist.

Abschliefdend l3sst sich festhalten, dass es unterschiedliche methodische Ansitze gibt,
die Diskriminierung von Zuwanderern und ihren Kindern zu messen, die alle ihre jeweiligen
Starken und Schwachen haben. Allgemein stellt die landeriibergreifend vergleichende
Analyse von Diskriminierung eine Herausforderung dar, da die besonderen Merkmale
einer Zuwandererpopulation in einem bestimmten Land erheblichen Einfluss auf deren
Wahrnehmung von Diskriminierung haben. Diesen besonderen Merkmalen kann Rechnung
getragen werden, wenn Umfragedaten herangezogen werden, hingegen sind sie in Testing-
Studien, die ansonsten die prédziseste Erfassung von Diskriminierung erlauben wiirden,
schwerer zu kontrollieren. Ungeachtet dieser Herausforderungen ist die Messung von
Diskriminierung bereits fiir sich genommen von zentraler Bedeutung fiir die Aufdeckung
von Ungleichbehandlung, die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir dieses Thema und die
Identifizierung von Handlungsfeldern fiir die Antidiskriminierungs- und Diversitatspolitik.

Anmerkungen

1. Wegen einer umfassenden Erdrterung von Diskriminierungsstatistiken als Instrument der
Politikgestaltung, vgl. Simon (2005).

2. Wegen einer eingehenderen Erdrterung von Methoden zur Messung von Diskriminierung auf
Grund der Abstammung oder ethnischen Zugehorigkeit, vgl. Blank et al. (2004).
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