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 0203نوفمبر  81-81

ش صلاح سالم، الشركات،  9 - مقر المعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامة 

 مدينة نصر، القاهرة 



 

 برنامج مشترك بين الحكومة المصرية،
 والاتحاد الأوروبي ومنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية

 حول برنامج الشباب صناع السياسات في مصر

ة والمعهد القومص للحوكمة والتنما هو برنامج مشترك بان الاتحاد الأوروبص" الشببا  نبناا الابااااي مص منر"برنامج 
برنامج الحوكمة لمنظمة التعاون والتنماة الاقتناداة مص مناقة  ، ومنظمة التعاون والتنماة الاقتنباداة مص طاارالمابتدامة

ممو  من الاتحاد ا الرواتم دعم هذه المبادرة الاموحة لتمكان الشببببا  مص طاار المشببب. الشبببرلأ الأوابببا وشبببما   مراقاا
ااااهم برنامج الشبا  نناا الاااااي ". دعم تعزاز الحوكمة الإداراة العامة والاقتناداة مص منر" من  ج  الأوروبص
مص زاادة مشببببباركة الشببببببا  مص مجالاي التنماة المابببببتدامةت بما مص ذلك التتغار من لمار الت اراي المناتاة ر مص منببببب

 . من الموضوعايوالمااواة بان الجناان وغارها 
 

، من جماع (ابببنة 52-81)من ابببن " كن ابببغارا"ادعو البرنامج المشببباركان الذان اابببتغادوا من المبادرة الواناة الرا دة 
واببباومر البرنامج مرنبببة للشببببا  ل تذ بزمام المبادرة مص مجا  طعداد وطقامة  نشببباة . مص منبببر 52ـببببببببالمحامظاي ال

كما ابباابباعد الشبببا  مص تعزاز  هدار التنماة الماببتدامة، بما مص ذلك . م المحلاةومشباراع العم  الاجتماعص مص مجتمعاته
 .التتغار من لمار الت اراي المناتاة، وترجمة  هدار التنماة الماتدامة من تلا  طقامة مشاراع ملمواة على  رض الواقع

على الدعم الغنص والمالص الشببام   وابباابباهم البرنامج مص تومار الدعم اللازم من  ج  نببق  مهاراي الشبببا ، والحنببو 
 .الذي احتاجون طلاه لتنغاذ المبادراي التص اتعود بالنغع على مجتمعاتهم المحلاة

 
 التدريب/ الهدف من جلسات الاستشارة

 .5252التدراباة بممابة ااتكما  لغعالااي برنامج تدرا  الشبا  الذي تم تنظامه مص اولاو / تعد هذه الجلاة الااتشاراة
تهدر هذه الجلااي التدراباة طلى دعوة المشاركان المتتاران للالتقاء والمشاركة مص مشاوراي مع التبراء لتاوار معارمهم 

ومؤشراي الأداء  ،المشاراعب التانة مازاناايالمقترحاي المشاراع، وعروض وتاوار ب المتعلقة ومهاراتهم الغناة
ان مص اتاح التدرا  الغرنة للمشاركان المتتاركما . ناة، والتقارار المرحلاةالر اااة، وتاا العم ، وطندار التقارار الغ

دهم هذه واتااع. تعزاز قدراي الشبا  المتقدمان مص مجالاي طدارة المشاراع، وطدارة المازاناة، والتوان  الااتراتاجص
واتضمن  ،تعود بالنغع على مجتمعاتهمالمهاراي المكتابة على تنمام، وتنغاذ، وطدارة مشاراع ماتدامة ذاي جدوى، بحاث 

 . المشاراع مازاناةجاد لذلك طعداد ووضع  هدار ذكاة وتتااا 

 . واتعقد الجلااي بالل ة العرباة
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 0202نوفمبر  71الجمعة،  -اليوم الأول  -جدول الأعمال 

 التسجيل والترحيب بالمشاركين 9:22-9:22

 
 الافتتاحيةالكلمة   9:54 - 9:22

 للحوكمة والتنماة الماتدامة، ومندو  منر مص قومص المدار التنغاذي للمعهد ال شريفة شريف. د
 . لجنة الحوكمة العامة لمنظمة التعاون والتنماة الاقتناداة

 مشروعاي، ومحل  الاااااي، بمنظمة التعاون والتنماة الاقتناداة مدار  السيد عمرو سليمان 
  

 ما قبل التدريب  وتمرينمقدمة  72:22 – 9:54 

ستبدأ هذه الجلسة بنشاط لكسر الجمود، وذلك بهدف بناء العلاقة بين المجموعات المختلفة وتشجيع 
سيتبع ذلك تمرين لتقييم ما قبل التدريب من أجل تحديد خط الأساس لأهداف التعلم، . التعاون والتواصل
 .والمعارف والقدرات ،والتدخلات ،المهاراتومدى التحول في 

  محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، ينامالسيدة كارولين 

 داةالاقتناماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة ، السيدة ماريهام حبيب 

 تبار وانص ومدر  ر ااص ،السيدة مروة محسن 
 

 إدارة المشاريع وتخطيط العمل الاجتماعي: الجلسة العامة -7الجلسة  72:22-77:22

ستمكن هذه الجلسة المشاركين الشباب من اكتساب المبادئ الأساسية لوضع خطة العمل، وتصميم 
 . نموذج فعال لرصد التقدم في مشروعهم الاجتماعي

طار المنطقي سيركز هذا الجزء من ورشة العمل بشكل خاص على طريقة تحديد سلسلة النتائج والإ
واضحة، وكذلك ( ذكية)للعمل الاجتماعي، وتحديد مجال التدخل بدقة، وتطوير المراحل، ووضع أهداف 

ة وستقدم الجلس. تحديد الصلة بين الأهداف والنتائج والمخرجات، وتصميم الأنشطة، ووضع خطة العمل
دة من الشراكات في مجالات أيضا الإرشادات اللازمة لصياغة تحليل شامل لأصحاب المصلحة والاستفا

 . العمل الاجتماعي

 :المدرب

 تبار وانص ومدر  ر ااص  ،السيدة مروة محسن 

 : المنسق والميسر

 ماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة الاقتناداة ،السيدة ماريهام حبيب 

 ،الماتدامةالمعهد القومص للحوكمة والتنماة  السيدة هانيا عمرو 

 محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، السيدة كارولين مينا 
 استراحة 70:22- 77:22

 

 (تقسم المجموعة إلى مجموعتين منفصلتين)التدريب على تخطيط العمل الاجتماعي  72:22 - 70:22

ف، سيتم دعوتهم لعرض أهداخلال هذه الجلسة التدريبية، سيتم تقسيم المشاركين إلى مجموعتين، حيث 
وخلال هذه العملية، سيتلقون التوجيهات والملاحظات البناءة بشأن . ونتائج، وخطط عمل مبادراتهم

 .كيفية تحسين خطط عملهم باستخدام المفاهيم والمبادئ المشمولة في الجلسة الأولى

 :المدرب

 ،تبار وانص، مدر  ر ااص السيدة مروة محسن 

 ،8المدر  الوانص للمجموعة  السيدة أمل صلاح 

  ،5المدر  الوانص للمجموعة أحمد أنور 

 : المنسق والميسر

 داةالاقتناماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة ، السيدة ماريهام حبيب 

 المعهد القومص للحوكمة والتنماة الماتدامةالسيدة هانيا عمرو ، 

 اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة محل ، السيدة كارولين مينا 



 

 
 

 إدارة الميزانية والشراكات: الجلسة العامة - 0الجلسة  75:22 -72:22
 

ستمكن هذه الجلسة المشاركين الشباب من اكتساب المهارات الأساسية في تخطيط وإدارة موارد 
 . الميزانية الصفرية أو المحدودةالميزانية، مع التركيز بشكل خاص على إدارة المشاريع ذات 

واتركز هذه الجلاة على مغهوم الكغاءة، وطدارة الموارد، ووضع ورقة المازاناة التانة بالأنشاة، 
ومعرمة وتحداد تكلغة الوحدة والوحداي اللازمة، وااتكشار متنناي التموا ، بما مص ذلك متتلر 

 .التموا منادر التموا  الممكنة وااتراتاجااي 

 :المدرب

 تبار وانص ومدر  ر ااص : السيدة مروة محسن 
 : المنسق والميسر

 داةالاقتنا ماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة، السيدة ماريهام حبيب 

 المعهد القومص للحوكمة والتنماة الماتدامةالسيدة هانيا عمرو ، 

 منظمة التعاون والتنماة الاقتناداةمحل  اااااي،  :السيدة كارولين مينا 
 استراحة 74:22 -75:22

 

 (تقسم المجموعة إلى مجموعتين منفصلتين)التدريب على ميزانية العمل الاجتماعي  73:22 - 74:22

تحديد ميزانية المشروع الواقعية  عملية الهدف التدريبي من هذه الجلسة هو دعم المتقدمين في
جلسة التدريب، سيتم تقسيم المشاركين إلى مجموعات، حيث ستتاح لهم خلال .  وتخصيص الموارد

الفرصة لتقديم أوراق الميزانية الخاصة بمبادراتهم، مع تلقي ملاحظات بناءة لإرشادهم حول كيفية 
تحسين ميزانيات العمل الاجتماعي الخاصة بهم باستخدام المفاهيم والمبادئ الموضحة في الجلسة 

 .الثانية

 :ونالمدرب

 ،تبار وانص، مدر  ر ااص السيدة مروة محسن 

 ،8المدر  الوانص للمجموعة  السيدة أمل صلاح 

  ،5المدر  الوانص للمجموعة أحمد أنور 

 : المنسق والميسر

 داةالاقتناماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة ، السيدة ماريهام حبيب 

 القومص للحوكمة والتنماة الماتدامة، المعهد السيدة هانيا عمرو 

 محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، السيدة كارولين مينا 
 عرض تقدامص للغرلأ   73:22-71:22

دقائق لكل فريق لعرض مشروعه، ويقوم المدربين بتقديم  4يتم تخصيص (. افرق بعرض مشاريعه 1ستقوم )
 دقائق   4ملاحظاتهم وانطباعاتهم حول كل مشروع في 

 نهااة الاوم     81:22
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 0202نوفمبر  71السبت،  -اليوم الثاني -جدول الأعمال 
 

 

 ملتص معالااي الاوم الأو  والتماران التغاعلاة  72:22-9:54

 
 مقدمة في رصد وتقييم المشاريع: 2الجلسة  72:22-77:22

اتعرض هذه الجلاة المبادئ والمغاهام الر اااة لرند وتقاام المشاراع، حاث ااتعلم الشبا  المشاركون 
ة وعند القاام بذلك، اور اكتابون المهاراي اللازم. كاغاة ااتتدام الأار الغعالة لرند وتقاام مبادراتهم

لقااس الأمر، وااتتدام  االا  جمع البااناي، النوعاة والكماة على حد اواء، لوضع مؤشراي مناابة 
 .وتقاام  هماة هذه الأنشاة، ومعالاتها، وكغاءتها، وااتدامتها، وتأمارها كجزء من عملاة التقاام

 :المدرب

 تبار وانص ومدر  ر ااص : السيدة مروة محسن 

 : المنسق والميسر

 داةالاقتناماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة ، السيدة ماريهام حبيب 

 المعهد القومص للحوكمة والتنماة الماتدامةالسيدة هانيا عمرو ، 

 محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، السيدة كارولين مينا 
 استراحة 70.22–77.22

 
 (تقسم المجموعة إلى مجموعتين منفصلتين)التدريب على رصد وتقييم العمل الاجتماعي  70:22-72:22

تحديد مؤشرات واقعية لقياس تقدم وفعالية عملية تهدف هذه الجلسة التدريبية إلى دعم المتقدمين في 
وسيعرض المشاركون، بعد تقسيمهم إلى مجموعتين، المؤشرات التي حددوها لنتائج .  مبادراتهم

المفاهيم والمبادئ التي  ومخرجات مبادراتهم، وسيكتسبون رؤى قيمة حول كيفية تحسينها باستخدام
 .2الجلسة  تناولتها

 :ونالمدرب

 ،تبار وانص، مدر  ر ااص السيدة مروة محسن 

 ،8المدر  الوانص للمجموعة  السيدة أمل صلاح 

  ،5المدر  الوانص للمجموعة أحمد أنور 

 : المنسق والميسر

 ةدااماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة الاقتن، السيدة ماريهام حبيب 

 المعهد القومص للحوكمة والتنماة الماتدامةالسيدة هانيا عمرو ، 

 محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، السيدة كارولين مينا 
 

 استراحة 75:22 - 72:22
 

 (تقسم المجموعة غلى مجموعتين منفصلتين)تعاون الفريق والتواصل : 5الجلسة  74.22 – 75.22
 

بح صالمشاركين إلى مجموعتين منفصلتين حيث سيالشباب خلال هذه الجلسة التفاعلية، سيتم تقسيم 
اصل والتوالكفاءات والمهارات الرئيسية اللازمة لضمان التعاون الفعال الإلمام ب علىالمشاركون قادرين 

كل لى عالمسؤوليات توزيع في هذه الجلسة، سيتعلم المشاركون كيفية تحديد الأدوار و. داخل كل فريق
 .، وتطوير رسائل رئيسية مشتركة واختيار القنوات المناسبة للتواصلبشكل واضح عضو في الفريق

 .يبيتينفي هذه الجلسة يتم ترسيخ المعرفة والمهارات المكتسبة خلال الدورتين التدر
 



 

 : الميسر/ المنسق

  ،لمنظمة التعاون والتنماة الاقتناداةماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة السيدة ماريهام حبيب 

 ،محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة السيدة كارولين مينا 
 

 

 

 

 
Amr Soliman, Policy Analyst and Project Lead, OE  

 

 

 

 :ونالمدرب

 ،تبار وانص، مدر  ر ااص السيدة مروة محسن 

 ،8المدر  الوانص للمجموعة  السيدة أمل صلاح 

  ،5المدر  الوانص للمجموعة أحمد أنور 

 : المنسق والميسر

 داةالاقتناماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة ، السيدة ماريهام حبيب 

  المعهد القومص للحوكمة والتنماة الماتدامةهانيا عمروالسيدة ، 

 محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، السيدة كارولين مينا 
 

 مناقشة النموذج: 4الجلسة  74:22 – 74:22

اتمكن هذه الجلاة الشبا  من مهم جماع الأا لة الواردة مص النموذج النها ص الذي ااتم تقدامه بشك  
 .كام ، واتكون  اضا مرنة لتقدام بعض الأمملة على الإجاباي النموذجاة

 عرض تقديمي للفرق                 73:22 – 74:22
دقائق لكل فريق لعرض مشروعه، ويقوم المدربين بتقديم  4يتم تخصيص (. افرق بعرض مشاريعه 3ستقوم )

 دقائق   4ملاحظاتهم وانطباعاتهم حول كل مشروع في 
 

 الجلسة الختامية وسبل المضي قدماً    71:22 – 73:22
غرنة لتقاام العنانر المتتلغة المذكورة تلا  اومان من التدرا ، وم ء ااتماراي التقاام الاتتاح هذه الجلاة 

 .التدرا ، وعرض المراح  التالاة من المشروا بعد

 تبار وانص ومدر  ر ااص ،السيدة مروة محسن 

 محل  اااااي، منظمة التعاون والتنماة الاقتناداة، السيدة كارولين مينا 

 اةداماتشار وتبار مص طنلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنماة الاقتن، السيدة ماريهام حبيب 
 

 اليوم ختام             71:22 
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 جهات الاتصال
 

   amr.soliman@oecd.org |الاقصادية عمرو سليمان، محلل سياسات وقائد المشروع، منظمة التعاون والتنمية
   

ن مينا، محلل سياسات، منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية |    caroline.mina@oecd.orgكارولي 
 

 |ماري  هام حبيب، مستشار وخبير في إصلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية

maryham.HABIB@outlook.com  

 

 

علىلمزيد من المعلومات عن مشروعاتنا، تابع حساباتنا الرسمية   

:فيسبوك و لينكد إن  

@SupportGovernanceEgypt 

 

 

 

#HawkamaEgypt  

#MENAOECD 
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