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 برنامج مشترك بين الحكومة المصرية 

 التعاون والتنمية الاقتصاديةوالاتحاد الأوروبي ومنظمة 

 

 في مصر الشباب صناع السياسات برنامج حول

تدامة للحوكمة والتنمية المس القوميهو برنامج مشترك بين الاتحاد الأوروبي والمعهد  مصر" في الشباب صناع السياسات"برنامج 

. ريقيا الاقتصادية في الشرق الأوسط وشمال إفبرنامج الحوكمة لمنظمة التعاون والتنمية من خلال ة الاقتصاديومنظمة التعاون والتنمية 

ي دعم الحوكمة العامة والاقتصادية ف الممول من الاتحاد الأوروبي " المشروعطموحة لتمكين الشباب في إطار يتم دعم هذه المبادرة ال

في ذلك  المستدامة بما  التنمية محالات  في زيادة مشاركة الشباب في مصر"  في الشباب صناع السياسات"برنامج  سيساهم ". مصر

 التخفيف من آثار تغير المناخ، والمساواة بين الجنسين ، وغيرها. 

 

فرصة البرنامج سيوفر . ينر محافظات مصر السبعة وعش عام( من جميع 02-88يدعو البرنامج المشاركين في مبادرة "كن سفيرًا" )

ف التنمية سيساهم الشباب في تعزيز أهدا. اجتماعية في مجتمعاتهم المحليةع الإعداد لأنشطة ومشاري     زمام المبادرة فيي خذ ل لللشباب 

ساهم يالمستدامة، بما في ذلك التخفيف من أثار تغير المناخ وترجمة أهداف التنمية المستدامة إلى مشروعات فعلية على أرض الواقع. 

تي ستفيد الل الذي يحتاجون إليه لتنفيذ المبادرات والحصول على الدعم الفني والمالي الشام الشباب مهارت صقل البرنامج في 

 المحلية.  مجتمعاتهم

 

  الهدف من تدريب الشباب

 إلى الأفكار التي تم تلقيها ،0202الذي تم تنظيمه في فبراير للبرنامج بعد الإطلاق الرسمي 
ً
م أثناء دعوة تقدي المشاركين من واستنادا

رصة للشباب تدريب فتيح ال. سيلالتقاء ومناقشة أفكارهم الأوليةالمشاركين المختارين لدعوة الي التدريب يهدف هذا  ، يالطلبات

اركون المختارون . سيتلقى المشفيما بينهم المشاري    ع مشاركةو  تعزيز التعاون المحتملمشاريعهم الأولية، و و  همالمختارين لتبادل أفكار 

الشخصية وإدارة المشاري    ع من أجل اكتساب المهارات اللازمة للتصميم والمهارات   مشاري    ع العمل المجتمعيتدريبًا على مبادئ 

 والتنفيذ الفعال والمستدام لمبادراتهم على أرض الواقع. 

  

http://nigsd.gov.eg/about-us/about-nigsd/
http://nigsd.gov.eg/about-us/about-nigsd/


 

 0202 يوليو 8 السبت – الأعمال جدول

 التسجيل والترحيب بالمشاركين 8022 - 8022

 
 فتتاحيةالا الكلمة 80.2 - 8022

o لريادة الأعمال والابتكار، المعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامة ، مدير مركز مصر د. هبة مدحت زكي 

 نامج "الشباب صناع السياسات في مصر"لبر مقدمة وعرض يليها 

o  ،مستشار وخبير إصلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية السيدة ماري  هام حبيب 

o  التعاون والتنمية الاقتصاديةسياسات ، منظمة  ، محللالسيدة كارولين مينا 

 ما قبل التدريب تقييم مقدمة و 0022 - 80.2

تمرين  هعلاقة بين المجموعات المختلفة وتشجيع التعاون والتواصل. سيتبعالهدف بناء ب جليدستبدأ هذه الجلسة بنشاط لكسر ال
 المهارات والمعرفة.  بناءلتعلم و واهداف ا سا الأ  تحديد خطمن أجل  التدريبما قبل  قييمتل

 : إدارة المشروع والميزانية8الجلسة  -المجموعة أ  0022-80022

 ستغطي هذه الجلسة: 

o  اري    ع العمل مشالتفكير في جدوى  رسم خريطة لأصول المجتمع و يتم فيها لتحديد شكل المجتمع ،  -المجتمع  خرائطرسم

 المجتمعي

o  تعرف على نقاط القوة و المهارات الالمجتمعي، مشاري    ع العمل من  الغايةلتحديد الهدف و  - المجتمعيمشاري    ع العمل

المجتمعي حسب الضرورة ، وعرض الممارسات مشاري    ع العمل  ، وتعلم كيفية إجراء تعديلات واقعية على المشروع لفريق

 السابقة في الأردن وتونس. المماثلة برامج الالجيدة من 

o  تحديد الأهداف الذكيةSMART-  لتطوير المهارات لفهم الجوانب المختلفة للمشروع وكيفية وضع معايير واقعية والنظر

 وتأثيرها المحتمل.  تنفيذ المشروعاتفي البيئة الأوسع التي سيتم فيها 

o  ة وتحديد مزاني .والتمويل عديمة التكلفةبما في ذلك الميزانية المنخفضة و التخطيط للميزانية  -تخطيط الميزانية وإدارتها

 .الطوارئ

 مدرب: 

o  خبير دوليالسيد شاه محمود ، 

 المنسق والميسر: 

o  ،مستشار وخبير إصلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية السيدة ماري  هام حبيب 

o منسق، وحدة المسار الوظيفي، المعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامةالسيدة إيمان راغب ، 

 والقيادة تواصل: المهارات الشخصية وال8الجلسة  -المجموعة ب  0022-80022
 ستغطي هذه الجلسة: 

o  الفرق بين الإدارة والقيادة ، وأفضل خمس مهارات للقائد الفعال ، والتحديات في قيادة فريقكلفهم  -قيادة المهارات 

o  لتقديمية للعروض االتوصيات والنصائح و  ،تصال اللفظي وغير اللفظي الفعالةعلى مهارات الا التعرف  -مهارات الاتصال

 الفعالة

o  سة أنماط أساسية للتفاوض ، باتناخم -مهارات التفاوضABTAB مراحل التفاوض 

o تمويلبدون  ابمشروعاتوكيفية بدء  زيادة مصادر التمويلتقنيات  - مصادر التمويل. 

 مدرب: 

o  خبيرة وطنيةالسيدة مروة محسن ، . 

 المنسق / الميسر: 

o  التعاون والتنمية الاقتصاديةسياسات ، منظمة  ، محللالسيدة كارولين مينا 

o ،باحث اقتصادي، المعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامة السيدة سارة بهجت 



 

 استراحة 80022-80022
  

 : المهارات الشخصية والتواصل والقيادة0الجلسة  -المجموعة أ  82022 - 80022

 الجلسة: ستغطي هذه 

o  الفرق بين الإدارة والقيادة ، وأفضل خمس مهارات للقائد الفعال ، والتحديات في قيادة فريقكلفهم  -قيادة المهارات 

o  تقديمية للعروض الالتوصيات ، والنصائح و تصال اللفظي وغير اللفظي الفعالةعلى مهارات الا التعرف  -مهارات الاتصال

 الفعالة

o  خمسة أنماط أساسية للتفاوض ، باتنا  -مهارات التفاوض ABTAB  ومراحل التفاوض 

o تمويلبدون  ابمشروعاتوكيفية بدء  زيادة مصادر التمويلتقنيات  - مصادر التمويل. 

 مدرب: 

o  خبيرة وطنيةالسيدة مروة محسن ، 

 المنسق / الميسر: 

o  التعاون والتنمية الاقتصاديةسياسات ، منظمة  ، محللالسيدة كارولين مينا 

o منسق، وحدة المسار الوظيفي، المعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامةالسيدة إيمان راغب ، 

 : إدارة المشروع والميزانية0الجلسة  -المجموعة "ب"  82022 - 80022

 ستغطي هذه الجلسة: 

o  ي    ع العمل مشار التفكير في جدوى  رسم خريطة لأصول المجتمع و يتم فيها لتحديد شكل المجتمع ،  -المجتمع  خرائطرسم

 المجتمعي

o  تعرف على نقاط القوة و المهارات الالمجتمعي، مشاري    ع العمل من  الغايةلتحديد الهدف و  - المجتمعيمشاري    ع العمل

المجتمعي حسب الضرورة ، وعرض الممارسات مشاري    ع العمل  ، وتعلم كيفية إجراء تعديلات واقعية على المشروع لفريق

 السابقة في الأردن وتونس. المماثلة برامج ال الجيدة من

o  تحديد الأهداف الذكيةSMART-  لتطوير المهارات لفهم الجوانب المختلفة للمشروع وكيفية وضع معايير واقعية والنظر في

 وتأثيرها المحتمل.  تنفيذ المشروعاتالبيئة الأوسع التي سيتم فيها 

o  وتحديد مزانية  .والتمويل عديمة التكلفةبما في ذلك الميزانية المنخفضة و التخطيط للميزانية  -تخطيط الميزانية وإدارتها

 .الطوارئ

 مدرب: 

o  خبير دوليالسيد شاه محمود ، 

 المنسق والميسر: 

o  ،مستشار وخبير إصلاح الإدارة العامة لمنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية السيدة ماري  هام حبيب 

o  دامةباحث اقتصادي، المعهد القومي للحوكمة والتنمية المست سارة بهجت،السيدة 

 استراحة 82022 - 82022

 
  

 مشروعاتعروض ال - محتمعيمشروع العمل ال 81082 - 82022

 المجموعات والعروض التقديميةالمشروعات و  مناقشات

 لخطوات التاليةما بعد التدريب وا تقييم 80022 - 81082

 
 غداء 80022



 

 
 جهات الاتصال

 

 التعاون والتنمية الاقتصادية، محلل السياسات وقائد المشروع ، منظمة عمرو سليمان 
n@m.dreo@namrlos.rma  

 التعاون والتنمية الاقتصادية، منظمة  ات، محلل سياسكارولين مينا 
onmreoal.@oanmrlos.rma 

 التعاون والتنمية الاقتصادية، مستشار وخبير إصلاح الإدارة العامة لمنظمة ماري  هام حبيب 
@nm.kn@.tBA@AmrAHerrh.or@ 
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