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لمواطنين من خلال إصلاح الإدارة العامة في صالح اتحقيق نتائج أفضل ل"ورشة: 
 "مصر

  
 جدول الأعمال

 في مصروالاقتصادية الحوكمة العامة دعم مشروع 
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 والاقتصادية في مصر العامةمشروع دعم الحوكمة 

لاتحاد ا من مولالم ،"في مصروالاقتصادية دعم الحوكمة العامة مشروع "( المنظمة) منظمة التعاون والتنمية الاقتصاديةتنفذ 
لرصد وتنفيذ جهود الحكومة المصرية تعزيز و وي  هدف إلى دعم ، (0206-0200خمس سنوات ). يستمر هذا المشروع لمدة الأوروبي

 ،محورينثلاثة مجالات ذات أولوية من خلال على وجه التحديد المشروع يتناول هذا العامة ذات الأولوية. و إصلاحات الحوكمة 
 عن دعم تنفيذ أنظمة مالية عامةدعم و  ،0222دعم رؤية مصر  ؛وهما 

ً
. عاملة وفعالة الخطة الوطنية للإصلاح الإداري، فضلا

تنفيذها من خلال التعاون التي من المزمع و  ،0202-0202الاتحاد الأوروبي ومصر أولويات الشراكة بين مع هذه الأهداف وتتوافق 
 منظمة. الو  ،والاتحاد الأوروبي ية،مصر الحكومة الالاستراتيجي بين 

 أهداف الورشة

 في إطار 
 
ن خلال متحقيق نتائج أفضل لصالح المواطنين  : "بعنوان ورشة عملقام هذا المشروع الممول من الاتحاد الأوروبي، ست

وحدات ، وأفراد من ممثلين من الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة، بمشاركة 0202يونيو  6بتاري    خ " إصلاح الإدارة العامة في مصر
ة في مصر الخدمة المدنيقطاع وتحديث  ،لمناقشة فرص تعزيز عملية إصلاح الإدارة العامة ،الموارد البشرية في الوزارات التنفيذية

نظمة مالنتائج والتوصيات الرئيسية لمراجعة الحوكمة العامة لجه هذه الورشة ستو . و ة الوطنية للإصلاح الإداريفي إطار الخط
 ودعم تبادل الممارسات الجيدة مع الخبراء الدوليين.  ،في مصر، وتعزيز الحوار بين الأقران التعاون والتنمية الاقتصادية

 
 
 .يذيةالوزارات التنفجهات التنسيق بو  ،ممثلين من وحدات الموارد البشريةبحضور ورشة في شكل مائدة مستديرة العقد ست

 
عقد هذه الورشة باللغة الإنجليزية، 

 
 توافر خدمة الترجمة الفورية باللغة العربية. مع ت

 نبذة عن الورشة 

0202يونيو  6  
 0022 – 00220 الترحيب بالمشاركين 

 0022 – 020220 الافتتاحية  ةالكلم 

 02022 – 000220  ي فالخدمة المدنية قطاع  فيلموارد البشرية لدارة الإستراتيجية الإ  -الجلسة الأولى
  مصر

 00022 – 00022 :القهوة استراحة 

 00022 – 020220  لاح للإص ةالوطني في الخطةالنوع الاجتماعي وإدماج الشباب مراعاة  –الثانية الجلسة
 الخدمة العامةالتكليف بوتكافؤ الفرص في عملية  الإداري،

 02022 – 000220 قهوةال استراحة 

 00022 – 03022 للإصلاح الإداري في مصرالوطنية الخطة  -: الجلسة الثالثة 

 03022 – 00022 : بل المضي قدمًا –الرابعة الجلسة  س 
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 والاقتصادية في مصر العامةمشروع دعم الحوكمة 

 0202يونيو  6جدول أعمال يوم الثلاثاء الموافق 

 الترحيب بالمشاركين 0022 – 0022

 

 الكلمة الافتتاحية  02022- 0022

 

22:22 – 
22:22 

لموارد البشرية في قطاع الخدمة المدنجة في لدارة  الإتتراتجججة الإ  -الجلسة الأولى 
 مصر

منظور  من مصرفي الخدمة المدنية قطاع فرص تنمية المهارات في وتستهدف استكشاف  ،هذه الجلسة إلى جزأينتنقسم 
 الأداء. أنظمة التعلم والتطوير وإدارة 

 صاديةمنظمة التعاون والتنمجة الاقتبمحلل تجاتات وكلاهما يعمل دونال مولججان،  جد والس، السجدة ألانا بجكر كلٌ من المناقشات   تدير

 حول0  ةمفتوحمناقشة 

 أنظمة التعلم والتطوير في مصر

تمتع ت ، والتيالخدمة العامةقطاع عالية الأداء في الحديثة عاملة ى اللقو ة لساسيالأ  من المحاورتعد أنظمة التعلم والتطوير 
لأحيان. سياسات التي لا يمكن التنبؤ بها في بعض امتعلقة بالمشاكل الالو  ،بالمهارات اللازمة لمواجهة تحديات الحوكمة الحديثة

العمل التي يات آلو  ،والتحديات العالمية ،ة أمرًا ضروريًا، نظرًا للتكنولوجيا المتغيرةيالمهنطوال المسيرة يعد التعلم المستمر و 
جزأ عن التطور لا يتة، يعد تطوير الكفاءات السلوكية والإدارية جزءًا يقيادللمناصب البالنسبة و يواجهها الموظفون العموميون. 

 .الوظيفي وفعالية الدور المهني، 

 أنظمة إدارة الأداء في مصر

. ي العملف في القوى العاملة، وضمان استخدامها المطلوب توافرها تطوير المهارات تعمل أنظمة إدارة الأداء على تعزيز وتحفيز و 
أمرًا  –النمو  فرصتوفير و  ،التغذية الراجعةإعطاء و  ،مثل تقييم الأداء  -ات عمليبعض المن خلال  -تعتبر الإدارة الفعالة للأداء و 

 عكس قدرات الأفراد، و إذ تجوهريًا، 
 
 الخدمة العامة. كما قطاع ساعد على بناء القدرات باستمرار داخل ت

 
يكل هساعد في بناء ت

 .ةفعاليوالعمل على تنميتهم مهنيًا لتنفيذ وظائفهم بلقيادة، من خلال تحديد المديرين ا

 

 اتتراحة القهوة 00022 – 00022

  

وإدماج الشباب في الخطة الوطنجة للإصلاح الإداري، وتكافؤ مراعاة النوع الاجتماعي  –الجلسة الثانجة  02022 – 00022
 الفرص في عملجة التكلجف بالخدمة العامة

عد  بحيث تقييم والالتكليف ر أطر يتطو ، لذا ينبغي العمل على الخدمة العامةقطاع وسيلة مهمة لجلب المهارات إلى كليف التي 
ه الجلسة ستركز هذو . وتكليفهم هموتقييم ،المهارات المعقدة وسريعة التغير  أصحاب تحديد مجموعة متنوعة منتتمكن من 

كانات طوير إممنظمة حول كيفية قيام الإدارات العامة بتكافة إدارات وأقسام المن   ،والممارسات الجيدة ،على مشاركة البيانات
من حيث  نيالمرشحهيكل ضمان تنوع تخطيط عملية الشمل وتالأداء.  ةكجزء من تخطيط القوى العاملة عاليكليف  التعملية 

 ومجموعة المهارات.  ،والخلفية الاجتماعية والاقتصادية ،النوع الاجتماعي

ة منظمة التعاون والتنمجبمحلل تجاتات وكلتاهما تعمل ، كارولين مينا  ةوالسجد، جولجا موراندو  السجدةكلٌ من المناقشات   تدير
 الاقتصادية

 ةمفتوحمناقشة 

 القهوة اتتراحة  00022 – 02022
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 والاقتصادية في مصر العامةمشروع دعم الحوكمة 

  

  

 الخطة الوطنجة للإصلاح الإداري في مصر -الجلسة الثالثة  03022 – 00022

وخبراء  ،خبرات موظفي الخدمة المدنيةتجمع بين التي  ،الخطة الوطنية للإصلاح الإداري في مصر لى إهذه الجلسة طرق تت
لقي توالإطار المؤسسي لإصلاح الإدارة العامة في البلاد. وس ،الإداريلإصلاح خطة االتطورات المستقبلية لكي توجه منظمة  ال

ودة في والقدرات الموج ،التحديث الجاريةعملية ، وأهداف ها تنفيذكيفية هيكل ومحتوى الخطة الحالية و الجلسة الضوء على 
 الإصدار الحالي من حولن وجهات نظرهم وخبراتهم و المشاركسيتبادل  وخلال الجلسة،الإدارة. تنظيم و الجهاز المركزي لل

العناصر التي اقشة منل فرصةالالجلسة تيح ستو والتحديثات المطلوبة. ها، تنفيذعترض التحديات التي توالوقوف على  ،الخطة
ير الأعضاء وغ الدولفي خبرات حول إصلاحات الإدارة العامة الرؤى و المن خلال تقديم  ،منظمةالخبراء  مع المشاركون طرحها ي

 منظمة. الالأعضاء في 

أوتتري،  منظمة؛ والسجد آدمبالمحلل تجاتات وكلاهما يعمل السجد تايمون كاليويرت،  و السجد أرنو بريتجه، كلٌ من المناقشات   يردي
   .منظمةالالخدمة المدنجة الكندية و قطاع مسؤول تابق في و خبير دولي، 

 

 

 حول0  ةمفتوحمناقشة 

  التي تستخدمها.  والأدواتتها، ونقاط قو  ،خطة الإصلاح الإداريأهم إنجازات 

  ة التغلب وعبر إدارته، وكيفيللتنظيم والإدارة التحديات التي تواجه تنفيذ خطة الإصلاح الإداري داخل الجهاز المركزي
 عليها. 

 وكيفية دعمهاتحديث خطة الإصلاح الإداري، جهود الحالية لال . 

 تُبل المضي قدمًا –الجلسة الرابعة  00022 – 03022

 
 
صلاح لحالية لإ اعملية البل المضي قدمًا في حول س  المتعمقة وتعزز الأفكار ، المناقشاتأبرز النقاط التي تطرقت إليها لخص هذه الجلسة ت

، وطرح في إلقاء كلمتهمالحضور ناوب ، سيتللجلسةالرئيسية ة الكلمإلقاء الخدمة المدنية في مصر. بعد قطاع وتحديث  ،الإدارة العامة
 ورشة. البعض التحديات التي ناقشتها  لمواجهةالسبل المحتملة أفكارهم حول 

 الرئيسجةالكلمة 

  مسئول المشروع في الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة -د. هبة تلامة  

 المشروعومكون إصلاح الإدارة العامة في  0222رؤية مصر أول  ستشار مم حبجب، هاري  ام السجدة 

 
 الجلسة الختامجة 

 الغداء   00022
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 والاقتصادية في مصر العامةمشروع دعم الحوكمة 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جهات الاتصال 

 Amr.SOLIMAN@oecd.org عمرو سليمان |

 maryham.HABIB@outlook.com م حبيب |هاري  ام

 

 نا على وسائل التواصل الإجتماعي: و تابع

 OECDgov #HawkamaEgypt #MENAOECD :تويترحساب 

 SupportGovernanceEgypt:فيسبوكحساب 

 company/SupportGovernanceEgypt لينكد إن0 

 

 

 


