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Technikai tAmogatas a nemek kozo6tti foglalkoztatasi
szakadék csokkentéséhez a magyar munkaerépiacon:
jelentés az érdekelt felek nézeteirdl és véleményérol

1. A jelentés célja

Ezt a jelentést az Europai Bizottsag Strukturalisreform-tamogaté Féigazgatéosaga (DG REFORM) az
OECD-vel egyittmikddésben készitette Magyarorszagnak a ,Technikai tAmogatas a nemek k&zotti
foglalkoztatasi szakadék cstkkentéséhez a magyar munkaerépiacon” cim( projekt keretében. A projekt
kedvezményezettie a magyar Miniszterelndkség csaladokért felelds stratégiai allamtitkarsaga.

A jelentés oOsszefoglalia az érdekeltekkel folytatott konzultacié olyan kérdésekkel kapcsolatos
eredményeit, mint példaul a nemek kozotti foglalkoztatasi kilénbség, a nék tarsadalomban betdltott
szerepei, a munka és a maganélet egyensulydnak megvaldsithatosaga a nék esetében, valamint az
allam szerepe a nék foglalkoztatottsaganak javitasaban.

2. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok modszerei

Az érdekelt felekkel a nemek kozotti foglalkoztatdsi kildnbségrél és a lehetséges magyarorszagi
szakpolitikai reformok terlleteirdl folytatott konzultaciora két f6 szakaszban kertilt sor: elészor felmérést
végeztiink az érintett érdekelt felek kérében, amit interjuk és fokuszcsoport-talalkozok kdvettek.

2.1. A felmérés

A felmérés alapvetd informaciokat gydjtott az érdekeltek széles korétél, amelyekbdl kiderll, hogy milyen
nézeteket vallanak az alabbi témakban: a férfiak és a nék szerepe a tarsadalomban, a kisgyermekes
apak és anyak helyzete, részmunkaid8s és rugalmas munkavégzés a kisgyermekes szilék kérében, a
keres6tevékenységet végzd kisgyermekes anyak allami tamogatasa, a harom év alatti gyermekek
gondozasa, a fizetett szll6i szabadsag és az apak szamara fenntartott fizetett sziil6i szabadsag
(6sszesen 26 kérdés). A valaszaddknak névtelenséget biztosité kérddivben a valaszadok hatterére
vonatkozo 8 kérdés, valamint az esetleges tovabbi konzultaciéra vonatkozo6 2 kérdés is szerepelt.

A felméréssel allami szervezeteket, kis- és nagyvallalatokat, vallalkozéi szovetségeket, foglalkoztatasi
szolgaltatokat, szakszervezeteket, gyermekgondozasi szolgaltatokat, egészségligyi szakembereket,
szUl6i és noéi szervezeteket, gyermekjogi csoportokat, csaladiigyi szervezeteket, nem kormanyzati
szervezeteket, a média képviseldit és kutatokat kerestek meg.

A kérddiv 2020 decemberében online elérheté volt a LimeSurvey oldalon, majd 2021 februarjaban és
aprilisaban ismét elérhet6évé tették tovabbi valaszok gyljtése érdekében. A 350 megkeresett érdekelt
féltél 68 hianytalanul kitoltott kérddiv érkezett.

A vélaszaddk végsd mintaja homogénnek tekinthetd: majdnem 90%-uk nd, és 79%-uk hazas. A
mintaban szereplé személyek majdnem fele 40 és 49 év kozotti, 23%-uk pedig 50 és 59 év kozotti; a
valaszaddk 15-15 szazaléka volt id6sebb, illetve fiatalabb ezeknél a csoportokndl. Minddssze 10%-nak
nincs gyermeke, mikdzben a valaszaddknak atlagosan kortlbeliil két gyermekik van, akik kdzil a
legfiatalabb az esetek tdbbségében (78%-aban) 6 évesnél id6sebb. A valaszaddk legnagyobb csoportja
(38%) nem kormanyzati szervezetnél dolgozik.
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2.2. Fékuszcsoportok és mélyinterjuk

A fékuszcsoportok és a mélyinterjuk soran a felmérés eredményeit felhasznalva finomitottak az érintett
témakorok pontosabb meghatarozasan. A meghivottakat egyfel6l azon valaszaddk kozil valasztottak
ki, akik jelezték, hogy elérhetbk tovabbi konzultaciok céljabdl; masfeldl pedig azon helyi 5nkormanyzatok
listajarol, amelyek a kozelmultban gyermekgondozéasi intézményekre nydjtott allami pénzigyi
tamogatasban részesultek. A folyamat soran nagy figyelmet forditottak a kiilénb6z6 érdekeket képviseld
érdekelt felek széles kérének bevonaséra.

A nemek kodzotti magyarorszagi foglalkoztatasi killonbség felszamolasa érdekében a beszélgetések a
kovetkezd szakpolitikai teruletekre koncentraltak: a fizetett szll6i szabadsag, a koragyermekkori
nevelés és gondozds, a rugalmas munkafeltételek, a korengedményes nyugdij és a N6k 40, a lanyok
és a fiatal n6k természettudomanyos, technoldgiai, miszaki tudomanyos és matematikai (STEM)
oktatasban valo részvétele, valamint az aktiv munkaerépiaci intézkedések és a készségfejlesztés.

A Covid19-vilagjarvany miatt az 6sszes talalkozét videokonferencia-eszkdzokkel bonyolitottak le februar
és aprilis kézepe kozott. Osszesen 46 érdekelt fél (38 nd és 8 férfi) vett részt a konzultaciokon.

3. A férfiak és a n6k szerepe a tarsadalomban

A felmérés valaszaddinak tdbbsége az egykeresds csaladmodellel szemben egyértelmien elényben
részesitette azt, hogy mindkét partner jaruljon hozza a haztartas jovedelméhez. Szintén hatarozottan
elutasitottak a parok alkotta csaladokon beliili szerepek azon egyértelmi megkilénboztetését, melynek
keretében a férfiak kizarélag keres6étevékenységet folytatnak, a nék pedig a haztartasrél és a
gyermekekrdl gondoskodnak.

A tovabbi konzultacidokbdl kiderult, hogy a kisgyermeket nevel6 nék munkaerépiaci részvételének
novelése altaldnosan elfogadott, indokolt szakpolitikai célkitizésnek tekinthet6, bar egyes vallasi
csoportok azt tamogatjak, hogy az anya maradjon otthon a kisgyermekekkel. Mig egyes érdekelt felek
kialltak amellett, hogy az anyak ,valaszthassanak” az otthonmaradas és a munkaba vald visszatérés
kozott, masok felhivtak a figyelmet a fizetett és a fizetetlen munkaval jaré feladatokbdl eredé kettds
teherre. Osszességében altalanosan megallapithatd, hogy a kozpolitikat demografiai szempontok
befolyasoljak.

4. A szabadsag igénybevétele

4.1. A szabadsag kizarélagos vagy megosztott igénybevétele

Béar a felmérés valaszadoi altalanossagban ellenzik a szabadsag kizarélag az egyik partner altal térténé
igénybevételét, a valaszadoknak korulbeliill az egynegyede tamogatja, hogy egyedil az anya vegye ki
a szabadsagot (1. abra). Az, hogy nem tamogatjak a szabadsag kizarélag az apak altal torténé
igénybevételét, jol mutatja, hogy a gyermek korai évei alatt milyen nagy jelentéséget tulajdonitanak az
anyak részvételének. A megosztott szabadsag tekintetében azonban a felmérés valaszadéi altalaban
az egyenl6 aranyban megosztott szabadsagot (45%) vagy a tulnyomérészt (de nem kizarélag) az anya
altal igénybe vett szabadsagot (61%) tamogatjak. A valaszadoknak csupan 20% ellenzi a szil6i
szabadsag apak és anyak kozotti egyenld megosztasat. A rendelkezésre allé adatok alapjan ugy tanik,
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hogy Magyarorszagon tdbbnyire az anyék veszik igénybe a szabadsagot, és kevés kisgyermeket neveld
anya folytat keresétevékenységet.!

1. abra. A valaszadok tamogatjak a sziil6i szabadsag megosztasat, azonban jobban szeretnék,
ha annak nagyobb részét az anyak vennék ki.

A felmérés soran adott valaszok megoszlasa — A sziiléi szabadsag anyak és apak kdzotti megosztasahoz valé hozzaallas

m Teljes mértékben egyetértek Egyetértek ~ ® Nincs hatérozott véleményem = Nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet

Anya: nem vesz ki szabadsagot, apa: 6sszes szabadsag E 6 18% 20%
Anya: a szabadsag egy része, apa: a szabadsag nagy része 35% 28%

Anya: a szabadsag fele, apa: a szabadsag fele. 35% 13%

Anya: a szabadséag nagy része, apa: a szabadsag egy része 22% 6%

Anya: Osszes szabadsag, apa: nem vesz ki szabadsagot g 19% 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrés: Az OECD altal az érdekelt felek kdrében elvégzett felmérés a Magyarorszagon tapasztalhatdo nemek kozétti foglalkoztatasi
szakadékrol

4.2. A fizetett szabadsdg idétartama

Az érdekeltek tdbbsége dsszefiiggést lat a fizetett szabadsagra valé jogosultsag idétartama és az anyak
keres6tevékenységre vonatkozé dontései kozott. Néhanyan kiemelték, hogy tekintve a munkaerépiacon
harom év alatt bekdvetkez® valtozasokat, a hosszu sziil6i szabadsag hatranyos a munkasosztalyhoz
tartozé nék, valamint kialéndsen a szellemi munkat végzd nék szdmara. Ugyan a szul6k a juttatasok
maximalizalasa érdekében igényelhetik a GYED Extrat (lasd az 1. keretes szbveget), és tovabb
dolgozhatnak, ez eddig csak kevéssé befolydsolta a nagyon kicsi gyermekeket neveld,
keres6tevékenységet folytatd anyak szamat. A gyermekgondozas céljabdl otthon maradé anya nem
szerezhet a munkaval kapcsolatos formalis jogosultsagokat.

! Lasd: OECD (2021), Technikai tamogatas a nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék csokkentéséhez a magyar
munkaerdpiacon — Munkaindito jelentés dsszefoglaloja, https://www.oecd.org/gender/Summary-Inception-Hu.pdf
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1. keretes szoveg. A sziil6i szabadsag alatti pénzbeli ellatasok Magyarorszagon

Magyarorszagon a szil6i szabadsag teljeskdrlien megoszthatd, csaladi alapu rendszere mikdodik. A
foglalkoztatott szll6ék a gyermek harmadik sziletésnapjaig jogosultak fizetett szil6i szabadsagra. A
biztositasi jogviszonnyal rendelkezd szil6k részére teljesitett kifizetések a gyermek maésodik
szlletésnapjaig jaro keresetfiiggé juttatasbol (gyermekgondozasi dij, GYED) és a gyermek harmadik
szlletésnapjaig jard fix Osszegl juttatasbol (gyermekgondozast segité ellatas, GYES) allnak. A
biztositasi jogviszonnyal nem rendelkez6 szil6k a GYES-en keresztill részesiilnek kifizetésben.

A GYED maximum a kereset 70%-a lehet, de viszonylag alacsony felsé hatara van (2018-ban 193 200
Ft), amely korilbelul a teljes munkaidds atlagkereset 56%-anak felel meg. A fix 6sszegli GYES sokkal
alacsonyabb (ennek 6sszege 2018-ban 28 500 Ft volt, ami kérulbelll a telies munkaidés atlagkereset
8%-anak felelt meg).

2016 o6ta a GYED Extra keretében sziil6i szabadsag alatti pénzbeli ellatasban részesilé szilék a
gyermek 6 honapos koratél korlatlan munkaidében dolgozhatnak, anélkiil, hogy ellatasuk csdkkenne,
vagy megsziinne az arra vald jogosultsaguk.

Forras: Technikai tdmogatés a nemek kozétti foglalkoztatasi szakadék csdkkentéséhez a magyar munkaerépiacon — Munkaindito jelentés
osszefoglaléja, https://www.oecd.org/gender/Summary-Inception-Hu.pdf

Az érdekelt felek szerint van lehetéség a szil6i szabadsag magyarorszagi rendszerének reformjara, bar
néhanyan elismerik, hogy az ellatasokra vonatkozo jelenlegi jogosultsagok cstkkentése hatranyosan
érintheti a kormanyba vetett bizalmat és a termékenységgel kapcsolatos dontéseket. A szakpolitikai
lehet8ségekkel kapcsolatban a valaszaddknak tébb mint kétharmada elényben részesitené a sziil6i
szabadsag rugalmassagat, ami lehetévé tenné a szlilék szamara, hogy rovidebb szabadsagot vegyenek
ki, magasabb 6sszegi kifizetések mellett (2. dbra). A valaszaddknak tobb mint a fele tAmogatna a
fizetett sziil6i szabadsag csOGkkentését, ha azt valamilyen médon kompenzalnak (megemelnék a GYES
0sszegét a biztositasi jogviszonnyal nem rendelkez6k szdmara és a GYED fels6 hatérat a biztositasi
jogviszonnyal rendelkez6k szamara, megemelnék a GYED Osszegét és felsé hatarat, illetve
megfeleléen névelnék az addjévairast a munkaba visszatérd szilék szamara).
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2. abra. Csak korlatozott mértékben ellenezték a szabadsag id6tartamanak csokkentését, viszont
elényben részesitenék a rugalmassagot

A felmérés soran a kovetkezd kijelentéssel kapcsolatban adott valaszok megoszlasa: ,Milyen mértékben tdmogatna, illetve
ellenezné a fizetett sziil6i szabadsag kovetkezd lehetséges reformjait?”

| Teljes mértékben egyetértek Egyetértek  ® Nincs hatéarozott véleményem  ® Nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet

— A fizetett szabadsag hat honappal torténé csokkentése —
100%

80% L 14%
70%
60% [
50%
40%
30% [
20%
10%
0%

18%

22%

,Rugalmas” sz(iléi szabadsag: Kompenzacio: Kompenzacio: Kompenzacio:
Révidebb szabadsag magasabb adojovairas A GYES 0sszegének/a GYED felsé A GYED &sszegének + felsd
0Osszeg(i kifizetések mellett hataranak novelése hataranak névelése

Forrés: Az OECD altal az érdekelt felek kdrében elvégzett felmérés a Magyarorszagon tapasztalhatd nemek kozétti foglalkoztatasi
szakadékrol

4.3. A kizardlag az apak altal igénybe vett szabadsag

Az érdekelt felek két honapos id6tartamig tamogatjak a kizardlag az apak &altal igénybe vett
szabadségot, akkor is, ha az az anya teljes szabadsagra val6é jogosultsagat azonos id6tartammal
csokkenti. Nagyobb a tamogatas, ha nem kertl sor ilyen cstkkentésre, azaz ha dsszességében két
tovabbi hénap jar.

Az interjuk és a fokuszcsoportok keretében megismert allaspontok szerint az apak szabadsagéat
(kléndésen ha az 2 hénapnal révidebb) a haladdbb szemléletli érdekelt felek tamogatjak, azonban az
érdekelt felek tébbsége egyetért azzal, hogy az apak nélkilozhetetlen szerepet téltenek be a gondozasi
feladatokban. Az évodai és bodlcsédei dolgozdk, valamint a védéndk szerint a fiatalabb generacidkban
az apak egyre inkabb készek arra, hogy kivegyék a résziikket a gondozasi feladatokbol. A
humaneréforras-szakemberek (HR-szakemberek) és a szul6i érdekcsoportok megemlitettek néhany
olyan munkaltatéi gyakorlatot, amelyek keretében a munkahelyi hatrdnyos megkulonboztetés
csokkentése érdekében az apdk pluszszabadsagot kapnak gyermekik szilletésekor. A szil6i
szervezetek pozitivumnak tartjdk az apak fokozottabb részvételére vonatkoz6 nemzetkdzi helyes
gyakorlat kdvetéseét.

A média megkérdezett képvisel6i az apak fizetett szUl6i szabadsaga mellett egy kormanyzati
kommunikacios stratégia kialakitasat is szorgalmaztdk. Azonban sok érdekelt szerint a korméany nem
fog ilyen intézkedést bevezetni: ha tamogatja is a valasztas lehetéségét mindaddig, amig az nem
csokkenti az anya fizetett szabadsagra val6 jogosultsagat, egy ilyen intézkedés akkor is ellentétesnek
tinhet a kormany hagyomanyos csaladi szerepeket hangsulyozo6 csaladpolitikajaval.
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5. A munkaba visszatéré anyak és a résziikre nyujtott allami tamogatas

A konzultaciokbdl az dertilt ki, hogy a valaszadok altalanossagban egyetértenek abban, hogy a gyermek
féléves koraig nem helyénval6 teljes munkaidében visszatérni a munkaba, és a kdvetkez6 évben térténd
visszatérést is csak korlatozottan tamogatjak. Az érdekelt felek hangsulyoztak, hogy bar az
onkormanyzati bdlcs6déknek rendelkeznitk kell az egyévesnél fiatalabb gyermekek elhelyezésére
szolgalé létesitményekkel, az ilyen kord gyermekeket neveld anyak csak ritkdn térnek vissza a
munkaba, mivel a bdlcsédei dolgozdk, mas anyak és altalaban a tarsadalom helytelenitené azt.

Tarsadalmilag elfogadottabb és megvalésithatébb, hogy az anya ne a gyermek harom-, hanem kétéves
koraban térjen vissza a munkaba (vagyis akkor, amikor a GYED véget ér, és a GYES elkezdédik),
feltéve, hogy biztositott az egész napos gyermekgondozds. Ezen a ponton sok alacsony jovedelmi
anya dont a munkaba val6 visszatérés mellett, azonban a munkaltatok és méasok is felhivtak a figyelmet
arra, hogy azok az anyak, akik ilyen hamar visszatérnek a munkaba, kettds teherrel és megbélyegzéssel
szembesilhetnek (kulénésen a kisebb vidéki teleptiléseken). A felmérés valaszaddinak a 15%-a szerint
csak akkor fogadhaté el a telies munkaidés foglalkoztatasba torténd visszatérés, ha a gyermek
betdltotte a 3. életévét, a 4 éves kort azonban csupan 4% tekinti a megfeleld életkornak.

Az érdekelt felek megosztottak a tekintetben, hogy hogyan értékelik a magyar kormany altal a
kisgyermekes anyak csaladbarat foglalkoztatasahoz jelenleg nyujtott tamogatast. Azonban ugy tinik,
hogy abban egyetértenek, hogy tdbb szakpolitikai eréfeszitésre van sziikség ezen a téren, azzal egyltt,
hogy a GYED Extrat tébbnyire sikeres beavatkozasnak tartjak.

6. Részmunkaidds foglalkoztatas és rugalmas munkavégzés a
kisgyermekes sziil6k korében

6.1. Részmunkaidés foglalkoztatds

Bar a részmunkaidds foglalkoztatas segitheti a munkaba vald korabbi visszatérést, a valaszadok ugy
érzékelik, hogy kevés az ezzel kapcsolatos lehetfség és tamogatas (3. abra). A felmérés valaszadoinak
csupan a 8%-a véli ugy, hogy csak kevés anya lenne hajlandé részmunkaidében dolgozni, és a
valaszadok tobbsége a kevés lehetfséget, a munkaltatéi tamogatas hianyat és az alacsonyabb
fizetéshez kapcsolodd visszatartd erét emlitik az anyak részmunkaidés foglalkoztatdsban vald
részvételének akadalyaiként. A részmunkaidds foglalkoztatdas az alacsony jovedelm( csaladok
esetében nem opcid. Tébb érdekelt is jelezte, hogy ez korlatozza a GYED Extra igénybevételét, annak
rugalmasséaga ellenére is.
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3. abra. Kevés a részmunkaidds foglalkoztatassal kapcsolatos lehetéség és tamogatas, és nem
fizet elég jol

A felmérés soran adott valaszok megoszlasa — Az eltartott gyermekeket neveld anyak alacsony részmunkaidés
foglalkoztatasanak okai

m Teljes mértékben egyetértek Egyetértek  m Nincs hatarozott véleményem = Nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet

Kevés anya szeretne részmunkaidében dolgozni. 41%

A munkaltatok nem tdmogatjak a részmunkaidds foglalkoztatast.
A szakmai elémenetelre gyakorolt hatés.
Akollégakra gyakorolt hatas.
Kevés a részmunkaidds lehet6ség. .
Fizetéscsokkenés.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forras: Az OECD altal az érdekelt felek kdrében elvégzett felmérés a Magyarorszagon tapasztalhatd nemek kozétti foglalkoztatasi
szakadékrol

6.2. Rugalmas munkavégzés

Hasonloé mintazatok figyelheték meg az anyak és az apak rugalmas munkavégzésével kapcsolatban
(4. abra). A felmérés valaszaddinak tdbbsége nem ért egyet azzal, hogy csak kevés szl szeretne
rugalmas munkafeltételeket, azzal azonban sokan egyetértenek, hogy a legtébb munka nem alkalmas
a rugalmas munkavégzésre, és hogy a munkdltaték lathatban nem tamogatjdk a rugalmas
munkavégzest. Tébb HR-szakember is kiemelte, hogy az otthonrol térténé munkavégzéssel
kapcsolatos szabalyozasi kérdéseket térvényben kellene rendezni.

Ezenkivil mind a részmunkaidés, mind a rugalmas munkavégzés esetében szerepet jatszhatnak a
szakmai eldmenetellel kapcsolatos aggalyok, azonban a kollégakra gyakorolt hatas csak korlatozott
mértékben jelentkezik problémaként.

Kdvetendd gyakorlatként kertltek megemlitésre a helyi munkéltaték HR vezetdi kdzotti
tapasztalatcserék, amelyek segithetnek abban, hogy a munkahelyek tamogatébba és innovativabba
valjanak a rugalmas munkafeltételek és a munkavallalok gyermekgondozasi igényeinek
figyelembevétele révén.
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4. abra. Sok olyan munkakor van, amelyet nem tartanak alkalmasnak a rugalmas
munkavégzésre, és azt altalaban a munkaltatok sem tamogatjak

A felmérés soran adott valaszok megoszlasa — Az eltartott gyermekeket nevel6 sziilék alacsony rugalmas foglalkoztatasanak
okai

m Teljes mértékben egyetértek Egyetértek ~ m Nincs hatarozott véleményem  m Nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet

Kevés sziild szeretne rugalmasan dolgozni. E 12% 38%

A munkaltatok nem tamogatjak a rugalmas munkavégzést. 8% 5%
A szakmai elémenetelre gyakorolt hatas.

33% 21%

A kollégakra gyakorolt hatas. 3

A munkak nem alkalmasak a rugaimas munkavégzésre. 64% 9% 6%

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Forras: Az OECD altal az érdekelt felek kdrében elvégzett felmérés a Magyarorszagon tapasztalhatdo nemek kozétti foglalkoztatasi
szakadékrol

Lehetséges, hogy a Covidl9-vilagjarvany kovetkeztében megvéltoztak a munkaltatok rugalmas
munkavégzéssel kapcsolatos nézetei. 2020 végén egy kormanyrendelet? eltérd szabalyokat allapitott
meg annak érdekében, hogy a vilagjarvany idejére lehetévé tegye az otthonrdl térténd munkavégzést,
amit a megkérdezett HR-szakérték és polgarmesterek attorésként értékeltek. A felmérés valaszadoinak
tébb mint haromnegyede Ugy véli, hogy ez hosszl tavon is hatassal lesz a munkaltatok rugalmas
munkavégzéshez val6 hozzaallaséara.

7. A harom év alatti gyermekek gondozasa

Jelentdés a tamogatottsaga a gyermekgondozasi politikaba valé tovabbi kormanyzati beavatkozasnak,
kulénoésen a harom év alatti gyermekek tekintetében. A fékuszcsoportok és az interjuk keretében a
lehetséges szakpolitikai intézkedésekre vonatkozé allaspontokat ismerhettiink meg.

7.1. Allami bélcsédék

Az allami bélcsédékbe torténd allami beruhazasok novelését illetden a valaszadék eredményesnek
tartottdk az onkormanyzati bdlcs6dék utdbbi évtizedben megvaldsitott kibdvitését. A helyi
onkormanyzati képviselék elmondasa szerint az Ujonnan létrehozott bolcs6dék megtelnek, ezért a
nemrégiben megnyilt bolcsédével rendelkezé teleplilések polgarmesterei a tovabbi bdvitést vehetik
fontoléra. Néhany interjualany kiemelte, hogy a bolcséde lizemeltetésére vonatkozé dontés a politikai
vezetéstdl, demografiai szempontoktdl, a munkaer8igénytél, a varosok/telepulések kozotti
egylttmikodéstdl és a helyi 6nkormanyzat pénzigyeitdl fligg. A helyi dnkormanyzatoknak nyujtott
bolcsédei tamogatasokat a napi latogatottsag hatarozza meg, ami alapjan a bélcsédék finanszirozast

2 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet
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veszitenek, ha a gyermekek havi tiz napnal tébbet hianyoznak. Ez akadéalyokat gordit azon gyermekek
felvétele elé, akiknek a szilei részmunkaidében dolgoznak.

7.2. Gyermekgondozasi garancia

A meglevé gyermekgondozasi ,garancia” megerdsitését a vélaszadok tobbsége nem tekintette
opcidnak, mivel a garancia nem érhetd el ténylegesen minden 3 év alatti gyermeket neveld szilé
szamara, kilondsen a kisebb vidéki kdzosségekben. A bdlcsédei csoportok hozzatették, hogy az
alacsony jovedelm( csaladok alulreprezentaltak, és gyakran a védénék és a szocialis munkasok
javaslatara veszik fel a gyermekeiket, a roma csalddok pedig nem feltétlenil biznak az allami
intézményekben, kdztik a boélcs6dékben sem. A roma dolgozok felvétele és a tajékoztatasra iranyulo
er6feszitések novelése segithet ennek a problémanak a kezelésében.

7.3. Magéan gyermekgondozasi szolgaltatasok

A vélaszadok nem igazan gondoltak a maganszolgaltatasokat igénybe vevé sziilbknek nydjtandé allami
gyermekgondozasi tamogatas lehetéségére. A kilonbozd érdekelt felek hangsulyoztak, hogy a kisebb,
rugalmas, nem a csaléd altal nydjtott maganszolgaltatdsokat — kdztilk a csaladi 6vodékat is — els6sorban
magasabb jovedelml haztartasok veszik igénybe.

7.4. A munkaltatdk altal biztositott gyermekfellgyelet

A munkaltatok altal biztositott gyermekfeliigyelet — amely opciét néhany polgarmester megemlitett —
korlatozott lelkesedést valtott ki az érdekelt felek kérében: a munkaltaték szamara nehézséget okozhat
a szbban forg6 szolgaltatasok biztositasa, és lehet, hogy a munkavallalék inkabb az otthonukhoz
kozelebb esé gyermekfelligyeleti lehetéségeket részesitenék elényben. Néhany munkaltaté azonban
Ujszeri. HR-megoldasokat talalt ezzel kapcsolatban, példaul nyéri taborokat szerveznek a
gyermekeknek, amikor az 6vodak zarva vannak.

8. Korengedményes nyugdij és a N6k 40

A N6k 40 program modositasairdl, illetve annak teljeskor(i megsziintetésérdl folytatott konzultacio soran
k6z6mbds valaszok szilettek. A valaszaddk nem tekintik realis lehetéségnek a valtoztatasokat.

9. A STEM-targyak oktatasa, a kvotak, valamint az aktiv munkaerépiaci és
készségfejlesztési intézkedeések

A HR-szakérték szerint tudatositani kell a lanyokban az iskolavalasztasuk hatasait. A HR-szakemberek
és a tudomanyos szakértbk udvozdlnék a nemekkel kapcsolatos elbitéletek kezelését célzo
intézkedéseket és az érzékenyités tanarképzésbe torténd felvételét, azonban egyes vallasi csoportok
minden valtozast elleneznek ezen a téren.

A nemi kvoétakat azonban a valaszaddk nem tekintik opcidnak. Az aktiv munkaerdpiaci és a
készségfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatban a valaszaddk nem kozoéltek hatarozott véleményeket.
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