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Rovnost a inkluze ve vzdelavani: Hledani sily
skrze diverzity

Vlady a tvuarci vzdélavacich politik se stale vice zabyvaji rovnosti a inkluzi ve vzdélavani v disledku
nékolika vyznamnych globalnich udalosti, jako jsou demografické zmény, migraéni a uprchlicka krize,
rostouci nerovnosti a zména klimatu. Tento vyvoj pfispél ke zvySeni rozmanitosti a je divodem k
zamysleni nad tim, jak podpofit vétSi rovnost a inkluzi vSech studentt do vzdélavani. Ve zpravée "Equity
and inclusion in education: Finding strengh through diversity“ [Rovnost a inkluze ve vzdélavani: Hledani
sily skrze rozmanitosti] z roku 2023 jsou shrnuta hlavni zjisténi projektu OECD "Strength through
Diversity". Predstavuje vSeobecny ramec pro studium diverzity, rovnosti a inkluze ve vzdélavani a
strukturuje analyzu do péti kliCovych oblasti politiky: sprava, zdroje, budovani kapacit, intervence na
urovni Skol a monitorovani a hodnoceni. Dale uvadi pfiklady osvédéenych postupl a nabizi politické

Hlavni zjisténi zpravy

Vzdélavaci systémy se lisi v definici a pojeti diverzity, rovnosti a inkluze ve vzdélavani. Kazdy systém
si vytvofil vlastni definice, které odrazeji jeho historii, priority a cile v oblasti vzdélavani. Na zakladé
prizkumu ,Strength through Diversity Policy Survey* byly v definicich spravedinosti a inkluze nej¢asté;ji
zmiflovany tyto prvky: zaméfeni na specifické skupiny studentl a pfipadné rozdily mezi skupinami,

dlraz na pfistup ke vzdélavani pro vSechny studenty, poskytovani rovnych pfilezitosti v§em a pozornost
vénovana diskriminaci nebo vylu€ujicim praktikam.

Rozdily v definicich vytvareji znaéné problémy pro srovnavaci analyzu mezi systémy. Proto projekt
pfijal specifické definice téchto dvou pojm(, aby poskytl spoleéné chapani spravedinosti a inkluze pfi
vypracovavani analyzy.

Spravedlivé vzdélavaci systémy jsou definovany jako ty, které zajistuji, ze dosazeni vzdélavaciho
potencialu neni vysledkem osobnich a socialnich okolnosti, véetné faktoru, jako je pohlavi, etnicky
puvod, domorody plvod, status pfistéhovalce, sexualni orientace a genderova identita, zvlastni
vzdélavaci potfeby a nadani. Inkluzivni vzdélavani je definovan jako "trvaly proces zaméfeny na
nabidku kvalitniho vzdélavani pro vSechny pfi respektovani rozmanitosti a rozdilnych potfeb a
schopnosti, charakteristik a vzdélavacich o¢ekavani studentt a komunit, odstranujici vSechny formy
diskriminace" podle definice UNESCO.

Bez ohledu na pfijaté definice neexistuje jedina cesta, kterou by se vSechny vzdélavaci systémy mély
ubirat smérem k rovnosti a inkluzi. Cesta a vyzvy pro kazdy vzdélavaci systém budou odliSné a
ovlivnéné jejich jedine&nou historii, kulturou a demografickym sloZzenim obyvatelstva. Zprava vSak
uvadi Sest kliCovych kroku (shrnuto v Ramecek 1) které jsou univerzalné relevantni pro vzdélavaci
systéemy usilujici o vétsi rovnosti a inkluzi. Tyto kroky by mély byt provadény soubézné, protoze pokrok
v oblasti rovnosti a inkluze ve vzdélavani vyzaduje vSeobecny pfistup zahrnujici rizné oblasti politiky.
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Ramecek 1. Sest kli¢ovych kroki na podporu rovnosti a inkluze ve vzdélavani

Vypracovat politicky ramec pro rovnost a inkluzi a zaclenit jej do vSech oblasti vzdélavaci politiky

Rozvoj spravedlivéeho a inkluzivniho vzdélavaciho systému vyzaduje  vSeobecny  pfistup
prostfednictvim pfijeti komplexniho politického ramce, ktery zajisti, aby vzdélavaci systémy zahrnovaly
rovnost a inkluzi ve v8ech relevantnich oblastech. Mél by se zaméfit nejen na vysledky zaka, ale také
na jejich blahobyt.

Zajistit, aby byl vzdélavaci systém flexibilni a reagoval na potreby studentu

Reakce a flexibilita ve vSech aspektech vzdélavaciho systému jsou klicové pro podporu riznych
studentl a jejich potfeb: prostfednictvim inkluzivnich u¢ebnich osnov nebo pfijetim riznych vyukovych
strategii a uplatnénim diferencované vyuky miize vzdélavani reagovat na jedineéné potreby, nadani a
aspirace kazdého studenta.

Zaclenit rovnost a inkluzi jako principy hlavnich mechanisma pfidélovani financnich prostredkd i
cileného financovdni vzdélavaciho systému

ZpUsob pfidélovani finanénich prostfedkd skolam a studentim ma zasadni vliv na spravedinost a inkluzi
vzdélavaciho systému. Je proto dllezité zajistit, aby jak hlavni mechanismy pfidélovani, tak cilené
financovani pouzivané v jednotlivych zemich byly navrzeny s vyslovnym cilem podporovat rovnost a
inkluzi ve vzdélavani a aby jejich pouzivani bylo vyvazené, aby se pfedesSlo moznym nevyhodam.

Zapojit vsechny prislusné zucastnéné strany do provddéni politického ramce ve skoldch a tfiddch a
posilit koordinaci

Na utvareni a provadéni politik na podporu rovnosti a inkluze ve vzdélavani se podili fada zu¢astnénych
stran (ucitelské odbory, rodi€e a studenti atd.), a proto by mély byt vyznamné zapojeny do celého
politického cyklu. Jejich zapojeni je kliCové nejen pro uplatfiovani inkluzivnich politik, ale také pro
vytvareni pozitivniho klimatu ve Skolach a zvySovani povédomi.

Pripravit a podporit ucitele a vedouci pracovniky $kol v rozvoji kompetenci a znalosti pro podporu
rovnosti a inkluze.

K vytvoreni spravedlivého a inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi, které podporuje vSechny Zaky v
dosaZeni jejich vzdélavaciho potencialu, je tfeba, aby ugitelé byli vybaveni fadou kompetenci, znalosti
a postoji. Je zasadni, aby vzdélavaci systémy pfipravovaly a podporovaly ucitele v prosazovani
rovnosti a inkluze, a to jak prostfednictvim pocatecniho vzdélavani ucitel, tak prostfednictvim dalSiho
profesniho vzdélavani.

Identifikovat potfeby studenttl, podporovat je a sledovat jejich pokroky.

Identifikace specifickych potfeb zakl je zakladem pro podporu rovnosti a inkluze ve vzdélavani: to
zahrnuje vyuziti diagnostickych hodnoceni k identifikaci obtizi zaka pfi u€eni, planovani vhodné
podpory, vybaveni ugitelll nastroji, jako jsou individualni vzdélavaci plany, pfizpisobeni a Upravy
uebnich osnov, a vyuzivani rliznych formatd hodnoceni ke sledovani pokroku zaku inkluzivnim
zplsobem.




