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>> Mensajes principales

 Tras afnos de politicas econdmicas insostenibles,
Argentina ha emprendido ambiciosas reformas.

* Pero el trabajo esta lejos de estar terminado.
Quedan muchos desafios por delante.




Argentina ha perdido terreno en términos de ingresos

PIB per capita
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Fuente: Calculos de la OCDE en base de Bolt and Van Zanden (2014) (http://www.ggdc.net/maddison/maddison-project/data.htm).



La pobrezay la desigualdad han caido pero
siguen muy altas

% de la poblacion Pobreza relativa
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 2016 y OECD Income Distribution Database (2016)
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Se han acumulado desequilibrios macroeconomicos:
déficit fiscal

Saldo presupuestario primario
% del PIB
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Fuente: CEIC, Datastream, Ministerio de Hacienda



Se han acumulado desequilibrios macroeconomicos:
inflacion
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1. Basado en el indice IPC Congreso, solamente para el Gran Buenos Aires.
Fuente: INDEC, Diputados del Congreso Indice Nacional




El crecimiento no fue sostenible

| Inversiony consumo
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Mas reformas conllevarian beneficios sustanciales

Aumento previsto del PIB transcurridos diez anos después de las
reformas, en porcentaje

Reformas del mercado de Menores barreras Reforma fiscal Reformas del mercado
productos comerciales laboral

Fuente: Calculos de la OCDE.




Primer desafio:
una macroeconomia soélida y sostenible




Reducir la inflacion no es facil

Inflacion mensual
anualizada, %
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Fuente: BCRA, CEIC.




El gasto publico y los impuestos son altos
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Fuente: IMF World Economic Outlook database.



Hay margen para reducir gastos

Inversion publica,
9%

Pensiones

Gastos operativos contributivas, 33%

incl. salarios y
transferencias a
las provincias,
28%

Los subsidios estan siendo
reducidos pero todavia

representan el 2.2% del PIB. Otros gastos

Fuente: Calculos de la OCDE, Ministerio de Hacienda, OECD/IDB/CIAT (2016), Taxing Wages and Taxing Wages in Latin America
and the Caribbean, OECD Publishing, Paris.



El sistema de impuestos es poco eficiente

Minimo no imponible en los impuestos sobre los ingresos de las personas,
como multiple del salario promedio
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1. Para India, salario promedio en el sector manufacturero segin Annual Survey of Industries.
Fuente: Célculos de la OCDE para Argentina (en base de datos de 2016), Brasil, China, India, Indonesia y Surafrica; OECD Taxing Wages 2016 para los demas
paises, OECD Government at a glance (2016).




Recomendaciones clave
Una macroeconomia solida y sostenible

» Reforzar la independencia del banco central limitando la posibilidad de despedir
su gobernador.

» Simplificar el mandato del banco central, priorizando la estabilidad de precios.
» Seguir cumpliendo las metas fiscales planeadas.

» Eliminar gradualmente los subsidios a la energia, racionalizar el empleo publico y
reducir los gastos con empresas publicas.

» Realizar un reforma tributario neutral en el ingreso, que incluya:

» Reducir el minimo no imponible y asegurar tasas progresivas.
» Introducir progresividad en las contribuciones sociales.

> E}lliminar gradualmente el impuesto a los ingresos brutos y el impuesto al
cheque.




Segundo desafio:
Mejorar la productividad y los estandares
de vida




La inversion y la productividad han sido muy bajas

Tasa deinversion

% del PIB Promedio 1990-2015
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Fuente: OECD y CEP (Centro de Estudios de la Productividad).




Las barreras a la actividad empresarial son altas y
las regulaciones complejas

Barreras a la creacion de empresas
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Fuente: OECD Product market regulation database




Faltan empresas jovenes y start-ups

% De empresas
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Fuente: Célculos de la OCDE en base de World Bank Enterprise survey database.




Pocas empresas son encabezadas por mujeres

Porcentaje de empresas con un alto directivofemenino,
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Fuente: World Bank Enterprise survey database.



La integracion en la economia global es escasa

Importaciones mas exportaciones en % del PIB
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Fuente: IMF International Financial Statistics; OECD Economic Outlook 100 database




Mas capacitacion para encontrar nuevos empleos

Gasto publico en programas de formacion

% del PIB
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Fuente: World Bank ASPIRE database y OECD Stats. Los datos se refieren a 2014 o al ultimo afio disponible. ‘
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Recomendaciones clave
Mejorar la productividad y los estandares de vida

» Simplificar los procesos administrativos para crear una empresa.

» Asegurar que la autoridad de competencia tiene autonomia y recursos
adecuados.

> Bajar las tarifas a la importacion y continuar reduciendo las licencias a la
1mportacion no automaticas.

> Proteger a los trabajadores con segfur_o de desempleo y con programas de
capacitacion, en lugar de con regulaciones laborales estrictas.

» Desarrollar el sistema de educacion vocacional.
» Alinear los curriculos con el mercado laboral.

» Promover laigualdad de género.




Tercer desafio:
reducir la pobrezay las desigualdades




Los programas de transferencias reducen la
pobrezay las desigualdades

Reduccion de la desigualdad (coeficiente de GINI) por impuestos y

Puntos de GINI transferencias
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Fuente: Estimaciones de la OCDE.




La mitad de la poblacion es pobre o corre el
riesgo de serlo, en especial los ninos

Afluentes, 6%

Pobres,
31%

Clase
Media, 42%
riesgo de caer
en la pobreza, 20%

;/‘(’) poblacion Pobreza relativa por grupo etario
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 2016 y OECD Income Distribution Database (2016)



La sostenibilidad del sistema de pensiones esta en

// riesgo

Las pensiones son elevadas en comparacion con los salarios

mPara hombres ganando 100%del salario promedio  EPara hombres ganando 50%del salario promedio
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Fuente: OECD Pensions at a glance, 2016.




Crear empleos de calidad es clave para eliminar la
pobreza de forma sostenida
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 2016 and CEDLAC (2016).




La participacion laboral de las mujeres es baja

Diferencias en latasa de empleo entre hombres y mujeres
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Fuente: OECDstat, 2015, EPH (INDEC), 2016 para Argentina.




Mejorar el acceso, calidad y equidad educativa
deberia ser una prioridad

% Educacion secundaria % Educacion terciaria
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Fuente : UNESCO (2016), OECD PISA (2016), OECD Education at a Glance (2016) y EPH 2016 (INDEC).




Mejorar las capacidades de la poblacidn puede traer
beneficios a corto y largo plazo

% Porcentaje de firmas que reportan no encontrar personal capacitado
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Fuente: ManPower (2016), UNESCO (2016), y EPH 2016 (INDEC).
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Recomendaciones clave
Reducir las desigualdades

Integrar los programas de proteccion social existentes y permitirles compartir sus
registros e instrumentos.

Indexar las pensiones a los precios al consumidor y alinear la edad de retiro de las
mujeres con la de los hombres.

Fusionar las instituciones de formacion docente y fortalecer su gobernanza, requisitos
contables, transparencia y normas de calidad.

Reforzar los mecanismos para identificar y ayudar a estudiantes en riesgo de
abandonar la educacién mediante tutorias y apoyo individualizado.

Expandir la educacion de primera infancia, dpromover modelos flexibles de horario
laboral y extender la licencia por paternida

Reducir las contribuciones y aportes sociales de manera temporaria para trabajadores
de ingresos bajos que se incorporen al sector formal

Reforzar la formacién y los servicios de empleo, y simplificar las procedimientos par
registrar empresas

Aplicar el cumplimiento con mas inspecciones laborales



Mas informacion...

http://Iwww.oecd.org/eco/surveys/economic-survey-argentina.htm

oe.cd/20d

Disclaimers:
The statistical data for Israel are supplied by and under the responsibility of the relevant Israeli authorities. The use of such data by the OECD is without

prejudice to the status of the Golan Heights, East Jerusalem and Israeli settlements in the West Bank under the terms of international law.
This document and any map included herein are without prejudice to the status of or sovereignty over any territory, to the delimitation of international frontiers
and boundaries and to the name of any territory, city or area.
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