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La formation professionnelle en France, est-elle prête pour l’avenir? 

Priorités pour la Formation Professionnelle 
(PAL) 

Priorités pour la formation professionnelle en France 
Index (0-1)  

Notes: Les sept dimensions du tableau de bord PAL résultent d’une agrégation de multiples sous-indicateurs. Les indicateurs sont 
normalisés (min-max) pour l’agrégation et par conséquent les données agrégées représentent des performances relatives des pays. 
Voire Getting Skills Right: Priorities for Adult Learning pour les détails sur la méthodologie, et tableau de bord pour les données 
détaillées par indicateur.  

Les résultats PAL pour la France 

Nouvelle Zélande: 0.15 Portugal: 0.64Moyenne OCDE: 0.42

France: 0.38

Urgence: Est-il urgent d'investir dans le 
système de formation professionnelle?

Pays-Bas: 0.32 Grèce: 0.82Moyenne OCDE: 0.5

France: 0.55

Couverture: Dans quelle mesure les individus 
et les entreprises sont-ils engagés dans la 
formation?

Hongrie: 0.11 Etats-Unis: 0.75Moyenne OCDE: 0.51

France: 0.47

Inclusion: Les activités de formation, sont-elles 
inclusives?

Hongrie: 0.09 Luxembourg: 0.78Moyenne OCDE: 0.45

France: 0.51

Flexibilité et Orientation: Dans quelle mesure les 
individus ont-ils accès à des formations flexibles 
et des services d'orientation? 

Japon: 0.15 Danemark: 0.81Moyenne OCDE: 0.57

France: 0.68

Adéquation: La formation professionnelle, 
répond-elle aux besoins de compétences du 
marché du travail?

Pays-Bas: 0.19 Chili: 0.85Moyenne OCDE: 0.52

France: 0.43

Impact perçu: Quel est l 'impact de la formation 
professionnelle? 

Hongrie: 0.14 Japon: 0.78Moyenne OCDE: 0.44

France: 0.47

Financement: Le financement du système de 
formation professionnelle, est-il adéquat?

Performance la plus faible OCDE Performance la plus élevée OCDE
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Des politiques de formation professionnelle 

conçues pour l’avenir 
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Que peuvent faire les décideurs politiques ? 
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Pour en savoir plus 
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