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Des systèmes de formation professionnelle sous 

pression  

file:///C:/Users/Eguiguren_M/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/Z5Y8UYEW/www.oecd.org/employment/skills-and-work/adult-learning
http://www.oecd.org/employment/skills-and-work/adult-learning/dashboard.htm
http://www.oecd.org/employment/skills-and-work/adult-learning/dashboard.htm


–

De nombreux adultes ne se forment pas 

Les adultes défavorisés se forment généralement 

encore moins que les autres  

La qualité de la formation est cruciale …  

… de même que son adéquation avec les besoins 

du marché du travail 

Graphique 1.  La participation à la formation et la volonté de se former varient 
considérablement d’un pays à l’autre  
% des adultes, pays de l'OCDE 
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Les politiques en faveur de la formation 

professionnelle 

 

Graphique 2.  Dans la plupart des pays, les adultes défavorisés participent peu à la 
formation 
% des adultes participant à une activité de formation, pays de l'OCDE 
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Quelles sont les actions à mener ? 
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Pour en savoir plus 
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