BILDUNG AUF
EINEN BLICK 2016

Die Publikation Bildung auf einen Blick: OECD-Indikatoren ist die maRgebliche Quelle fiir Informationen Gber den Stand
der Bildung weltweit. Sie enthalt Daten zum Aufbau, zur Finanzierung und zur Leistung der Bildungssysteme der 35
OECD-Lander sowie einer Reihe von Partnerldndern.

Deutschland

e Zwischen 2008 und 2013 erhohte Deutschland trotz sinkender Schiilerzahlen seine Ausgaben fiir
Bildungseinrichtungen vom Primar- bis zum postsekundaren nichttertidren Bereich. In Deutschland sind die Ausgaben
je Schiler in diesen Bereichen deutlich schneller gestiegen als im OECD-Durchschnitt, was in krassem Gegensatz zum
Tertidrbereich steht, wo das Ausgabenniveau nicht mit den steigenden Studierendenzahlen Schritt hielt.

e In Deutschland tragen private Quellen (hauptséachlich die privaten Haushalte) einen deutlich hoheren Anteil an
den Ausgaben fiir die friihkindliche Bildung als fiir die Tertidrbildung.

e Die Gehalter der Lehrkrafte sind in Deutschland im Vergleich zu anderen Arbeitskraften mit Tertiarabschluss
wettbewerbsfihig, ihr Alter liegt jedoch Glber dem OECD-Durchschnitt.

e Das gut entwickelte Berufsbildungssystem in Deutschland starkt die Beschaftigungsfahigkeit und spielt eine
entscheidende Rolle im deutschen Bildungssystem. Die Arbeitslosenquote unter Erwachsenen mit einem
Berufsabschluss des Sekundarbereichs Il zahlt zu den niedrigsten in den OECD-Landern.

e Der Ubergang ins Erwerbsleben verliduft fiir Manner und Frauen reibungslos, Beschiftigungsquoten und
Verdienst der Frauen sind jedoch nach wie vor niedriger. Auf allen Bildungsniveaus liegt das Lohngefille
zwischen Mannern und Frauen in Deutschland nahe beim OECD-Durchschnitt.

e In Deutschland erwerben im Tertidrbereich viermal so viele Manner wie Frauen einen Abschluss im Bereich
Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen, womit das Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern ein wenig
grofler als im OECD-Durchschnitt ist.

Abbildung 1. Verdnderung der Zahl der Schiiler, der Ausgaben fiir Bildungseinrichtungen sowie der
Ausgaben pro Schiiler im Primar-, Sekundar- und postsekundaren, nicht tertidren Bereich (2008, 2013)
Index der Verdnderung zwischen 2008 und 2013 (2008 = 100, zu konstanten Preisen von 2013)

B Veranderung der Ausgaben
O Verdnderung in der Zahl der Schiiler {in Vollzeitidguivalenten)
Index der Verdnderung (2008 = 100} # Veranderung der Ausgaben pro Schiller
160 g7 1f3
150
140 *
130 * .
120 ¢ [ [
| dhdhl
tgseall
> el I
R o et e
a0
L J
80
70 _
L1208 8155 3|38 (2(2 B8 8|E(L|% B|E(E|8 5 5|85 (2| |B|L|E]L
29512 E|B|E|e|5|8|C|5|E|E|g(5(8 |28 |8|8|E|8 a|w|s|e|2 g2
2 g2 s(2| |2 8183 |2 C|2|E (|2 |58 (8|4 || 5|5 |5
g |“ g3 g 52|38 |8 5 3|8 E8|a |9
HRdRRN R T g
> | & ] £
& 2 3
W =

1. Nur &ffentliche Bildungseinrichtungen. 2. Nur &ffentliche Ausgaben. 3. Einige Bildungsbereiche sind in anderen Bildungsbereichen enthalten. Einzelheiten s.
Erlduterung von .x* in Hinweise fir den Leser.

Anordnung der LEnder in absteigender Reihenfolge der Verdnderung der Ausgaben von Bildur inrichtungen pro Schiler.

Quelle: QECD. Tabelle Bi.5a. Hinwelse s.Anhang 3 unter www.oecd.orgleducation/education-at-a-glance-199914 87.htm.  StatLink: http:/fdx. dol.orgfl10.17 87/ 888933397628
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Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwertige Bildung ist eine nachhaltige
Finanzierung

Die jahrlichen Ausgaben je Schiler/Studierenden vom Primar- bis zum Tertidrbereich in Deutschland (11 545 US-
$)" liegen iiber dem OECD-Durchschnitt (10 493 US-$).

Zwischen 2008 und 2013 verringerte sich die Zahl der Schilerinnen und Schiler in Bildungseinrichtungen des
Primar-, Sekundar- und postsekundaren nichttertidren Bereichs in rund der Héalfte der OECD-Ladnder, darunter auch
Deutschland. Trotz eines Rickgangs der Schilerzahlen wahrend dieses Fiinfjahreszeitraums um 8% erhohte
Deutschland seine Aufwendungen fir Bildungseinrichtungen des Primar-, Sekundar- und postsekundaren
nichttertidren Bereichs um 3%. Diese Veranderungen schlagen sich in einem Anstieg der Ausgaben je Schiiler in
Hohe von 12% nieder, was (ber dem OECD-Durchschnitt von 8% liegt (Abb. 1). Die jahrlichen Ausgaben je Schiiler
im Primar-, Sekundar- und postsekundéren nichttertidren Bereich betragen 10267 US-$ (verglichen mit dem
OECD-Durchschnitt von 9 258 US-S).

Im Gegensatz dazu stieg die Zahl der Studierenden im Tertiarbereich zwischen 2008 und 2013 um 28%, was einer
der hochsten Anstiege in den OECD-Landern ist (im OECD-Durchschnitt belief sich die Zunahme auf 11%). Auch
wenn Deutschland die Gesamtausgaben fiir Einrichtungen des Tertidrbereichs zwischen 2008 und 2013 um 16%
auf 16 895 US-S je Studierenden im Jahr 2013 gesteigert hat, hat die Ausgabenerhéhung nicht mit der Zunahme
der Studierendenzahl Schritt gehalten, so dass die Ausgaben je Studierenden im Tertidrbereich 10% unter dem
Stand von 2008 liegen.

In den OECD-Landern liegt der private Finanzierungsanteil im Tertidrbereich bei 30%, wahrend dieser Anteil in
Deutschland lediglich 14% betragt.

Wie in allen OECD- und Partnerlindern sind die Ausgaben je Schiler/Studierenden in Deutschland im
Tertidrbereich deutlich héher als im Primar-, Sekundar- und postsekundaren nichttertiaren Bereich: 16 895 US-
S verglichen mit 10 267 US-S. Der groRe Unterschied bei der Héhe der Ausgaben je Schiiler/Studierenden ist
hauptsachlich darauf zuriickzufiihren, dass zusatzlich zu den unmittelbar mit dem Unterricht und zusatzlichen
Dienstleistungen zusammenhangenden Aufwendungen die FuE-Ausgaben im Tertidrbereich bericksichtigt
werden.

In Deutschland betragen die unmittelbar mit dem Unterricht (den eigentlichen Bildungsdienstleistungen)
zusammenhiangenden jahrlichen Ausgaben je Studierenden im Tertidrbereich 9 085 US-S, was weniger als im
OECD-Durchschnitt (10 222 US-$) und etwas weniger als die jahrlichen Ausgaben je Schiler im Primar-, Sekundar-
und im postsekundéren nichttertidren Bereich ist (9 994 US-S).

In Deutschland entfallen 42% der Gesamtausgaben von Bildungseinrichtungen im Tertidrbereich je Studierenden
auf FUE, was deutlich iber dem OECD-Durchschnitt von 30% liegt.

Trotz der Prioritat, die Bildungsinvestitionen beigemessen wird, investiert Deutschland immer noch einen
geringeren Anteil seines Volksvermdgens und seines 6ffentlichen Gesamthaushalts in Bildung als andere Lander.
Die Ausgaben fir Bildungseinrichtungen stammen in Deutschland Uberwiegend aus o6ffentlichen Quellen und
belaufen sich auf 4,2% des Bruttoinlandsprodukts (BIP), womit sie unter dem OECD-Durchschnitt von 4,8% des BIP
liegen. Nach einem Anstieg um 10 Prozentpunkte zwischen 2008 und 2010 sanken die 6ffentlichen Ausgaben fiir
Bildungseinrichtungen gemessen am Volksvermoégen zwischen 2010 und 2013 um 5 Prozentpunkte. Dies ist
hauptsachlich auf den deutlich groReren Anstieg des BIP im selben Zeitraum zuriickzufihren.

Die berufliche Bildung kann direktere Wege zum Arbeitsmarkt bieten

Berufsabschliisse des Sekundarbereichs Il spielen im deutschen Bildungssystem eine wichtige Rolle. In
Deutschland haben nahezu 90% der Bevolkerung (87% der 25- bis 64-Jdhrigen) mindestens einen Abschluss des
Sekundarbereichs Il erworben. Deutschland ist eines der wenigen OECD-Lander, in denen der Anteil Gber
Generationen  hinweg relativ  stabil geblieben ist (87% der 25- bis 34-Jdhrigen und
86% der 55- bis 64-Jahrigen), auch wenn der Anteil der 25- bis 34-Jahrigen mit mindestens einem Abschluss des
Sekundarbereichs Il in mehr als der Halfte der OECD-Lander hoher ist.

! Diein US-Dollar-Aquivalenten (US-S$) ausgedriickten Werte wurden auf der Basis von Kaufkraftparitaten (KKP) fiir das BIP
umgerechnet.
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Deutschland weist unter den OECD-Lindern den zweithdochsten Anteil an 25- bis 34-Jahrigen auf
(51%), die als hochsten Abschluss einen Berufsabschluss des Sekundarbereichs Il oder des postsekundaren
nichttertidren Bereichs erworben haben (Abb. 2). Demgegeniuber setzen die meisten jungen Erwachsenen mit
einem allgemeinbildenden Abschluss des Sekundarbereichs Il (hauptsachlich Abiturienten) ihre Ausbildung fort
und treten nicht direkt ins Erwerbsleben ein. Nur 7% der jungen Erwachsenen erwerben einen
allgemeinbildenden Abschluss des Sekundarbereichs Il oder einen postsekundaren Abschluss als hdéchsten
Abschluss, was einer der niedrigsten Anteile in den OECD-Landern ist (der OECD-Durchschnitt betragt 17%).

In Deutschland wie auch in anderen OECD- und Partnerlandern sind die beruflichen Bildungsgange fiir junge
Absolventen nach wie vor wichtig. In Deutschland erwerben im Sekundarbereich Il 43% der jungen Menschen
einen beruflichen Abschluss und 48% einen allgemeinbildenden Abschluss. Beide Abschlussquoten liegen leicht
unter den OECD-Durchschnittswerten (46% fiir berufliche Bildungsgdange und 54% fir allgemeinbildende
Bildungsgidnge). Die Abschlussquoten der beruflichen Bildungsgiange des Sekundarbereichs Il waren zwischen
2005 und 2014 (verglichen mit einem Anstieg um 3 Prozentpunkte im OECD-Durchschnitt) relativ stabil,
wohingegen sich die Abschlussquoten der allgemeinbildenden Bildungsgédnge des Sekundarbereichs Il im selben
Zeitraum um 11 Prozentpunkte erhdhten (verglichen mit einem Anstieg um 4 Prozentpunkte im OECD-
Durchschnitt).

Abbildung 2. Anteil 25- bis 34-Jahriger (in %), deren hochster Bildungsabschluss ein Abschluss im
Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich ist,
nach Ausrichtung des Bildungsgangs (2015)
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1. Referenzjahr nicht 2015, Weitere Einzelheiten s. zugrunde llegende Tabelle.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 34-Jahriger mit einem Abschluss im Sekundarbereich Il bew. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich als hichstem Bildungsabschluss, unabhdngig von der Ausrichtung des Bildungsgangs.

Quelle: OECD. Tabelle A1.4. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.orgleducation/education-at-a-glance-199914587. htm.  StatLink: http:/{dx.dol.orgf10.1787/888933396593

Die berufliche Bildung ist ein groBer Erfolg fiir den Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenquoten der 25- bis 64-jahrigen
Erwachsenen mit einem beruflichen Abschluss des Sekundarbereichs Il oder des postsekundaren nichttertidren
Bereichs zahlen zu den niedrigsten in den OECD-Landern (die Arbeitslosenquote betragt 4,2% in Deutschland und
7,7% im OECD-Raum) (Abb. 3).

Die Beschaftigungsquote von Personen mit einem beruflichen Abschluss des Sekundarbereichs Il oder des
postsekundaren nichttertidren Bereichs (86%) ist nahezu ebenso hoch wie die von Personen mit Tertidrbildung
(88%). Die Beschaftigungsquoten beider Gruppen liegen 5 Prozentpunkte Uber den entsprechenden OECD-
Durchschnittswerten.

Allerdings missen die meisten Personen trotz der Tatsache, dass ein beruflicher Abschluss des Sekundarbereichs
Il eine gute Absicherung gegen das Risiko der Arbeitslosigkeit darstellt, ihre Ausbildung tber den postsekundaren
nichttertidren Bereich hinaus fortsetzen, um von den finanziellen Anreizen zu profitieren, die der Arbeitsmarkt
bietet. Erwachsene mit abgeschlossenem kurzem Tertiarbildungsgang (einer unter dreijahrigen Ausbildung zum
Handwerksmeister) verdienen 26% mehr als Personen mit einem Abschluss des Sekundarbereichs I, Personen mit
einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss (z.B. einer abgeschlossenen Meister- oder Technikerausbildung
mit langerer Ausbildungsdauer) 52% mehr und Personen mit Master, Promotion oder gleichwertigem Abschluss
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77% mehr. Allerdings sind die Einkommensvorteile von Erwachsenen mit Master, Promotion oder gleichwertigem
Abschluss in anderen Landern sogar noch groRer (z.B. 152% in Ungarn und 122% in den Vereinigten Staaten).

Die guten Ergebnisse des deutschen Berufsbildungssystems spiegeln sich auch in dem geringen Anteil junger
Menschen wider, die sich weder in Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung (NEET) befinden. In
Deutschland sind 8,6% der 15- bis 29-Jdhrigen weder in Beschaftigung noch in Bildung oder Ausbildung, was einer
der niedrigsten Anteile in den OECD-Landern ist. Der NEET-Anteil ist nur in Island (6,2%), den Niederlanden und
der Schweiz (beide 8,3%) sowie in Luxemburg (8,4%) niedriger. Nur zehn Jahre zuvor entsprach der NEET-Anteil in
Deutschland (14,7%) in etwa dem OECD-Durchschnitt (14,8%).

Abbildung 3. Erwerbslosenquoten, nach Bildungsstand (2015)
25- bis 64-Jdhrige

A Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il
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& Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertifren Bereich (allgemeinbildend)
O Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertiren Bereich (nicht unterschieden})
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1. Referenzjahr nicht 2015. Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Daten fir den Bildungsstand  Abschluss im TertiGrbereich® beinhalten Absolventen des
Sekundarbereichs Il und des postsekundaren, nicht tertiren Bereichs (weniger als 5 Prozent der Erwachsenen zhlen zu dieser Gruppe).

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der Erwerbslosenquote von Erwachsenen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich .

Quelle: OECD. OECD (2018), ,Educational attainment and labourforce status®, Education at a Glance (database), http://stats. oecd. orgfindex.aspx Pdatasetcode
=EAG_NEAC. Hinweise s. Anhang 3 unter www. cecd. orgfeducation/education-at-a-glance- 199914 87. htm.

StatLink: http://dx.dol. orgf10.17 87/888533357055

Das Gehalt und das schulische Umfeld beeinflussen die Entscheidung der
Lehrkrifte, den Beruf zu ergreifen - und in diesem zu verbleiben

Im Gegensatz zum OECD-Durchschnitt entsprechen die gesetzlich festgelegten Gehalter der Lehrkrafte im Primar-
und Sekundarbereich mit 15-jahriger Berufserfahrung und den liblichen Qualifikationen weitgehend denjenigen
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter mit Tertidrbildung. Die Gehdlter der Lehrkrafte gewinnen mit jedem
Bildungsbereich an Wettbewerbsfihigkeit: Im Primarbereich verdienen Lehrkrdfte 7% weniger als andere
Arbeitskrafte mit Tertidrbildung, im Sekundarbereich | ist der Verdienst in etwa ebenso hoch, und im
Sekundarbereich Il verdienen sie 7% mehr.

Zwischen 2005 und 2014 stiegen die gesetzlich festgelegten Gehélter der Lehrkrdfte mit den (blichen
Qualifikationen im Primarbereich und im Sekundarbereich | (nur allgemeinbildende Bildungsgdnge) um 10%. Die
Beziige der Lehrkrafte der Sekundarstufe Il veranderten sich in diesem Zeitraum jedoch kaum (3%). Diese
Gehaltssteigerungen waren hoher als die durchschnittlichen Gehaltssteigerungen in den OECD-Landern (4% im
Primarbereich, 3% im Sekundarbereich | und 1% im Sekundarbereich I1).

Deutschland weist eine der altesten Lehrerschaften unter den OECD-Ldndern auf (nach Italien). 2014 waren rd. 42%
der Lehrkrafte im Primarbereich, 50% der Lehrkrdfte im Sekundarbereich | und 43% der Lehrkrdfte im
Sekundarbereich 1l mindestens fiinfzig Jahre alt. Im OECD-Raum betrugen die entsprechenden
Durchschnittswerte fir Lehrkrdfte im Primarbereich 30%, fur Lehrkrafte im Sekundarbereich | 34% und fir
Lehrkrafte im Sekundarbereich 11 38%.

Auch wenn nach wie vor die Hélfte der Lehrerschaft im Sekundarbereich mindestens flinfzig Jahre alt ist, sank
dieser Anteil zwischen 2006 und 2014 um 5 Prozentpunkte, von 53% auf 48%. Der Anteil der Lehrkrafte ab 50
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Jahre im Sekundarbereich sank im Zeitraum 2006-2014 im Durchschnitt um 1,1% jahrlich. Wahrend desselben
Zeitraums erhohte sich der Anteil der Lehrkrafte unter vierzig Jahren im Sekundarbereich von 21% auf 27%.

Im offentlichen Dienst tatige Lehrkrafte verbringen in Deutschland zwischen 3% und 11% mehr Zeit mit
Unterrichten als im OECD-Durchschnitt: Sie unterrichten im Primarbereich im Durchschnitt 800 Stunden jahrlich
(OECD-Durchschnitt: 776 Stunden), im Sekundarbereich | 750 Stunden (OECD-Durchschnitt: 694) und im
Sekundarbereich 1l 714 Stunden (OECD-Durchschnitt: 644 Stunden).

Die Genderliicke in den Bereichen Bildung und Beschaftigung besteht fort

Deutschland ist eines der wenigen OECD-Linder, in denen genauso viele Manner wie Frauen einen
Tertidrabschluss erwerben. Der Anteil der 25- bis 64-Jdhrigen mit mindestens einem Abschluss des
Sekundarbereichs Il liegt sowohl fiir Manner als auch fiir Frauen bei nahezu 90% (88% fur Manner und 85% flr
Frauen). Geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Abschlussquoten, die sich unter alteren Erwachsenen (55-
bis 64-Jahrige) auf 8 Prozentpunkte belaufen, sind unter jlingeren Erwachsenen (25- bis 34-Jahrige) nicht mehr
festzustellen.

Der Anteil der mannlichen und weiblichen Erstabsolventen im Tertidrbereich ist in Deutschland ausgewogen: 51%
der Erstabsolventen sind Frauen (im Vergleich zum OECD-Durchschnitt von 57%).

Wie in vielen anderen OECD-Ldndern besteht in Deutschland unter Tertidrabsolventen je nach ihrem gewdhlten
Studiengang ein deutliches Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern, und es stellt nach wie vor eine
Herausforderung dar, mehr Frauen fiir wissenschaftliche oder technische Studiengdnge zu gewinnen. So gibt es
beispielsweise im Durchschnitt aller Tertidrbereiche viermal so viele mannliche Hochschulabsolventen im Bereich
Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen wie weibliche (4,2:1). Im Durchschnitt der OECD-Lander fallt das
Geschlechterverhaltnis etwas besser aus (2,9:1).

Auch mannliche Hochschulabsolventen sind in bestimmten Fachrichtungen unterreprasentiert. In Deutschland
erwerben dreimal mehr Frauen als Manner einen Abschluss in einem erziehungswissenschaftlichen Studiengang
des Tertidrbereichs, was einem geringfligig besseren Geschlechterverhaltnis entspricht als im OECD-Durchschnitt
(4,2:1). Eine hohere Zahl an weiblichen als an mannlichen Absolventen ist ebenfalls in den Fachrichtungen
Geisteswissenschaften/Kiinste und Gesundheit/soziale Dienste (jeweils 2,3:1) zu beobachten, verglichen mit
einem OECD-Durchschnitt von 2,0:1 fur Geisteswissenschaften/Kinste bzw. 3,7:1 fur Gesundheit/soziale Dienste.
In allen OECD-Léandern und auf allen Bildungsniveaus weisen Frauen niedrigere Beschaftigungsquoten auf als
Méanner. In Deutschland verlduft der Ubergang ins Erwerbsleben fiir Manner und Frauen reibungslos,
Beschaftigungsquoten und Verdienst der Frauen sind jedoch nach wie vor niedriger. Unter den Erwachsenen (25-
bis 64-Jahrigen) mit Abschluss des Sekundarbereichs Il oder des postsekundaren Bereichs sind 83% der Manner
erwerbstatig, aber nur 77% der Frauen. Die Geschlechterdifferenz von rd. 6 Prozentpunkten entspricht der Halfte
des im OECD-Vergleich zu beobachtenden Unterschieds (OECD-Durchschnitt: 14,4%), und sie ist ausgehend von 11
Prozentpunkten im Jahr 2005 kontinuierlich gesunken.

Die geschlechtsspezifische Differenz bei den Beschaftigungsquoten ist unter Erwachsenen mit Tertidrabschluss
dhnlich niedrig (7 Prozentpunkte), wohingegen sich der Unterschied unter Erwachsenen mit einem Abschluss
unterhalb von Sekundarbereich 1l auf 16 Prozentpunkte belduft (was unter dem OECD-Durchschnitt von 20
Prozentpunkten liegt).

Auf allen Bildungsniveaus fallt der Verdienst von Frauen niedriger aus als der von Mannern. Vollzeiterwerbstatige
Frauen mit Tertidrabschluss verdienen z.B. 28% weniger als ihre ménnlichen Kollegen (was in etwa dem OECD-
Durchschnitt von 27% entspricht). In Deutschland ist das Lohngefdlle zwischen Mannern und Frauen unter den
jingeren Kohorten (35-44 Jahre) allerdings wesentlich groRer (34%, gegeniber einem OECD-Durchschnitt
von 26%).

Ein Hochschulabschluss wirkt sich stark am Arbeitsmarkt aus

Immer mehr junge Erwachsene setzen ihre Ausbildung Gber den Sekundarbereich Il und den postsekundaren
nichttertidren Bereich hinaus fort. Bei Ausklammerung der internationalen Studierenden diirfte tGber die Halfte
der Bevodlkerung (57%) ein Studium im Tertidrbereich aufnehmen, was nur leicht unter dem OECD-
Durchschnittswert von 61% liegt.

In Deutschland werden voraussichtlich vier von zehn jungen Menschen im Verlauf ihres Lebens einen tertidren
Bildungsgang abschlieen. Zwischen 2005 und 2014 ist die Zahl der Erstabsolventen um rd. 12 Prozentpunkte von
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26% auf 38% gestiegen. Unter allen Erstabsolventen in Deutschland erwarben 80% einen Bachelor-Abschluss und
20% einen Master-Abschluss im Rahmen eines langen grundstandigen Studiengangs. In vielen OECD-Landern
absolviert ein betrachtlicher Anteil der Studierenden ein Kurzstudium im Tertidrbereich als Erstabschluss, dies ist
in Deutschland aber unerheblich (0,06%, im Vergleich zum OECD-Durchschnitt von 16%).

Der Anteil junger Erwachsener mit Tertidrabschluss hat in Deutschland stetig zugenommen, und zwar von 22% im
Jahr 2005 auf 30% im Jahr 2015. Obwohl die Abschlussquoten im Tertidrbereich im Steigen begriffen sind, liegen
sie mit 32% im Jahr 2005 und 42% im Jahr 2015 noch immer unter dem OECD-Durchschnitt. Unter den jungen
Erwachsenen, die zwischen 25 und 34 Jahre alt sind, absolvierten weniger als 1% einen Kurzstudiengang im
Tertidrbereich, wahrend 15% einen Bachelor- und 13% einen Master-Abschluss erreichten und 1% der jungen
Erwachsenen einen Promotionsstudiengang abschloss. Der Anteil junger Erwachsener mit Master-Abschluss oder
Promotion liegt in Deutschland jeweils ungefdhr beim OECD-Durchschnittswert (Master-Abschluss: 14%,
Promotion: 1%). Der Anteil junger Erwachsener mit Bachelor-Abschluss oder Abschluss eines Kurzstudiengangs ist
jeweils unterhalb des OECD-Durchschnittswerts angesiedelt (Bachelor-Abschluss: 21%, Abschluss eines
Kurzstudiengangs: 8%).

In Deutschland hat nahezu ein Drittel (29%) der 25- bis 64-Jdhrigen mit Tertidrbildung einen Abschluss im Bereich
Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen. Diese Quote zahlt zu den hochsten in den OECD-Ldndern und den
subnationalen Einheiten, die an der Erhebung liber die Kompetenzen Erwachsener teilgenommen haben, und liegt weit
Uber dem Durchschnitt von 18%. Der Anteil der Erwachsenen mit Tertidrbildung, die tiber einen Abschluss im Bereich
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik verfiigen, belduft sich in Deutschland jedoch nur auf 8%, im
Vergleich zu einem OECD-Durchschnitt von 11%.

In Deutschland, wie in vielen anderen OECD-Landern, scheint die Bildungsmobilitat nach oben der 25- bis 44-
Jahrigen, die nicht mehr an Bildung teilnehmen und deren Eltern im Ausland geboren sind, niedriger zu sein als
unter jenen, deren Eltern im Inland geboren sind. Unter den 25- bis 44-jdhrigen Nichtstudierenden/Nichtschiilern
mit Eltern, deren Bildungsabschluss unterhalb von Sekundarbereich Il liegt und die im Ausland geboren sind,
haben 48% den Sekundarbereich 1l ebenfalls nicht abgeschlossen. Dasselbe trifft nur auf 15% der
Vergleichspersonen zu, deren Eltern im Inland geboren sind.

Wie in anderen OECD-Lédndern haben Erwachsene mit Tertidrabschluss bessere Beschaftigungs-aussichten als
Erwachsene mit niedrigerem Bildungsniveau. Etwa 88% der Erwachsenen mit Tertidrabschluss in Deutschland sind
erwerbstatig (der OECD-Durchschnitt liegt bei 84%), gegenliber 80% der Erwachsenen mit einem Abschluss des
Sekundarbereichs Il oder des postsekundaren nichttertidren Bereichs (der OECD-Durchschnitt betragt 74%) und
59% der Erwachsenen mit einem Abschluss unterhalb von Sekundarbereich Il (bei einem OECD-Durchschnitt von
56%). Die Beschaftigungsquote unter Erwachsenen mit Tertidrabschluss liegt in Deutschland (88%) um etwa 4
Prozentpunkte Uber dem OECD-Durchschnitt (84%). Unter Erwachsenen mit Tertidrabschluss betrdgt die
Arbeitslosenquote in Deutschland 2,3%, womit sie unter dem OECD-Durchschnitt von 4,9% liegt.

Erwachsene mit Tertidrabschluss verdienen 58% mehr als Erwachsene mit einem Abschluss des Sekundarbereichs
Il (der OECD-Durchschnitt betragt 55%) und nahezu doppelt so viel wie diejenigen, die liber keinen Abschluss des
Sekundarbereichs Il verfiigen (dasselbe gilt im OECD-Durchschnitt).

Wie in anderen OECD-Landern, die an der Erhebung lber die Kompetenzen Erwachsener teilgenommen haben,
gibt es jedoch je nach Studienfach grofe Verdienstunterschiede. Erwachsene mit einem Abschluss in den
Fachrichtungen Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, Naturwissenschaften, Mathematik
und Informatik oder Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen haben einen wesentlich hoheren Verdienst als
Erwachsene mit einem Abschluss in den Fachrichtungen Gesundheit und soziale Dienste oder Lehrerausbildung
und Erziehungswissenschaften.

Zugang zu qualitativ hochwertiger friihkindlicher Bildung ist in spateren Jahren
ausschlaggebend

2014 besuchten zwei Drittel (65%) der 2-Jahrigen Programme der friihkindlichen Bildung und Entwicklung, was
gegeniiber 2013 einem Anstieg um 6 Prozentpunkte entsprach. Die Beteiligung an friihkindlicher Bildung ist unter den
3-, 4- und 5-Jahrigen nahezu universell: 94% der 3-Jahrigen, 98% der 4-Jahrigen und 99% der 5-Jdahrigen nehmen
an Vorschulbildung teil. Damit liegen die Zahlen deutlich Gber dem OECD-Durchschnitt, der sich 2014 im
Elementar- und Primarbereich auf 71% unter den 3-Jahrigen und auf 86% unter den 4-Jahrigen belief.
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Ein relativ geringer Anteil der Kinder im Vorschulbereich besucht in Deutschland offentliche Bildungs-
einrichtungen (35%, im Vergleich zum OECD-Durchschnitt von 68%). Bei den meisten privaten Einrichtungen
handelt es sich um gemeinniitzige Anbieter, haufig um kirchliche Einrichtungen.

In Deutschland stammt ein Viertel (24%) der Ausgaben fiir Einrichtungen der frihkindlichen Bildung aus privaten
Quellen (hauptsachlich den privaten Haushalten). Nur wenige Lander, darunter Australien, Japan, Portugal und
das Vereinigte Konigreich, weisen einen hoheren Anteil der privaten Finanzierung fir Einrichtungen der
fruhkindlichen Bildung auf.

Die Teilnahme an frihkindlicher Bildung ist fiir Kinder mit Migrationshintergrund besonders vorteilhaft. Eine
Analyse von Daten aus der Internationalen Schulleistungsstudie der OECD (PISA) ergibt, dass in den meisten
Landern Schiilerinnen und Schiiler, die mindestens ein Jahr an Vorschulbildung teilgenommen hatten, selbst nach
Beriicksichtigung des soziokonomischen Hintergrunds in der Regel bessere Leistungen erbrachten als Schiiler,
bei denen dies nicht der Fall war.

Hinzu kommt, dass es sich positiv auf die schulischen Leistungen der Zuwandererkinder auswirkt, wenn sie in
jungen Jahren (vor dem sechsten Geburtstag) ins Aufnahmeland einreisen. Kinder, die vor dem Alter von 6 Jahren
in ein OECD-Land Ubergesiedelt waren, erreichten im PISA-Lesekompetenztest im Durchschnitt 19 Punkte mehr als
Kinder, die im Alter von 6-10 Jahren in ihrem Aufnahmeland angekommen waren. In Deutschland betragt das
Leistungsgefalle zwischen den beiden Gruppen 59 Punkte — das entspricht einem Leistungsabstand von etwa
anderthalb Schuljahren (OECD/EU, 2015, Tabelle 13. A1.6).

Der Betreuungsschliissel ist ein Indikator fiir die Ressourcen, die in die frihkindliche Bildung investiert werden. In
Deutschland kommen in der frithkindlichen Bildung auf eine Lehrkraft im Durchschnitt 5 Schiilerinnen und Schiler,
und in der Vorschulbildung sind es 10 Schiller je Lehrkraft (der OECD-Durchschnitt liegt in der friihkindlichen
Bildung bei 9 Schiilern je Lehrkraft und in der Vorschulbildung bei 14 Schilern je Lehrkraft).
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Das vorliegende Dokument wird unter der Verantwortung des Generalsekretars der OECD veroffentlicht. Die darin zum
Ausdruck gebrachten Meinungen und Argumente spiegeln nicht zwangslaufig die offizielle Einstellung der Mitgliedstaaten
der OECD wider.

Dieses Dokument und die darin enthaltenen Karten berithren weder den volkerrechtlichen Status von Territorien noch die
Souveranitat tiber Territorien, den Verlauf internationaler Grenzen und Grenzlinien sowie den Namen von Territorien,
Stadten oder Gebieten.

Anmerkung zu den Daten aus Israel:

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die fiir sie verantwortlich
zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet des Status der Golanhéhen, von Ost-Jerusalem
und der israelischen Siedlungen im Westjordanland gemaf? internationalem Recht.

Subnationale Vergleiche

Bildung auf einen Blick bietet eine verldssliche Zusammenstellung internationaler Vergleiche wichtiger Bildungsstatistiken.
Den Liandern werden bei diesen Vergleichen zwar bestimmte Werte zugeordnet, die Leser sollten jedoch nicht davon
ausgehen, dass die Lander selbst homogen sind. In den Landerdurchschnitten sind erhebliche Unterschiede zwischen den
subnationalen Gebietskdrperschaften enthalten.

Die Politikverantwortlichen in den Regionen kénnen den grofiten Nutzen aus den in Bildung auf einen Blick gebotenen
Vergleichen ziehen, wenn sie die Ergebnisse ihrer eigenen subnationalen Gebietskérperschaften mit nationalen und sub-
nationalen Daten anderer Linder vergleichen konnen. Zu diesem Zweck veroffentlicht die OECD mit Unterstiitzung des
National Center for Education Statistics der Vereinigten Staaten in der vorliegenden Ausgabe aktualisierte Daten der
nachgeordneten Gebietskorperschaften fiir sechs in Bildung auf einen Blick enthaltene Indikatoren. Die aktualisierten
subnationalen Daten sind verfiigbar unter: http://nces.ed.gov/surveys/annualreports/oecd /index.asp.

Die Erhebung tiber die Kompetenzen Erwachsener ist aus der Internationalen Vergleichsstudie der Kompetenzen
Erwachsener der OECD (PIAAC) hervorgegangen.

Hinweise zu den Daten aus der Russischen Féderation in der Erhebung iiber die Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Der Leser sollte beriicksichtigen, dass die Stichprobe fiir die Russische Fdderation die Bevoélkerung des Moskauer
Stadtgebiets nicht umfasst. Daher geben die verdffentlichten Daten nicht die gesamte Wohnbevélkerung im Alter von 16-65
Jahren in Russland wieder, sondern vielmehr die russische Bevdlkerung ohne die Wohnbevélkerung im Moskauer
Stadtgebiet. Genauere Informationen zu den Daten der Russischen Foderation sowie anderer Lander finden sich im Technical
Report of the Survey of Adult Skills.

Literaturverzeichnis
OECD (2016), Bildung auf einen Blick 2016: OECD-Indikatoren, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld,
http://dx.doi.org/10.1787 /eag-2016-de.

OECD/EU (2015), Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2015, OECD Publishing, Paris,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264238855-de.

Weitere Informationen zu Bildung auf einen Blick 2016 sowie die kompletten Indikatoren kénnen im Internet abgerufen
werden unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

Die aktualisierten Daten kdnnen online abgerufen werden unter http://dx.doi.org/10.1787 /eag-data-en und durch Aufrufen
der StatlLinks == unterhalb der Tabellen und Abbildungen in der Publikation.

Untersuchung, Vergleiche und Visualisierung weiterer Daten und Analysen anhand von: E‘% ducatlis
http: seducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=TUR&treshold=10&topic=EQ

Fragen richten Sie bitte an: Autor dieses Landerprofils:
Andreas Schleicher Markus Schwabe

Direktion Bildung und Kompetenzen Direktion Bildung und Kompetenzen
andreas.schleicher@oecd.org markus.schwabe@oecd.org
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Zahlen und Fakten zu Deutschland aus Bildung auf einen Blick 2016

Quelle Hauptthemen in Bildung auf einen Blick Deutschland OECD-Durchschnitt EU22-Durchschnitt
Geschlecht
- 3 o . 2015
Beschiftigungsquote der 25- bis 64-Jahrigen, nach Bildi bschlu; — — —
Ménner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen
Unterhalb von Sekundarbereich I 68% 52% 66% 46% 62% 44%
Abl;\lldung A?schlusides Seku_ndarberelchs 1T oder des postsekundéren 83% 77% 81% 67% 79% 68%
5.2 nichttertidren Bereichs
Abschluss des Tertidrbereichs 91% 84% 88% 80% 88% 80%
Jahreseinkommen von Frauen in Prozent der Einkommen der 2014
Minner, nach Bildungsabschluss (25- bis 64-Jihrige) Quotient (Frauen/Minner) | Quotient (Frauen/Manner) | Quotient (Frauen/Minner)
Unterhalb von Sekundarbereich II 78% 76% 77%
Tabelle A6.2 A?schlusides Seku_ndarbereichs II oder des postsekundéren 82% 77% 79%
nichttertidren Bereichs
Abschluss des Tertiarbereichs 72% 73% 74%
Prozentsatz der Personen, die nicht in Beschiftigung, Bildung oder 2015
Ausbildung sind (NEET) Mainner | Frauen | Maénner | Frauen I Ménner | Frauen
Tabelle C5.2 | 15- bis 29-Jahrige 7% [ 10w | 12w | 17w | 13w | 16%
Prozentsatz der weiblichen Absolventen, nach Tertidrabschluss Z0LH
Pr z der Frauen Prozentsatz der Frauen Prozentsatz der Frauen
Kurzstudiengang 67% 56% 59%
Tabelle A3.4 Bachelor oder gleichwertiger Abschluss 49% 58% 60%
Master oder gleichwertiger Abschluss 53% 57% 58%
Promotion oder gleichwertiger Abschluss 45% 47% 49%
Studienficher der Erw mit Tertidrbildung (25- bis 64- 2012 20121 2012
jahrige Nichtstudierende) Manner Frauen Minner Frauen Minner Frauen
Tabelle ALS Lehrerausbildung und Erziehungswissenschaft 5% 16% 7% 18% na. na.
Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen 46% 8% 31% 7% na. na.
Berufsbildung
2014
Bildungsteilnahme nach Ausricl g des Bildungsgang: Allgemein- Berufs- Allgemein- Berufs- Allgemein- Berufs-
bildend bildend bildend bildend bildend bildend
Tabelle C1.3a] Sekundarbereich II 52% 48% 56% 44% 52% 48%
2015
Bildungsabschluss, nach Ausrichtung des Bildungsgangs Allgemein- Berufs- Allgemein- Berufs- Allgemein- Berufs-
bildend bildend bildend bildend bildend bildend
Tabelle AL 4 25- bis 34-]éhrige mitleinem ﬁhschluss ?les Sekundarbereichs II oder 7% 51% 17% 26% 13% 30%
des postsekundéaren nichttertiaren Bereichs
2015
Arbeitslosenquote, nach Ausrichtung des Bildungsgangs Allgemein- Berufs- Allgemein- Berufs- Allgemein- Berufs-
bildend bildend bildend bildend bildend bildend
25- bis 34-Jahrige mit Abschluss des Sekundarbereichs II oder des post-
Tabelle AS.5 sekundérer]l nicfttertiiren Bereichs als héchstem Bildungsabschlus: 6% 45% 10% 9.2% 11,7% 108%
Fi ielle Investitionen in die Bildung
Jahrliche A\:sgaben je Schiiler /Studierenden, nach Bildungsbereich 2013
(US-Dollar-Aquivalente, auf KKP-Basis)
Primarbereich 8103 US-$ 8477 US-$ 8 545 US-$
Tabelle B1.1 Sekundarbereich 11106 US-$ 9811 US-$ 10 053 US-$
Tertidrbereich (einschl. FuE-Aktivititen) 16 895 US-$ 15 772 US-$ 15 664 US-$
G gaben fiir Bildungseinrichtungen (Primar- bis 2013
Tertidrbereich)
Tabelle B22 | In Prozent des BIP 4,3% | 52% | 5%
Offentliche Bildungsausgaben (Primar- bis Tertidirbereich) insgesamt 2013
Tabelle B4.2 In Prozent der 6ffentlichen Ausgaben insgesamt 9,5% | 11,2% I 9,9%
Friihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung (FBBE)
Teilnal von 3-Jahrigen an der frithkindlichen Bildung 2014
Tabelle C2.1 | ISCED 01 und 02 94% | 71% | 77%
Ausgaben fiir alle Einrichtungen der frithkindlichen Bildung 2013
Tabelle C2.3 In Prozent des BIP 0,8% I 0,8% I 0,8%
Anteil der Gesamtausgaben aus éffentlichen Quellen 76% I 81% I 86%
Lehrkrifte
Tatsachliche Gehilter von Lehrkriften in 6ffentlichen Einrichtungen
im Verhiltnis zu den Lohnen ganzjihrig Vollzeitbeschaftigter mit 2014
Tertidarbildung
Lehrkréfte im Elementarbereich *E 0.74 0.74
Tabelle Lehrkrafte im Primarbereich 0.89 0.81 0.81
D3.2a Lehrkrifte im Sekundarbereich I (allgemeinbildende Bildungsgénge) 0.98 0.85 0.86
Lehrkréfte im Sekundarbereich II (allgemeinbildende Bildungsgange) 1.05 0.89 092
Gesetzliche Jahresgehalter von Lehrkriften mit den iiblichen T ZOlzehalt oach g
Qualifikationen in 6ffentl. Einrichtungen zu unterschiedl. Zeitpunk Anf: 15 Dienst- Anfangs- 15 Dienst- Anfangs- 15 Dienst-
in ihrer berufl. Laufbahn (US-Dollar-Aquivalente, auf KKP-Basis) gehalt . gehalt ) gehalt .
jahren jahren jahren
Lehrkréfte im Elementarbereich e o 29494 US-$ | 39245US-$ | 28934 US-$ | 38992 US-$
Tabelle Lehrkrafte im Primarbereich 51584 US-$ | 63961 US-$ | 31028 US-$ | 42 675 US-$ | 30 745 US-$ | 42 285 US-$
D3.1a Lehrkrifte im Sekundarbereich 1 (allgemeinbildende Bildungsginge) 57 131 US-$ | 69 431 US-$ | 32485 US-$ | 44 407 US-$ | 32274 US-$ | 44 204 US-$
Lehrkrifte im Sekundarbereich 11 (allgemeinbildende Bildungsgénge) 60305US-$ | 73632US-$ | 34186 US-$ | 46379 US-$ | 33420 US-$ | 46 420 US-$
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Hauptthemen in Bildung auf einen Blick Deutschland -Durchschnitt EU22-Durchschnitt
Durc.I:schnittlicher Monatsverdll:enst von 2-5- bis 64-Jahrigen mit 2012 20121 2012
Tertidrabschluss, nach gewdhlten Studienfichern
Tabelle A6.4 Lehrerausbildung und Erziehungswissenschaft 4300 US-$ 3004 US-$ na.
Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen 5000 US-$ 3883 US-$ n.a.
Schiiler /Lehrer-Quote 2014
Primarbereich 15 Schiiler pro Lehrkraft 15 Schiiler pro Lehrkraft 14 Schiiler pro Lehrkraft
Tabelle D2.2 | Sekundarbereich 13 Schiiler pro Lehrkraft 13 Schiiler pro Lehrkraft 12 Schiiler pro Lehrkraft
Tertiarbildung 12 Studierende pro Lehrkraft | 17 Studierende pro Lehrkraft | 17 Studierende pro Lehrkraft
Pr der Erwact mit Tertidarbildung, " - - Z01LS - - -
nach Tertiarabschluss und Altersgruppe 25:1)]? 34- 25: bl? 64- 25: bl? 34- 25: bl? 64- 25: bl? 34- 25: bl? 64-
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige
Kurzstudiengang 0% 1% 8% 8% 5% 6%
Bachelor oder gleichwertiger Abschluss 15% 15% 21% 16% 18% 13%
Tabelle A1.2 | Master oder gleichwertiger Abschluss 13% 11% 14% 11% 16% 13%
Promotion oder gleichwertiger Abschluss 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Alle Tertidrabschliisse 30% 28% 42% 35% 40% 32%
Beschiftigungsquote der 25- bis 64-Jahrigen, nach Tertidrabschluss 2015
Kurzstudiengang 89% 80% 80%
Bachelor oder gleichwertiger Abschluss 88% 82% 81%
Tabelle A5.1 - -
und A5.3 Master oder gleichwertiger Abschluss 88% 87% 86%
Promotion oder gleichwertiger Abschluss 94% 91% 91%
Alle Tertiarabschliisse 88% 84% 84%
Relative Erwerbseinkommen von ganzjahrig vollzeitbeschiftigten 2014
25- bis 64-Jahrigen, nach Tertidrabschluss (Sekundarbereich II = 100)
Kurzstudiengang 126 120 120
Tabelle A6.1 Bachelor oder gleichwertiger Abschluss 152 148 139
Master, Promotion oder gleichwertiger Abschluss 177 191 175
Alle Tertidarabschliisse 158 155 152
Anteil an internationalen oder landischen Studierenden, 2014
nach Tertidrabschluss
Bachelor oder gleichwertiger Abschluss 4% 5% 6%
Tabelle C4.1 Master oder gleichwertiger Abschluss 12% 12% 13%
Promotion oder gleichwertiger Abschluss 7% 27% 22%
Alle Tertidrabschliisse 7% 6% 8%
Zugangsq zum Tertidrbereich 2014
Alle Tertidrbereiche (einschl. internationaler Studierender) 64% 68% 63%
Tabelle C3.1 Alle Tertiarbereiche (ohne internationale Studierende) 57% 61% 57%
Alle Tertidarbereiche (Studierende unter 25 Jahren,
ohne internationale ;mdierende] 48% 51% 50%
2012 20121 2012
Anteil der Erwachsenen mit demselben Bildungsabschluss ImInland | ImAusland | ImInland | Im Ausland | ImInland | Im Ausland
wie ihre Eltern, nach Migrationsstatus der Eltern’ geborene geborene geborene geborene geborene geborene
Eltern Eltern Eltern Eltern Eltern Eltern
Tabelle A4.3 25- bis 44-Jahrige ohne Sekundarstufe-1I-Abschluss 15% 48% 27% 37% n.a. na.
Teilnahme 25- bis 64-Jahriger an formaler/nichtformaler Bildung,
i 2 2012 20121 2012
nach Bildungsabschluss’
Unter Sekundarbereich II 22% 26% n.a.
Tabelle C6.3 | Sekundarbereich II oder postsekundarer nichttertidrer Bereich 47% 46% na.
Tertidrbereich 71% 70% na.
Prozentsatz der 25- bis 64-Jahrigen, die eigenen Angaben zufolge 2012 20121 2012
gesund sind, nach ausgewihlten Lesel p iveaus
Tabelle A8.1 | Geringe Lesekompetenz (Stufe 1 oder darunter) 74% 67% na.
(L) Hohe Lesekompetenz (Stufe 4 oder 5) 97% 90% na.
2015
Lebenszufriedenheit heute und erwartete Lebenszufriedenheit Lebens- Lebens- Lebens- Lebens- Lebens- Lebens-
in 5 Jahren, 25- bis 64-]Jahrige, nach Bildungsabschluss3 zufriedent zufriedenheit] zufriedenheit | zufriedenheit | zufriedenheit | zufriedenhei
heute in 5 Jahren heute in 5 Jahren heute in 5 Jahren
Abschluss des Sekundarbereichs Il oder des postsekundéaren
Tabelle A8.3a] nichttertidren Bereichs b " ** 83% 87% 83% 86%
Abschluss des Tertidrbereichs ** * 92% 94% 92% 93%

Referenzjahr ist das angegebene Jahr oder das letzte Jahr, fiir das Daten verfiigbar sind.

Vgl. Anhang 3 wegen Anmerkungen und weiteren Informationen zu den in dieser Tabelle wiedergegebenen Daten (www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm).
1. Im OECD-Durchschnitt sind einige Ldnder mit Daten fiir 2015 berticksichtigt.

2. Die Daten beziehen sich auf ISCED-97 statt auf ISCED-A 2011.

3. Die im Rahmen der Gallup-Umfrage erhob: Bild, dk ien weichen u.U. von ISCED-A 2011 ab.

** Nihere Einzelheiten zu diesen Daten sind der entsprechenden Quelltabelle zu entnehmen.
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