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1. Aspectos Gerais

O segundo encontro da Mesa Redonda Latino-americana sobre Governança Corporativa

ocorreu em Buenos Aires, Argentina, de 28 a 30 de março de 2001. O encontro foi co-

patrocinado pelo Ministério da Economia argentino com o apoio da Bolsa de Valores de

Buenos Aires, da Comissão de Valores Mobiliários da Argentina e do Foro Global de

Governança Corporativa.

A Mesa Redonda reuniu cerca de 160 especialistas dos setores público e privado da

Argentina, Bolívia, Brasil, Chile, Colômbia, França, Hungria, México, Peru, Reino Unido,

Estados Unidos e Venezuela. Vale notar que no encontro do ano anterior, a Mesa Redonda

teve o imenso prazer de receber participantes também da Colômbia e da Bolívia. Os

participantes dos 12 países formaram um grupo altamente qualificado de tomadores de

decisões seniores, integrantes dos ministérios envolvidos, reguladores do mercado de

títulos, bolsa de valores, advogados, empresas privadas e investidores.

Também representados no encontro estavam especialistas do secretariado da OCDE, do

Banco Mundial, da Corporação Financeira Internacional (IFC), do Banco Interamericano

de Desenvolvimento, do Fundo Monetário Internacional e da Câmara de Comércio

Internacional. O Conselho Consultivo da União para o Comércio da OCDE estava

representado pela Organização Regional Interamericana de Trabalhadores.

O encontro foi aberto pelo Ministro Interino da Economia argentino, Dr. Daniel Marx.  Dr.

Marx tratou da governança corporativa em um contexto econômico mais amplo,

enfatizando a importância da boa governança corporativa para o desenvolvimento de

mercados de capital eficientes e confiáveis que possam fornecer às empresas nacionais o

acesso ao capital externo. Nessa perspectiva, a governança corporativa foi tratada como

uma preocupação política vital.  Deveria ser prioridade tanto dos legisladores como do

setor privado elevar os níveis de conscientização e aperfeiçoar as práticas da governança
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corporativa.  Em uma era de mercados de capital globalizados esses esforços devem visar,

cada vez mais, ao desenvolvimento internacional. Vários oradores também deram

testemunho do impacto positivo que a Mesa Redonda Latino-americana já exerceu neste

particular, ao reunir tomadores de decisões do mundo todo e estimular iniciativas tanto no

setor privado como no público.

Os tópicos para discussão no segundo encontro da Mesa Redonda foram os direitos e o

tratamento eqüitativo dos acionistas.  Houve consenso que essas questões fornecem as

bases para assegurar a qualidade de outras práticas da governança corporativa. Por esse

motivo, as questões relativas aos direitos e ao tratamento eqüitativo dos acionistas estão

sendo submetidas a intensos esforços de reforma na região. No Chile, por exemplo, entrou

em vigor em dezembro de 2000, uma nova lei a respeito de ofertas públicas, com o

objetivo de aperfeiçoar a transparência e a imparcialidade desse tipo de processo. Após

vários anos de discussões e depurações, a Câmara dos Deputados do Congresso Nacional

brasileiro aprovou a revisão da lei das sociedade por ações, em 28 de março de 2001.

Também a Argentina está fazendo uma ambiciosa revisão de partes importantes da sua lei

das sociedades. O objetivo é adaptar disposições e práticas aos desenvolvimentos havidos

nas situações empresariais e no mercado de capitais.

Foram destacadas também diversas iniciativas do setor privado. Entre elas estão o Código

das Melhores Práticas de Governança Corporativa, revisado e mais abrangente,

recentemente publicado pelo Instituto Brasileiro de Governança Corporativa, e um projeto

argentino sobre as melhores práticas empresariais, elaborado em conjunto por duas

empresas líderes do setor privado – IDEA e FUNDECE.

Experiências em primeira mão a respeito desse e de outros esforços provaram ser

extremamente úteis para as principais deliberações da Mesa Redonda. Foi também uma

excelente fonte para a troca de informações e de experiências práticas entre os

participantes que diariamente em seu trabalho são responsáveis pela reforma da

governança corporativa em seus respectivos países.
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Toda documentação da Mesa Redonda, inclusive a ordem do dia, apresentações, papéis

com o histórico, etc. estão no site da OCDE: http://www.oecd.org/daf/corporate-

affairs/governance/roundtables/in-latin-america/2001/

2. Deliberações e Principais Conclusões
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Mesmo nos casos de países que possuem uma longa e bem desenvolvida tradição

judiciária, o acordo e a validação de disputas comerciais podem ainda ser ineficientes. Há

várias razões para isso. Uma é a velocidade, a complexidade e a  natureza mutante do

desenvolvimento dos relacionamentos comerciais modernos. Freqüentemente isso dificulta

que o sistema judiciário tradicional despache os casos em um ritmo satisfatório para todas

as partes.

A Mesa Redonda concordou que existe uma crescente demanda por mecanismos de

acordo e validação efetivos, na economia atual. É, portanto, de extrema importância para

uma estrutura confiável de governança corporativa que as agências reguladoras sejam

investidas de autoridade e recebam recursos que lhes permitam acompanhar as rápidas

mudanças que ocorrem na demanda e no desenvolvimento dos mercados de capitais.
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A Mesa Redonda também discutiu a contribuição de vários códigos voluntários e práticas

de acordos que venham a complementar as disposições legais e regulamentares. Todos

concordaram que os poderes auto-reguladores das instituições do mercado, tais como a

bolsa de valores, poderiam ter um importante papel neste contexto, por exemplo, exigindo

e providenciando um mecanismo de arbitragem geralmente aceito. Recentes exemplos

dessas iniciativas na região podem oferecer orientação para o aperfeiçoamento das rotinas

de acordos privados.

3. Próximos Passos

Imediatamente após as deliberações da Mesa Redonda, um núcleo com participantes de

todos os países encontraram-se para dar início à minuta do Relatório Final de Governança

Corporativa na América Latina. Esse Relatório refletirá o consenso dos vários

participantes dos encontros da Mesa Redonda e identificará os objetivos da política

comum e as prioridades da reforma.

A partir das discussões da Mesa Redonda havidas no ano passado em São Paulo e nos dois

dias de deliberações em Buenos Aires, os relatores apresentaram um primeiro esboço para

análise e um sumário provisório das conclusões a respeito dos direitos e do tratamento

eqüitativo dos acionistas. Com base nas discussões do núcleo, os relatores desenvolverão

uma minuta revisada do Relatório Final abrangendo as prioridades da Mesa Redonda e as

principais sugestões nas áreas de direitos dos acionistas e tratamento eqüitativo de

acionistas.

Em seu discurso de encerramento, os representantes da Bolsa de Valores e do Ministério

das Finanças mexicanos convidou a Mesa Redonda a realizar o próximo encontro no

México, no primeiro trimestre de 2002. Os participantes da Mesa Redonda agradeceram

calorosamente a proposta e  expressaram sua gratidão aos colegas mexicanos.


