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Vyhled zaméstnanosti v zemich OECD - vydani roku 2008

Prehled v ceském jazyce

e Vyhled zaméstnanosti v zemich OECD je vyro¢ni zprava organizace OECD
informujici o stavu trhu prace a zaméstnanosti v oblasti zemi OECD.

e Vydani pro rok 2008 informuje, Ze mira zaméstnanosti v zemich OECD nebyla
nikdy tak vysoka; dvé tietiny lidi v produktivnim véku jsou nyni zaméstnany.

e Nekteré skupiny jsou viak stile pozadu: Zeny maji o 20 % niz§i pravdépodobnost
ziskat praci nez muzi, pficemz u narodnostnich mensin trva ziskani praice mnohem
déle nez u ostatnich osob.

e Reformy provedené v minulosti napomohly vytvoieni rovnych podminek, je vSak
tieba u€init mnohem vice, véetné uplatnéni stavajicich antidiskriminac¢nich zakona
a zavedeni politik, které budou prosazovat nediskriminacni praktiky pii naboru
pracovniki.
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Zajisténi rovnych pracovnich prilezitosti pro vSechny

Vykonnost trhu prdace se zlepsila

a nyni je hlavni vyzvou zajistent
rovnych pracovnich prileZitosti pro
vSechny

Trhy prace vzemich OECD vykazuji za poslednich deset let
vyrazné zlepSeni. Primérnd mira nezaméstnanosti v zemich OECD
v roce 2007 Klesla na 5,6 %, coz je nejnizsi hodnota od roku 1980.
Doslo také k vyraznému narlistu zaméstnanosti a nyni jsou v priméru
zaméstnany dvé tretiny populace v produktivnim véku, coz je hodnota,
které nebylo v povaleéné éfe nikdy dosazeno. Tyto zpravy jsou
ptiznivé, nedavaji vSak divod K pfilisSnému uspokojeni. Podminky na
trzich prace zlstavaji pro urcité skupiny osob obtizné a v globalnim
ekonomickém prostredi stale existuje velké riziko poklesu, které by
mohlo mit na trhy prace negativni dopad (viz diskuzi v Ekonomickém
vyhledu OECD ¢&. 83).

Odhlédneme-li od soucasného periodického poklesu, zistava
hlavnim problémem trhi prace v zemich OECD prosazeni dalSich
zlepSeni  Zivotniho  standardu v kontextu starnuti  populace.
Prehodnoceni strategie zaméstnanosti OECD poskytuje ramec pro
komplexni opatieni ke zvySeni zaméstnanosti a piijmu. Zduraziiuje
skuteCnost, ze pomoc v hledani prace potencidlnim zamestnancim
z ¢astecné zaméstnanych skupin je hlavni prioritou téchto opatieni.
V mnoha zemich je zaméstnanost relativné€ nizka u zen, mladych lidi,
star§ich lidi a t¢lesné ¢i dusevné postizenych osob. Pomoc pii hledani
prace vsak neni dostatecna. Je tfeba také vyvinout vétsi snahu
k zajisténi rovnych pracovnich pfilezitosti pro vSechny osoby.
Vyznamného posileni ristu zaméstnanosti v mnoha zemich OECD
v minulych dvou desetiletich bylo dosazeno diky zvySeni podilu
pracovniki, ktefi zastavaji nejista ¢i malo placend mista.

Reformy trhu prace posilily
zapojeni...

Reformy trhit prace zavedené v mnoha zemich OECD posilily
zapojeni osob z malo zaméstnanych skupin populace na trhu préace.
Ktémto reformdm patii zavedeni strategii aktivace/vzajemnych
povinnosti, které kombinuji efektivni postupy  opétovného
zaméstnavani s diraznymi pobidkami pfi hledani prace, reformy
dani/zaméstnaneckych vyhod zaméfené na sniZzeni dafiové zatéze
a zatraktivnéni prace, a to zejména U hife placenych pracovniki,
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a odstranéni  pracovnich omezeni v dichodovych  systémech
a programech odchodu do predcasného dichodu. V piipadé Zen se
jednd rovnéz o pruznou pracovni dobu, adekvatni rodicovskou
dovolenou a kvalitni a dostupnou péci o déti.

...tyto reformy vsak nebudou
dostatecné, pokud nebudou

odstranény prekazky omezujici pristup
K pracovnim prilezitostem, napr.

diskriminace

Opatteni ke zvySeni zapojeni pracovnich sil na trhu prace vsak
budou mit pouze omezeny dopad, pokud nebude nasledovat poptavka
po pracovnicich zmalo zaméstnanych skupin obyvatelstva.
Prosazovani rovnych pftilezitosti na trhu prace vyzaduje dlouhodobé
investice do vzdélani a Skoleni i politické zasahy, které zlepsi pristup
k produktivnim a finanéné¢ motivuyjicim pracovnim  mistim.
Pietrvavajici nesoulad mezi schopnostmi, které jednotlivci ziskavaji,
a schopnostmi, které spole¢nosti pozaduji, predstavuji
Vv globalizovaném a stale vice konkuren¢nim prostiedi stale prekazku
zaméstnatelnosti uréitych skupin obyvatelstva.

V mnoha zemich navic diskriminace na trhu prace, tj. nerovné
zachéazeni stejné produktivnich jedincti z divodu pfislusnosti k urcité
skupiné obyvatel, stale pfedstavuje dulezity faktor zvySujici nepomér
mezi zaméstnanosti a kvalitou pracovnich ptilezitosti. Takze i kdyz se
napfiklad mira zaméstnanosti uZen podstatné zvySila a rozdily
Vv zaméstnanosti a platech mezi pohlavimi se zmenSily, maji zeny stale
0 17 % méné nez jejich muzské protéjsky. Dikazy predlozené v tomto
vydani  Vyhledu zaméstnanosti naznaluji, ze piiblizné 8% rozdil
v zamé&stnanosti a 30% rozdil mezd mezi muzi a Zzenami v zemich
OECD lze vysvétlit diskrimina¢nimi postupy na trhu prace. Soucasné
pracovnici z narodnostnich mensin museji hledat praci o 40 az 50 %
déle nez osoby, které maji stejné schopnosti, ale pochazeji
z vétSinovych skupin. To vystavuje narodnostni menSiny vétSim
rizikim dlouhodobé nezaméstnanosti. A pokud jiz zaméstnani ziskaji,
maji narodnostni mensiny v mnoha zemich o vice nez 10 % niZ8$i mzdy
nez jejich protéjsky z vétsinovych skupin.

Ke snizeni diskriminace mohou
napomoci strukturalni reformy...

Strukturalni reformy jako takové mohou pravdépodobné snizit
nezaméstnanost u nedostatecné zaméstnanych skupin tim, ze omezi
prostor pro diskrimina¢ni postupy. Zavedenim reforem posilujicich
konkurenci na trzich produktd v minulych dvou desetiletich zabilo
mnoho zemi OECD dvé mouchy jednou ranou. Na jedné stran¢ zajistily
lepsi rozdélovani prostiedktl a siln€j$i a 1épe udrzitelny ekonomicky
rust, ¢imz podpotily poptavku po pracovni sile. Na druhé stran¢ silngjsi

Obrazek 3.1. Rozdil
V zaméstnanosti muzu a zen se
postupné zuzil a bliZi se stavu
zemi s malym rozdilem

Obréazek 3.5. Druha generace
ma niz$i procento
zameéstnanosti nez domaci
obyvatelstvo, jejichz predkové
nebyli imigranti, tento rozdil
vSak lze pfiblizné z poloviny
vysvétlit niz§im dosazenym
stupném vzdélani
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konkurence omezenim trznich vynosi také oslabila moznost
zaméstnavateld zakryvat ndklady na své pfedsudky pii naboru
a povySovani pracovnikli. Dale snizeni ocekavanych naklad na nabor
malo produktivnich pracovniki, uvolnéni legislativy v oblasti ochrany
zamestnanct tam, kde byla pfili§ pfisnd, zmirnéni ristu minimalnich
mezd a sniZeni dafiové zatéze u hlife placenych pracovniki mohou vést
ke snizeni diskriminace pii ndboru pracovnikii, pfi¢emz posledné
jmenované vychazi z ptedsudku ¢i stereotypit o primérném vykonu
skupin.

...avsak nejdulezitéjsi je ucinné
prosazovani nezakonné diskriminace...

K a¢innému boji proti diskriminaci jsou také nutné konkrétni

antidiskrimina¢ni  zdkony a dalS§i opatfeni. Zakonny zikaz Obréazek 3.7. Povédomi
diskrimina¢niho chovani navic mize byt uc¢inny pouze tehdy, pokud je vefejnosti o zadkonnych
prosazovan. A zde spociva hlavni problém: ve vSech zemich OECD antidiskrimina¢nich opatfenich

prosazovani téchto opatfeni v zdsad¢ spoléha na ochotu obéti své
naroky uplatnit. Mnoho lidi v8ak o svych zdkonnych pravech ohledné
diskriminace na pracovisti nevi. A pokud ano, je prokazani
diskriminace pro stézovatele narocné, zaloby usoudld jsou velmi
nakladné a jejich piinos je v konecném vysledku Casto maly a nejisty.
To vSe odrazuje obéti od podavani zalob. Zemé, které tento problém
ucinné tesi, poskytuji zalobciim adekvatni institucionalni podporu.
Rovnéz ve své antidiskriminacni legislativé uvadi jasn¢ definovatelné
nahrady Skod a umoziuji spory fesit alternativnimi zjednoduSenymi

postupy.

Pravni normy vS8ak budou mit vétsi dopad, pokud jejich
prosazovani nebude zavislé vyluéné na jednotlivych zalobach. Mnoho
zemi OECD zavedlo specializované antidiskrimina¢ni organy. Avsak
pouze v nékolika zemich maji tyto organy odpovidajici pravomoci, aby
Vv situaci, kdy nejsou podany individualni zaloby, mohly prosetfovat
spoleCnosti, provadeét opatfeni proti zaméstnavatelim podezielym
z diskrimina¢nich postupti a sankcionovat je, pokud ziskaji pro
diskriminaci dikazy.

...spolecné s konkrétnimi pobidkami za
nediskriminacni chovani a pozitivnimi

kroky

Boj sdiskriminaci na trhu prace by mél také presahovat
potlacovani nezadouciho chovani a kompenzaci pro postizené osoby.
Vyzaduje také zasahy na podporu kulturnich zmén a novych definic
socialné pfipustnych postupti. Zaméstnavatelim pii odstranéni
diskrimina¢nich praktik v prvni tfadé pomize pfijeti jednoduchych,
mohou byt vladni opatieni, ktera by k vhodnému chovani pobizela,
napt. osvédceni o nediskriminacnich postupech a finan¢ni pobidky za
konkrétni pozitivni opatfeni.
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Prosazovani rovnych pracovnich
prilezitosti pro vSechny vyzZaduje
kombinaci strukturalnich reforem
a primych antidiskriminacnich
opatieni

Prehodnoceni strategie zaméstnanosti OECD se ukézala jako
uzite¢ny ramec pro zavadéni komplexnich opatfeni k podpote vétsiho
poctu pracovnich mist a jejich lepsi kvalité. Dobrou zpravou je, Ze tato
reformni agenda muze pfispét také ke snizeni diskriminace na trhu
prace. Jsou vSak nezbytna také piima opatieni k zamezeni
diskriminace. Jinak nebude mozné zajistit rovné podminky pro vSechny
pracovniky.

* * k% * k% k% * %

Letosni vydani Vyhledu zaméstnanosti se zabyva rovnéz dal§imi
politickymi otazkami, vCetné opatfeni k vytvateni vét§iho mnozstvi
lepsich pracovnich pfilezitosti pro mladé lidi, 0soby zaméstnané
v neformalnim sektoru a pracovniky trpici problémy s dusevnim
zdravim. Hodnoti také platové a pracovni podminky v zahrani¢nich
pobockach nadnarodnich spolecnosti a zpisob, jakym mohou politicka
opatfeni posilit pfiliv pfimych zahrani¢nich investic a prosazeni
odpovédného firemniho pfistupu.

Nakroceno k dobrému startu? Zmény na trhu prace
u mladych lidi v zemich OECD

Obréazek 1.8. Primérna doba
piechodu na prvni trvalé

pracovni misto: odhady
z panelovych dat

V této kapitole je nejprve uveden piehled chovani trhii prace
v souvislosti s mladymi lidmi za posledni desetileti. Poté jsou

predlozeny dikazy o citlivosti nezaméstnanosti teenagerti a mladych
lidi na obchodni cyklus a zvySeném vyuzivani doCasnych zaméstnani
nebo zaméstnani na casteCny uvazek jako rezimd zapojeni do
zaméstnani. Dale je ptredlozeno nékolik indikatorti tempa a zptisobu
prechodu ze skoly do zaméstnani po ukonceni zakladniho vzdélani a je
provedena analyza kvality pracovnich mist pro mladé lidi, vcetné
rozsahu, v jakém docasna a malo placena prace slouzi jako mustek
posunu K lepsim pracovnim mistim. Nakonec je v této kapitole
zdiraznéno, jak obtizné je pro nékteré mladé lidi opoustéjici Skolu
vymanit se z nezaméstnanosti (zejména pro ty, ktefi nedokon¢ili stiedni

Figars 18, Aversge durat

st and permanentt jobs:

vzdélani), a to i pies veskerou pruznost trhu prace mladych lidi.
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Oficialni zaméstnani nebo prace nacerno: neformalni

zaméstnanost v sedmi zemich OECD

Neformalni zaméstnani a nevykazovana prace je v nékterych
zemich OECD sniz8§imi a stfedné vysokymi piijmy zavaznym
problémem na trhu préce, ktery vyvolava obavy o ochranu pracujicich,
zt¢zuje vladam poskytovani kvalitnich vefejnych sluzeb a snizuje
produktivitu a rust. Zda se, ze silny ekonomicky rist jako takovy
nezarucuje snizeni neformalni zaméstnanosti. Jakd opatfeni mohou
jednotlivé zemé piijmout k vypotfadani se s neformalni zaméstnanosti?
Odpovédi se vruznych zemich lisi. V zavislosti na situaci
v jednotlivych  zemich lze motivaéni opatieni k formalnimu
zaméstnavani pracovnikii zdokonalit kombinaci snizeni nakladii na
zaméstnani tam, kde jsou pfili§ vysoké, zvySenim pruznosti v zemich,
ve kterych je zavedena pfili§ pfisna pracovni legislativa, a zlepSenim
programi socidlni ochrany tak, aby pfinasely vétsi prospéch pracujicim
osobdm. Lepsi motivacni opatieni by méla byt doprovazena vétSim
Usilim voblasti dani, socialniho zabezpeCeni a prosazovani
zaméstnanosti. Dobrovolné zapojeni by podporily také lepsi vladni
normy.

Je kazda prace zdravi prospésna? Dopad pracovniho
zarazeni a pracovnich podminek na duSevni zdravi

V této kapitole jsou uvedeny nové dikazy o rozvoji dusevnich
chorob souvisejicich s praci vzemich OECD a o roli, kterou nové
modely zaméstnanosti pii ovliviiovani tohoto rozvoje maji. Piestoze
poskytovani podpory u dusevnich chorob v mnoha zemich vyrazné
vzrostlo, dostupné indikatory nenaznacuji, ze by v zemich OECD doslo
u populace Vv produktivnim véku k celkovému narustu problémi
S dusevnim zdravim. Zd4 se vSak, Ze se duSevni zdravi v nékterych
zemich a uné&kterych skupin pracovniki zhorSuje a Zze Vv Evropé
dochazi k ristu vyskytu nékterych potencialné stresujicich pracovnich
podminek. Dlouhodoba analyza jednotlivych pracovniki v péti zemich
ukazuje, Ze nezaméstnanost je obecné pro duSevni zdravi horSi nez
zaméstnani a ze problémy spojené s dusevnim zdravim zaméstnancti se
lisi v zavislosti na typu pracovni smlouvy, pracovnich podminek a
pfipadné jiz diive se vyskytujicich problémi s dusevnim zdravim.
Prospéch pro dusevni zdravi se jevi mensi zejména u neaktivnich
jedincu, kteti ziskaji ,,nestandardni® zaméstnani, nez u téch, ktefi se
zapoji do standardniho pracovniho poméru; zejména u osob, u nichz se
jiz dtive vyskytly duSevni problémy.

Tabulka 2.1. Alternativni
meéfitka neformalni
zaméstnanosti a
nevykazované prace

Table 2.1 8 of informal

Obréazek 4.7. Zména podtu
zaméstnancu, ktefi v Evropé

v obdobi 1995-2005 ozn&mili

tf1 a vice problému s duSevnim

zdravim souvisejici se
zaméstnanim
Zména v procentnich bodech

igure4.7. Ghange in the share of smployees reporting three or more work-related
‘mental health problems in Europe, 1995-2005"
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Nabizeji nadnarodni spolecnosti lepSi platové a pracovni

podminky?
Pfimé zahrani¢ni investice (PZI) nadnarodnich spolecnosti se Obréazek 5.1. Trendy pfimych
sidlem v zemich OECD do rozvojovych a nové vznikajicich ekonomik zahranicnich investic v letech
v poslednich dvou desetiletich dramaticky vzrostly. A&koli jsou pro 1990-2005

mistni rozvoj obecné vnimany jako prospé$né, vyvolaly v hostitelskych
zemich také obavy znekalé soutéze a obavu o ochranu prav
zaméstnanci. V této kapitole je hodnocen vliv PZl na platebni a
pracovni podminky zaméstnanct zahrani¢nich poboéek nadnérodnich
spolecnosti a jejich nezavislych dodavateld. Dikazy naznacuji, ze
nadnarodni spole¢nosti poskytuji lepsi platové podminky nez jejich
domaci protéjsky, zejména pokud operuji v rozvojovych a nové
vznikajicich ekonomikach, nepfinasi vSak vzdy lepsi pracovni
podminky. Vliv na platebni podminky se muze pienést rovnéz na
zahrani¢ni dodavatele nadnarodnich spolecnosti, neni vSak u nich pfilis
vyrazny.

Cela publikace je k dispozici na webovych strankach www.oecd.org/employment/outiook

Toto shrnuti obsahuje StatLinks, sluzbu, v ramci které obdrzite z tiSténé stranky soubory
ve formatu Excel™!
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