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Tableau E. Fréquence et composition de l’emploi à temps partiela

Pourcentages

1994 2006 2007 2008 2009 1994 2006 2007 2008 2009

Australieb .. 12.2 12.3 12.3 13.2 .. 38.2 37.7 37.7 38.3

Autriche .. 5.1 5.6 6.3 6.7 .. 31.0 31.4 31.3 32.2

Belgique 4.4 6.2 6.4 6.3 6.6 30.0 33.8 32.2 32.5 31.8

Canada 10.8 10.9 11.0 11.3 11.9 28.8 26.2 26.1 26.4 27.0

Chili .. 5.0 5.2 6.0 .. .. 13.3 13.9 15.2 ..

République tchèque 2.1 1.6 1.7 1.7 2.1 5.6 5.6 5.9 5.8 6.2

Danemark 9.8 12.0 12.0 12.9 13.6 26.2 24.6 23.4 23.1 24.8

Finlande 6.5 8.1 8.2 8.2 8.7 11.5 14.9 15.5 15.1 15.9

France 5.3 5.0 4.9 5.0 5.1 24.5 22.6 22.7 21.9 22.4

Allemagne 3.0 7.6 7.8 7.9 8.0 28.0 38.8 38.9 38.3 38.1

Grèce 5.0 4.0 4.1 4.2 4.5 13.1 12.8 13.3 13.6 14.4

Hongrie .. 1.5 1.6 2.0 2.3 .. 4.2 4.2 4.3 5.0

Islande 9.2 7.6 8.0 8.0 10.0 37.9 26.0 25.4 23.6 25.8

Irlande 6.4 7.2 7.4 8.1 10.7 25.5 34.5 35.2 35.6 37.4

Italie 4.2 5.5 5.5 6.1 5.9 20.6 29.3 29.8 30.6 30.5

Japonc .. 8.5 9.2 9.9 10.5 .. 31.3 32.6 33.2 33.8

Coréec 2.9 6.3 6.3 6.5 6.9 6.8 12.3 12.5 13.2 14.2

Luxembourg 1.9 1.5 1.4 1.7 5.4 25.7 27.2 27.6 28.9 31.1

Mexique 6.4 6.7 7.0 7.2 7.5 10.0 10.3 10.6 10.4 10.4

Pays-Bas 11.3 15.5 16.1 16.2 17.0 54.5 59.8 59.9 59.8 59.9

Nouvelle-Zélande 9.1 10.0 11.1 11.3 11.9 36.0 34.3 34.6 34.6 34.5

Norvège 7.7 10.6 10.5 10.9 11.3 37.7 32.9 31.6 30.8 30.4

Pologne .. 6.5 6.0 5.3 5.0 .. 16.3 15.0 14.1 13.1

Portugal 4.9 5.9 6.2 5.8 5.9 15.2 13.4 14.2 14.3 13.8

République slovaque 1.3 1.3 1.2 1.5 2.2 4.4 4.1 4.4 4.1 4.1

Espagne 2.4 3.8 3.6 3.8 4.4 14.3 21.0 20.7 21.0 21.4

Suède 7.1 8.4 9.5 9.6 10.0 24.9 19.0 19.7 19.6 19.8

Suisseb 6.8 8.8 8.7 9.0 9.2 44.9 45.7 45.6 45.9 46.1

Turquie 4.9 4.2 4.4 4.8 6.4 18.5 17.3 18.6 19.0 23.5

Royaume-Uni 7.0 9.8 9.8 10.3 10.9 41.2 38.6 38.3 37.8 38.8

États-Unisd 8.5 7.8 7.6 8.0 9.2 20.4 17.8 17.9 17.8 19.2

OCDE (moyenne pondérée) 5.1 7.4 7.5 7.8 8.4 19.7 25.1 25.3 25.3 26.1

  Estonie .. 3.3 3.6 3.6 5.5 .. 10.1 10.1 8.9 11.1

  Israële .. 7.1 7.1 .. .. .. 24.5 23.8 .. ..

  Fédération de Russie c 2.1 2.4 2.4 2.4 .. 4.5 4.0 3.9 4.0 ..

  Slovénie .. 6.1 6.3 5.7 6.6 .. 9.8 9.7 9.6 10.4

Proportion du travail à temps partiel dans l'emploi total

Hommes Femmes
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Tableau E. Fréquence et composition de l’emploi à temps partiela (suite)
Pourcentages

1994 2006 2007 2008 2009 1994 2006 2007 2008 2009

Australieb .. 23.9 23.7 23.8 24.7 .. 72.0 71.5 71.7 70.9

Autriche .. 16.8 17.3 17.7 18.5 .. 83.6 82.1 80.7 80.6

Belgique 14.6 18.7 18.1 18.3 18.2 81.8 81.8 80.7 81.3 80.6

Canada 18.9 18.1 18.2 18.4 19.1 68.9 68.1 68.0 67.8 67.5

Chili .. 7.7 8.0 9.1 .. .. 55.6 56.9 56.4 ..

République tchèque 3.6 3.3 3.5 3.5 3.9 67.7 72.8 72.3 72.1 68.7

Danemark 17.3 17.9 17.3 17.7 18.9 69.4 64.3 63.1 61.2 62.3

Finlande 8.9 11.4 11.7 11.5 12.2 62.8 62.9 63.7 63.0 63.6

France 13.8 13.2 13.3 12.9 13.3 78.6 79.8 80.4 79.7 79.8

Allemagne 13.5 21.8 22.0 21.8 21.9 87.1 81.0 80.8 80.4 80.4

Grèce 7.8 7.4 7.7 7.9 8.4 59.1 67.0 67.6 67.4 67.7

Hongrie .. 2.7 2.8 3.1 3.6 .. 70.5 68.6 64.7 65.0

Islande 22.6 16.0 15.9 15.1 17.5 78.3 74.2 72.7 71.2 70.0

Irlande 13.5 19.5 20.0 20.8 23.7 70.3 79.6 79.9 79.0 76.8

Italie 10.0 15.0 15.2 15.9 15.8 72.6 77.7 78.1 77.0 77.6

Japonc .. 18.0 18.9 19.6 20.3 .. 72.4 71.5 70.4 69.9

Coréec 4.5 8.8 8.9 9.3 9.9 61.3 58.5 58.9 59.0 59.3

Luxembourg 10.7 12.7 13.1 13.4 16.4 88.6 93.1 93.9 92.6 81.2

Mexique 16.4 17.0 17.6 17.6 17.9 61.0 60.7 60.1 59.2 58.2

Pays-Bas 28.9 35.4 35.9 36.1 36.7 76.8 75.9 75.5 75.6 75.0

Nouvelle-Zélande 21.0 21.2 22.0 22.2 22.5 76.0 74.8 73.0 72.8 71.9

Norvège 21.5 21.1 20.4 20.3 20.4 80.6 73.5 72.9 71.7 70.8

Pologne .. 10.8 10.1 9.3 8.7 .. 67.0 67.0 68.1 68.4

Portugal 9.5 9.3 9.9 9.7 9.6 71.3 66.1 66.4 68.1 67.7

République slovaque 2.7 2.5 2.6 2.7 3.0 72.0 70.0 74.0 67.1 59.0

Espagne 6.4 10.8 10.7 11.1 11.9 75.5 79.5 80.4 80.6 79.3

Suède 15.8 13.4 14.4 14.4 14.6 76.8 67.3 65.0 64.6 64.2

Suisseb 23.2 25.5 25.4 25.9 26.2 83.3 81.2 81.3 81.2 81.1

Turquie 8.8 7.6 8.1 8.5 11.1 61.0 58.5 59.6 58.7 58.4

Royaume-Uni 22.4 23.2 22.9 23.0 23.9 82.7 77.4 77.0 76.1 75.8

États-Unisd 14.2 12.6 12.6 12.8 14.1 68.4 67.8 68.4 67.5 66.5

OCDE (moyenne pondérée) 11.3 15.1 15.2 15.4 16.2 74.1 72.2 72.1 71.6 71.0

  Estonie .. 6.7 6.8 6.2 8.4 .. 75.5 73.7 70.9 68.1

  Israële .. 15.0 14.6 .. .. .. 73.9 73.3 .. ..

  Fédération de Russie c 3.2 3.2 3.1 3.2 .. 65.0 62.0 61.6 61.9 ..

  Slovénie .. 7.8 7.8 7.5 8.3 .. 57.1 56.2 58.3 57.3

a)

b)

c)

d)

e)

L'emploi à temps partiel est basé sur les heures ouvrées dans tous les emplois.

Heures effectives au lieu des heures habituelles. 

Les données portent sur les salariés uniquement.

Source et définition : Base de données de l'OCDE sur l'emploi: www.oecd.org/els/emploi/basededonnees . Voir OCDE (1997), « La définition du travail à temps partiel à des fins
de comparaison internationale », Document hors série n° 22, Politique du marché du travail et politique sociale, Éditions de l'OCDE, Paris. Disponible sur Internet :
www.oecd.org/els/documentsdetravail .

Proportion du travail à temps partiel dans l'emploi total Part des femmes dans le travail à temps partiel

Les données statistiques sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes. L’utilisation de ces données par l’OCDE est sans préjudice du
statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

L'emploi à temps partiel se réfère aux actifs déclarant travailler habituellement moins de 30 heures par semaine dans leur emploi principal.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932308952
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Tableau F. Fréquence de l’emploi temporairea

Pourcentages

1994 2006 2007 2008 2009 1994 2006 2007 2008 2009

Australie .. 4.5 .. .. .. .. 5.4 .. .. ..

Autriche .. 35.2 34.9 34.9 35.6 .. 4.4 4.3 4.5 4.5

Belgique 18.0 30.0 31.6 29.5 33.2 3.8 6.7 6.6 6.4 6.2

Canada .. 29.2 28.8 27.2 27.8 .. 9.3 9.2 8.8 9.2

République tchèque 14.7 18.9 17.4 15.6 18.8 2.8 5.9 5.6 5.1 5.3

Danemark 31.1 22.4 22.2 23.5 23.6 7.8 6.8 6.5 5.6 6.5

Finlande .. 44.2 42.4 39.7 39.0 .. 13.8 13.2 12.5 12.4

France 40.7 50.8 52.5 51.5 51.2 7.9 10.6 10.6 10.5 9.7

Allemagne 38.0 57.6 57.5 56.6 57.2 6.2 9.0 9.1 9.4 9.3

Grèce 22.0 25.0 27.0 29.2 28.4 8.6 9.7 9.9 10.5 11.3

Hongrie .. 16.9 19.1 20.0 21.4 .. 6.0 6.5 7.1 7.8

Islande 25.9 30.4 32.0 27.8 26.9 10.7 8.4 8.9 6.0 7.1

Irlande 17.9 10.9 19.2 22.0 25.0 7.3 1.6 4.7 5.9 6.2

Italie 16.7 40.9 42.3 43.3 44.4 6.0 11.2 11.4 11.5 10.7

Japon 15.2 26.8 26.4 26.0 25.5 8.3 11.0 10.9 10.6 10.8

Corée .. 30.2 28.8 27.9 29.4 .. 21.0 19.9 17.8 17.4

Luxembourg 10.7 33.2 34.1 39.3 39.4 1.7 4.3 5.3 4.1 4.9

Mexique .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Pays-Bas 26.5 43.6 45.1 45.2 46.5 7.3 11.4 12.9 13.0 13.0

Nouvelle-Zélande .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Norvège .. 28.7 27.3 25.5 32.4 .. 8.0 7.4 6.7 6.8

Pologne .. 67.3 65.7 62.8 62.0 .. 22.9 24.0 22.7 22.5

Portugal 24.2 49.3 52.6 54.2 53.5 6.9 17.8 19.8 20.4 19.9

République slovaque 4.4 14.3 13.7 12.6 12.5 1.5 3.5 3.7 3.6 3.4

Espagne 74.4 66.1 62.8 59.4 55.9 28.4 31.6 29.5 27.5 24.2

Suède .. 58.4 57.3 53.8 53.4 .. 12.8 13.0 11.6 11.1

Suisse .. 51.4 50.3 50.6 52.0 .. 6.5 6.4 6.7 6.6

Turquie 27.1 13.4 12.4 12.5 15.0 16.8 11.8 11.3 10.6 9.5

Royaume-Uni 11.8 12.8 13.3 12.0 11.9 5.3 4.3 4.2 3.9 4.3

États-Unisb 9.9 8.1 .. .. .. 4.1 3.5 .. .. ..

OCDE (moyenne pondérée) 20.7 25.1 25.2 24.7 24.5 8.1 9.9 10.0 9.7 9.4

  Estonie .. 7.3 6.6 6.0 8.3 .. 2.1 1.6 2.2 2.0

  Fédération de Russie .. 24.8 23.4 24.5 .. .. 11.2 11.2 12.7 ..

  Slovénie .. 64.2 68.3 69.8 66.6 .. 12.0 12.9 11.6 11.3

Proportion du travail temporaire dans l'emploi salarié

Adultes (25-54)Jeunes (15-24)
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Tableau F. Fréquence de l’emploi temporairea (suite)
Pourcentages

1994 2006 2007 2008 2009 1994 2006 2007 2008 2009

Australie .. 5.9 .. .. .. .. 5.2 .. .. ..

Autriche .. 8.9 9.0 9.1 9.0 .. 9.0 8.9 9.0 9.1

Belgique 7.5 10.9 10.8 10.2 10.2 5.1 8.7 8.7 8.3 8.2

Canada .. 13.8 13.5 12.7 12.9 .. 13.0 12.9 12.3 12.5

République tchèque 7.8 10.1 10.2 9.8 10.2 8.4 8.7 8.6 8.0 8.5

Danemark 12.9 10.0 10.0 9.1 9.6 12.0 8.9 8.7 8.4 8.9

Finlande .. 20.0 19.4 18.8 18.4 .. 16.4 16.0 15.1 14.6

France 12.4 14.9 15.5 15.4 15.0 11.0 14.1 14.4 14.2 13.5

Allemagne 11.0 14.1 14.5 14.6 14.6 10.4 14.5 14.6 14.7 14.5

Grèce 10.5 13.0 13.1 13.7 14.1 10.3 10.7 10.9 11.5 12.1

Hongrie .. 6.0 6.8 7.0 7.8 .. 6.7 7.3 7.9 8.5

Islande 11.8 12.8 13.6 9.9 10.5 12.7 11.7 12.4 9.5 9.7

Irlande 11.4 3.9 8.6 9.8 9.6 9.5 3.4 7.3 8.5 8.5

Italie 9.3 15.8 15.9 15.6 14.6 7.3 13.1 13.2 13.3 12.5

Japon 18.1 22.0 21.7 21.0 21.3 10.3 11.7 13.9 13.6 13.7

Corée .. 26.6 24.4 23.6 26.2 .. 23.6 22.3 20.4 21.3

Luxembourg 4.4 6.6 7.6 6.6 8.4 2.9 6.1 6.8 6.2 7.2

Mexique .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Pays-Bas 15.0 18.0 19.7 20.0 20.3 10.9 16.6 18.1 18.2 18.3

Nouvelle-Zélande .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Norvège .. 12.6 11.7 11.1 13.1 .. 10.1 9.5 9.0 9.2

Pologne .. 26.0 27.9 27.7 26.6 .. 27.3 28.2 27.0 26.5

Portugal 10.5 21.7 23.0 24.2 23.2 9.4 20.6 22.4 22.8 22.0

République slovaque 2.6 5.2 5.3 4.8 4.1 2.9 5.1 5.1 4.7 4.4

Espagne 37.9 36.7 33.1 31.4 27.3 33.7 34.0 31.7 29.3 25.4

Suède .. 18.7 19.9 18.7 17.6 .. 16.8 17.5 16.1 15.3

Suisse .. 13.9 13.1 13.1 13.6 .. 13.5 12.9 13.2 13.2

Turquie 18.5 12.1 11.4 11.6 11.4 20.0 12.4 11.9 11.2 10.7

Royaume-Uni 7.5 6.5 6.5 6.0 6.1 6.5 5.8 5.9 5.4 5.7

États-Unisb 5.4 4.2 .. .. .. 5.1 4.2 .. .. ..

OCDE (moyenne pondérée) 11.1 12.7 12.7 12.5 12.4 10.3 11.7 12.1 11.8 11.6

  Estonie .. 2.2 1.6 1.4 2.1 .. 2.7 2.1 2.4 2.5

  Fédération de Russie .. 10.8 10.4 11.5 .. .. 12.6 12.4 14.1 ..

  Slovénie .. 19.3 20.8 19.7 17.8 .. 17.3 18.5 17.4 16.4

a)

b)

L’emploi temporaire se réfère aux salariés dont l’emploi est à durée limitée et doit prendre fin à une date prédéterminée contrairement aux salariés titulaires d'un emploi
permanent dont la durée est illimitée. Les définitions nationales sont de manière générale conformes à cette définition générique, mais peuvent varier selon les
circonstances nationales. Les définitions spécifiques selon les pays sont disponibles à l’adresse url mentionnée dans la source ci-dessous.

Les données se réfèrent à 1995 et 2005.

Proportion du travail temporaire dans l'emploi salarié

Femmes Hommes et femmes

Source : Base de données de l'OCDE sur l'emploi : www.oecd.org/els/emploi/basededonnees.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932308971
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Tableau G. Nombre moyen d’heures annuelles ouvrées par personne ayant un emploia

1979 1983 1994 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Emploi total

Australie 1 831 1 786 1 794 1 732 1 726 1 719 1 713 1 718 1 690

Autriche .. .. .. 1 663 1 652 1 644 1 630 1 631 1 621

Belgique .. 1 670 1 554 1 549 1 565 1 566 1 560 1 568 1 550

Canada 1 825 1 768 1 762 1 752 1 738 1 738 1 736 1 727 1 699

République tchèque .. .. 2 043 1 986 2 002 1 997 1 985 1 992 1 942

Danemarkb 1 636 1 638 1 548 1 579 1 579 1 586 1 571 1 570 1 563

Finlande 1 869 1 823 1 775 1 723 1 716 1 709 1 706 1 704 1 652

Franceb 1 868 1 749 1 675 1 561 1 557 1 536 1 556 1 560 1 554

Allemagne .. .. 1 547 1 442 1 434 1 430 1 431 1 430 1 390

Allemagne occidentale 1 770 1 705 1 515 1 426 1 419 1 416 1 421 1 421 1 380

Grèce .. 2 194 2 133 2 082 2 086 2 148 2 116 2 116 2 119

Hongrie .. 2 112 2 032 1 994 1 994 1 989 1 986 1 986 1 989

Islandeb 1 875 1 860 1 813 1 810 1 794 1 795 1 807 1 807 1 716

Irlande .. 1 981 1 883 1 668 1 654 1 642 1 631 1 601 1 549

Italie .. 1 876 1 857 1 826 1 819 1 815 1 816 1 807 1 773

Japon 2 126 2 095 1 898 1 787 1 775 1 784 1 785 1 772 1 714

Corée .. 2 923 2 651 2 404 2 364 2 357 2 316 2 256 ..

Luxembourg .. 1 778 1 709 1 586 1 570 1 580 1 515 1 555 1 601

Mexique .. .. 1 839 1 849 1 909 1 883 1 871 1 893 1 857

Pays-Bas .. .. 1 383 1 362 1 375 1 389 1 390 1 389 1 378

Nouvelle-Zélande .. .. 1 850 1 827 1 810 1 787 1 763 1 746 1 729

Norvège 1 580 1 553 1 505 1 417 1 420 1 414 1 419 1 423 1 407

Pologne .. .. .. 1 983 1 994 1 985 1 976 1 969 1 966

Portugal .. .. 1 838 1 763 1 752 1 757 1 727 1 745 1 719

République slovaque .. .. 1 852 1 733 1 768 1 755 1 753 1 769 1 693

Espagne 1 930 1 825 1 733 1 690 1 668 1 656 1 636 1 647 1 654

Suède 1 530 1 532 1 635 1 605 1 605 1 599 1 615 1 625 1 610

Suissec .. .. 1 725 1 673 1 667 1 652 1 643 1 640 ..

Turquie 1 964 1 935 1 886 1 918 .. .. .. .. ..

Royaume-Uni 1 819 1 717 1 740 1 672 1 676 1 671 1 673 1 652 1 646

États-Unis 1 828 1 820 1 836 1 802 1 800 1 800 1 798 1 792 1 768

  Estonie .. .. .. 1 996 2 010 2 001 1 999 1 969 ..

  Israëld .. .. .. 1 951 1 942 1 930 1 945 1 943 ..

  Fédération de Russie .. .. .. 1 994 1 990 1 999 2 000 1 997 ..

  Slovénie .. .. .. .. 1 698 1 669 1 655 1 687 ..
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Tableau G. Nombre moyen d’heures annuelles ouvrées par personne ayant un emploia (suite)

1979 1983 1994 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Salariés

Autriche .. .. .. 1 532 1 488 1 480 1 487 1 483 1 436

Belgique .. 1 563 1 452 1 441 1 450 1 454 1 454 1 469 1 453

Canada 1 791 1 743 1 746 1 744 1 735 1 734 1 731 1 725 1 699

République tchèque .. .. 1 974 1 900 1 923 1 922 1 914 1 923 1 879

Danemarkb
1 600 1 614 1 524 1 544 1 548 1 556 1 547 1 549 1 547

Finlande .. .. 1 670 1 622 1 605 1 600 1 594 1 610 1 555

Franceb
1 710 1 608 1 563 1 469 1 466 1 447 1 468 1 475 1 468

Allemagne .. .. 1 474 1 364 1 354 1 352 1 354 1 353 1 309

Allemagne occidentale 1 689 1 621 1 435 1 347 1 338 1 337 1 343 1 344 1 299

Grèce .. 1 735 1 792 1 803 1 811 1 796 1 782 1 803 1 777

Hongrie .. .. .. 1 807 1 803 1 799 1 778 1 786 1 749

Islandee
.. .. 1 774 1 823 1 816 1 813 1 822 1 812 1 717

Irlande .. 1 702 1 652 1 570 1 562 1 560 1 544 1 522 1 470

Japonf
.. .. 1 910 1 816 1 802 1 811 1 808 1 792 1 733

Coréef
.. .. .. .. .. .. 2 090 2 057 2 074

Luxembourg .. 1 637 1 598 1 535 1 524 1 555 1 513 1 544 1 559

Mexique .. .. .. 1 919 1 970 1 944 1 933 1 960 1 915

Pays-Basb
1 591 1 530 1 388 1 309 1 301 1 300 1 297 1 301 1 288

Nouvelle-Zélande .. .. 1 772 1 787 1 775 1 760 1 744 1 724 1 709

Pologne .. .. .. 1 957 1 970 1 958 1 953 1 940 1 938

Portugal .. .. 1 690 1 690 1 680 1 694 1 674 1 686 1 664

Espagne 1 844 1 750 1 666 1 653 1 634 1 622 1 603 1 613 1 615

Royaume-Uni 1 757 1 659 1 700 1 652 1 658 1 652 1 660 1 638 ..

États-Unis 1 828 1 827 1 839 1 803 1 801 1 802 1 799 1 797 1 776

  Fédération de Russie .. .. .. 2 011 2 014 2 023 2 021 2 016 ..

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Le concept utilisé est celui du nombre d'heures totales travaillées pendant l'année divisé par le nombre moyen de personnes ayant un emploi. Ces données visent à
effectuer des comparaisons de tendances dans le temps ; en revanche, à cause de la disparité des sources, elles ne permettent pas des comparaisons de niveaux pour une
année donnée. Les chiffres se réfèrent au travail à temps partiel et à temps complet.

Source et définition : Les séries sur les heures effectivement travaillées par année par actif occupé dans l'emploi total rapportées dans ce tableau pour l'ensemble des 30 pays
de l'OCDE sont cohérentes avec les séries retenues pour les calculs de productivité dans la Base de données de l'OCDE sur la productivité
(www.oecd.org/statistics/productivity/compendium ). Des différences peuvent néanmoins apparaître pour quelques pays en raison de la finalité différente de cette dernière
base de données visant à inclure avant tout des séries sur le facteur travail (c'est à dire, total des heures travaillées) et en raison des dates de mise à jour intervenant à des
périodes différentes de l'année. Les heures annuelles effectivement travaillées par actif occupé sont conformes à la comptabilité nationale pour 16 pays : Allemagne, Autriche,
Canada, Corée, Danemark, Espagne, Finlande, France, Grèce, Hongrie, Italie, Norvège, République slovaque, Suède, Suisse et Turquie. Les estimations de l'OCDE pour la
Belgique, l'Irlande, le Luxembourg, les Pays-Bas (emploi total uniquement) et le Portugal sont basées sur les résultats de l'Enquête communautaire sur les forces de travail. Les 
estimations pour les pays restants ainsi que les heures travaillées par actif salarié disponibles pour 23 pays proviennent des mêmes sources et méthodologies que celles
présentées dans l'édition précédente des Perspectives de l'emploi de l'OCDE . Le tableau inclut pour la première fois des données pour l’Estonie, la Fédération de Russie,
Israël et la Slovénie. Ces estimations sont basées sur les enquêtes sur la population active. Les notes spécifiques par pays sont disponibles sur :
www.oecd.org/els/emploi/perspectives  et les données dans la Base de données de l'OCDE sur l'emploi  sont consultables sur : www.oecd.org/els/emploi/basededonnees .

Estimations de l'OCDE.

Les données statistiques sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes. L’utilisation de ces données par l’OCDE est sans préjudice du
statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Les données pour 2009 sont des estimations préliminaires.

Les données pour 2008 et 2009 sont des estimations préliminaires.

Les données se réfèrent aux établissements de cinq salariés ou plus ayant un emploi régulier  et couvrent l'ensemble des salariés en Corée.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932308990
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Tableau H. Fréquence du chômage de longue duréea, b

En pourcentage du chômage total

1994 2006 2007 2008 2009

6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois

et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus

Australie 52.6 36.1 30.8 18.1 27.1 15.4 26.7 14.9 29.9 14.7

Autriche 31.8 18.4 44.2 27.3 44.2 26.8 42.3 24.2 37.5 20.3

Belgique 75.2 58.3 65.2 51.2 65.0 50.4 61.3 47.6 60.2 44.2

Canada 32.7 17.9 16.0 8.7 14.8 7.5 14.7 7.1 18.0 7.8

Chili .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

République tchèque 41.9 22.3 75.0 55.2 71.6 53.4 69.4 50.2 54.9 31.2

Danemark 54.0 32.1 34.4 20.8 28.0 16.2 22.5 13.6 25.4 9.1

Finlande .. .. 39.7 24.8 37.9 23.0 31.5 18.2 31.7 16.6

France 61.7 38.5 61.0 42.2 58.5 40.4 55.6 37.9 55.3 34.7

Allemagne 63.8 44.3 71.3 56.4 69.8 56.6 66.6 52.6 61.8 45.5

Grèce 72.8 50.5 72.1 54.3 65.9 50.0 63.4 47.5 58.8 40.8

Hongrie 62.6 41.3 68.3 46.1 69.0 47.5 69.1 47.6 66.7 42.6

Islandec, d
(32.2) (15.1) (13.6) (7.3) (11.1) (8.0) (7.4) (4.1) (24.5) (6.9)

Irlande 80.7 64.3 50.8 32.3 47.6 30.0 45.6 27.1 52.9 29.0

Italie 79.5 61.5 63.5 49.6 60.8 47.4 59.8 45.7 61.5 44.4

Japon 36.1 17.5 48.1 33.0 48.2 32.0 46.9 33.3 46.3 28.5

Corée 20.7 5.4 11.3 1.1 11.7 0.6 9.7 2.7 9.0 0.5

Luxembourgd
(54.7) (29.6) (50.1) (29.5) (49.4) (28.7) (49.0) (32.4) (48.7) (23.1)

Mexique .. .. 6.2 2.5 5.4 2.7 4.2 1.7 6.4 1.9

Pays-Bas 77.5 49.4 60.1 43.0 55.8 39.4 50.0 34.8 43.4 24.8

Nouvelle-Zélande 50.7 32.9 20.8 7.8 17.1 6.1 14.8 4.4 23.2 6.3

Norvègec
43.7 28.8 32.9 14.5 25.8 8.8 18.4 6.0 25.1 7.7

Pologne 65.2 40.4 69.1 50.4 64.3 45.9 46.7 29.0 44.7 25.2

Portugal 57.2 43.4 67.8 50.2 65.0 47.1 63.7 47.4 63.7 44.2

République slovaque 63.9 42.6 84.3 73.1 82.3 70.8 78.6 66.0 66.8 50.9

Espagnec
73.4 56.2 44.4 29.5 42.6 27.6 40.2 23.8 53.2 30.2

Suèdec
46.7 25.7 .. .. 27.2 13.0 25.9 12.4 29.4 12.8

Suisse 50.1 29.0 58.6 39.1 56.6 40.8 49.3 34.3 47.9 30.0

Turquie 68.9 45.9 51.2 35.7 46.3 30.3 42.6 26.9 44.9 25.3

Royaume-Unic 63.4 45.4 39.6 22.3 39.9 23.8 40.2 24.1 44.8 24.6

États-Unisc
20.3 12.2 17.6 10.0 17.6 10.0 19.7 10.6 31.5 16.3

OCDE (moyenne pondérée) 52.6 35.5 45.3 31.8 41.8 29.0 38.2 25.5 40.1 23.5

  Estonie .. .. 61.2 48.2 58.3 49.5 47.0 30.9 48.1 27.4

  Israële .. .. 44.2 32.6 41.4 30.9 .. .. .. ..

  Fédération de Russie .. .. 60.4 41.7 58.7 40.6 52.6 35.2 .. ..

  Slovénie .. .. 67.7 49.3 61.5 45.7 57.4 42.2 50.6 30.1
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Tableau H. Fréquence du chômage de longue duréea, b (suite)
En pourcentage du chômage des hommes

1994 2006 2007 2008 2009

6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois

et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus

Australie 56.9 39.9 33.5 20.5 27.6 16.4 27.7 15.8 31.0 15.0

Autriche 30.8 18.4 46.2 29.5 43.9 26.6 43.5 25.8 36.4 19.7

Belgique 72.4 53.4 64.7 49.8 64.4 49.3 61.8 47.0 59.9 43.5

Canada 34.5 19.5 16.1 9.1 15.7 8.4 15.9 7.9 18.5 8.1

Chili .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

République tchèque 40.4 21.7 72.7 53.9 70.5 51.7 69.4 50.4 52.0 29.0

Danemark 52.1 31.9 35.1 20.8 27.1 15.4 22.0 14.6 26.4 8.9

Finlande .. .. 42.3 28.0 41.0 26.5 33.6 20.1 34.9 18.2

France 60.3 37.4 60.9 42.8 58.5 40.6 57.0 39.3 55.3 34.8

Allemagne 60.4 41.2 70.4 56.2 69.7 56.7 66.7 53.3 61.0 44.4

Grèce 65.8 41.3 67.7 46.5 59.0 41.8 57.8 40.6 53.4 34.4

Hongrie 65.0 43.6 68.4 47.1 69.0 47.3 69.4 48.8 65.8 42.4

Islandec, d
(29.7) (14.0) (15.4) (9.2) (11.2) (9.5) (5.7) (4.0) (25.1) (7.0)

Irlande 83.0 68.5 57.5 39.4 53.4 35.5 50.7 31.0 57.2 32.1

Italie 77.4 59.6 61.9 47.9 59.0 45.5 58.4 43.7 60.2 42.0

Japon 40.2 21.4 55.5 40.9 55.7 40.3 54.2 39.9 52.0 34.8

Corée 22.8 6.4 12.2 1.2 13.9 0.7 12.9 3.7 10.5 0.6

Luxembourgd
(59.6) (33.8) (53.7) (34.4) (55.4) (35.4) (45.6) (29.4) (45.2) (19.9)

Mexique .. .. 6.3 2.7 5.3 3.0 4.1 1.6 6.3 1.8

Pays-Bas 74.3 50.0 61.3 45.8 57.4 41.8 51.9 37.3 42.2 23.7

Nouvelle-Zélande 56.1 37.4 23.0 9.5 19.0 6.8 16.5 5.4 23.7 6.3

Norvègec
43.5 28.1 36.7 17.0 27.4 10.2 18.6 6.0 26.5 7.5

Pologne 61.8 36.8 68.3 49.0 64.1 45.8 44.3 27.3 42.3 23.3

Portugal 54.2 42.3 69.0 51.3 65.1 47.6 63.5 48.4 61.8 40.8

République slovaque 63.8 41.7 84.3 73.9 82.8 72.3 77.7 65.6 64.3 47.8

Espagnec
68.5 49.5 40.3 25.9 38.3 23.9 35.3 18.8 51.7 26.9

Suèdec
50.0 29.1 .. .. 29.8 14.4 27.3 13.5 30.9 13.1

Suisse 47.4 22.9 54.4 35.0 55.9 37.9 43.1 27.3 44.4 26.4

Turquie 66.8 43.7 48.4 32.4 42.7 27.0 39.7 24.0 42.4 22.6

Royaume-Unic 68.6 51.2 44.5 26.8 45.0 28.4 44.3 28.3 47.7 26.5

États-Unisc
22.2 13.9 18.6 10.7 18.2 10.7 20.1 10.9 31.7 16.4

OCDE (moyenne pondérée) 52.0 34.9 45.2 31.9 41.6 28.9 37.8 25.1 39.7 22.8

  Estonie .. .. 64.4 50.6 60.5 52.8 50.6 35.3 50.2 26.8

  Israële .. .. 47.1 35.4 43.3 34.5 .. .. .. ..

  Fédération de Russie .. .. 58.4 40.1 56.4 38.8 49.4 32.7 .. ..

  Slovénie .. .. 67.6 49.7 61.3 45.3 56.5 41.4 51.8 28.3
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Tableau H. Fréquence du chômage de longue duréea, b (suite)
En pourcentage du chômage des femmes

1994 2006 2007 2008 2009

6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois

et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus

Australie 46.3 30.5 27.8 15.4 26.5 14.4 25.6 14.0 28.6 14.4

Autriche 33.1 18.5 42.1 25.1 44.5 27.1 41.2 22.6 39.1 21.0

Belgique 77.7 62.6 65.6 52.6 65.6 51.4 60.8 48.1 60.5 45.0

Canada 30.1 15.6 15.9 8.3 13.7 6.3 13.1 6.1 17.1 7.4

Chili .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

République tchèque 43.1 22.8 77.0 56.3 72.5 54.7 69.4 50.1 57.8 33.4

Danemark 55.8 32.4 33.8 20.8 28.9 16.9 22.9 12.7 23.9 9.4

Finlande .. .. 37.2 21.8 34.9 19.5 29.5 16.2 27.6 14.7

France 63.1 39.5 61.1 41.7 58.5 40.1 54.3 36.5 55.2 34.7

Allemagne 67.1 47.2 72.3 56.6 69.9 56.5 66.5 51.9 62.9 47.0

Grèce 78.0 57.2 74.7 59.0 69.9 54.8 66.9 52.0 62.8 45.6

Hongrie 58.9 37.6 68.2 45.1 69.0 47.9 68.8 46.3 67.8 42.8

Islandec, d
(34.9) (16.3) (11.7) (5.3) (10.9) (5.7) (10.2) (4.1) (23.5) (6.7)

Irlande 76.8 57.4 40.7 21.5 38.6 21.5 35.3 19.3 42.8 21.7

Italie 81.5 63.3 65.0 51.2 62.5 49.1 61.1 47.5 62.9 46.9

Japon 30.5 12.2 36.8 20.8 36.7 19.4 36.2 23.8 37.5 18.8

Corée 16.1 3.2 9.6 0.9 7.4 0.3 1.6 0.4 6.0 0.3

Luxembourgd
(48.9) (24.6) (47.6) (26.0) (43.7) (22.3) (52.2) (35.2) (52.0) (26.1)

Mexique .. .. 6.1 2.3 5.4 2.3 4.3 1.8 6.7 2.1

Pays-Bas 80.9 48.7 59.0 40.3 54.4 37.1 48.0 32.2 44.7 26.1

Nouvelle-Zélande 42.9 26.4 18.7 6.0 15.3 5.4 13.0 3.4 22.6 6.4

Norvègec
43.9 29.8 28.7 11.5 23.9 7.1 18.2 6.0 23.0 8.0

Pologne 68.4 43.8 70.0 52.0 64.5 46.0 49.0 30.8 47.2 27.3

Portugal 60.1 44.3 66.8 49.3 64.9 46.7 63.9 46.6 65.6 47.5

République slovaque 64.1 43.5 84.3 72.3 81.9 69.4 79.4 66.4 69.6 54.4

Espagnec
78.4 63.0 47.5 32.2 45.9 30.5 45.3 28.9 55.2 34.4

Suèdec
41.8 20.5 .. .. 24.6 11.5 24.4 11.3 27.6 12.4

Suisse 53.0 35.4 62.2 42.6 57.1 43.0 54.5 39.9 51.4 33.6

Turquie 74.7 51.9 58.4 43.9 55.8 38.9 50.1 34.4 51.4 32.2

Royaume-Unic 53.3 33.9 33.0 16.2 33.1 17.6 34.4 18.1 40.2 21.5

États-Unisc
18.1 10.2 16.5 9.2 16.8 9.0 19.3 10.3 31.2 16.1

OCDE (moyenne pondérée) 53.2 36.2 45.3 31.8 42.2 29.1 38.7 26.0 40.8 24.5

  Estonie .. .. 57.6 45.6 55.1 44.7 42.9 25.9 44.7 28.4

  Israële .. .. 41.3 29.8 39.5 27.2 .. .. .. ..

  Fédération de Russie .. .. 62.7 43.5 61.3 42.7 56.2 38.0 .. ..

  Slovénie .. .. 67.8 48.9 61.6 46.1 58.3 43.0 49.0 32.1

a)

b)

c)

d)

e)

Source : Base de données de l'OCDE sur l'emploi: www.oecd.org/els/emploi/basededonnees.

Les données sont des moyennes d'estimations mensuelles pour l'Australie, le Canada, les États-Unis et la Suède, d'estimations trimestrielles pour l'Espagne, la Hongrie, la
Norvège, la Nouvelle-Zélande, la Pologne, la République slovaque et la République tchèque, et d'estimations semestrielles pour la Turquie jusqu'en 1999 puis d'estimations
trimestrielles à partir de 2000. Les périodes de référence pour les autres pays sont les suivantes (pour les pays de l'Union européenne, celles-ci peuvent varier d'une année à
l'autre) : avril pour l'Allemagne et depuis 2005 toutes les semaines du deuxième trimestre ; mars pour l'Autriche et depuis 2004 toutes les semaines du premier trimestre ;
avril pour la Belgique et depuis 1999 toutes les semaines du deuxième trimestre ; avril-mai pour le Danemark et depuis 1999 toutes les semaines du deuxième trimestre ;
printemps pour la Finlande de 1995 à 1998, et moyennes d'estimations mensuelles à partir de 1999 ; mars pour la France et depuis 2003 toutes les semaines du premier
trimestre ; toutes les semaines du deuxième trimestre pour la Grèce ; mai pour l'Irlande et depuis 1998 toutes les semaines du deuxième trimestre ; avril pour l'Islande et
depuis 2003 toutes les semaines du deuxième trimestre ; avril pour l'Italie et depuis 2004 toutes les semaines du deuxième trimestre ; février pour le Japon ; avril pour le
Luxembourg et depuis 2003 toutes les semaines de l'année ; avril pour le Mexique ; mars-juin pour les Pays-Bas et depuis 2000 toutes les semaines du deuxième trimestre;
toutes les semaines du deuxième trimestre pour le Portugal ; deuxième trimestre pour la Suisse ; et toutes les semaines du deuxième trimestre pour le Royaume-Uni.

Personnes âgées de 16 à 64 ans. Pour la Norvège, jusqu'en 2005.

Ne sont pas prises en compte dans le total les personnes dont la durée du chômage n'a pas été précisée.

Les données statistiques sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes. L’utilisation de ces données par l’OCDE est sans préjudice du
statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Les données entre parenthèses sont basées sur un échantillon de faible taille.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932309009
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Tableau I. Dispersion des salairesa, écarts salariaux hommes-femmesb 
et fréquence des bas salairesc

1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008

Australie 2.91 3.34 1.84 1.92 1.58 1.74 13 12 12.3 17.5

Autriche .. 3.32 .. 1.93 .. 1.72 23 21 .. 15.9

Belgique 2.39 2.33 1.70 1.70 1.41 1.38 15 10 .. 5.6

Canada 3.59 3.75 1.80 1.88 2.00 2.00 25 20 21.2 22.0

République tchèque 2.90 3.15 1.74 1.82 1.66 1.73 25 21 15.0 16.8

Danemark 2.48 2.73 1.67 1.74 1.48 1.57 15 12 9.2 13.0

Finlande 2.42 2.57 1.73 1.76 1.40 1.46 21 21 .. 8.5

France 3.05 2.91 1.92 1.98 1.58 1.47 9 12 .. ..

Allemagne 3.07 3.32 1.75 1.72 1.75 1.93 22 25 16.0 21.5

Grèce .. 3.24 .. 2.04 .. 1.59 .. 10 .. 13.5

Hongrie 4.21 4.11 2.18 2.36 1.93 1.74 16 2 22.0 20.8

Islande .. 3.21 .. 1.80 .. 1.78 .. 13 .. 16.8

Irlanded
3.93 3.79 2.02 2.02 1.95 1.88 22 16 20.4 21.1

Italie .. 2.69 .. 1.74 .. 1.55 .. 1 .. 11.4

Japon 2.98 3.02 1.84 1.85 1.62 1.63 35 31 14.7 15.1

Coréee
3.83 4.78 1.95 2.30 1.96 2.08 41 39 23.1 25.4

Pays-Bas 2.88 2.91 1.73 1.76 1.66 1.65 22 17 14.8 ..

Nouvelle-Zélande 2.64 2.92 1.66 1.87 1.59 1.56 11 8 13.2 12.7

Norvège 1.95 2.28 1.40 1.46 1.39 1.56 10 9 .. ..

Pologne .. 3.55 .. 2.07 .. 1.71 .. 14 .. 17.3

Portugal .. 4.26 .. 2.74 .. 1.55 .. 16 .. 14.2

Rapport du
Écart de salaires 

entre les sexes (%)
Fréquence 

des bas salaires (%)9e au 1er décile 
des salaires

9e au 5e décile 
des salaires

5e au 1er décile 
des salaires

Espagne .. 3.28 .. 1.98 .. 1.66 .. 12 .. 1.7

Suède 2.24 2.28 1.63 1.66 1.37 1.37 17 15 .. ..

Suisse 2.41 2.65 1.60 1.81 1.51 1.47 22 20 .. ..

Royaume-Unie 3.47 3.63 1.89 1.98 1.84 1.83 26 21 20.8 21.2

États-Unis 4.51 4.89 2.21 2.34 2.04 2.09 24 20 24.5 24.5

OCDE26f
3.04 3.27 1.80 1.93 1.67 1.68 21 16 17.5 16.0

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Source :  Base de données de l'OCDE sur la distribution des salaires .

Moyenne non pondérée des pays figurant dans le tableau.
Note : Les estimations de salaires utilisées dans les calculs se réfèrent aux salaires bruts des salariés à temps complet. Cependant, cette définition peut varier
légèrement d'un pays à l'autre. Le site Internet www.oecd.org/els/emploi/perspectives fournit des informations complémentaires sur les sources et les concepts des
données nationales relatives aux salaires.

La dispersion des salaires est mesurée par le ratio des 9e et 1er déciles des salaires, des 9e et 5e déciles et des 5e et 1er déciles. Les données se réfèrent à
1997 (au lieu de 1998) pour l'Irlande, et à 1999 pour la Belgique. Elles se réfèrent à 2005 (au lieu de 2008) pour les Pays-Bas, et à 2007 pour la Belgique
et la France.

Les écarts salariaux hommes-femmes ne sont pas ajustés et sont mesurés par la différence entre le salaire médian des hommes et celui des femmes, en
pourcentage du salaire médian relatif des hommes. Les données se réfèrent à 1997 (au lieu de 1998) pour l'Irlande, à 1999 pour la Belgique, et à 2000 pour
l'Autriche. Elles se réfèrent à 2005 (au lieu de 2008) pour les Pays-Bas, et à 2007 pour la Belgique et la France.

La fréquence des bas salaires se réfère à la proportion des salariés dont le salaire est inférieur aux deux tiers du salaire médian. Les données se réfèrent à
1997 (au lieu de 1998) pour l'Irlande, et à 1999 pour les Pays-Bas. Elles se réfèrent à 2007 (au lieu de 2008) pour la Belgique.

Estimations préliminaires pour les données relatives à 2008.

Les données relatives à 1997 se réfèrent à des estimations sur la base de rétropolations en appliquant le taux d'accroissement annuel de l'ancienne série à la
première année disponible de la nouvelle série. Pour la Corée, les séries présentent une rupture en 2000, et les données ont été rétropolées sur le pivot 2000
de la nouvelle série. Pour le Royaume-Uni, les séries présentent des ruptures en 1997, 2004 et 2006 ; dans chacun des cas, les données ont été rétropolées
en appliquant l'évolution observée de l'ancienne série à la première année disponible de la nouvelle série, sur les pivots 2006, puis 2004, et enfin 1997.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932309028
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Tableau J. Salaires annuels moyens pour l’ensemble de l’économie
Salaires annuels bruts moyens par salarié en équivalent temps complet et année pleine pour l’ensemble de l’économiea

1990-95 1995-2000 2000-05 2007-08

Australie 57 219 45 464 0.6 2.1 1.2 -0.2

Autriche 51 772 40 069 1.6 0.6 0.8 0.9

Belgique 56 537 41 404 2.1 1.3 0.4 -0.5

Canada 45 990 40 341 -0.2 2.0 1.1 1.7

République tchèque 17 227 19 241 6.0 3.0 5.1 1.6

Danemark 71 426 41 166 0.8 1.6 1.9 0.9

Finlande 51 138 33 489 0.0 1.5 2.3 1.3

France 49 631 36 347 1.1 1.3 1.3 -0.3

Allemagne 47 054 36 835 2.1 0.8 0.2 0.2

Grèce 31 852 27 460 3.1 2.4 2.9 1.3

Hongrie 15 766 18 776 4.0 -0.3 6.4 1.4

Irlande 69 776 44 413 2.5 2.1 2.3 1.1

Italie 39 789 30 794 -0.7 0.8 0.3 -0.1

Japon 41 696 32 872 0.8 0.5 0.3 0.3

Corée 26 353 32 744 4.5 -0.2 2.8 2.2

Luxembourg 72 328 49 260 1.9 1.2 1.1 -1.5

Pays-Bas 57 170 44 755 0.3 0.0 0.6 1.0

Norvège 73 068 42 565 1.2 2.2 3.1 1.6

Pologne 14 906 17 485 2.5 5.3 0.1 4.3

Portugal 23 495 21 920 1.1 2.6 0.3 0.7

République slovaque 13 825 16 021 6.3 5.3 3.4 -0.1

Espagne 36 439 31 022 1.9 -0.5 -0.2 2.7

Suède 50 468 35 736 -0.3 3.3 1.4 1.7

Suisse 76 039 47 269 1.0 0.9 1.1 1.1

Royaume-Uni 54 810 44 229 0.6 2.4 1.4 0.2

États-Unis 50 888 50 888 1.0 2.9 0.4 -1.0

UE15e 47 642 36 786 1.1 1.2 0.8 0.5

OCDEe 47 015 41 435 1.2 1.9 0.7 0.1

a)  

b)  

c)  

d)  

e)  

PPA : Parités de pouvoir d'achat.

Les agrégats sont calculés à l'aide de pondérations par le PIB en 2005 converti en utilisant les PPA de 2005 pour les pays figurant dans le tableau.

Source : Estimations de l'OCDE à partir de la Base de données des Comptes nationaux de l'OCDE et OCDE (2010), Perspectives économiques de l'OCDE , n° 87,
Éditions de l'OCDE, Paris, mai.

Croissance annuelle moyenne des salaires réels moyensd  (%)

Le salaire annuel moyen d'un salarié en équivalent temps complet est obtenu en divisant la masse salariale totale issue des comptes nationaux par le nombre moyen de
salariés dans l'ensemble de l'économie, puis en multipliant le chiffre obtenu par le nombre d'heures hebdomadaires moyennes habituelles pour un salarié à temps complet
rapporté à la moyenne des heures hebdomadaires travaillées pour l'ensemble des salariés. Pour plus de détails, voir  www.oecd.org/els/emploi/perspectives .

La conversion en dollars É-U courants est effectuée en utilisant le taux de change courant.

Niveau des salaires moyens
en 2008 

en dollars É-U courantsb

Niveau des salaires moyens
 en 2008 

en dollars É-U de 2008 
convertis en utilisant 

les PPAc

La conversion en PPA en dollars É-U est effectuée en utilisant les PPA en dollars É-U de 2008 pour la consommation privée.

Les salaires annuels moyens sont déflatés en utilisant le déflateur de l'indice des prix des dépenses de consommation finale privée base 100 en 2008.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932309047
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