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Réforme de la politique des ressources humaines

La réforme de la politique des ressources humaines devrait permettre la mise en place d’'un cadre plus flexible et plus efficace
pour la gestion de 'atout majeur de I'Organisation : son personnel. En 2009, 'Organisation a entrepris une réforme globale
de la fonction de recrutement pour gérer plus efficacement les talents. Un nouveau systeme d’évaluation des performances a
été mis en place. L'Organisation a proposé un cadre d’emploi révisé, comportant notamment une simplification des catégories
de personnel et une politique contractuelle plus claire. Elle a également mis en ceuvre un programme de leadership pour ses
managers afin de renforcer leurs compétences en gestion.

Réforme budgétaire et financiere

Les Instructions financieres ont été actualisées pour assurer la cohérence avec un cadre de gestion fondé sur les résultats.
Le Programme de gestion budgétaire et financiere a harmonisé les processus et systémes financiers et comptables avec une
structure du budget axée sur les résultats. Ces modifications ont permis d’améliorer 'analyse et le reporting sur 'utilisation
des ressources budgétaires, et de créer un cadre unique et cohérent de planification et de gestion budgétaire dans tout 'OCDE.
Les réformes ont fournile moyen de gérer les ressources a la suite de la décentralisation de la gestion des budgets « personnel »
vers les différents domaines d’activité. Une réforme de la fonction « achat » a également été engagée en vue d'appliquer les
recommandations des commissaires aux comptes et de moderniser les procédures en vigueur.

Rationalisation du patrimoine immobilier de 'OCDE

Le projet de rénovation du site de La Muette s’est achevé en 2009, comme initialement prévu et dans les limites du budget alloué.
Le nouveau Centre de conférences de I'OCDE a démontré toute son utilité en accueillant une série de grands événements. En
2009 également, 'ouverture de la nouvelle annexe Delta de 'OCDE, a Boulogne, et le transfert de 600 agents sur ce site ont été
menés a bien. Les transferts d’agents vers le site Delta vont se poursuivre en 2010.

Groupe pour la lutte contre la faim de 'OCDE

Depuis plus de 45 ans, le Groupe pour la lutte contre la faim de 'OCDE aide les agents de I'Organisation a financer des projets de
développement de taille modeste dans des pays en développement. En 2009, le Groupe a approuvé 11 projets pour un montant
total de 52 000 EUR. Cinq de ces projets sont situés en Asie, quatre en Amérique du Sud et deux en Afrique.

Adhésion a ’OCDE

L'OCDE a pour mission d’améliorer 'élaboration des politiques publiques et de renforcer la coopération internationale dans un
large éventail de domaines ayant trait au fonctionnement des économies, des sociétés et de leurs institutions clés. Rejoindre le
Secrétariat de 'OCDE signifie travailler avec 2 000 collégues en collaboration avec plus de 30 000 hauts responsables nationaux
qui, chaque année, participent aux réunions techniques et d’orientation de 1'Organisation. C'est faire partie d'une équipe
multiculturelle opérant dans un cadre extrémement stimulant. B

Pour faire acte de candidature a un poste ou vous abonner a notre service d’alerte électronique annoncant les nouvelles vacances
de poste, veuillez vous inscrire sur le site Internet principal de 'OCDE : www.oecd.org.
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www.oecd.org/budget
financeservice@oecd.org

L'Organisation applique a ses procédures de planification, de budgétisation et de gestion financiére une gestion fondée sur les
résultats, en veillant a obtenir 'impact que les pays membres recherchent, en déployant les ressources de maniére a atteindre
ces résultats via le programme de travail et en évaluant les performances a posteriori. Le budget de I'OCDE et le contenu de
son programme de travail sont déterminés tous les deux ans par le Conseil de 'OCDE, son organe décisionnel, a partir des
recommandations du Secrétaire général. Le budget pour 2010 est de 328 millions EUR.

Les états financiers de I'OCDE sont établis conformément aux normes comptables internationales du secteur public (IPSAS)
et sont controlés par des auditeurs externes, choisis parmi les organismes de vérification des comptes des pays membres de
'OCDE. Lensemble des états relatifs a la situation financiére, aux résultats financiers et aux flux de trésorerie sont disponibles
sur le site Internet de 'OCDE.

Contributions statutaires des pays membres, 2010.

Tous les pays membres de I'Organisation contribuent au financement du budget des programmes de Partie I, qui représentent
environ 50 % du budget global. Le calcul de leurs contributions se fonde a la fois sur une proportion partagée a parts égales, et
sur un baréme proportionnel a la taille relative de leur économie. Les budgets de Partie Il englobent les programmes intéressant
un nombre de pays plus restreint, ou portant sur des secteurs d’activité particuliers, non pris en compte par la Partie I. Les
programmes de Partie Il sont financés conformément a un baréme de contributions ou d’autres accords conclus entre les pays
quiy participent. B

Contribution des membres de 'OCDE au budget de Partie | en 2010, en pourcentage

Membre % de contribution Membre % de contribution
Allemagne 9,292 Japon 13,651
Australie 2,346 Luxembourg 0,211
Autriche 1,138 Mexique 2,563
Belgique 1,413 Norvege 1,247
Canada 3,841 Nouvelle-Zélande 0,418
Corée 2,634 Pays-Bas 2,152
Danemark 0,958 Pologne 1,105
Espagne 3,858 Portugal 0,667
Etats-Unis 24,975 République slovaque 0,268
Finlande 0,789 République tcheque 0,560
France 6,973 Royaume-Uni 7,328
Grece 0,927 Suéde 1,327
Hongrie 0,425 Suisse 1,482
Irlande 0,691 Turquie 1,062
Islande 0,140

Italie 5,559 Total 100,000

RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL AUX MINISTRES 2010 - © OCDE 2010

75



EDITIONS OCDE, 2, rue André-Pascal, 75775 PARIS CEDEX 16
IMPRIME EN FRANCE (01 2010 11 2) n° 57372 2010

VA

FSC

Sources Mixtes
Groupe de produits issu de foréts
bien gérées, de sources controlées
et de bois ou fibres recyclés.



L'OCDE
DANS LE MONDE

www.ocde.org

——
—_—— —_

Sources Mixtes
s




