Emploi et marché du travail

Toutes les publications et bases
de données présentées dans
cette section du catalogue sont
également accessibles en ligne
sous la thématique SourceOCDE
Emploi et marché du travail.
Les abonnés bénéficient de
I'acces en ligne immédiat a
tous les titres parus depuis
janvier 1998. Demandez a votre
distributeur des publications de
I'0CDE de vous informer sur les
avantages de ces abonnements
thématiques SourceOCDE.

LE
SAVIEZ
VOUS ?

Dans la zone OCDE,
les salariés ont
travaillé en moyenne
1 762 heures par an.
(Source : OCDE en chiffres 2004)
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A propos des travaux de ’OCDE sur ’emploi
et le marché du travail

Les travaux menés par I’'OCDE sur 'emploi et le marché du travail ont pour objectif
principal de trouver des moyens de créer des emplois plus nombreux et de meilleure
qualité et d’encourager le maintien des taux d’activité. Les principaux problemes
auxquels sont confrontés les pays membres sont examinés dans notre publication
annuelle : Les perspectives de 'emploi de 'OCDE, qui compte parmi nos meilleures
ventes.

L’OCDE étudie aussi de nombreuses questions qui touchent a différents aspects de la
vie des travailleurs. Une série intitulée Bébés et employeurs analyse les mesures prises
par les pays pour aider a concilier vie professionnelle et vie familiale. Une autre série
intitulée Vieillissement et politiques de ’emploi passe en revue les mesures prises par les
pays pour faire face au vieillissement démographique et encourager les travailleurs
agés a poursuivre une activité professionnelle.

Les statistiques sur 'emploi de 'OCDE illustrent a quel point la situation vis-a-vis de
I'emploi et du chémage varie en fonction des régions, du sexe, du statut (travail a
temps partiel et travail indépendant), des rémunérations et des conditions de travail.
Les publications de I'OCDE, qui s’appuient sur les statistiques détaillées du marché
du travail, des prestations et des salaires, sont essentielles pour bien comprendre les
enjeux de 'emploi et du marché du travail, au niveau international.
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Perspectives de l'emploi
Edition 2006

Stimuler U'emploi et les revenus

Cette édition des Perspectives de
I’emploi présente une réévaluation
de la stratégie de 'OCDE pour
I'emploi.

ISBN 92-64-02386-0 (publication annuelle)
juillet 2006, 301 p.
€80-US$100 - £55 - ¥ 11 100
Disponible en anglais (92-64-02384-4)
Résumés multilingues disponibles
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en ligne les publications de I’OCDE :
www.oecd.org/librairie

Série : Vieillissement et politiques de I'emploi

Vivre et travailler plus longtemps

Notre époque est marquée par un vieillissement rapide de
la population. Pourtant, un grand nombre de politiques et
pratiques découragent les personnes agées de travailler, que
ce soit dans le domaine social ou en matiéere d’emploi. Ces
politiques et attitudes ne sont plus adaptées a la réalité,
elles doivent étre révisées. Elles empéchent non seulement
les travailleurs agés de choisir quand et comment prendre
leur retraite mais elles sont aussi onéreuses pour les
entreprises, I’économie et la société. Si rien n’est fait pour
promouvoir de meilleures perspectives d’emploi pour les
travailleurs dgés, le nombre de retraités en proportion de la
population active aura doublé d’ici une cinquantaine
d’années dans les pays de I'OCDE. Les niveaux de vie seront
menacés et de trés fortes pressions s’exerceront sur le
financement des systemes de protection sociale. Face a ces
sombres perspectives, il convient de faire de 'emploi une
option plus attrayante et plus gratifiante pour les
travailleurs agés.

Ce rapport constitue une contribution importante a la
définition de politiques et de pratiques nouvelles destinées
a accompagner le vieillissement dans le domaine de
I’emploi. Il met a profit les principaux enseignements tirés
des 21 examens nationaux qui ont été publiés séparément
dans la série « Vieillissement et politiques de I’emploi » de
I’OCDE.

ISBN 92-64-03590-7 — février 2006, 162 p.
€24 - US$29 - £16 - ¥ 3 300
Disponible en anglais (ISBN 92-64-03587-7)

Australia
ISBN 92-64-00971-X — juin 2005, 168 p.
€ 24 - US$29 - £16 — ¥ 3 200 Disponible en anglais uniguement.

Austria

ISBN 92-64-01008-4 — septembre 2005, 190 p.

€ 24 - US$29 - £16 - ¥ 3 200 Disponible en anglais uniquement.
Belgique

ISBN 92-64-29996-3 — mai 2003, 144 p.

€ 28 - US$37 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en frangais uniquement.

Canada
ISBN 92-64-03655-5 — février 2006, 144 p.

€ 24- US$29 - £16 - ¥ 3 200 Disponible en anglais (ISBN 92-64-01244-3).

Czech Republic
ISBN 92-64-01661-9 — juillet 2004, 116 p.
€ 28 - US$28 — £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.

Denmark
ISBN 92-64-01415-2 — décembre 2005, 128 p.
€ 24 - US$29 - £16 — ¥ 3 300 Disponible en anglais uniquement.

Finland
ISBN 92-64-02030-6 — mars 2004, 128 p.
€ 28 - US$28 — £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.

France
ISBN 92-64-00886-1 — mars 2005, 172 p.
€ 24 US$29 £16 ¥ 3 200 Disponible en anglais (ISBN 92-64-00846-2).

Germany
ISBN 92-64-01273-7 — novembre 2005, 168 p.
€ 24 - US$29 - £16 - ¥ 3 200 Disponible en allemand (ISBN 92-64-01405-5).

Ireland
ISBN 92-64-03622-9 — janvier 2006, 128 p.
€ 24 - US$29 - £16- ¥ 3 300 Disponible en anglais uniquement.

Italy
ISBN 92-64-01703-8 — aolt 2004, 130 p.
€ 28 - US$28 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.

Japan
ISBN 92-64-02109-4 — mars 2004, 148 p.
€28 -US$28 - £18 - ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.

Korea
ISBN 92-64-01737-2 — novembre 2004, 148 p.
€28 - US$28 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.

Luxembourg
ISBN 92-64-1061-X — février 2004, 128 p.
€ 28 - US$28 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en francais uniquement.

Netherlands
ISBN 92-64-01208-7 — septembre 2005, 145 p.
€24 -US$29 - £16 — ¥ 3 200 Disponible en anglais uniqguement.

Norway

ISBN 92-64-02045-4 — mars 2004, 128 p.

€ 28 - US$28 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.
Spain

ISBN 92-64-10574-3 — janvier 2004, 120 p.

€ 28 - US$28 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.

Suisse
ISBN 92-64-10257-4 — juin 2003, 128 p.
€28 -US$37 - £18 — ¥ 3400 Disponible en francais uniquement.

Sweden

ISBN 92-64-19996-9 — mai 2003, 116 p.

€ 28 - US$37 - £18 - ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.
United Kingdom

ISBN 92-64-01621-X — octobre 2004, 152 p.

€ 28 - US$28 - £18 — ¥ 3 400 Disponible en anglais uniquement.
United States

ISBN 92-64-00959-0 — mai 2005, 196 p.
€ 24 - US$29 - £16 — ¥ 3 200 Disponible en anglais uniquement.
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sont abonnées a notre bibliothéque en ligne,
www.SourceOCDE.org
La votre I’est peut-étre...

Série : Bébés et
employeurs — Comment
réconcilier travail

et vie de famille
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Cette série étudie les défis que les
parents de jeunes enfants doivent
relever lorsqu’ils tentent de
concilier leur occupation
professionnelle et leurs
obligations familiales, ainsi que
les conséquences qui en
découlent sur le plan social et sur
le plan des évolutions observées
sur le marché du travail. Lorsqu'ils
doivent faire des choix sur la

maniere d’équilibrer leur vie
professionnelle et leur vie familiale, les parents sont amenés
a se poser une multitude de questions : préferent-ils
s’occuper eux-mémes de leurs enfants, avoir recours a des
modes de garde organisés ou informels ? Quel sera le revenu
familial dont ils disposeront selon qu’ils choisissent ou non
d’exercer une activité professionnelle ?

Bébés et employeurs — Comment réconcilier
travail et vie de famille, Volume 1
Australie, Danemark et Pays-Bas

ISBN 92-64-29843-6 — décembre 2002, 251 p.
€ 34 - US$44 - £21 - ¥ 4 000
Résumés multilingues disponibles

Bébés et employeurs — Comment réconcilier

travail et vie de famille, Volume 2
Autriche, Irlande et Japon

ISBN 92-64-10419-4 — novembre 2003, 272 p.
€ 34 -US$44 - £22 - ¥ 4 400

Disponible en anglais (ISBN 92-64-10418-6)
japonais (ISBN 47-50-32091-9)

Résumés multilingues disponibles

Bébés et employeurs — Comment réconcilier
travail et vie de famille, Volume 3
Nouvelle-Zélande, Portugal et Suisse

ISBN 92-64-10836-X — novembre 2004, 244 p.
€ 34 - US$43 — £24 - ¥ 4 400
Disponible en anglais (ISBN 92-64-10834-3)

Bébés et employeurs — Comment réconcilier
travail et vie de famille, Volume 4
Canada, Finlande, Royaume-Uni, Suéde

ISBN 92-64-00930-2 - juin 2005, 280 p.
€29 - US$38 - £20 - ¥ 3 900
Disponible en anglais (ISBN 92-64-00928-0)
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Série : Local Economic .
and Employment « Clusters
Development R —
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Business Clusters
Promoting Enterprise in Central
and Eastern Europe

Clusters of firms and related
organisations in a range of
industry specialisations are a
striking feature of the economic
landscape in all countries. Their
growth and survival depends on
internal processes of
specialisation, co-operation and
rivalry, and knowledge flows that underpin the
competitiveness of the firms within them. Cluster building is
now among the most important economic development
activities in OECD countries and beyond. This book looks at
the importance and potential of cluster initiatives in Central
and Eastern Europe as these countries integrate ever more
strongly into the global economy. Existing clusters are
mapped, recent policy advances are described and
conclusions are drawn on the potential of business clusters to
foster economic growth in the wider Central, East and South
East European region.

ISBN 92-64-00710-5 — aout 2005, 250 p.
€55 - US$69 - £37 - ¥ 7 400
Disponible en anglais uniquement.

Local Governance and
the Drivers of Growth

Innovation, skills,
entrepreneurship and social
cohesion are key drivers of
growth, and essential goals of )
effective economic development J
strategies. Each has a strong
governance component, which
requires real partnership between
government, business and civil
society. In this book, the OECD has
brought together top world
experts to translate policy lessons
into concrete recommendations
that will help policy makers and practitioners make the best
governance decisions to stimulate growth.

ISBN 92-64-01329-6 — décembre 2005, 280 p.
€ 40 - US$50 - £27 - ¥ 5 500
Disponible en anglais uniquement.
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Statistiques de la population active

1985-2005
(Edition 2006)

L'édition annuelle des Statistiques de la population active fournit
des statistiques détaillées sur la population, la population
active, ’emploi et le chdmage, décomposées par sexe,
situation dans la profession et secteur d’activité ; il y a aussi
des séries sur la durée du chdmage et le travail a temps
partiel. Pour chaque pays, les taux d’activité et de chomage
sont ventilés par sexe et tranche d’age. Des tableaux
comparatifs permettent d’analyser les principales
composantes de la population active. Les données y sont
disponibles pour chaque pays membre de I'OCDE et pour
OCDE-Total, zone euro et UE15. Les séries chronologiques
présentées sont disponibles sur vingt ans pour la plupart des
pays. Cette édition comprend également des informations sur
les sources et définitions qu’utilisent les pays membres pour
compiler ces statistiques.

ISBN 92-64-02681-9 (publication annuelle) aoGt 2006, 439 p. — bilingue
€ 120- US$162 — £86 — ¥ 16 600

Prestations et salaires
Les indicateurs de 'OCDE - (Edition 2004)

Coédition avec la Commission européenne

Cette nouvelle édition donne une description détaillée de
I’ensemble des prestations en espéces accessibles aux
personnes ayant un emploi et aux personnes sans emploi, et
des impdts dont elles étaient passibles dans les pays de
I’OCDE en 2001 et 2002. Le revenu total des ménages et ses
composantes ont été calculés pour différentes catégories de
familles et situations au regard de ’emploi. Les résultats
obtenus permettent d’analyser les incitations financieres au
travail. Cet ouvrage fournit également une description
détaillée des systemes d’'imposition des ménages pour
chaque pays de 'OCDE.

ISBN 92-64-01516-7 (publication annuelle) — décembre 2004, 168 p.

€28 - US$34 - £20 - ¥ 3 700

Disponible en anglais (ISBN 92-64-01515-9)
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Voir également sous...

Enseignement et compétences

Lorientation professionnelle

Guide pratique pour les décideurs

ISBN 92-64-01520-5

Promouvoir la formation des adultes
ISBN 92-64-01094-7

From Education to Work

A Difficult Transition for Young Adults with Low Levels of
Education

ISBN 92-64-00918-3 - Disponible en anglais uniqguement.

Gouvernance

Les nouvelles formes de gouvernance
et le développement économique
ISBN 92-64-01531-0

Industrie, services et échanges

Perspectives de 'OCDE sur les PME et l'entrepreneuriat
Edition 2005
ISBN 92-64-00927-2 (publication annuelle)

Questions sociales/Migrations/Santé

Migration et emploi
Les accords bilatéraux a la croisée des chemins
ISBN 92-64-10869-6

Fiscalité
La taxation des options de souscription ou d’achat

d’actions destinées aux salariés
ISBN 92-64-03610-5

Statistiques fiscales de 'OCDE
Base de données en ligne
ISSN 1816-9473 - bilingue

Les impbts sur les salaires : 2004-2005
Edition 2005
ISBN 92-64-02204-X (publication annuelle)

Base de données statistiques

ISSN 1608-1161 - bilingue - (abonnement annuelle, utilisateurs illimités)
Abonnement 2007 : € 203 - US$255 - £140 - ¥ 29 600

Maintenant disponible :

Statistiques de 'OCDE sur l'emploi et le marché du travail — base de données en ligne
Les statistiques du marché de travail de 'OCDE comprennent des indicateurs annuels, trimestriels et mensuels sur
plusieurs domaines tels que I'emploi, le chdmage, la rémunération du travail (gains horaires, colit unitaire de la
main-d’ceuvre), les vacances d’emploi et les conflits du travail.

P Abonnement comprenant un CD-ROM d’archive (Code SUB-17053S1) : € 270 - US$340 — £186 - ¥ 38 400
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