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|. Contexte sectoriel

1.1. Importance du foncier dans la gestion durable des ressources naturelles
régionales

Avec une populaton de plus en plus c¢croissante 7 n c
| 6agricuatureaioueseést cel ui de | daugment at i
majorité des populations africaines continuent a dépendre pour leur existence de
| 6agrico®Ptevagedetl| de | 6exploitation des r e:
en vue de | dexploiter et déen tirer |l es mo
essentielle pour le bien étre des communautés de base et pour leur coexistence pacifique.

Orl a gestion de | 6acc s aux ressources natur
technique et administrative. Elle est éminemment politique et engage des institutions, des

acteur s, des r gl es, des i dent iioralien, de et c .

| 6environnement juridique et institutionnel
r ®gi mes fonciers susceptibles de favoriser
doéinvestir, doam®l|l i orer nltai pueductilvdd®cragr
production.

Si |l es rapports coutumiers constituent | 60s
concr te de | 6acc s aux ressources naturel!l
développement et le m&hé constituent des forces de structuration des enjeux fonciers locaux.

! ne faut plus d®sormai s n®gliger l 6i nfl ue
compte tenu des initiatives intervenues cette derniére décennie et qui sont appelées a étre
prises en charge par les Etats signataires.

1.2. Politiques et stratégies sectorielles régionales
! est indiqu® doé®voquer i ci | 6ECOWAP de | a

1.2.1. La politique agricole de la CEDEAO

La Politique agricole de la CEDEAO (ECOMP ) a ®t ® adopt ®e par I
| 6Afriqgue de | 60Ouest en janvier 2005. EIl | e
perspective dobébune agriculture moderne et du
exploitations familiales etal promotion des entreprises agricolgsr ©c e Il 6i mpl i c
secteur priv®e. LOECOWAP r®affirme | a place g
ouestaf ri caine et | e rtle doébentra nement que s

les autes secteurs économiques.

LOECOWAP se donne comme objectifs dbéassurer
rurale et urbaine ouest africaine et l a qu.
approche garantissant la souveraineté alimentaira d&glon. En outre elle vise a réduire la
dépendance vigvis des importationsn accordant la priorité aux productions alimentaires

ai nsi qgudé”™ | eur transformation, par | a valor
avantages comparatifs @ein de la régiotout en tenant compte des spécificités liées au
caractére insulaire ou enclavé de certaines zones rurales ou pays.

Cette r®f ®rence ~ | 0i d®e de souverainet® al.
la diversification desysst mes agraires a une cons®quence
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gue bien que | 6ECOWAP ne se prononce pas ¢cl ¢
sy adapt e, i est possible dbéaffirnnoatis que |
de sécurisation de coexister.

Pour <ce qui est de |l a gestion fonci re, i

sein de | a CEDEAO un m®cani sme auquel | 6on

conflits violents. En effet, en 1999, GEDEAO a mis en place le Mécanisme de prévention,

de gestion et de résolution des conflits, de maintien de la paix et de sécurité, complété en 2001
par le Protocole additionnel sur la démocratie et la bonne gouvernance. Le protocole
additionnel porte esaéellement sur les causes politiques des conflits dans la région mais on

peut estimer quodil est mobili able en cas de
! faut donc noter gue | a CEDEAO ne soOest
f or mul a ¢ initiative eh dnatiere fonciére ruralde PRIA, dont le présent document

est un des ®| ®ments <constitutifs offre | 0o0c¢

donner des orientations claires aux Etats membres en terme de sécurisation fonciere.

18¢8¢8 , A PI 1 EOENOA ACOEAT T A AA 1865 %- /!

La politique agricole de | 6union (PAU) vise
des besoins alimentaires de la population, au développement économique et social des Etats
membres et a la réduction dedaa uv r et ®. Le PAU, qui a dbéaill
| 6option de promouvoir | dédagriculture intensi
production.

Or |l a promotion dobébune agriculture productiywv
amgélioration des systemes de gestion fonciere. Le systeme foncier constitue en effet un

®l ®ment essenti el de | 6environnement juridigqg
peut y avoir déaccroi ssement dteut durale modeo d u ct i
intensif, sans que soient | ev®es | es entrave
M° me en ce qui concerne | 60®l evage, |l es besol

étre pris en considération. Souligner le role des syetéfonciers ne signifie nullement que
leur amélioration est suffisante pour faire accroitre les investissements et la productivité des

terres rural es. La condition fonci re &est n
performanceue de | dagricult

p8c¢c8o8 ! 1T A OAAEAOAEA A80O01T A DI 1 EOCENOA A 1TAEI
Comme i | a ®t ® mentionn® plus haut | a CEDEA
| 6adoption dbébune politigqgue fonci re formelle
LOUEMOA quant ~° elle a cotniduit Idéasdaomtfil @i
fonci re de | uni on. En ef fet en 2004, en
B faut déun point de vue juridique -régomaks cb®mee r ces
ampl i fi andan dd grdliféngtione et slé chevauchement caractéristique du droit foncier Africain ou
plusieurs référents juridiques et institutionnels prennent en charge chacun le méme probléme.

‘Les probl mes fonciers sont d 6 ads Hd phigieurs criseoat reiftuce®de® s ¢ o

paix enregistrées dans la sous région ces derniéres décennies.
? Le foncier transparait néanmoins a travers une directive communautaire sur la transhumance transfrontaliére
(A/ DEC.5/10/98) , g en étaé detlétharges(¢f. @@cument sug la 6oaposants élevage du
PRIA auquel nous avons contribué)
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examiné a travers une étude, les liens entre les questions fonciéres et les processus
doint ®gratibe d®@gu me mttubeedentsintéregséeraux principales
tendances de transformation sociale et économique dans la région et leur impact sur les
guestions foncieres. Il a également fourni des informations essentielles sur les politiques et
Iégislations foncieres nationalés.| se termine par l a proposit]
conduite par | 6UEMOA en mati re de politiqgu:
est toujours attendue.

Le CI'LSS en tant que regroupement sous r G
problématique fonciére. Il a engagé des réflexions depuis 1994 lors de la Conférence de Praia
qui a pour la premiére fois établi le lien entre le foncier et la décentralisation. En 2003, lors

doune rencontre Dbilan d®&nomm®mreun prétdssusd surtes 9 , (I
probl mes fonciers en Afrique de | 6Quest qui
r®gi onale sur | e foncier rural pour | 0Afriqu
Cbest justement sur | d6initiativentahtendbdtirt t e cl
un programme visant ~ op®rationnaliser wune s
| 6accord (la <charte) et en sa mise en Tuvr

créneaux juridique devant sécuriser aussi les acteursmon aux en vue dbéun e
économique compeétitif.

Depuis 2006, une autre expérience est en cours au plan régiehdh souségion ouest

Af ricaine en est une partie prela&BDEROC.NI tr av
sbagit idee | domcenta®e de | 6UA, de | a CEA et
g®n®rale de | a | 6UA, en coll aboration ®troit
SouslethéemeRol i ti que fonci re en Afrique : un ca
droits fonciers, de | 6am®lioration de | a pr

subsistance, elle vise a élaborer un cadre et des directives en matiere de politique et de
réformes foncieres en Afrique.

Ce cadre et ces directives envisagés pergus comme des outils essentiels et appelés a venir

en appoint aux processus nationaux et régionaux de formulation et de mise en oeuvre de la
politique fonci re. Il l's s6éint grent au PDDAA
ressources foncierese nat urel l es est un pr®al able ° | 6a
bienétre des populations agricoles, et elle se mesure par la capacité des politiques fonciéres et
des institutions chargées des questions foncieres a tenir leurs promesses satea lappu

objectifs de développement en Afrique.

[I. Justification et approche du sous-programme

2.1. Justification

! y a |ieu de faire remarquer ~ titre pr®li
entrevus dans le sogsogramme <&estion aéliorée des ressources partagéehl PRIA

gue | a conception et -composanies inteektesa Sawivr(ip de t
| 6am®nagement des parcours et | 6organisation
ressources forestierggar t ag ®e s , et (i) | appui " | a

* Etude réalisée par Hubert Ouedraogo (Cabinet DID Intl).
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Lo®qui pe de r®daction de ce sous programme
des activités prévues dans la gestion des trois ressources précitées, les contraintes
instituonnel  es et juridiques notamment l e fonc
niveau des composantes indexant de fa-on r @
potentiellement limitant des initiatives suggéreées, il est apparu donc nécessaingsecrer

une sousomposante a part entiere a la problématique fonciererégimale.

En plus de cette remarque concernant la montée en puissance des questions foncieres au cours

de | 6®t ude, i a ®t ® rapport Rétéprisleroc®mpimEr p e d 0 ¢
sedans les 5 autres seish mes du PRI A. (! appara’t donc
composante a part entiere-dwe | © de ses aspects transversau
dans la confection des activités retenues pogesiion des trois ressources partagées.

L6i d®e i ci est de contribuer g d®f i nir un
doam®l i orer |l a production et |l 6i nvesti sseme
arriver a terme au renforcemetite s condi ti ons favori sant Il 6 0np
sens | arge. En effet, l a nouvelle di mension
sousrégional ne peut plus soesst i mer | 6i mportance de | a p
ambitionnerapanti de | 6initiative PRIA de |l a contrer
L6®qui pe doédexpert a relev® au cours de ses i
déja été ébauchées a propos de cette problématique. Aussi conlVientp ar s ouc i doée
eviter les doublons et gpo®r at i onnal i ser pl uttt un certain

par des organismes serégionaux.

2.2. Approche stratégique adoptée

Léapproche strat ®gi que de | a Composant e S
responsabil i satdak®mne teus led dcteunscconcesnéso hes mterventions
procéderont du faire fairee , avec une wutilisation optimal e

les Organisations professionnelles des éleveurs et des agriculteurs, les institutions régionales
de dévéoppement, de recherche et de formation, ainsi que les prestataires privés a partir de
protocoles et de contrats.

2.3. Principes de mise en iTuvre
Les principes de mise en Tuvre de | a compos
| 6occurrence

Le prindpe de subsidiarité, selon lequel on ne traite au niveau régional que ce qui ne peut pas
étre mieux traité au niveau national ou local.

Le principe de proportionnalit® qui I mpl i qu
exceder ce qui est nécessai@uip atteindre les objectifs du Traité. Son application doit
per mettre, entre autres, do®viter doéi mposer

ou des efforts trop élevés par rapport a ce qui serait raisonnable ou efficace.

Le principe de compléméarité permet de prendre en compte les avantages comparatifs des
différents pays et bassins de productbrde conférer une dimension géographique a la
politique agricole en m°me temps quobil per m
investissemens publics et ° | 6aide ext®rieure.
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Le principe de «égionalité» selon lequel la Communauté ne traite que des questions qui
concernent au moins deux Etats membres.

Le principe de solidarité selon lequel la Communauté garantit un minimum de cohésion entre
ses membres et met en commun un ensemble de ressources financieres, humaines et
institutionnellesafin de réduire les disparités qui existent entre eux.

Le principe de partenariat et de concertation vise a assurer une implication permanente des
acteurs dus ect eur agricol e dan sévaluation rati les everdguellest u v r e
réformes de la politique agricole de la Communauté. La recherche de synergie, la quéte
doefficacit® dans la mise en Tuvre des dif
reponsabilit®s en sbdébappuyant sur l es exp®r i
institutions qui travaillent dans le secteur.

Le principe de progressivité impliquene approche graduelle permettant de tenir compte des
situations nationales et degéréts particuliers.

Léapplication du principe de subsidiarit® v
essentielle soit celle des Etats ; | a CEDEA!
dans les domaines ou les Etats pris isolémentmésopas en mesure ddoappoao
pertinentes et efficaces. Quant au principe de progressivité, il invite a tenir compte de la
complexité et du caractere politiquement sensible de la question fonciere, en inscrivant toute

action y relative dans laudr ® e . ! Il ncite ®galement ~° tenir
situations fonci res nationales par | 6adopti
oeuvre doéune d®marche graduell e et diff ®renc

[ll. Description de la Composante

3.1. Objectifs de la Composante

Léobjectif princiopal de | a composante est d
des acteurs pour un développement agricole soutenu et une exploitation durable et paisible des
ressources naturelles partagées.

De maniée plus spécifique, la Composante viseppuyer | 6® aboration, |
en Tuvre dobéune Charte fonci re ouest afric
documents gestion fonciére et a renforcer les capacités des acteurs.

3.2. Groupes cibles

Les bénéficiaires directs seront les acteurs ruraux (agriculteurs, éleveurs) dans leur pluralité
résidant dans la zone CEDEAO. Les organisations représentatives et les groupements
doéi nt ®r ° t sgoupeméniemntates et priwés activant dans |lsphgrosylvopastorale
seront les potentiels bénéficiaires.

1 est © noter que | es pays et l es institut]
UEMOA) en tireront également des avantages financiers (taxes, etc.) et non matériels liés a
| 6 a m@&dn dedarséctrité fonciere.
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3.3. Indicateurs de performance
Les activités prévues dans le cadre de la présente initiative auront été couronnées de succes
Si:

- un texte harmonisé en matiere fonciere (charte) est en vigueur au sein de la
communauté

- leslgi sl ati ons nationales sbdébaccommodent ° |
- les acteurs sont de plus en plus informés sur leurs droits fonciers
- le nombre des conflits | i®s ° | a terre a

3.4. Description des sous-composantes

3.4.1. Souscomposante1z! PBOOE U 18711 AAIl OA
GOOOA AB8O0T A #EAOOA i1 AET OA I

Justification

L6i d®e do6®l aborer une Charte sur | e foncier
caract r e cruci al gue rev°t aujourdobéhui |l a ques
de promotion des investissements, de | utte c

En effet, une telle Charte devrait traduire en termes opérationnektigues dans le domaine
du foncier les principes de la libre circulation des personnes et des biens et celui du droit

do®t abl i ssement contenus aussi bien dans (I
| 6 UEMOA.

Comme telle, la Charte envisagée apparafficccomme un outil indispensable pour conjurer

l es p®rils actuels et poser | es ® ®ments f on
du foncier et des ressources naturelles au niveau de kaégpos. Elle trouve naturellement
saplacedansumr ogr amme r ®gi onal dédbenvergure comme
gudau bout des 5 ann®es pr®vues pour | a mi sc¢

par les Etat de la charte en préparation et sa traduction effective dans le droit interne.
Objectifs spécifiques
- formuler une charte fonciére visant a sécuriser les droits

- faire adopter et mettre en Tuvre | a charte

-



Résultats attendus et activités

Résultatl. Une Charte fonci re est adopt®e ef mise

Le CILSSeté CSAO ont con-u au cours des deux de
devant concourir ° | 6adopti on -dessouslemquadguesr t e .
points saillants repris dans le tableau synoptique y afférent.

Activités Contenu et pragits attendus Responsabilité
1. Or gani |(a). Echanges et finalisation du pll CSAOi CILSS
atelier du Comit¢éddacti ons ®manant |[-CEDEAO
Régional de Suiv| Bamako;

(CRS) (b) finalisation du document sur le mode
fonctionnement du CRS

(c). Définition des attentes et du contenu
document de la Charte

(d). Echanges et discussions du projet
TDR de la mission des experts

(e). TDR pour la mission circulaire CRS

Produits attendus

-PIl an déActi ons de
validé

- Draft de TDR partagé

- Orientations concernant la mission
rédaction du document de la Charte

- TDR mission circulaire

2. Formul |(a). Finalisati on Experts africain

projet de documern formulation S sous F

de Charte (b) Mi ssi on ci r cul alcoordination du
les pays (CRS) CRS

(c) Mission de formulation confiée a u
®qui pe dbébexperts af
(d). Revue des initiatives régionalé
nationales, concertation avec les acteurs

Produits attendus
-Partage de | &espaysor
- Projet de document cadre de la Charte

3. Examen du proje (a). Concertation et discussion électroni¢ CRS
de document par I sur le projet de texte
CRS

Produit attendu

® Les membres du CRS sar€EDEAO, CILSS, UEMOA, ROPPA, CSAO, LAND NET AFRICA

.



- Version révisée duekte prenant e
compte les suggestions du Comité

Pilotage
4. Atelier régional (a). Examen et validation du document [ CSAO1T CILSS
doexamen les représentants (Gouvernement, Soq | CEDEAO
civile) des pays et des organisaiqavec | 6
régionales CRS

Produit attendu

- Projet de document de Charte validé p
un projet de document portant observatg
régional sur le foncier

5. Processu
déoadopti o

3.4.2. Souscomposante 2 : Renforcement des capacités des acteurs

Justification

Le reproche que | 6on fait aux textes juridic
| 6acc s ° des informations synth®tiqgues et

difficile pour les norspécialistes. Il existe de noneloix documents écrits, imprimés ou

t ® ®chargeables sur Internet, dans diverses

temps pas a la portée des principaux intéressés.

Les dirigeants des organisations MN&ylssannes
techniciens, les décideurs et les bailleurs de fonds qui travaillent sur le développement rural
en Afrique ont besoin de ces éléments de réflexion pour les aider a orienter leurs actions. Des
textes sérieux, mais courts, attractifs et écrits aescndots faciles a comprendre dans des
langues maitrisées par les utilisateurs sont nécessaires.

Objectifs spécifiques
- Diffuser, trés largement, des connaissances et informations sur des sujets précis, mettant en
evidence des messages pertinents, ceutts c|l ai rs, adapt®s ~ di ff ®r

- Permettre aux acteurs ciblés, sur la base des réflexions et résultats des travaux empiriques
r@cents et doexp®riences historiques de 1 ®f
fonciéres, d'dairer leurs discussions et de définir leur positionnement propre dans le débat
foncier

Résultats attendus et activités

Résultatl i L e ni veau déi nformati on des acteur s e
r®gl ement aires en r allsgaionrdes remsowoes nhterellds pantagées r e
sont renforcés
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Activité 1.17 Production de manuels sur les aspects réglementaires en rapport avec la
gestion durable des ressources partagées

Activité 1.2 - Formation sur les textes et autres réglemeares

Activité 1.37 Formation en gestion alternative des conflits

3.5. Co%t s et cal endri er de mise en Tuvr e
Les co%ts estimatifs des activit®s °~ mettre
tot al estim® pour |l a ssisteclkemi qwerg es @®Is we mp

fai sant | 6hypot h gestonduwpesjetl,a yc ocnopnopsrainst el a¢ mi s e
activités de suivévaluation, représente 20% du codt total du projet et que des imprévus sont
généralement de 10%, celui saratotal de US$436500

Activités Montant  Anl An2  An3 An4 An5
S/ C Appui 7 | 6®l abo

mi se en Tuvre dbune

africaine

R1. Une Charte fonciére est adoptée et mit

en Tuvre

Organi sat i anConitt Réyioral

de Suivi 25000 2500c 0 0 0 0
Formul ati on déun p

Charte 5500C 2000C 3500¢ 0 0 0
Examen du projet de document par le CRS 2000( 0 2000C 0 0 0
Atelier r®gional do&é 18500( 0 8500C 10000( 0 0
Processua dobéadopti o 20000( 0 0 0 10000¢ 10000(
Sous Total 48500( 4500C 14000( 10000C 10000C 10000c¢

S/C Renforcement des capacités des actel

R1. Le niveau doéinf

connaissances des acteurs sont renforcés

Production et diffusion de marise 17000C 1000C 1000C 5000C 5000C 5000C
Formation sur les textes réglementaires 20000C 2000C 2000C 5000C 5000C 5000cC
Adoption des méthodes alternatives de

reglement de conflits 25000( 5000C 5000C 5000C 5000C 5000C
Sous Total 62000( 8000C 8000C 15000( 15000C 15000(
TOTAL 110500( 125000 22000( 25000( 250000 25000(
Frais divers, suivi évaluation et administrati

20% 22100(

Imprévus 10% 11050(

TOTAL GENERAL 143650(
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Il V. Arrangements et mise en Tuvre

4.1. Montageinstit ut i onnel pour | a mise en Tuvre

Les modalit®s doéoex®cution admi {prioggammeseron e , t €
précisées au sein dans de manuels de procédures qui seront préparés au cours des étapes
ul t ®ri eures de | a p e @npréere agenérale, le dsgmogmmme] e t .

ndéinterviendra pas en ex®cution directe des
structures techniques et associatives régionales, a des prestataires de services privés ainsi
gudaux st r ucnationalessCeppartehaireg aueniveau des deux sous composantes

sontlessuivants | e CI LSS, | 6 UEMOA, |l e ROPPA, l e CS.
FAR et le WASCI.
La ma’  tri se dpbroougvrraangnee dsue rsao uass sur ®e pela | a d

CEDEAO. Celleci mettra en place un Comité de pilotage du projet et une Unité de
coordination de la sous composante basée a Abuja. Le comité de pilotage peut exercer ses
attributions sur | 6ensemble des coempdedaant es
composante transhumance).

Le Comit® de pilotage constituera | 6organe ¢
la bonne exécution du projet en fonction des objectifs fixés et sur la base des rapports
d'avancement et de gestion dwjpt. Il approuvera les programmes de travail et les budgets
prévisionnels correspondants.

LOounit® de coordination ser a compos ®e: (i
juriste/ sp®cialiste en quesévdluators@ f pbndduneesxp
financier/ comptable, (iv) du personnel dbapp

4.2. Durabilité et risques
Les conditions de durabilité et de pérennisation de lacsomposante sont essentiellement en
rapport avec

- la volonté politique des Etats a faire évoluer les contraintes nationales qui bloquent
| 6instauration doéune politigue fonci re hat

- la nécessité de ne plus lire les solutions foncieres a travers le prisme des propositions
promouvant uiguement le marchg

- le respect des engagements politiques, juridiques, techniques et financiers des différentes

parties prenant;es pour | dapr s projet

- Il dappropriation effective des actions mi sSe
organisationp r of essi onnel l es do®l eveurs et dbéagr.
|l 6entretien et | a gestion des am®nagement s

.
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« Amélioration de la Sécusiation Fonciere»

O2 HIb &

Activités Colt ($) Qté/ hjrs Montant
S/ C Appui ~ | 6®l aboration

fuvre dbébune Charte fonci

R1. Une Charte fonci re e

Organi sati on doé unonahde 8divi er

Transport 130C 10 1300(
Per Diem / nuitées 225 40 900C
Logistique, salle, etc. 100C 3 300C
Formul ati on déun projet

Honoraires 500 60 3000(
Mission CRS 300C 5 1500(
Déplacements, divers 1000( forfait 1000(
Examen du projet de document par le CRS

Codt par structure membre 400C 5 2000(
Atelier r®gional ddexamen

Transports + Per diems participants régionaux (60) 240C 60 14400(
Transport + Per diems participants internationaux (5) 360C 5 1800C
Matériel & logistique Interprétation 125C 4 500C
Ani mation de | datelier 200C 4 800C
Location salle, Secrétariat, Logistique, divers 250C 4 1000(¢
Processus dbéadopti on

Prévision par Etat membre 1250( 16 20000(
Sous Total 48500(
S/C Renforcemat des capacités des acteurs

R1. Le niveau doéinformat.i

acteurs sont renforcés

Production et diffusion de manuels

Expertise en différentes langues 500 150 7500(
Production et diffusion forfait 9500(
Formation sur Ie textes réglementaires

Prévision par Etat membre 1250(C 16 20000(
Adoption des méthodes alternatives de reglement de coi

Prévision par Etat membre 1562¢ 16 25000(
Sous Total 62000(
TOTAL 110500(
Frais divers, suivi évaluation et adnstration 20% 22100(
Imprévus 10% 11050(
TOTAL GENERAL 143650(

.



PLAN DE FINANCEMENT

COUT DE LA SOUS COMPOSANTE 1 436 500
CONTRIBUTION CEDEAC 436 500
SUVENTION BAILLEURS 1 000 000
REMUNERATION SUBVENTION 3,70%
DUREE RFBGRAMME 5 ans
CALENDRIER DES VERSEMENTS
CONTIBUTIONS AN 1 AN 2 AN 3 AN 4 AN 5
CEDEAO 436 500 0 0 0 0
BAILLEURS DE FOND{ 1 000 00Q
TOTAL 1 436 500 0 0 0 0
SCHEMA DE FINANCEMERTLE SOUS COMPOSANTE
Sources de Investissements Fonctionnement Total
financement initiaux
Montant % Montant % Montant %
CEDEAO - 0% 436 500 30,39% | 436500 |30,39%
BAILLEURS DE FONDS 0 0% 1000000 |69,61% | 1000000 | 69,61%
TOTAL 0 0% 1436500 | 100% | 1 436 500 100%
Service de la dette
ANNEES 0 1 2 3 4 5
EN PRIX CONSTANT
Versement du Prét 1 000 00d
Capital restant di 1 000 004 1 000 00Q 763 455|518 158 263 785 0
Intérét a payer 37000 | 37000 | 28248| 19172 | 9760
Remboursement Principg 0 236 545( 245 297| 254 373| 263 785
Annuités Totales 37 000 | 273 545|273 545 273 545| 273 545
EN PRIX COURANT
Coefficient de Déflation 1 0,917 0,842 | 0,772 | 0,708 0,65
Versement du Prét 1 000 00(q
Capital restant da 917 000 0 0 0 0
Intérét a payer 33929 | 31154 | 21807| 13574 | 6344
Remboursement Principg 0 199 171|189 369 180 096( 171 460
Annuités Totales 33929 | 230 325|211 177 193 670| 177 804

NB: la moyenne des taux d'inflation €2008 des pays de la zone d'intervention est d'environ 9 %

-



BILAN DES FLUX DE LA S@MPOSANTEN prix constants

ANNEES 0 1 2 3 4 5
FLUX ENTRANT
Réception des Contribution
CEDEAO 436 500 0 0 0 0 0
Bailleurs de fonds 1000 000 0 0 0 0 0
Total Contribution 1 436 500 0 0 0 0 0
Total Flux Entrants 1 436 500 0 0 0 0 0
FLUX SORTANTS
Fonctionnement
Transport 0 13000 0 0 0 0
Per Diem / nuitées 0 9000 0 0 0 0
Logistique, salle, etc. 0 3000 0 0 0 0
Honoraires 0 30000 0 0 0 0
Mission CRS 0 15000 0 0 0 0
Déplacements, divers 0 10000 0 0 0 0
CoQt par structure membre 0 20000 0 0 0 0
Transports + Per diems 0 144000 0 0 0 0
Transport + Per diems 0 18000 0 0 0 0
Matériel & logistique
Interprétation 5000 0 0 0 0
''YAYFGA2Y RS 8000 0 0 0 0
Location salle, Secrétariat,
Logistique 10000 0 0 0 0
Prévision par Etat membre 200000 0 0 0 0
Expertise en différentes
langues 75000 0 0 0 0
Production et diffusion 95000 0 0 0 0
Prévision par Etat membre 200000 0 0 0 0
Prévision par Etat membre 0 250000 0 0 0 0
Frais divers, suivi évaluation et
administration 20% 0 221000 0 0 0 0
Imprévus 10% 0 110500 0 0 0 0
Total Fonctionnement 1436500 0 0 0 0
Charges Financiéres
Intéréts 37000 37000 | 28248 | 19172 9760
Remboursement 0 236 545 | 245297 | 254 373 | 263 785
Total Charges Financiéres 0 37000 | 273545 273 545| 273 545( 273 545
Total Flux Sortants 0 1473 500| 273 545| 273 545| 273 545| 273 545
BENEFICES -1 436 500 -1 473 500 -273545| -273 545 -273 545 -273 545

.



Annexe 2 Liste des personnes rencontrées

M. Fernado M. Salinas, FAO / RAF, Accra

M. Mouslim Abdoulaye Maiga, FAO / RAF, Accra

- M. Fredua Agyeman (Technical Director), Ministry of Lands, Forestry and Mines, Accra
M. JoseplOsiakwan, Policy Officer, Ministry of Lands, Forestry and Mines, Accra
M. Alhaji Jallow, FAO / RAF, Accra

M. George Hutchful, Deputy Director of Fisheries, Accra

- Dr Odame Larbi, Director Land Administration Project, Accra

- Dr Monty Jones, Director, FARA, &ra

- Mrs. Samira Hotobanburing, Advocacy & Resources, FARA, Accra

- Mrs. Irene AnnoiFrempong, FARA, Accra

- M. Sidi Sanyang, Fisheries Specialist, FARA, Accra

- M. Arouna Bary, GRAF / LandNet, Ouagadougou

- M. Andre Tioro, ROPPA, Ouagadougou

- M. Mahalmoudou Handoun, CILSS, Ouagadougou

- Charles Kojo Vandyck, Programme Officer, WASCI, Achimota, Accra, Ghana

- Mrs. Adama Bah, WASCI, Accra.




