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La lettre d'information du Club du Sahel et de
I'Afrique de I'Ouest vous informe régulierement sur
les activités, les publications et les événements du
CSAO.
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Alors que les conséquences de la crise économique
international e sur [ Af ri
évolutions politiques récentes, en Guinée et en Guinée-
Bissau, viennent allonger la liste des sources de
préoccupation. Les efforts de médiation menés par la CEDEAO
montrent que le systéme régional de maintien de la paix est
bel et bien existant ; mais sont-ils suffisants pour trouver une
issue a ces crises ?

Au-del a de | " anal y s evénementy roouscC t
devons continuer a nous interroger sur les fragilités
structurelles qui les expliquent. L* ur gence es
populations de ces pays a sortir du cercle vicieux dans lequel
elles sont engagées depuis trop longtemps. Oublier dans cette
refl exi on que | ' espace régi
aux trafics de tous genres nourrissant les réseaux criminels et
af faiblissant l es état s, s e
important de monter des programmes nationaux en direction
despay s fragil es, il est tout
de I'Ouest a lutter contre ses fléaux régionaux.

Il est aussi de notre devoir de ne pas nous laisser aveugler par
les seuls problemes sécuritaires et politiques. Plus de 320
millions de personnes vivent en Afrique de I'Ouest. La grande
majorité travaille et fabrique, au jour le jour, son propre
développement. Les éleveurs et les autres acteurs de la filiere
« bétail et viandes » se sont réunis dans le cadre du Forum
régional d e | pardelSeerétaig ¢u,CSA@et Ig a
Commission de la CEDEAO a Niamey du 29 janvier au 4 février
2009. Ills ont fait valoir leurs préoccupations et leurs
propositions puis ont discuté avec les représentants
gouvernementaux. De ces travaux est née une feuille de route
régional e approuveée au ni

désormais de mettre en @uvr
Dans un entretien qu’ i nou
Secrétaire génér al de | ' AP

régionale des organisations professionnelles de la filiere
él evage en Afrique de |’ Oue
années 90 pour les agriculteurs (ROPPA), le Secrétariat du
CSAO est disposé a accompagner la naissance de ce réseau
régional. Nous espérons que la communauté internationale
dont |l es regards convergen
saura aussi garder un oceil S
le Forum de Niamey et les encourager.

Dans cette édition vous trouverez également des informations
sur la 1ére réunion de « IChRkiative régionale sur le cacam
ainsi que sur une étude qui nous éclairera sur les possibles
implications sécuritaires des changements climatiques au
Sahel. La version intégrale de la premiére édition du Rapport
Afri qgue dResstuteOpow e tdévetoppementest
désormais accessible au site : www.oecd.org/csao/rapport-ao

et



http://www.oecd.org/csao/rapport-ao

FORUM REGIONAL DE L’ELEVAGE

Niamey (Niger), 2fanvierg 4 février2009

Comment valoriser le potentiel du secteur élevage pour renforcer le marché régional, assurer la sécurité alimentaire

et réduire la pauvreté Ze Forum a rassemblé des experts du secteur élevage pour échanger et identifier des
recommandations politiques qui ont été adoptées par les Ministres de la CEDEAO.

Organisé par le Secrétariat du CSAO et Ia )
CEDEAO, le Forum de Niamey avait pour

objectif de partager vV e
« t20SyGdArtAlGsSa SG 5
renforcer le marché régionab et d’ ao
mesures pour une meilleure valorisation du
potenti el de | " él ev
discussions ont produit un projet de note
d’ orientati on parle Mihistres
de la CEDEAO. Ces recommandations devraient
étre traduites en Plan d'actions d'ici 2010 dans
le cadre de la Politique agricole commune de la
CEDEAO. Ces propositions visent a promouvoir
et renforcer le commerce intra-régional,
améliorer la sécurité alimentaire et renforcer
|l " organisation de | a filiere elevage.
SEQUENCES DU FORUM
4 Séquence 1 : Rencontre de concertation des
professionnels du secteur élevage visant a
identifier les enjeux et défis de la filiere élevage
ainsi que des préoccupations spécifiques a
chaque groupe socio-professionnel ;
4 Séquence 2 : Réunion d'experts avec les
professionnels du secteur élevage, les
partenaires techniques, financiers et de
développement ; élaboration d'un projet de
note d’'orientation avec de
4 Séquence 3 : Réunion des ministres en charge
de | " él evage et de |’ agric
de | ’'industrie des pays me
plus la Mauritanie et le Tchad : les ministres ont
examiné ces propositions et ont adopté des
mesures visant a valoriser le potentiel du
secteur élevage.
POURJUNE POLITIQUE REGIONALEDE[L9 ! D9
Le développement de |l ' é1 evage dan sreqliert @re pisos @mnluraddaize he telle vision doit
s'exprimer a travers une stratégie s pédelaPolitiqueAgricdlee dév el
de la CEDEAO (ECOWAP). Elle doit en outre :
4  Mettre en cohérence les actions entreprises au niveau régional avec les politiques nationales dans les pays
en respectant | es principes définis dans | e cadre
4  Renforcer la dynamique des filieres en prenant en compte les aspects liés a la production, la
transformation, la commercialisation, le stockage, la distribution et la consommation ;
4 Promouvoir et renforcer le commerce intra-r € gi on al et | " ex pl otiek afih leon des
confirmer | ' élevage régional comme générateur de
|l "intégration économique, | a lutte contre l;a pauvr

4 Améliorer la productivité et la qualité des produits animaux grace aux apports de la science, la technologie
et la recherche;

4 Favoriser un partenariat public-privé dynamique et incitatif pour améliorer la production, la transformation
et la commercialisation, le financement, les services de santé animale et la santé publique vétérinaire.
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L élevage joue un role c

pays ouest-africains avec une contribution au PIB
agricole allant.Agwwmphufdoi s |
60 millions de tétes de bovins et 160 millions de
petits ruminants, 400 millions de volailles, le Sahel

et I * Afrique de I " Quest
région d’" él evage par excel
Il " effectif tot al e tette Af r i
région compte pour 25 % de
et 40 % de caprins. Toutefois, ce potentiel en

production animale demeure peu valorisé et la
reéegion continue d’ i mport

guantités de produits animaux pour satisfaire les
besoins de sa population.

CONSTRUIRE UN RESEAU DES ORGANISATIONS D’ELEVEURS

Quel bilan tirez -vous de votre action ?
Quels sont les progrés accomplis
AAT O 1T A OAAOAOO AA

L'APESS a influencé I'évolution des idées sur I'élevage

et permis aux éleveursde s'organi ser et d

reconnus. Le bilan des activités réalisées en 2007 a
montré que les membres ont réalisé des bénéfices
économiques grace a la mise en pratique des conseils
donnés pamémé si dePpof&S restent a
faire dans la sélection des animaux, ainsi que dans
| > aménagement et I a S
agropastoraux. Le bilan montre également que les
comportements et les mentalités des membres ont
changé. Leurs priorités sont de trois ordres :

4 Le monde des éleveurs et de I'élevageasstrain
RS OKIFy3aSN® [Q!'to{{ F
des connaissances aux €éleveurs afin qu'ils
soient pas écrasés par ces changeménts |j d
les maitrisent en sachant ou ils vont, en "osar
introduire les innovations qui leur permettent d
ne pasdépendre des autres, et en ayant |
volonté de persévérer.

4 Les éleveurs ont besoin d'une organisation for
indépendante et durable pour soutenir leur espc
et faire entendre leur voix. C'est pourquoi il e
important de redéfinir les rbles et e
resporsabilités au sein de 'association.

4 [ QF gSYANI RS fuUustSgras
futures. La question des jeunes, de le
éducation, de la place et des responsabilit
gu'on leur donne dans nos familles et nc
organisations est une de nos priorités.

4
4
4

daz20AFGA2Y
au Sahel et en Savane (APESS)

>> ENTRETIEN

avec le Dr. Ibrahima Aliou
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CREATION : 1989 P
ADHERENTS : environ 15 000
PAYS D’INTERVETION : Burkina Faso, Cameroun Gambie, Guinée,
Guinée-Bissau, Mali, Mauritanie, Niger, Nigeria, République
centrafricaine, Sénégal et Tchad
STRUCTURES : Un Secrétariat général situé provisoirement a
Ouagadougou (Burkina Faso) et
de Formati on et :aDoriABurkimaBato), adhies ( C
(Sénégal) et a Garoua (Cameroun).
MISSION: «3 2 dzi SYANJ £ QF OGABAGS RS fQ
pour encourager un changement de mentalité et de pratiques des
éleveurs et des autres acteurs du mileu
ACTIVITES :
A Formation spécifique et compléte, touchant a toutes les sensibilités
de | ' ét rsgritublle, imtallectuelle, émotionnelle et
matérielle favorisant un changement de mentalité et de pratiques ;
A Appuis a |’organisation, a |’
scolarisation des enfants ;
A Appui a |’ amélioration de |’ 3
seche (banques fourrageres ou stockage de foin) et amélioration
fourrageres des espaces (subvention des semences fourrageres).
A Sensibilisation aux nouveaux défis et enjeux et leurs implications
dans | es politiques afin d’ ét
décision.
BENEFICAIRES : les éleveurs traditionnelspour| e s quel s |
d’ abuonor dnode de vie avant d’ étr e
BUDGET: 940 000 € annuel, reparti

A~ 85 % par les partenaires au développement :

) Coopération suisse (DDC): 65 % ; SOS-Faim : 20 %

A~ 10 % par les contributions des éleveurs adhérents

A~ 5 % prestations de service a des tiers

en



Du point de vue des producteurs, quelles sont les menaces auxquelles la filiere élevage doit faire
face ? Quels sont les défis et opportunités présents et futurs ?

Les menaces ressenties par les éleveurs sont les Dans le cadre du bilan réalisé en 2007, cinq défis
suivantes : majeurs ont été retenus :

. i ] i o 4  Défi technique: maitrise de la conduite de
4 L' inseécuri toéresfecdectéxtesr e, | e n I'élevage de vie » pour augmenter ses

sur la circulation des animaux qui conduit a bénéfices ;
inséleurité
banditisme, en particulier au Tchad, en RCA et

des taxes, licites ou illicites ; | E t Défi 6conomique maitrise et

développement de I'économie de I'élevage
au Cameroun ; autour de la production laitiere ;
4 Laréduction et la raréfaction des ressources - . L 3
4  Défi spatial: sécurisation des éleveurs sur

naturellesl i ées a | " avancée du f feLPrsr]estpacego%\r/ie'eth%c ivﬁ:é’;

aux conséquences des changements o
4  Défi socioculturel sortie des éleveurs de

climatiques et a la croissance démographique o i -
leur marginalité sociopolitique ;

qui accentue la pression sur les ressources
naturelles : 4  Défi géostratégique prise de conscience et
4 Le manque d’'organisation d&@uisiEqndegompétencespoyrsaccorder
. . X avec la mondialisation.
entrave la résolution de leurs problemes.
Les éleveurs ne peuvent pas faire face de facon isolée
_eéo ppr‘ fe.qa“f? q

L' APESS &est égal ement prégccay
ceux qui s'occupent des p(?l,cpistef'sbé e% %Lf’? , ' (%Im \(/)cfilgt:]gnﬁeondte
pas toujours I a conscienc Ag?@cegefg%v%ﬂé épend, de leur
proposent des actions inadaptées et incohérentes. capacite a se rassembler dans“un mouvementde
grande ampleur.
Les mutations profondes des systemes patoraux traditionnels nécessitent une capacité
ABAAADOAOET T1: laErbidnce @éniogabhique renforce la demande et fait pression sur
les capacités de production ; cependant la concurrence déloyale exercée par les viandes importées
(« dumping ») entrave la compétitivité de la production locale. Quelle est votre stratégie pour faire
face & cette concurrence? Comment réagissent les éleveursD| 00 O8 AAADPOAO U AA AT T (
Tout d’"abord, il ne peut Lpréadiongesédvewvieur anaujsauwradélyuie e
i sol ée ni i nadh evli Idau e Idl’ eu n erecorshadsseit des difficultés pour la vente de leurs
association ou organisation. Il faut donc que les produits mais en méme temps ils ne mettent pas en
organi sations d’'" él eveurs oaudampteerstt r authéegi et chtaégieepour
commune. L a mi s e en pl aoe gadniusnat r éesaud’ éseveurs de
nécessaire. Le ROPPA et dersifli€eDelt 1€s amenrrta compeemdte te€dangdere
chemin. Pour quoi d’ailleurs, de gettepcaosncadhémee ea@atu d’' él abor
ROPPA et renforcer sa platef or me s ur? | ' édégmatealldaat aussi reconnaitre que les Etats et les
Plutdét que de mettre en place un nouveau réseau, institutions régionales commi
nous pourrions valoriser la puissance et la stratégie réfléchissent également a la question. Au Niger par
du ROPPA et de | ' ACDI C pouerx edepfleendriel lyesa i mhn épéobpetude
secteur de | él evage. C e dquitdevraierst dugmeertteé |g dréetion dk @lis talue &ut r e
appuyée et relayée au Nord par les médias et par le niveau local.

collectif de la sécurité alimentaire dont SOS-Faim, un
de nos partenaires, est membre pour Ia
sensibilisation des instances de décision en Europe.
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importance n'est cependant pas reflétée dans les budgets consacrés a
I'élevage. Selon vos sources, le Burkim y consacre a peine 1 % de son
budget alors que le Sénégal fait mieux avec 10%. Comment expliquez-
vous cette différence? Que comptezvous faire en matiere de «lobbing »

pl 60 1T A POTITOEIT AA 126711 AOACA AOPOI O ¢/
Le chiffre de 1% au Nous avons des contacts réguliers, notamment avec

Burkina Faso correspond a une moyenne sur les vingt les Ministres des Ressources animales du Niger et du

derni éres années. Mai s aujBawikdnkhuiFaislo. eNbuenathanssd, a

mé me s’ il reste toujour s Heaxi Ministees dank ke cagira de dachi@paretionqdu e v i t
| * él evage est extraor di n aForumede Niarlkg. lllsgontébeau®up Bouteaupnptr@ r t
i mportant a | "économie napowintail en, cseal lceonde i buemoamb |
significative au PIB et le nombre élevé des citoyens ont participé a ce travail préparatoire (APESS, Bilital
qgu’ il fait vivr e, | e r et Waropbé, Assokidtion npoue & tReédmamEsatiemnde pour
secteur est trés faible. De notre point de vue, ceci | * El ev a g ¢AREN),uPastdtdl gesotve (PARE
s'explique de | a facon s uiNigeria)tN&ional Commission for Nomadic Education
4 Ceux qui devraient appuyer le secteur de (Nigeria - NCNE), Maison des éleveurs, Fédération
| * él evage n'ioenntc ep adse; |la’ étl@svsaégleeveur s de | -FERPELADINaoua (
ils considérent a tort ot | es éleveurs n’ont qu’ a
s’ organiser pour fagire fl?,cectaileur bl emes .

S r o
. _ a on a m%ner aupres des
4 Les éleveurs ne sont pas assez organisés pour . oo - .
. . . travail de sensibilisation. Nos organisations, qui sont
faire valoir leurs revendications. Dans les pays . ;
N . ; , en cont?ct direct avec Jes acteurs .de terrain,
ou | a tradition drfnep r gani sat| n est.
L . . connaissent mieux les problemes que vit le secteur
comme le Sénégal, les préoccupations des . . . .
. . . et peuvent porter la voix des éleveurs. Mais au-dela
éleveurs sont mieux prises en compte que dans o .
N , . de la sensibilisation, les gouvernements ont besoin
ceux ol elle est plus récente comme le Burkina. . . . B}
L N de propositions claires et bien argumentées pour les
La sous-scolarisation, particulierement forte , .
] 3 porter et les défendre. Ces propositions manquent
dans la communauté des éleveurs, ne leur

. A , tr{‘es souvent. Par ailleurs, il faut que les éleveurs et
permet pas d nelesrsteuctupeseser] S a . . .
. . eurs organisations travaillent a constituer un groupe
de programmation et de décision.

. R fort pouvant faire pression auprés des décideurs
4 Les éleveurs votent tres peu et sont absents P P P

. . . pour que leurs soucis, leurs besoins et leurs
dans les listes électorales. Ils ont donc trés peu -, . .
. . . ambitions soient p{|s en cc\n}pte.
d’ él us qui défendent l eurs i nterets
constituent pas une base sur laquelle les
politiques peuvent compter pour porter leur
voix aux décideurs.

et ne

, A AAOT ET OA ! OGAT AT i A cCcilTi OAT A AA
au réle de la femme. Pourquoi avez-vous choisi ce théme?
La femme a | a responsabi |l idévélopgkreent] 'pa C
traite jusqu’ @plubde50w% det e. edemple du &eintre de

| " économie de |’ él evage e Siroud, eauru mitiep i
f emmes s'intéressent ausslds fdmenes p bud s
| " embouche pour l a vent e adigtés géadnatricaa |
activités connaissent un derevgnasi n  d’ i
familles ou le stockage du foin est devenue une
tradition et per met d’
supérieure en saison seche. En simplifiant, les
hommes conduisent les troupeaux et les femmes les
entretiennent et les valorisent.

L{e théme « femme ¢
obtT eni un’
culture - 'sagesse qui
était celui de notre
derniére assemblée générale, a été choisi pour
réveiller la conscience de tous, hommes comme

L APESS met Il a femme au c ftemmes, direle réleefendarnentél derlavfammé dare n s
parce qu’ un érméeetensbilisbeieg n une société et particulierement dans celle des
un ¢él ément moteur pour | 7 éevewsaradhidnmels pdue quelcette infipartamicelsdit e .
L' APESS a donc i magi né e toulighée mtoque la fiemree asbumea emtéerierent fa
spécifique pour les femmes, orientée vers un place qui lui revient, que son role bénéficie au
changement de mentalité et une activité mieux progrés social de la famille et de la communauté.
gér ée. L' APESS tr aiwtaved | e Calaasité un suceen. Begncaup te@rijagds et clichés

d’ autres organisations ent été abgrdéegdébattmsmpeusétre moldiiés.



Vous avez également mis en avant la complicité/relation qui se développe entre les éleveurs et
leurs animaux. Vous dites que «l'élevage est un processus de transformation et d'évolution par les
gains que I'éleveur et I'animal réalisent par leurs échanges de bons procédés et produits. Si on leur
offre ce qui les éléve sur tous les plans, ils nous élévent en retour sur tous les plans. L'élevage est
donc un contrat d'échanges entre I'animal et I'éleveur, chacun devant respecter les termes du
contrat. » Une telle logigue est-elle compatible avec la recherche de plus de profit ? Estce que la
spiritualité joue un réle important dans ce métier ?

Evidemment que cette logique n ' e St pas compati bl

exclusivement tournée vers | a ma of it
réfléchir parce que, tres probablement, cette logique qui nous a conduits a . iz
des crises répétées, notamment celle de la vache folle, de la grippe aviaire 1 el
et surtout a la crise mondiale a \ " iste d
retour du « toutbio» en Eurdipree ou’'esrt recon al ne
peut pas étre considéré comme « une machine de production » . L’ a
une Vvie et de toute facon il pal avec
deux sont en accord ils «xs’' él event m uCette eapprlochem
nNn exclue pas que | éleveur atteig ti mal ,
pas | " objectif mais |l e résultat rtant
a un grand role, car elle permet de relativiser et de transcender le profit
pour d’ a@beonr ddel el "bani mal qui , dan produc
donner son consentement.

, A . ECAOEA AOO AA 1TET 1A PI OO COATA PAUO Adi |l AOAC

le Mali, le Niger et le Sénégal sont les principaux pays producteurs. Echangezvous vos expériences
avec les associations de producteurs des pays voisinse , 6 EAT A A8 OT OAITGAM OU Qi &CIED /
du jour ? Existet-il de la concurrence entre vous ?

On doit admettre que | es ¢échandgeess pda yesx pvaiiseinncse sn 'aévteaci €
tradition a b’ ARESS.eshmc degdiddmlesamuelle, A% @reaimds bssdaations sont

invitées, il n"y a pas eu de politigue af frenéddieécer d’ ouv
nous considérons qu‘aucune association ni or gn#éme, sati on
ne peut prétendre détenir seule la « vérité» . L e s échanges d’'expériences et | a
compétences et des points de vue permettront de mieux réso
eu |l a preuve de | ' i mportance de cette démarche dans | e
la préparation du Forum régional de I’ é 1 evage. Cette concertation nous a |

participation des €l ev eune mise @anurésebuoestupantagéelpaa r n 4 ¢ esnssietnd | d

organi sations. Nous n’ avons pas eneoqleeleqmuawgnrnséna u elcc
prennent | ’'initiative. Nous | e feront trés bientdt. La
gui ont en réalité | e méme objectif. C’'est | a compl éme
DanslaNote T OEAT OAOETT EOOOA AO &1 OO @QesEx@éidniedbresdeA 1 617 1

la CEDEAGsoulignent la nécessité de «renforcer les capacités des organisations professionnelles
nationales et régionales ». Quels sont les actions concretes qui pourraient étre menees? Que
comptez-vous entreprendre ¢ 1 O 6 A &dud ded\phliilques nationales et de la CEDEACP

D" abiolr dest nécessaire que |l es organi sat i,eercancertknitétl eveur
formul ent un pl edacesddiéférentés seeomneamdatioasl Sur cette base, il semble nécessaire de
faire | * é:t a f wedgmisekisté déjd U Quelles sont les actions entreprises par les Etats et par les

institutions interafricaines et sous-régionales ? Enfin, il faut engager le dialogue avec les autorités publiques et des
institutions régionales (CEDEAO, UEMOA, CINous Sjons pour e
vigilants. Nous veillerons a la traduction concréte de ces recommandationsdanslepland’ act i on sur | ' él e
CEDEAO est chargée de développer.




GROUPE DE TRAVAIL DE L’INITIATIVE REGIONALE « CACAO »

{ A83S RSféviief20005 9

Le Secrétariat du CSAO a accueilli | a prmealnd@nEatre enconi
les pires formes de travail des enfants dans les plantations -afiéshines de cacae. Les participants ont discuté

|l es conclusions d'une étude documentaire faisant |’ éta
conours d’'une initiative régionale compl émentaire, i mpl

PROCHAINES ETAPES
Principales zones de production de cacao en Afrique de I'Ouest
4 Promouvoir | a

leadership régional (sous

| * égi de deourl a
combattre les pires formes de
travail des enfants ;

4 Définir un cadre ouest-africain
de référence ;

4 Produire un manuel pratique
de lutte contre les pires
formes de travail des
enfants dans les plantations
de cacao; ' 4

4  Créer et nourrir une base de - v

travail des enfants en Afrique
del’ OQu.e st

Souroe - Cead (2007) § Clad v Sahel & (e FAlriges de rOusg! ¢ OCDE 2007

données régionale sur le I

>> Contact : M. Jean Zoundi, jeansibiri.zoundi@oecd.org

CHANGEMENTS CLIMATIQUES AU SAHEL

Les zones climatiques en Afrique A | 7initiative de {ud leFrance
Secrétariat du CSAO s’ apprét

les implications sécuritaires potentielles des
changements climatiques dans la zone sahélienne.

Cette étude sera menée entre avril et décembre 2009.

Elle décrira la zone sahélienne (évolutions climatiques

passées, peuplement, ressources naturelles, activités

humaines, etc.) et analysera les liens entre les

évolutions du climat et les tensions, crises, conflits

enregistrés dans la zone au cours des dernieres

décennies. Les résultats de cette analyse préliminaire

ainsi gue | i mpaceénersetont | es p
di scutés dans |l e cadre d’un
sera organisé dans un pays sahélien avec |la
participation de principales
finale sera présentée lors de la Conférence des

Nations unies sur le changement climatique a

Copenhague en décembre 2009.

Aridle >> Contact : M. Philipp Heinrigs: philipp.heinrigs@oecd.org
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Perspectives . — .
ooesh-abicaines Perspectives ouest-africaines : les ressources pour le développement

LES RESBOUNCES
POUR LF DEVIL OPPOMENT

Cette premiére édition du « Rapport Afrique de I'Ouest, une publication

> conjointe CSAO/CEDEAO, dégage a partir d'une analyse transversale les
rf'—’\/? “' principaux enjeux et défis auxquels la région est confrontée. Elle dresse un
( ~ panorama régional des ressources ouest-africaines. L'analyse sort du strict
D, champ économique pour explorer d'autres domaines, en particulier les
ressources naturelles et le capital social, culturel et humain. Le rapport

donne également la parole a six témoins ouest-africains qui développent leur

./ vision de | 'avenir de | a région.

La version intégrale du « w I LJLJ2 NIi ! F NJ» fodzH puBliSatioh &@th dzS a
u la synthése, est disponible sur la page de présentation du Rapport :

3
i

www.oecd.org/csao/rapport-ao
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Les enjeux réglonaux . < . . . —_ .
des migrations Les enjeux régionaux des migrations ouest-africaines :

ouest-africaines perspectives africaines et européennes
PERSPECTIVES AFRICAINES
EY EUNOPLENNES

A partir de réfl exions d’ experts i n
migratoires ouest-africaines, cet ouvrage du CSAO apporte un regard
nouveau, une approche autre qu'institutionnelle, aux débats actuels
essentiellement centrés sur la dimension sécuritaire. Tout en pronant un

dialogue plus régulier basé sur une analyse raisonnée des réalités, elles
mettent en avant une mobilité « gagnantgagnant» pour chacune des
parties (Europe, Afrique du Nord et Afrique de I'Ouest), quel que soit leur
statut, d'accueil, de transit ou de départ.

" >www.oecd.org/csao/migrations

EVENEMENT

La cohérence des politiques pour le développement et la migration
Conférence parlementaire de haut-niveau

Bruxelles, 12 février 2009

Organi sée conjointement par | e Par | eCDE cetdialogue pacigpédti€ n , | a
était destiné a donner plus de résonance a lavoixdespar |l ement aires s’ exprimant sur
constituent les migrations et la cohérence des politiques au service du développement. Le Secrétariat du CSAO a

profité de cette occasion pour promouvoir ses publications phares sur les migrations (« Mobilités oustafricaines et

L2t AGAldzSa YAINI (2 A NS aLeRBrjeyxaégiondux desdnigrationRest-afficries» 5dir ci-

dessus) et pour présenter ses travaux sur |l es dynamiqgues

julia.wanjiru@oecd.org

Club du Sahel et de I’Afrique de ’Ouest/OCDE
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