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Inmigración Nicaragüense en Costa Rica 

ÅEntre1990 y 2004 la cantidad de inmigrantes 
nicaragüenses en Costa Rica aumentó de 
aproximadamente el 2% de la población 
económicamente activa a aproximadamente el 8%.

ÅAl mismo tiempo que se daba la gran afluencia de 
inmigrantes nicaragüenses, la desigualdad de los 
ingresos en Costa Rica comenzó a aumentar, luego de 
una tendencia descendente desde los años cincuenta.

Fuente: T. H. Gindling,  2009, ñSouth-South Migration: The Impact of Nicaraguan 

Immigrants on Earnings, Inequality and Poverty in Costa Rica,ò World Development, vol. 37, 

No. 1 (Januray), 116-126.



¿ Qué factores pueden explicarlos cambios en la desigualdad?

Más desigualdad en la distribución de la educación

Proporción de Trabajadores por Nivel Educativo

0

5

10

15

20

25

Secundaria Incompleta Graduados de Secundaria Universidad

1987 1992 1999 2002 2004

Fuente: Gindling (2007), Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples, INEC



¿ Qué factores pueden explicarlos cambios en la desigualdad?

Aumentó el rendimiento de la educación

Salarios Mensuales por Nivel de Educación (colones de 1999)

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

1988 1990 1992 1996 1998 2000 2002 2004

Universidad Secundaria (graduados) Primaria y secundaria incompleta

Fuente: Gindling (2007), Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples, INEC



¿Impacto de la Inmigración Nicaragüense?

�‡Era razonable sospechar que la afluencia de inmigrantes 
nicaragüenses contribuyó al incremento en la desigualdad de 
ingresos, al aumento en la desigualdad en la distribución de la 
educación, y el estancamiento de los ingresos laborales de los 
trabajadores menos educados.
�‡Porque los inmigrantes nicaragüenses, en promedio, tienen bajos 
niveles educativos en comparación con los trabajadores 

costarricenses de nacimiento.


