English glossary

Adjustments to base salary (or additional
bonuses to base salary): Additional bonuses to
base salary refer to additional payments that
teachers may acquire in addition to the amount
received on the basis of educational qualification
and experience (salary scale). These bonuses
may be awarded for teaching in remote areas, for
participating in school improvement projects or
special activities, for teachers with management
responsabilities in addition to teaching duties or
for excellence in teaching performance. See also
Teacher’s salaries.

Advanced Research Qualifications (ISCED 6):
Advanced Research Qualifications refer to tertiary
programmes that lead directly to the award of an
advanced research qualification, e.g., Ph.D. The
theoretical duration of these programmes is three
years in full-time in most countries (for a
cumulative total of at least seven years full-time
equivalent at the tertiary level), although the
actual enrolment time is typically longer. The
programmes are devoted to advanced study and
original research. See also International Standard
Classification of Education (ISCED).

Age: See Theoretical age, Typical age, Ending
age, Graduation age and Starting age.

Ancillary services: See Expenditure on ancillary
services.

Appraisal: Appraisal is defined as when a
teacherdés work is revie
external inspector or by his or her colleagues.

This appraisal can be conducted in a range of
ways from a more formal, objective approach (e.g.
as part of a formal performance management
system, involving set procedures and criteria) to
the more informal, more subjective approach (e.qg.
through informal discussions with the teacher).

French glossary

Ajustements au salaire (traitement) de base : les
ajustements au salaire (traitement) de base désignent les
primes auxquelles les enseignants peuvent prétendre en
plus de leur rémunération calculée en fonction de leurs
qualifications et de leur ancienneté (baréme salarial). Ces
pri mes peuvent étre octr
dans des régions retirées, de la participation a des activités
spécifiqgues ou a mhessindpr o
| " établissement ou encor
dispensé, ou a des enseignants qui ont également des
fonctions de direction. Voir également Salaire
(traitement) des enseignants

Programmes de recherche de haut niveau (CITE 6) : ces
programmes désignent les formations de niveau tertiaire
gui sont sanctionnées di
diplome de recherche de haut niveau, un doctorat par
exemple. La durée théorique de ces formations est de
trois ans a temps plein dans la plupart des pays (soit une
durée cumulée totale de sept ans au moins en équivalent
temps plein dans | ensei
effective de ces études est généralement plus longue. Ces
programmes sont consacrés a des études approfondies et a
des travaux de recherche originaux. Voir également
Classification internat.i

Age : voir Age théoriqueAge typiqueAge doobt
d 6un dAgp énidébat de cycle et Age en fin de
cycle

Services auxiliaires : voir Dépenses au titre des service:
auxiliaires

Evaluation: examen du travail d'un enseignant par le chef
d'établissement, par un inspecteur interne ou par l'un de
ses propres collégues. Cette évaluation peut étre menée de
facons différentes: soit selon une approche officielle et
objective (par exemple dans le cadre d'un systéme officiel
de gestion des performances, assorti de procédures et
critéres formalisés) , soit selon une approche plus
informelle et plus subjective (par exemple au moyen d'un
entretien informel avec I'enseignant).



Capital expenditure: Capital expenditure
represents the value of educational capital
acquired or created during the year in question, i
that is, the amount of capital formation i
regardless of whether the capital outlay was
financed from current revenue or by borrowing.
Capital expenditure includes outlays on
construction, renovation, and major repair of
buildings and expenditure on new or replacement
equipment. Although capital investment requires a
large initial expenditure, the plant and facilities
have a lifetime that extends over many years.

Civic knowledge scale: This was derived as part

of the | EA6s Civic Know
administration of a civic knowledge test to 14-year
olds. The test was desi

knowledge of fundamental democratic principles
and their skills in interpreting material with civic
and political content.

Class size: Class size is the average number of
students per class, calculated by dividing the
number of students enrolled by the number of
classes. In order to ensure comparability between
countries, special needs programmes have been
excluded. Data include only regular programmes
at primary and lower secondary levels of
education and also exclude teaching in sub-
groups outside the regular classroom setting.

Dépenses en capital : les dépenses en capital représentent
la valeur du capital éducatif acquis ou créé pendant

| ' annéea’ widig & rmation de capital —, que
ces dépenses soient financées a partir des recettes
courantes ou par un emprunt. Les dépenses en capital
comprennent la construction, la rénovation et les grosses
réparat i ons des bati ment s,
remplacement d’ équi pemen
en capital requicre une importante mise de fonds, les
locaux et les équipements ont une durée de vie de
plusieurs années.

Echelle des connaissances civiquesette échelle a été

®l abor ®e partir dobéune
civiques des jeunes agés de 14 ans réalisée dans le cadre
de | 6enqu°te £ducati on de
|l 6AlE. LO6®valuation a ®t:
connaissances des eléves en matiere de principes
démocratiques fondamentaux et leur faculté & interpréter
des écrits a contenu civique et politique.

Taille de la classe : la taille de la classe correspond au

nombre moyen d’ él eves pa
division du nombrlemomtrtde | &
classes. Les programmes

exclus afin de garantir la comparabilité internationale des

données. Les chiffres relatifs a la taille des classes portent
uniquement sur les programmes normaux dispensés dans

| ’ e n snént pgnaiee et dans le premier cycle de

| " enseignement seco-preuged r
d" él éves constitués en d



Combined school and work-based
programmes: In combined school and work-
based programmes, instruction is shared between
school and the workplace, although instruction
may take place primarily in the workplace.
Programmes are classified as combined school
and work-based if less than 75 per cent of the
curriculum is presented in the school environment
or through distance education. Programmes that
are more than 90 per cent work-based are
excluded. Work-study programmes are
combinations of work and education in which
periods of both form part of an integrated, formal
education or training activity. Examples of such
programmes include the
Germany; O&éapprentissage
alternanced in France a
co-operative education in Canada; apprenticeship
in Ireland; and Ayouth
Kingdom. See also General programmes,
Programme orientation, School-based
programmes and Vocational programmes.

Comprehensive private internal rate of return:
See Private internal rate of return.

Compulsory core curriculum: Compulsory core
curriculum is the minimum required time devoted
to core subjects and study areas within the
compulsory curriculum (subjects and study areas
that are common to all students). See also
Compulsory curriculum, Compulsory flexible
curriculum, Intended instruction time and Non-
compulsory curriculum.

Programmes combinés empiétudes. les programmes

combinésemploi-®t udes sont dispe
l'ieu de travail, l 6i nstr
l'ieu de travail, m°me s6b
| 6essentiel sur |l e |lieu
classées parmi les « programmes combinés emploi-

étudese s i |l a part de | 6ensce

par enseignement a distance est inférieure a 75 pour cent
du programme. Les programmes qui comportent plus de
90 pour cent de formation en entreprise sont exclus. Ces
programmes combin®s se
p®ri odes ddéempl oi et de
deux®! ®me n tisv asnbéti ndsacnrs |
i nt ®gr ®e dbdéensei gnement
[par exemple, le « duales System » en Allemagne,

«l 6 appr enula«s$osnatignen alternance » en
Belgique et en France, les stages de longue durée en
entreprise (« internshipeé) et | 6ensei
coop®r at i f ) appmenticesDip wea ldlaade et
le « Youth Trainingé ( Pl an pour | 06
socioprofessionnelle des jeunes) au Royaume-Uni]. Voir
également Enseignement générdnseignement
professionnelOrientation des programmes

d 6 e n s e i egProgranemes techniques et
professionnels scolaires

C
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Partie obligatoire (matiéres obligatoires) du programme
de base : par partie obligatoire du programme de base, on

entend |l e temps d’instr
matiéres obligatoires du programme (les maticres
communes a tous les éléves). Voir également Matieére a
option, Partie non obligatoire du programme
Programme obligatoiret Te mps d 6 i

u

[+
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Compulsory curriculum: Compulsory curriculum
refers to the amount and allocation of instruction
time that has to be provided in almost every
school and must be attended by almost all
students. It includes compulsory core curriculum
and compulsory flexible curriculum. See also
Compulsory core curriculum, Compulsory flexible
curriculum, Intended instruction time and Non-
compulsory curriculum.

Compulsory education: The legal age from
which children are no longer compelled to attend
school (e.g., 15th birthday). The ending age of
compulsory schooling is thus different from the
ending age of an educational programme.

Compulsory flexible curriculum: Compulsory
flexible curriculum refers to the part of the
compulsory curriculum in which there is flexibility
or choice for schools or students (in time spent on
a subject or choice of subject areas). For
example, a school may choose to offer more
classes than the minimum in science and only the
minimum required number of classes in art within
the compulsory time frame. See also Compulsory
core curriculum, Compulsory curriculum, Intended
instruction time and Non-compulsory curriculum.

Computer: As used in the indicator on the
availability and use of computers this refers to
computers capable of supporting other multimedia
equipment such as a CDROM or a soundcard and
which are used for educational purposes in the
school. Computers used only for recreation
purposes are excluded.

Programme obligatoire (matiéres obligatoires) : par
programme obligatoire,
et sa répartition entre matiéres obligatoires dans presque

(o]

tous les établissements et pour presque tous les éléves. Le
programme obligatoire comprend les matiéres obligatoires

du programme de base et les maticres a option

obligatoires. Voir également Matiere a optionPartie non

obligatoire du programmePartie obligatoire du
programmedebasa Te mps doéi

Scolarité obligatoire la fin de la scolarité obligatoire

ns.truc

correspond a un age a partir duquel les jeunes ne sont plus

tenus légalement de fréquenter un établissement scolaire
(@lans accompli s, par
de |l a scolarit® obligat
jeunestermi nent un progr amme

Matiére a option obligatoire : par maticre a option, on
entend les matiéres du programme obligatoire pour

l esquel l es |l es établiss
certaine liberté de choix (dans le temps consacré a une
matiére ou dans le choix des matiéres). Ainsi, un
établissement peut décider de consacrer aux sciences un
nombre d’'heures supérie
di sciplines artistiqgues
a celui imposé, tout en respectant la grille horaire
obligatoire. Voir également Partie non obligatoire du

exe
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programmePartie obligatoire du programme de base

Programme obligatoiret T e mps d 0 i

(

ns.trit

Ordinateur. t e | gupblurebktiodil
d accessibilité et d’ut
fait référence aux ordi

équipements multimédias comme le CD-Rom ou la carte
son qui sont utilisés a des fins didactiques dans les
établissementsd ' e n s e i Dehoedimugeurstutilisés
aux seules fins récréatives sont exclus.

n



Constructivist beliefs about teaching: a
constructivist view focuses on students not as
passive recipients but as active participants in the
process of acquiring knowledge. Teachers holding
this view emphasise facilitating student inquiry,
prefer to give students the chance to develop
solutions to problems on their own, and allow
students to play active role in instructional
activities. Here, the development of thinking and
reasoning processes is stressed more than the
acquisition of specific knowledge.

Continuing education and training: For the
purpose of these indicators, continuing education
and training for adults is defined as all kinds of
general and job-related education and training
that is organised, financed or sponsored by
authorities, provided by employers or self-
financed. See Job-related continuing edcuation
and training.

Core services: See Expenditure on educational
core services.

Country of birth: See Native students, First-
generation students and Non-native students.

Country of origin: Country of origin is the country
of citizenship.

Principes pédagogiques constructivistes: perception par
l'enseignant de 1'¢léve non comme un récepteur passif
mais comme un participant actif du processus
d'acquisition du savoir. Les enseignants qui pronent ce
principe privilégient la mise en place de processus
d'¢lucidation par les éléves eux-mémes, préférant laisser
aux éléves la chance de trouver les solutions eux-mémes,
et leur permettant de jouer un rdle actif dans les activités
éducatives. selon ces principes, le développement de la
pensée personnelle et du raisonnement est davantage mis
en avant par rapport a l'acquisition de savoirs spécifiques.

Formation continue : 1a formation continue des adultes,
telle qu’ elle est défini
toutes |l es formes d’ éduc
professionnelles organisées, financées ou parrainées par
les pouvoirs publics, assurées par les employeurs ou
prises en charge par les bénéficiaires eux-mémes. Voir
Formation continue liée & I'emploi.

Services éducatifs : voir Dépenses au titre des services
éducatifs

Pays de naissance : voir Eléves allochtones, Eléves
autochtonest Eléves de la premiére génération

Pays d'origine: le pays d'origine d'une personne est le
pays dont la personne détient la citoyenneté.



Current expenditure: Current expenditure is
expenditure on goods and services consumed
within the current year, which needs to be made
recurrently to sustain the production of
educational services. Minor expenditure on items
of equipment, below a certain cost threshold, is
also reported as current spending. Current
expenditure includes final consumption
expenditure, property income paid, subsidies and
other current transfers (e.g., social security, social
assistance, pensions and other welfare benefits).
See also Final consumption expenditure, Property
income paid, and Other current transfers.

Direct expenditure on educational institutions:
Direct expenditure on educational institutions are
purchases by a government agency of
educational resources to be used by educational
institutions (e.g., direct payments of teacherso
salaries by a central or regional education
ministry, direct payments by a municipality to
building contractors for the construction of school
buildings, and procurement of textbooks by a
central or regional authority for subsequent
distribution to local authorities or schools) and
payments by a government agency to educational
institutions that have the responsibility for
purchasing educational resources themselves
(e.g., a government appropriation or block grant to
a university, which the university then uses to pay
staff salaries and to buy other resources;
government allocations of funds to fiscally
autonomous public schools; government
subsidies to private schools; and government
payments under contract to private companies
conducting educational research). Direct
expenditure by a government agency does not
include expenditure on servicing debt and tuition
payments received from students (or their
families) enrolled in public schools under that
agencyds jurisdiction,
flow, in the first instance, to the government
agency rather than to the institution in question.
See also Instructional educational institutions and
Non-instructional educational institutions.

Dépenses de fonctionnement : les dépenses de
fonctionnement sont les dépenses afférentes aux biens et
services utilisés pendan-
effectuées de mani ére ré
production de services éducatifs. Les dépenses mineures
concernant | > acqui fiqtuii pre
sont également incluses dans les dépenses de
fonctionnement si elles sont inférieures a un seuil
déterminé. Les dépenses de fonctionnement incluent la
consommation finale des administrations, les revenus de

la propriété payés, les subventionsd” e x pl oi t at
d’autres transferts cour
all ocations d’ assistance
allocations sociales, par exemple). Voir ¢galement Autres
transferts courantsDépenses de consommation finetle
Revens de la propriété payés

Dépenses directes au titre des établissements

d 6 e ns e i gesEpeneendirectement affectées aux
établissements d’enseign
l'i ées a | achat par un o
moyens éducatifs qui seront utilisés par les établissements
d’'enseignement (par exem
traitement des enseignants par le ministére central ou
régional de |’ Educati on,
municipalité a une entreprise pour la construction de
bati ments scolaires ou e
organisme gouvernemental de manuels scolaires qui
seront distribués aux autorités locales ou aux

établissements) et, d’'au
|l " organi sme gouvernement
d’enseignement qui sneémet

|l es moyens nécessai reepke, a
une affectation gouvernementale ou une subvention
forfaitaire a une université, dont celle-ci se sert ensuite
pour rémunérer son perso
ressources, les budgets accordés par les autorités aux
établissements publics autonomes sur le plan fiscal, les
subventions publiques aux établissements privés ou

encore les financements accordés par les pouvoirs publics
a des entreprises privées qui réalisent des recherches
pédagogi ques) . Les dépen
gouvernemental ne comprennent pas les dépenses
afférentes au service
de scolarité versés par les éléves et étudiants (ou leurs
familles) inscrits dans les établissements publics qui
relévent de cet organisme, méme si ces versements vont,

de

dans un premier temps, a
plutét qu’a |’ établissem
£tablissement dbéensei grte
£tablissement dbéenseighne

pédagogique



Direct transmission beliefs about teaching: the
direct transmission vie
role is to communicate knowledge in a clear and
structured way, to explain correct solutions, to

give students clear and resolvable problems, and
to ensure calm and concentration in the
classroom.

Domains of decision making: Topics areas on
which decisions are taken, namely the
organisation of instruction, personnel
management, planning and structure of schooling
and curricula and lastly allocation and use of
resources.

Dropout rate: Dropout rate is defined as the
proportion of students who leave the specified
level in the educational system without obtaining a
first qualification. See also Survival rates.

Duration of programme: Programme duration
refers to the standard number of years in which a
student can complete the education programme.

Earnings: Earnings are annual money earnings
as direct payment for labour services provided,
before taxes. Income from other sources, such as
government social transfers, investment income,
net increase in the value of an owner operated
business and any other income not directly related
to work are not to be included. See also Relative
earnings.

Principes pédagogiques de transmission directe:
perception de l'enseignant selon laquelle son réle est de
transmettre le savoir de fagon claire et structurée,
d'expliquer les bonnes solutions, de donner aux éléves des
problémes clairs et solubles, et de s'assurer du calme et de
la concentration de toute la classe.

Domaine de décision : les domaines de décision sont des
champs dans lesquels des décisions sont prises, a savoir
l'organisation de I'enseignement, la gestion du personnel,
la planification et les structures de I'enseignement et des
programmes, l'affectation et 1'utilisation des ressources.

Taux doéabanddére deasx®UUGd
correspond a la proportion des €léves ou étudiants qui
arrétent leurs études sans avoir obtenu de premier

diplome. Voir également Taux de survie dans

| 6ensei gnement

Durée des programmes : la durée des programmes
désigne |l e nombre d’anné
étudiant pour ter migmremen u
dans des conditions normales.

Revenus du travail : par revenus du travail, on entend les
revenus monét ad-direles revanasn u e
directs avant impdt pergus a titre de rémunération pour le
travail effectué. Les re-
telles que les aides sociales accordées par les pouvoirs
publ i cs, Il e rendement du
l a val eur d’ un e,eta,ettles revénds é
qui ne sont pas directem
professionnelle ne sont pas pris en compte. Voir

également Revenus relatifs



Education : the basic underlying definition of
"education” used in the collection of OECD
international education statistics is derived from
the ISCED-97. ISCED defines education as
organised and sustained communication designed
to bring about learning, where "communication”
involves the tansfer of information (messages,
ideas, knowledge, strategies, etc.) between two or
more persons. "Organised" communication is that
which is planned in a pattern or sequence, with
established aims or curricula. It should involve an
educational agency that organises the learning
situation and/or teachers who are employed
(including unpaid volunteers) to consciously
organise the communication. "Sustained"
communication is that which has the elements of
duration and continuity as part of the learning
experience. "Learning" is taken as any change in
behaviour, information, knowledge,
understanding, attitudes, skills, or capabilities
which can be retained and cannot be ascribed to
physical growth or to the development of inherited
behaviour patterns.

Persons in education may be in initial education or
in continuing education.

Educational attainment: Educational attainment
is expressed by the highest completed level of
education, defined according to the International
Standard Classification of Education (ISCED).

Educational institution: An educational
institution is an entity that provides instructional
services to individuals or education-related
services to individuals and other educational
institutions. See Private institution and Public
institution.

Education: La définition de base de I"'éducation” telle
quelle est utilisée dans la collecte de I'OCDE de
statistiques internationales sur I'éducation est dérivée de la
CITE-97. Dans le cadre de la CITE, le terme éducation est
défini comme une comme une "communication organisée
et durable destinée a susciter I'apprentissage”. Les mots
clés de cette formulation doivent étre compris de la fagcon
suivante. "Communication™:relation entre deux ou
pluiseurs personnes compotrtant un transfert
d'informations (sous forme de messages, d'idées, de
connaissances, de stratégies, etc.). La communication peut
étre verbale ou non verbale, directe/face a face ou
indirecte/a distance et emprunter des voies et moyens
divers. "Apprentissage": toute amélioration du
comportement, de I'information, du savoir, de la
compréhension, des attitudes, des valeurs ou des
compétences. "Organisée™: congue pour se dérouler selon
un schéma ou un ordre, conformément a des objectifs
explicites ou implicites. Cela implique I'existence d'un
prestataire (une ou plusieurs personnes, ou un organisme)
qui met en place le cadre d'apprentissage et une méthode
d'enseignement au travers desquels s'organise la
communication. "Durable": ce terme signifie que
I'expérience d'apprentissage se déroule dans la durée et la
continuite.

Les personnes en formation (ou en dans des activités
d'apprentissage) sont soit dans leur formation initiale, soit
en formation continue.

Niveau de formation : le niveau de formation est le
niveau d’ enseignement | e
l a Classification intern
(CITE).

Etablisse me nt d 0 e n:paedtalgfissemente n t
d'"enseignement, on enten
services éducatifs aux i
établissements. Voir également Etablissement privét

Etablissement public



Educational personnel: The classification is Per sonnel d:éacldssifi®tibndn getsonnel n

based on primary or major functions and de | " éducation repose su
organises staff into four main functional principales et les répartit en quatre grandes catégories
categories. The classification is: i) Instructional fonctionnelles distinctes, a savoir i) le personnel

personnel; ii) Professional support for students; iii)  enseignant, ii) le personnel spécialisé de soutien destiné
Management/Quality control/Administration; and aux éléves, iii) le personnel de gestion, de contréle de la
iv) Maintenance and operations personnel. gualité et divaemipersonat
Teaching staff (teacher etdexploitation.

make up the category instructional personnel. For  Le personnel enseignant est réparti en deux sous-

the purposes of the ratio of students to teaching catégories, a savoir le corps enseignant composé des

staff, only teaching staff is taken into account. See chargés de cours (les enseignants titularisés) et les

also Full-time teacher, Full-time equivalent enseignants auxiliaires. Le nombre d'éléves/étudiants par
teacher, Instructional personnel, Maintenance and enseignant ne prend en considération que les enseignants
operations personnel, Management/Quality titularisés. Voir également Aides éducateurs pour les
control/Administration, Part-time teacher, élevesCorps ensignant Enseignant a temps partjel
Professional support for students, Ratio of Enseignant a temps pleiEnseignant équivalent temps
students to teaching staff, Teaching staff and pleinNombr e do®t udi gRetsennep ar
Teaching time. déentreti nPemsdnneldde gestiode c t i

e
contrlle de | a qu,®&drsonn&® e
enseigantet Temps dbdéensei gnemen

Education expectancy: School expectancy is the Espérance de scolarisation:1 ' e sp ér ance |
average duration of formal education in which a est | e nombre moyen d’' an
five-year-old child can expect to enrol over his or enfant de cinq ans peut espérer étre scolarisé au cours de
her lifetime. It is calculated by adding the net sa vie. Elle est obtenue par addition des taux nets de

enrolment rates for each single year of age from scolarisation pour chaque dge a partir de cinq ans. Voir
the age of five onwards. See also Enrolment rate.  également Taux de scolarisatian

Employed: The employed, which is defined Actif occupé: selon les lignes directrices du Bureau
according to the guidelines of the International international du travail (BIT), les actifs occupés sont les
Labour Office (ILO), are those aged 15 or older personnes de 15 ans et plus qui, durant la semaine de
who during the survey reference week: work for r ®f ®r enc e, ont effect he®e
pay (employees) or profit (self-employed and au moins moyennant un sa
unpaid family workers) for at least one hour or; bénéfice (travailleurs non salariés et travailleurs familiaux
have a job but are temporarily not at work non rémunérés), avaient un emploi mais étaient

(through injury, illness, holiday or vacation, strike temporairement absentes de leur travail (pour raison de
or lock-out, educational or training leave, mal adi e, dbéaccident, de
maternity or parental leave, etc.) and have a de travail ou de gréve, de congé-éducation ou de

formal attachment to their job. See also Labour formation, de congé de maternité ou parental, etc.) et
force, Participation rate, Unemployed, avaient un lien formel avec leur emploi. VVoir également
Unemployment rate and Work status. Chémeur, Population actiy&ituation au regard de

| 6empdwx dG&taauk dechbmage



Employment rate (or employment ratio):
Employment rate is calculated by dividing the
number of employed persons in the population, as
defined according to the guidelines of the
International Labour Office (ILO), by the total
number of persons in the population (persons
employed, unemployed and not in the labour
force).

Ending age: The ending age should be the age at
the beginning of the last school/academic year of
the corresponding level and programme. See also
Theoretical age, Typical age, Graduation age and
Starting age.

Enhanced teaching activities: teaching
practices characterised in TALIS by the extent to
which teachers have students working on projects
that require at least one week to complete, have
them making a product, writing an essay, and
debating arguments.

Enrolment rate: Enrolment rates are expressed
as net enrolment rates, which are calculated by
dividing the number of students of a particular age
group enrolled in all levels of education by the
number of people in the population in that age

group.

Taux d'emploi :le taux d'emploi est calculé comme le
rapport entre le nombre d'actifs occupés, défini
conformément aux lignes directrices du Bureau
international du travail (BIT), et I'ensemble de la
population (incluant les actifs occupés, les chGmeurs et les
inactifs).

Age en fin de cycle staire: | 6 ©ge en f i n
scolaire est | 60ge g®no®r
derni re ann®e scolaire

ddensei gnemen tAgetH?miQueAg@g a
typigue Age doobt ent |Ageen début de
cycle scolaire

Pratiques d'enseignement approfondirincipes
pédagogiques caractérisés selon I'enquéte TALIS par la
mesure dans laquelle les enseignants font travailler les
éléves sur des projets a réaliser en au moins une semaine,
leur font fabriquer un object, écrire une rédaction ou
mener un débat.

Taux de scolarisation : les taux de scolarisation sont nets

et sont obtenus par divi
scol arisés dans un group
d enseignement confondus

dumémegroupe d’' dge.



Entry rates: Entry rates are expressed as net
entry rates, which represent the proportion of
people of a synthetic age-cohort who enter the
tertiary level of education, irrespective of changes
in the population sizes and of differences between
OECD countries in the typical starting age of
tertiary education. The net entry rate of a specific
age is obtained by dividing the number of first-
time entrants to each type of tertiary education of
that age by the total population in the
corresponding age group (multiplied by 100). The
sum of net entry rates is calculated by adding the
net entry rates for each single year of age. See
also New entrants.

Expected percentage: The percentage that one
would expect to see in a cell in a table if the
percentages in the cells were evenly distributed
according to the parameters of the categories in
the row and column totals. The observed
percentage is the actual recorded percentage for
that cell.

Expected years of schooling: See School
expectancy.

Expenditure on ancillary services: Ancillary
services are services provided by educational
institutions that are peripheral to the main
educational mission. The two main components of
ancillary services are student welfare services and
services for the general public. At ISCED levels 0-
3, student welfare services include such things as
meals, school health services, and transportation
to and from school. At the tertiary level, they
include halls of residence (dormitories), dining
halls, and health care. Services for the general
public include such things as museums, radio and
television broadcasting, sports, and recreational
or cultural programmes. Day or evening childcare
provided by pre-primary and primary institutions is
not included as an ancillary service. Entities
providing ancillary services cover separate
organisations that provide such education-related
services as vocational and psychological
counselling, placement, transportation of students,
and student meals and housing. See also
Expenditure on educational core services and
Expenditure on Research and Development
(R&D)

Taux decsc tsaux d’' acceées s
' a proportion d’' i n dsynthétigheu
qgui accede a | ' enseignem
la variation de la taille des générations et des écarts entre
|l es pays de | ' OCDE conce
|l " enseignement tertiaire

d’ & g e estobtemnpér division du nombre de
premi éres inscriptions d

tertiaire a cet age par
groupe d’' dge corr d@planda
somme des taux nets dhdasc
taux nets d’' acdersgalgmentir c

Nouveaux inscrits

Pourcentage escomptde pourcentage qui devrait
théoriquement figurer dans une cellule si la distribution
des pourcentages des cellules selon les parametres des
catégories des totaux des rangees et des colonnes était
uniforme. Le pourcentage observé est le pourcentage
effectif calculé pour cette cellule.

Nombre pr®vu dobéannv@ires de

Espérance de scolarisation

Dépenses au titre des services auxiliaires : les « services
auxiliaires » sont les services fournis par les
établissements d’deleusmissighn
principale d’' éducatypeson.
importants de services, a savoir les services a caractére
social destinés aux éléves et les services destinés a la
population dans son ensemble. Dans les niveaux 0 a 3 de
la CITE, les services a caractére social destinés aux éléves
englobent notamment la restauration, les services de santé
ai nsi gue | e transport s
tertiaire, ils comprennent le logement (résidences
d’"étudiants), | a r eaaté Rauni
les services destinés a la population dans son ensemble,
citons les musées, les émissions radiophoniques et
télévisées, le sport et les programmes culturels et de
divertissement. La prise en charge des jeunes enfants le
jour ou la nuit par des établissements pré-scolaires et
primaires n’'est pas incl
Parmi les structures qui offrent des services auxiliaires
figurent des organisations qui proposent des services
d’"orientation profession
psychologique et des services de placement, de transport,
de restauration et de logement aux éléves/étudiants. Voir
également Dépenses au titre de la recherche et du
développement (R&Dxx Dépenses au titre des services
educatifs
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Expenditure on educational core services:
Expenditure on educational core services includes
all expenditure that is directly related to instruction
and education. This should cover all expenditure
on teachers, school buildings, teaching materials,
books, tuition outside schools, and administration
of schools. See also Expenditure on ancillary
services and Expenditure on Research and
Development (R&D).

Expenditure on educational institutions:
Expenditure on educational institutions includes
expenditure on instructional educational
institutions as well as expenditure on non-
instructional educational institutions. See also
Direct expenditure on educational institutions,
Instructional educational institutions and Non-
instructional educational institutions

Expenditure on non-instruction: Expenditure on
non-instruction is all expenditure broadly related
to student living costs.

Expenditure on Research and Development
(R&D): Expenditure on Research and
Development (R&D) refers to all expenditure on
research performed at universities and at other
institutions of tertiary education, regardless of
whether the research is funded from general
institutional funds or through separate grants or
contracts from public or private sponsors. This
includes all research institutes and experimental
stations operating under the direct control of, or
administered by, or associated with, higher
education institutions. See also Expenditure on
ancillary services and Expenditure on educational
core services.

Dépenses au titre des services éducatifs : ces dépenses
englobent toutes les dépenses directement li¢es a

| " ensei gne meiontSonenbtaménentl visées n
les dépenses au titre des enseignants, des batiments
scolaires, des matériels didactiques, des manuels, de
| " administration des
que ceux versés aux établissements. Voir également
Dépenses atitre de la recherche et du développement
(R&D) et Dépenses au titre des services auxiliaires

ét a

D®penses au titre des ®t
ces dépenses comprennent celles consenties au titre des
établissements a vocation pédagogique et des autres
établissements qui n"ont
vocation pédagogique. Voir également Dépenses directes

au titre des ®t ab | Etablissemeat
ddenseignement evEtablissénieit
ddbenseignement sans voca

Dépenses non éducatives : ces dépenses comprennent
toutes les dépenses liées aux frais de subsistance des
éleves/étudiants.

Dépenses au titre de la recherche et du développement
(R&D) : les dépenses au titre de la recherche et du
développement comprennent toutes les dépenses
afférentes aux activités de recherche menées par les

uni versités et |l es autre
tertiaire, qu’ eldsfms soi e
institutionnels ou par des bourses ou des contrats proposés
par des commanditaires publics ou privés. Sont également
visés dans ce cadre tous les instituts de recherche et sites
d'"expérimentation pl acés
établissementsd " ensei gnement t eir
ou encore associés a ceux-ci. Voir également Dépenses at
titre des services auxiliaires Dépenses au titre des
services éducatifs



Expenditure outside educational institutions:
Expenditure outside educational institutions is
expenditure on educational services purchased
outside institutions, e.g., books, computers,
external tuition, etc. It also deals with student
living costs and costs of student transport not
provided by institutions.

Expenditure over the average duration of
tertiary studies: Expected expenditure over the
average duration of tertiary studies is calculated
by multiplying current annual expenditure by the
typical duration of tertiary studies.

Expenditure on education per student:
Expenditure on education per student at a
particular level of education is calculated by
dividing the total expenditure on educational
institutions at that level by the corresponding full-

time equivalent enrolment. Only those educational

institutions and programmes for which both
enrolment and expenditure data are available are
taken into account.

Feedback: Feedback is defined as the reporting
of the results of a
(however formal or informal that review has been)
back to the teacher, often with the purpose of
noting good performance or identifying areas for
development. Again, the feedback may be
provided formally (e.g. through a written report) or
informally (e.g. through discussions with the
teacher).

Field of education (training): Field of education,
as defined in International Standard Classification
of Education (ISCED), is as the subject matter
taught in an education programme. For details
and implementation, see the Fields of Education
and Training - Manual (EUROSTAT, 1999).

reyv

Dépenses en dehorsdesét abl i ssement s:
ces dépenses comprennent toutes les dépenses liées a

| "achat de biens et serv
établissements d’'enseign
d ordinateurs et l e fina

par exemple. Elles incluent également les frais de

subsistance des éléves/étudiants et les frais liés au

transport |l orsqu’ il n
d’"enseignement .

Dépenses cumulées sur la durée moyenne des études
tertiaires : les dépenses prévues au cours de la durée
moyenne des études tertiaires sont obtenues par la
multiplication des dépenses annuelles actuelles par la
durée typique des études tertiaires.

Dépenses d'éducation par étudiant (ou dépenses
unitaires) : les dépenses unitaires & un niveau
d"enseignement donné son
dépenses totales au titre des établissements
d'"enseignement de ce niyv
correspondants en équivalents temps plein. Ne sont pris
en compte que | es établi
programmes d’' études pour
effectifs et les dépenses sont disponibles.

Commentaires: rapport des résultats de I'examen du
travail d'un enseignant (que 1'évaluation ait ét¢ menée de
manicre formelle ou informelle) communiqué a
'enseignant concerné, souvent dans le but de faire état des
bonnes performances ou d'identifier les domaines de
perfectionnement. Une fois encore, ces commentaires
peuvent étre communiqués officiellement (c'est-a-dire par
le biais d'un rapport écrit) ou bien de fagon non-officielle
(c'est-a-dire au moyen d'un entretien avec 'enseignant).

Domaine d'études (de formation) : selon la définition de

l a Classification intern
(CITE), le domaine de formation est la matiére enseignée
dans | e cadre d’un pMamuegr
des domaines de formatigBUROSTAT, 1999) pour
davantage d’informations
égard.
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Final consumption expenditure: Final
consumption expenditure of government services
is the value of goods and services produced for
their own use on current account, i.e., the value of
their gross output less the value of their
commodity and non-commodity sales and the
value of their own-account capital formation which
is not segregated as an industry. The value of
their gross output is equal to the sum of the value
of their intermediate consumption of goods and
services (including indirect taxes paid),
compensation of employees, and consumption of
fixed capital (i.e., its depreciation due to normal
wear and tear and to foreseen obsolescence).
See also Current expenditure, Property income
paid, and Other current transfers. For more
information see the 2004 edition of the National
Accounts of the OECD countries.

Financial aid to students: Financial aid to
students comprises: i) Government scholarships
and other government grants to students or
households. These include, in addition to
scholarships and similar grants (fellowships,
awards, bursaries, etc.), the following items: the
value of special subsidies provided to students,
either in cash or in kind, such as free or reduced-
price travel on public transport systems; and
family allowances or child allowances that are
contingent on student status. Any benefits
provided to students or households in the form of
tax reductions, tax subsidies, or other special tax
provisions are not included; ii) Student loans,
which are reported on a gross basis,- that is,
without subtracting or netting out repayments or
interest payments from the borrowers (students or
households).

First-generation students: i Fi-gesnter at i
those students who reported in PISA that they
were born in the country of assessment but whose
parents were born in another country. See Native
students and Non-native students.

Dépenses de consommation finale : 1a consommation
finale des services publics correspond a la valeur des
biens et services acqgwi s
dire la valeur de leur production brute diminuée de la
valeur de leurs ventes de biens et services et de la valeur
ducapital propre constitu
valeur de leur production brute est égale a la somme de la
valeur de leur consommation intermédiaire de biens et
services (y compris la fiscalité indirecte payée), de la
rémunération des personnels et de la consommation du
capital i msdif dadéprésigtion enaaisen s -
de | "usure normale et de
également Autres transferts courant®épenses de
fonctionnementt Revenus de la propriété pay@sur
plus d'information, voir I'édition 2004 des Comptes
nationaux des pays de 'OCDE.

Aides financieres aux éléves et étudiants : ces aides se
répartissent en deux catégories. La premiere comprend les
bourses et autres aides accordées par les pouvoirs publics
aux ¢éléves/étudiants ou aux ménages qui, outre les
bourses diverses (bourse
etc.), englobent les aides spéciales fournies aux éléves et
étudiants - en espéces ou en nature, tels que les transports
a prix réduits - et les allocations familiales ou allocations
pour enfants a charge 1| o
d él éve ou d'étudiant. T
les éléves et étudiants et les ménages sous forme

d’" abattemenenst etd'diémp &tv ec
avantages fiscaux particuliers ne sont pas inclus. La
seconde catégorie comprend les préts aux éléves et
étudiants enregi st r ésdires o
sans en déduire les remboursements ou paiements

d’' i nt ér ét meurpeaédtudidnts o@ lespnénaiges).

Eléves de la premiére génération : les éléves dits de la

« premiére génération » sont ceux qui ont déclaré en
réeponse a une gquestion d
pays ou étaient organisé
leurs parents étaient nés dans un autre pays. Voir Eléves
allochtoneset Eléves autochtones



Fiscal internal rate of return: The rate of return
represents a measure of the returns obtained,
over time, relative to the costs of the initial
investment in education. More specifically, the
fiscal internal rate of return is equal to the
discount rate that equalises the costs of education
to the benefits of education for the public sector.
For the public sector, the costs of education
include public direct and indirect expenditures on
education, as well as lost income tax revenues on
students foregone earnings. The benefits, for the
public sector, include increased revenues from
income taxes on higher wages. In practice, the
achievement of higher levels of education will give
rise to a complex set of fiscal effects on the
benefit side, beyond the effects of wage-based
revenue growth. For instance, better educated
individuals generally experience superior health
status, lowering public outlays on the provision of
health care. See also Private internal rate of
return and Social internal rate of return.

Foreign students: Foreign students are students
who do not hold the citizenship of the country for
which the data are collected. While pragmatic and
operational, this classification may give rise to
inconsistencies resulting from national policies
regarding naturalisation of immigrants, combined
with the inability of several countries to report
separately foreign students net of those holding
permanent residence permits. As a result,
countries where naturalisation of immigrants is
stringent and identification of non-resident foreign
students impossible over-estimate the size of the
foreign student body, compared to countries
granting citizenship to their immigrants more
easily.

Taux de rendement interne fiscal : le taux de
rendement mesure le rendement, dans le temps,
relativement aux codts de l'investissement initial
relatif a I'éducation. Plus spécifiquement, le taux
interne de rendement fiscal est égal au taux
d'actualisation qui égalise, pour le secteur public, les
co(ts de I'éducation au cours de la période étudiée
et les gains procurés ultérieurement par I'éducation.
Les co%ts de | 6 ®duaeartpublen
sont composés des dépenses publiques directes et

indirectes au titre de |
fiscales dues au manque a gagner des étudiants. Le
secteur public tire prof

| 6®ducati on, c alevés desindisidus
augmentent ses recettes fiscales au travers de

|l 6i mptt sur | e-dredvenuw.aub
des imp6ts sur le revenu a laquelle elle donne lieu,

| 6®| ®vation du niveau de
finances publ iégaude kesindividus a
plus instruits ont par exemple tendance a étre en
meilleure santé, ce qui réduit les colts des soins de
santé a charge des pouvoirs publics. Voir également
Taux de rendement interne privé et Taux de
rendement interne social.

Etudiant étranger : on entend par étudiant étranger tout
étudiant qui ne possede pas la nationalité du pays pour
lequel les données ont été recueillies. Cette définition est
pragmatique et applicable. Toutefois, elle peut donner lieu
a des biais liés non seulement aux politiques nationales en
matiére de naturalisation des immigrants mais aussi a

|l "incapacité de certains
d’'"étudiants étrangers ce
de séjour permanent. En conséquence, les pays qui
appliquent des politiques strictes en matiére de
naturalisation des immigrantsetquisont dans |
d'identifier |l es étudian-
surestiment | ’'importance

étrangers, si on les compare aux pays qui appliquent des
dispositions moins restrictives en matiere de
naturalisation .
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Formal education: Formal education is defined
as education provided in the system of schools,
colleges, universities and other formal educational
institutions and that normally constitutes a
continuous ladder of full-time education for
children and young people, generally beginning at
age 5 to 7 and continuing up to 20 or 25 years old
or above. In some countries, the upper parts of
this ladder consist of organised programmes of
joint part-time employment and part-time
participation in the regular school and university
system: such programmes have come to be
known as the Adual syst
terms, in these countries. See also Non-formal
education and Informal education.

Full-time equivalent student: A full-time
equivalent (FTE) measure attempts to standardise
a studentdés actual <cour
course load. Calculating the full-time/part-time
status requires information on the time periods for
actual and normal course loads.

Where data and norms on individual participation
are available, FTE is measured as the share of
the actual study load in the normal study load
multiplied by the share of the actual duration of
study in the normal duration of the
school/academic year. [FTE = (actual course
load/normal course load) * (actual duration of
study during reference period/normal duration of
study during reference period).]

When actual course load information is not
available, a full-time student is considered equal
to one FTE. See also Full-time student, Mode of
study, Part-time student, Student and Study load.

Education formelle : Par activités formelles de formation,
on entend les activités qui sont organisées dans le cadre

i nst it ut-b-diradanelbs ¢coles, lesecslldges et

l es universités, et dans
pédagogique, et qui correspondent a tous les niveaux
d’"enseignement a pl eksn t

jeunes, soit de 5 a 7 an
davantage. Dans certains pays, les niveaux supérieurs de
| " échelle de formation s

programmes organisés qui associent un emploi a temps
partiel et des études a temps partiel dans le cadre du
systéme scolaire ou universitaire normal : ces
programmes correspondent
formation en alternance ou les programmes emploi-études
dans ces pays. Voir également Education non formellet
Education informelle

Eléve/étudiant équivalent temps plein : 1a mesure des
équivalents temps plein (ETP) a pour objet de normaliser
l a charge de cour s udadprl |
rapport a la charge normale. Il faut disposer de données
sur les périodes correspondant aux charges de cours
normale et réelle pour définir le statut de temps plein ou
de temps partiel.

Si les données et les normes sur la fréquentation
individuelle des ¢léves et étudiants sont disponibles, les
chiffres ETP sont calculés comme le rapport entre de la

charge réelle et |l a char
étudiant a temps plein multiplié par le rapport entre la
durée réelle et la durée normalede | ' année s

académique [ETP = (charge réelle de cours/charge
normale de cours) x (durée réelle des études pendant la
période de référence/durée normale des études pendant la
période de référence)].

Lorsque | a charge dmemou
¢éléve/étudiant a temps plein est censé étre égal a un ETP.
Voir également Charge de coutsEléve/Etudiant
Eléve/étudiant & temps partjélléve/étudiant a temps
pleinet Mode de scolarisatian



Full-time equivalent teacher: A full-time
equivalent (FTE) attempts to standardise a full-
time teacherds teaching
time teacher. The basis for the calculation are the

fistatutory working hour
actual working hourso o
hour s 0. -tinfelequivalence of part-time

educational personnel is then determined by
calculating the ratio of hours worked by part-time
personnel over the statutory hours worked by a
full-time employee during the school year. See
also Educational personnel, Full-time teacher,
Instructional personnel, Part-time teacher, Ratio of
students to teaching staff, Teaching staff, Working
time and Teaching time.

Full-time student: Students enrolled in primary
and secondary level educational programmes are
considered to participate full-time if they attend
school for at least 75 per cent of the school day or
week (as locally defined) and would normally be
expected to be in the programme for the entire
academic year. This includes the work-based
component in combined school and work-based
programmes. At the tertiary level, an individual is
considered full-time if he or she is taking a course
load or educational programme considered
requiring at least 75 per cent of a full-time
commitment of time and resources. Additionally, it
is expected that the student will remain in the
programme for the entire year. See also Full-time
equivalent student, Mode of study, Part-time
student, Student and Study load.

Full-time teacher: A teacher employed for at
least 90 per cent of the normal or statutory
number of hours of work for a full-time teacher
over a complete school year is classified as a full-
time teacher. See also Educational personnel,
Full-time equivalent teacher, Instructional
personnel, Part-time teacher, Ratio of students to
teaching staff and Teaching staff and Working
time.

Enseignant équivalent temps plein : 1la mesure des

équivalents temps plein (ETP) a pour objet de normaliser

lacharged’ ensei gnement r éel
travaillant a temps ple
enseignant travaillant a temps partiel. Ce calcul se base

sur le temps de travail 1égal, et non sur le temps de travail

total ou réel ou
Pour comptabiliser les enseignants travaillant a temps
partiel en équivalents temps plein, il suffit de rapporter

s total oulréel.

leur temps de travail a celui des enseignants qui travaillent

a temps plein pendant |

Corps ensgnant Enseignant a temps partiénseignant
do®l ves/ ®t 1
, Geenpsl

atemps pleilNo mbr e
Personnel enseigngr®er sonnel s
d 6 e n s e i cgTereps@enravail

Eléve/étudiant a temps plein : les éléves qui fréquentent

| " enseignement primaire
comme scolarisés a temp
pendant au moins 75 pour cent de la journée ou de la
semaine scolaire (selon
normal ement prévu qu’ils
toute | année scolaire.
composante de formation dispensée sur le lieu de travail
dans les systémes combinés emploi-études. Dans

| " ensei ghement tsoatkconsid@aés r
comme scolarisés a temps plein si leur charge de cours
exige au moins 75 pour cent du temps et des ressources
nécessaires a une fréquentation a temps plein. Cette
définition se base par
étudiants suivent des cours pendant une année compléte.
Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant

S

S

e

a

Eléve/étudiant & temps partj&léve/étudiant équivalent

temps pleiret Mode de scolarisatian

Enseignant a temps plein : un enseignant qui travaille

pendant 90 pour cent au moins du temps de travail normal

ou statutaire pendant une année scolaire compléte est
considéré comme un enseignant a temps plein. Voir

également Corps enseignanEnseignant a temps partjel

Enseignant équivalent temps plehombre

d6®l ves/ ®t udi,Rarsbrel gnseigname

Personnel s aTemdsdeRrdvailc at i
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Fully qualified teacher: refers to teachers who
have fulfilled all the training requirements for
teaching a certain subject at a certain level of
education according to the qualification
requirements of the country and further meets all
other administrative requirements to fill a
permanent post in the school (e.g. probation
period).

General programmes: General programmes are
programmes that are not designed explicitly to
prepare participants for a specific class of
occupations or trades or for entry into further
vocational or technical education programmes.
Less than 25 per cent of the programme content
is classified as vocational or technical. See also
Pre-vocational programmes, Programme
orientation, Upper secondary education (ISCED 3)
and Vocational programmes.

Government-dependent private institution: A
government-dependent private institution is an
institution that receives more than 50 per cent of
its core funding from government agencies or one
whose teaching personnel are paid by a
government agency. The
dependent o refers only
i nstitut i oageodnsfunding fromn d e
government sources; it does not refer to the
degree of government direction or regulation. See
also Educational institution, Independent private
institution, Private institution and Public institution.

Graduates: Graduates are those students who
were enrolled in the final year of a level of
education (e.g., upper secondary education) and
who completed it successfully during the
reference year, regardless of their age. However,
there are exceptions (especially in tertiary
education) where graduation can also be
recognised by the awarding of a certificate without
the requirement that the participants are enrolled.
See also Graduation/Successful completion,
Gross graduation rates, Net graduation rates and
Unduplicated total count of graduates.

Enseignant pleinement qualifié : cette appellation fait
référence aux enseignants qui ont achevé toutes les
formations requises selon la 1égislation nationale en
matiére de diplomes pour enseigner une matiére donnée a
un niveau d'enseignement donné, et qui remplissent tous
les critéres administratifs requis pour occuper un poste
d’"enseignant titulari sé
d’"enseignement (par exem
probatoire).

Enseignement général (ou filiere générale) : les
programmes d’  enseignemen-
explicitement congus pour préparer les participants a
accéder a un groupe particulier de professions ou de

métiers ou a des formations professionnelles ou

techniques plus avancées. Moins de 25 pour cent des

cours sont de nature professionnelle ou technique. Voir
également Enseignement prprofessionnelEnseignemen
professionneDe uxi me cycl e de |
secondaire (CITB) et Orientation des programmes
dédensei.gnement

Etablissement privé subventionnépa r | :auf t at
établissement privé estdit« S U b v e nt i o nmwsié
plus de 50 pour cent de son financement de base provient
des pouvoirs publics ou si son personnel enseignant est
payé par les pouvoirs publics. Cette qualification renvoie
uniquementa u degr é de dépenda
| " égard du financement d
|l i mportance du ro6le des
ou dans son organisation. Voir également Etablissement
d 6 en s e i, Bablessemeanttprivé, Etablissent privé
non subventionné Etablissement public

Diplomé : on entend par diplomé tout individu qui, au
cours de | " année de 1 éfé
sSui vi |l a derni ére année
d ' e n arent dgnné (le deuxiéme cycle de

|l "enseignhement secondair
avec succes. Il existe toutefois des exceptions (plus
particulierement dans |
|l " étudiant peut se voir
de suivre les cours. Voir également Nombre total de
diplémés sans double comptageb t ent i on d
dipldme/réussite des étugdsa ux br ut dobo
diplbmeetTaux net d6éobtenti on



Graduation age: The graduation age should be
the age at the end of the last school/academic
year of the corresponding level and programme
when the degree is obtained. Note that at some

|l evels of education the
not translate literally and would be equivalent to a
ficompl et i ouseddegyepdrelyasa i s
convention. See also Theoretical age, Typical

age, Ending age and Starting age.

Graduation/Successful completion: Successful
completion is defined by each country. In some
countries, completion is defined in terms of
passing an examination or a series of
examinations. In other countries, completion
occurs after a requisite number of course hours
have been accumulated (although completion of
some or all of the course hours may also involve
examinations). Successful completion should
involve the demonstration by student of the
expected skills and knowledge of someone at the
level of education of the programme completed. In
all cases, a successful outcome should result in
certification which is recognised within the
educational system and the labour market. See
also Graduates, Gross graduation rates, Net
graduation rates and Unduplicated total count of
graduates.

Graduation/successful completion of upper
secondary education: Successful completion of
upper secondary education means the
achievement of upper secondary programs type
A, B or C of a similar length; completion of type C
programs (Labour market destination) of
significantly shorter duration is not classified as
upper secondary attainment.

Graduation rate: See Gross graduation rates and
Net graduation rates.

Age dbéobtentiertd ®gr eisp
la fin de la derniere année scolaire ou académique qui se
termine par | a m.®ydlisudean c
souligner qué”™ certains

| 6expr@©@gesi o0dolgt ent i» athiséed 6 1
dans cette publication par convention, ne doit pas étre
interprétée stricto sensuet doit plutdt étre assimilée a

| 6©0ge doa@dlhnvemehte. Ayoi r
théorique Age typiqueAge en début de cycle scolaire
Age en fin de cycle scolaire

Obtention doéun diptld melr
définition de cette notion est spécifique a chaque pays.
Dans certains pays, la réussite des études passe par un ou
plusieurs examens. Dans
par | a participation a u
(méme si des examens peuvent étre imposés aux
¢éléves/étudiants dans certaines matiéres). La réussite des
études implique que I'étudiant démontre qu'il détient les
capacités et les connaissances requises a ce niveau
d'enseignement. Dans tous les cas, cela passe par
l'obtention d'un dipléme reconnu par le systeme
d'enseignement et sur le marché de l'emploi.Voir
également Diplémé Nombre total de dipldmés sans
double comptagf aux brut dbobteen
Taux net doéobtention dou

Obtentiond'undi pl * me de f i n dod @
entend par obtention d'un dipléme de fin d'études
secondaires, l es dipl®me
programmes du deuxiéme cycle du secondaire de type A,

B ou C ou dobéune dur ®e <co
d ®c e r n ®dge programimes de t/pe C (qui
pr®parent ° |1 ddentr®e dir
durée est significativement inférieure ne sont pas pris en
considération ici.

Taux doéobdtendi ywinTawkdrut
déobt ent i onretTdbuwn ndeitp |di6noeb
dipléme
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Gross Domestic Product (GDP): Gross
Domestic Product (GDP)
value of the gross outputs of resident producers,
including distributive trades and transport, less the
value of purchasersoé in
plus import duties. GDP is expressed in local
money (in millions). For countries which provide
this information for a reference year that is
different to the calendar year (e.g., Australia and
New Zealand), adjustments are made by linearly
weighting GDP between two adjacent national
reference years to match the calendar year. Data
for GDP are provided in Annex 2. For more
information see the 2004 edition of the National
Accounts of the OECD countries.

Gross graduation rates: Gross graduation rates
refer to the total number of graduates (the
graduates themselves may be of any age) at the
specified level of education divided by the
population at the typical graduation age from the
specified level. In many countries, defining a
typical age of graduation is difficult, however,
because graduates are dispersed over a wide
range of ages. See also Graduates,
Graduation/Successful completion, Net graduation
rates and Unduplicated total count of graduates.

Head count: This refers to the method of data
collection: the number of individuals is counted,
regardless of the intensity of participation/length of
their programme. See also Full-time student, Part-
time student, Full-time teacher and Part-time
teacher.

Human capital: Human capital is productive
wealth embodied in labour, skills and knowledge.

Produit intérieur brut (PIB) : le produit intérieur brut
(PIB) est égal a la valeur ajoutée par les producteurs
résidents aux prix départ-usine, augmentée des droits et
taxes sur les importations, mais diminuée de la
consommation intermédiaire de ses producteurs aux prix

d’"acquisition, plus |es
Le PIB est exprimé en devise locale (en millions). Pour
|l es pays dont | " année de

|l "année civil e ( |-Zélahde,pdrr
exemple), des ajustements ont été réalisés par une
pondération linéaire du PIB entre deux années de
référence consécutives
avec | "année civile. Les
I 7 a n2XPRoue @us d'information, voir 1'édition 2004
des Comptes nationaux des pays de 'OCDE.

<8}

QD

Taux brut doéobt elathukboun d 6
d’"obtention d’ un dipl 6 me
diplomés — quel que soit leur 4ge — du niveau
d'"enseignement visé diuvi
typique d’'obtention d’un
nombreux pays toutefois, il est difficile de déterminer

| A&ge typique d’'obtentio
diplomés est trés variable. Voir également Diplémé
Nombre total de dipléomés sans double ctagp
Obtention dodéun di petTamaeetr
déobtention déun dipl ! me

Recensementcette notion renvoie a la méthode utilisée
pour recueillir les données : ce sont les individus qui sont
comptabilisés, quels que soient leur mode de scolarisation
et la longueur de leurs études. Voir également
Eléve/étudiant & temps partiélléve/étudiant a temps
plein, Enseignant a temps partie Enseignant a temps
plein.

Capital humain : par capital humain, on entend les
richesses humai mdis lespatifo qha
représentent lamain-d ' ceu v r e, |l es con
connaissances.



| EA6s Ci vi c EduUhe mternatiomal S

Association for the Evaluation of Educational of

Achievementds (I EA) Civ

14-year-olds in 28 countries, including 17 OECD
countries, on their knowledge of civic-related
content, their skills in understanding political
communication, their concepts and attitudes
towards civics, and their participation or practice
in this area. The test was designed to identify and
examine the ways in which young people are
prepared to undertake their role as citizens in
democracies, both inside and outside the school.

Inactivity rate: The inactivity rate is the
proportion of the population that is not in the
labour force. When added together, the inactivity
rate and the labour force participation rate will
total 100%. See also Labour force participation
rate.

Independent private institution: An independent

private institution is an institution that receives
less than 50 per cent of its core funding from
government agencies and whose teaching
personnel are not paid by a government agency.
The term fAindependent o
of a private instituti
from government sources; it does not refer to the
degree of government direction or regulation. See
also Educational institution, Government-
dependent private institution, Private institution
and Public institution.

(o]

Engquéte Education a la Citoyenneté Démocratique de

| Al Eenquéte Education a
Dé mocr at i g Associdtien interndtibnBle our
I'Evaluation) a interrogé des jeunes de 14 ans dans

28 pays —dont 17 paysme mb r e s  d-esurleursO C
connaissances dans les matiéres civiques, leur
compréhension de la communication politique, leur
conception du civisme et leurs attitudes a cet égard et leur
participation ou leurs pratiques dans ce domaine. Les
questionnaires ont été congus pour identifier et étudier la
maniére dont les jeunes sont préparés a assumer leur role
de citoyen dans |l es démo
| " ext érieur du cadre sco

Taux doi:lataug dinactivitécdrespond au
pourcentage de la population qui ne fait pas partie de
|l a popul ation active.
et du taux dodéactVoivi t ®
également taux d'activité

£Etablissement priv® non
établissement indépendent) : un établissement privé est
dit«non subvent i»ouximé&pemlatr si |
moins de 50 pour cent de son financement de base
provient des pouvoirs publics et si son personnel
enseignant n'est pas pay¢é par les pouvoirs publics. Cette

qualification renvoie uniquement au degré de dépendance
de | ' établissement a |’ é
public, et non a | ’'impor"
dans sa gestion ou dans son organisation. Voir également
£t abl i ssementEtablBsementerivg n e
£tablissement priv@& subyv

Etablissement public
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Il ndex of
The inde

compares the numbers of foreign students as a

intensity of
x of intensity

proportion of domestic enrolments with the
average order of magnitude for OECD countries.
This makes it possible to refine the scale of

studentsdé int
tertiary education system. The ratio calculated is

foreign

as follows:

Index of intensity,

country i =

f

a k

An index higher (lower) than one reflects a higher
(lower) intake as a proportion of enrolments
compared with the OECD mean. Alternatively, this
index can also be interpreted in terms of a

comparison of the weight of a country in OECD

foreign

refl ects
than the
would suggest.

st ud e iigweight in @ECR k
enrolments. If so, an index higher (lower) than one

a higher
countryéobs

Index of performance-related admission
policies: The index of performance-related
admission policies is calculated by summing the

school |3 responses tp thé giestion of
how often they considered the following criteria

when admitting or placing students to upper
y programmes:
performance, entrance examinations and
recommendation of feeder schools. A three-point
the response

secondar

scale wi t h
of tend,

6somet i

mes 0,

(I owe
wei g

S

c
6n

I ndice déintensit® du f|

étrangers:| 6 i nd@ii cteensi t ® du f|
®t udi ants ®trangers comp
®t rangers dans | 6effecti-
| 6ampl eur moyenne de | 6a
|l es pays de | 60OCDE. Cel a
des flux ddéentr ®e do®t udi
base de |l a taille de | b6e
de | 6indice est calcul ®
I ndice déintensit®, pays

Une valeur plus/moins élevée sur cet indice refléte un flux
déenptlruese/ moi ns ®l ev® que
tant que proportion de |
ailleurs, cet indice peut également étre interprété comme
une comparaison entre la proportion des étudiants
®trangers de | 6 OC Ddannéztdec u
rapport entre | 6effectif
| 6effectif total des ®tu
optique, une valeur plus/moins élevée sur cet indice
traduit un flux dbéentr ®e
donneraiti mpopermrere Id& | 6
dé®t udi ants par rapport

I

o}
6ensemble de | 60CDE.

Indice relatif aux politiques d'admission basées sur la
performance :l'indice relatif aux politiques d'admission
basées sur la performance est calculé en sommant les
réponses des directeurs d'établissement scolaire a des
questions relatives a la fréquence d'utilisation des critéres
d'admission et d'orientation suivants dans le deuxiéme
cycle du secondaire : résultats scolaires des éléves,
examen d'entrée et recommandation des établissements
d'enseignement du premier cycle du secondaire. Les
directeurs ont livré leur sentiment sur ces propositions en
choisissant une option parmi les trois qui constituent
I'échelle de réponse: « Toujours ou souvent »,

« Parfois », « Jamais ».



Index of selective grouping policies: The index Indice relatif aux politiques de groupement sélectif :

of selective grouping policies within schools is I'indice relatif aux politiques de groupement sélectif est
calcul ated by summi ng t calculéensommantlesréponses des directeurs
responses to the question of how often upper d'établissement scolaire a des questions relatives a la
secondary students were grouped in the school fréquence de groupement des éléves du deuxieme cycle
more or less at a random, according to similar du secondaire selon les criteres suivants: de fagon plus ou
ability levels, so that classes contain a mixture of moins aléatoire, selon des aptitudes plus ou moins

ability levels and according to the requests of homogenes, de facon a ce que les aptitudes soient

parents/guardians. In calculating the overall index, hétérogenes dans chaque classe, selon les demandes des
the Aintegratived met ho parents. Pourlecalcul de l'indice, les critéres «
and grouping into classes that contain a mixture of ~ d'intégration » (par exemple groupement de fagon plus ou

ability levels) were considered with a negative moins aléatoire, de fagon a ce que les aptitudes soient
sign. A three-point scale with the response hétérogenes dans chaque classe) ont été utilisés avec un
categories oO6al ways or o signenégatif. Lesdirecteurs ont livré leur sentiment sur
was used. A high score on this index means a ces propositions en choisissant une option parmi les trois
strong tendency to stream students by ability or qui constituent I'échelle de réponse: « Toujours ou
socio-cultural background. A low score means an  souvent », « Parfois », « Jamais ». Un score élevé pour cet
integrative approach to grouping students. indice signifie une forte tendance & grouper les éléves en

fonction de leurs aptitudes ou de leur milieu socio-
culturel. Un score faible est le reflet de I'utilisation de
critéres d'intégration dans les politiques de groupement.

Informal education: Informal education is Education informelle :Par activités informelles de
education that is not organised. Informal learning ~ formation, on entend les activités qui ne sont ni
can be either intentional (e.g. participation in short  organisées, ni régulieres. Ces activités sont soit

lectures or reading books or journals) or intentionnelles (par exemple, la participation a des
unintentional (occurring by chance or as a by- conférences ou la lecture de livres ou de journaux), soit
product of everyday activities). See also Formal i nopi n®es (|l 6apprentissa
education and Non-formal education. circonstances et de la vie quotidienne). Voir également

Education formellet Education non formelle

Instruction time: See Intended instruction time.

Instructional educational institutions: Etablisse ment doéenseignement:
Instructional educational institutions are par établissements a vocation pédagogique, on entend les
educational institutions that directly provide établissements qui dispensent directement des

instructional programmes (i.e., teaching) to programmes d’  enseignemen-
individuals in an organised group setting or cadre collectif organisé ou qui pratiquent une forme

through distance education. Business enterprises d ' signement a distance. Les entreprises commerciales
or other institutions providing short-term courses et autres entités qui proposent de courtes sessions de

of training or instruet formationsurunebaseindividuelle ne sontpas incluses.
toroned basis are not i nc Voir également Dépenses au titre des établissements
Expenditure on educational institutions and Non- ddens eiegEnteanbel nits s e gnement sadsd e
instructional educational institutions. vocation pédagogique
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Instructional personnel: Instructional Personnel
comprises two sub-categories: Teaching staff, that
is to say Classroom teachers at ISCED 0-4 and
academic staff at ISCED 5-6; and teacher aides at
ISCED 0-4 and teaching / research assistants at
ISCED 5-6. See also Educational personnel,
Maintenance and operations personnel,
Management/Quality control/Administration,
Professional support for students, Ratio of
students to teaching staff, Teaching staff and
Teaching time.

Intended instruction time: Intended instruction
time refers to the number of hours per year for
which students ought to receive instruction in both
the compulsory and non-compulsory parts of the
curriculum. For countries that have no formal
policy on instruction time, the number of hours
was estimated from survey data. Hours lost when
schools are closed for festivities and celebrations,
such as national holidays, are excluded.

Intended instruction time does not include non-
compulsory time outside the school day. It does
not include homework, individual tutoring or
private study taken before or after school. See
also Compulsory core curriculum, Compulsory
curriculum, Compulsory flexible curriculum and
Non-compulsory curriculum.

Intergovernmental transfers: Intergovernmental
transfers are transfers of funds designated for
education from one level of government to
another. The restriction to funds earmarked for
education is very important in order to avoid
ambiguity about funding sources. General-
purpose intergovernmental transfers are not
included (e.qg., revenue sharing grants, general
fiscal equalisation grants, or distributions of
shared taxes from a national government to
provinces, states, or Lander), even where such
transfers provide the funds that regional or local
authorities draw on to finance education.

Personnel enseignant : le personnel enseignant compte

deux catégories: d’' une part | e-aco
dire les enseignants aux niveaux 0, 1,2 , 3 et 4 de la CITE
et les enseignants tertiaires aux niveaux 5 et 6 de la CITE
et , d ' a ut seignantp aaxilitires auk révsauxe,n
1,2 ,3 et4 dela CITE et les assistants de recherche aux
niveaux 5 et 6 de la CITE. Voir également Aides
éducateurs des éléves/étudia@erps enseignant
Nombre do6é®l  ves/ ®tPerdonneln t
d 6 e menh et @etfonctiofPersonnel de gestion, de
contrtl e de | a qu,#&drsorinésde
| 6®duaehemms ddensei gnemer

(e} NelNe)

Temps doéinstlrect é mms pd '®ivr
des éléves/étudiants correspond au nombre annuel

d’” heur es de ¢ 0 U rrsdangleicadie Hes
parties obligatoire et non obligatoire de leur programme.

Les chiffres des pays da
cours n’'est pas strictem
|l a base de résultats d’' e

la fermeture des établissements pour cause de festivités ou
de commémorations (la féte nationale, par exemple) sont
exclues.

Le temps d’instruction p
non obligatoires organisés en dehors de la journée de
classe, ni le temps consacré avant ou aprés la classe aux
devoirs, aux legons et aux cours particuliers. Voir
également Matiére a optionPartie non obligatoire du
programmePartie obligatoire du programmee base:t
Programme obligatoire

Transferts entre niveaux administratifs :1 | s’ ag
transferts, d’ un niveau
fonds destinés a |’ éduca
préciser que ces fonds sont destinésal ' é ducat i

éviter toute ambiguité au sujet des sources de
financement. Les transferts entre niveaux administratifs
non affectés ne sont pas inclus (par exemple, le partage
des revenus, les mesures générales de péréquation
budgétaire ou la distribution des recettes fiscales de

| > admini stration centr ad
les provinces, les Etats ou les Landep, méme lorsque ces
transferts fournissent les crédits dont les autorités
régionales ou locales se servent pour financer

| " ensenf. gnem



International Standard Classification of
Education (ISCED): The International Standard
Classification of Education (ISCED-97) is used to
define the levels and fields of education used in
this publication. For details on ISCED 1997 and
how it is nationally implemented see Classifying
Educational Programmes: Manual For ISCED-97
Implementation in OECD Countries (Paris, 1999).
See also Pre-primary education (ISCED 0),
Primary education (ISCED 1), Lower secondary
education (ISCED 2), Upper secondary education
(ISCED 3), Post-secondary non-tertiary level of
education (ISCED 4), Tertiary-type A education
(ISCED 5A), Tertiary-type B education (ISCED
5B) and Advanced Research Qualifications
(ISCED 6).

International Standard Classification of
Occupations (ISCO): The International Standard
Classification of Occupations (1998) classifies
persons according to their actual and potential
relation with jobs. Jobs are classified with respect
to the type of work performed or to be performed.
The basic criteria used to define the system of
major, sub-major, minor and unit groups is the
iskill o | evel and Askil
carry out the tasks and duties of the occupations,
with separate majorgr oups f or fLe
of ficials and manager so

Internet: The Internet is an electronic
communications network that connects computer
networks and organisational computer facilities
around the world. See also Local Area Network
and World Wide Web.

Classification internat:i
(CITE):les niveaux d’  enseighn
formation cités dans cette publication sont définis suivant

l a Classification intern
de 1997. Pour plus de détails sur la CITE 1997 et sur sa
mise en place au sein de chaque pays, voir la publication
Nomencl ature des.Gugest me
doutilisat9dndamrs | lae<| &)
(Paris, 1999). Voir également Enseignement prprimaire
(CITE0), Enseignement primaire (CITE, Premier cycle
de | 6 ens ei dpmedQiT& 2),tDeusi@me oynle
de | 6ensei gne me 8)tEnssignenemt d
postsecondaire non tertiaire (CITE), Enseignement
tertiaire de typeA (CITE5A), Enseignement tertiaire de
typeB (CITE5B) et Programmes de recherche de haut
niveau(CITE 6).

Classification internationale type des professions
(CITP) : la classification internationale type des
professions (1998) classe les individus en fonction de leur
profession actuelle ou future. Les emplois sont répartis en
catégories en fonction du type de travail qui est ou sera
effectué. Les principaux critéres de classification utilisés
pour définir des grands groupes, des sous-grands groupes
et des sous-groupes sont le niveau de compétence et le
niveau de spécialisation requis pour exercer une

profession. Les«Me mbr es de | ' exéc
| égislatifs, cadres supé
et dirigeants et c adtlees

« Forces armées » constituent des grands groupes
distincts.

Internet : Internet est un réseau électronique de
communication qui relie des réseaux informatiques et des
infrastructures informatiques dans le monde entier. Voir
également Réseau local (LANgt World Wide Web
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International Survey of Upper Secondary
Schools (ISUSS): A questionnaire survey carried
out in 4400 upper secondary schools in 15
countries during the school year 2000/2001. The
survey asked school principals about staffing,
admission and grouping policies, support of
professional devel txipatosn
in professional development activities, the
availability and use of computers in the school,
the school 6s contacts,
functioning, and career counselling.

Ipsative scores: Calculating ipsative scores is an
approach to standardising individual responses to
express them as preferences between two or
more options and thus helps reduce the effects of
response bias. See Box D6.1 in Education at a
Glance 2009 for a description of the calculation
methodology.

Job-related continuing education and training:
Job-related continuing education and training
refers to all organised, systematic education and
training activities in which people take part in
order to obtain knowledge and/or learn new skills
for a current or a future job, to increase earnings,
to improve job and/or career opportunities in a
current or another field and generally to improve
their opportunities for advancement and
promotion.

Labour force: The total labour force or currently
active population, which is defined according to
the guidelines of the International Labour Office
(ILO), comprises all persons who fulfil the
requirements for inclusion among the employed or
the unemployed as defined in OECD Labour
Force Statistics. See also Work status.

Enquéte internationale sur les établissements du
deuxieme cycle dsecondaire (International Survey of
Upper Secondary Schools, ISUSS)ne enquéte
admini str®e sous for ®® d
®t abli ssements dbébenseign
secondairedel15pays di ff ®r ents a
scolaire 2000/2001 . Les chefs do®t
interrogés sur la dotation en personnel, les politiques
dédadmi ssion et de regrou
développement professionnel et sur la participation des
enseignants aux activités de développement professionnel,
sur | e nombre dbéordinate
' des fins p®dagogi ques,
suivi quoéils re-oivent ¢
| 6®t abli ssement et sur |
professionnelle.

Scores ipsatifsle calcul des scores ipsatifs est une
approche de normalisation des réponses individuelles
visant a exprimer ceux-ci comme des préférences entre
deux options ou plus, contribuant ainsi a réduire les effets
de biais dans les réponses. Voir la description de la
méthode de calcul employeée dans I'encadré D6.1. de
Regards sur I'éducation 2009.

Formati on cont i:ledaetivilkside® e
formation continue | iées
activités de formation systématiques et organisées
auxquelles les individus prennent part pour enrichir leurs
connai ssances, acquérir
exploiteront dans | e cad
futur emploi, augmenter leurs revenus, améliorer leurs
perspectives d’ empl odectemt .
actuel ou dans un autre secteur et, plus généralement,
s'’assurer un avenir prof

Population active : la population active, ou la main-

d’ oceuvr e tdéfmit canfoamémere |ix lignes
directrices du Bureau international du travail (BIT). Elle
englobe tous ceux qui satisfont aux critéres correspondant
au statut d’'actif occupé
sont définis dans la publication Statistiqes de la
population activel e | ' ®dirBghlement Situation
professionnelle



Labour Force participation rate: The labour
force participation rate, which is defined according
to the guidelines of the International Labour Office
(ILO), refers to the percentage of individuals in the
population of the same age group who are either
employed or unemployed. See also Employed,
Labour force, Unemployed and Unemployment
rate.

Labour productivity: GDP divided by the
numbers in employment.

Language spoken at home: In PISA, students
were asked if the language spoken at home most
of the time is the language of assessment,
another official national language, other national
dialect or language, or another language. The
responses were then grouped into two categories:
the language spoken at home most of the time is
different from the language of assessment, from
other official national languages, and from other
national dialects or languages, and; the language
spoken at home most of the time is the language
of assessment, other official national languages,
or other national dialects or languages.

Level of education: See International Standard
Classification of Education

Local area network (LAN): A Local Area
Network is a network of personal computers in a
small area (as an office) that are linked by cable,
can communicate directly with other devices in the
network, and can share resources. See also
Internet and World Wide Web.

Locus of decision making: The tier or
administrative level in the education system at
which a decision is taken.

Taux dobadetitauk®ddactivit
qui est défini conformément aux lignes directrices du
Bureau international du travail (BIT), correspond au
pourcentage doéindividus
demandeurs dbéempl oi dans
également Actif occupéD e ma n d e u r, Papdlatian|
activeet Taux de hdmage

Productivité du travail: le PIB divisé par le nombre
ddéactifs occup®s.

Langue palée a la maison le PISA a abordé la question
de la langue parlée a la maison dans son questionnaire
contextuel en demandant aux éléves si la langue parlée le
plus souvent a la maison était « la langue du test »,
«ddautres | angues>» «xddtiudmna
langues ou dialectes nationaux »et«d 6 aut r ess
Les réponses des éleves ont été regroupees en

deux catégories : i) la langue la plus souvent parlée a la
mai son est di ff®rente de
nationales officie |  es et ddautres
nationaux et ii) la langue la plus souvent parlée a la

mai son est |l a | angue de
nationale officielle, ou encore un autre dialecte national

ou une autre langue nationale.

Niveau d'enseignement (d'éducation)voir
Classification internationale type de I'éducation (CITE)

Réseau local (LAN) un réseau local est un réseau

i nformatique deethel de |
par exemple) qui relie entre eux, par cable, des

ordinateurs personnels qui peuvent communiquer
directement avec dbéautre
dispositifs intégrés dans le réseau et qui peuvent partager
des ressources. Voir également Internetet World Wide
Web (Weh)

Lieu de décisionie lieu de décision est le niveau
administratif du systeme d'enseignement auquel une
décision est prise.
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Lower secondary education (ISCED 2): Lower
secondary education (ISCED 2) generally
continues the basic programmes of the primary
level, although teaching is typically more subject-
focused, often employing more specialised
teachers who conduct classes in their field of
specialisation. Lower secondary education may
ei t her b e(iefl preparing studehtofor
entry directly into working life) and/or

fi pr ep a rie,tpepayng students for upper
secondary education). This level usually consists
of two to six years of schooling (the mode of
OECD countries is three years). See also
International Standard Classification of Education
(ISCED).

Maintenance and operations personnel:
Maintenance and operations personnel refers to
personnel who support the maintenance and
operation of schools, school security and ancillary
services, such as the transportation of students to
and from school and food services operations.
This category includes the following types of
personnel: masons, carpenters, electricians,
locksmiths, maintenance repairers, painters and
paperhangers, plasterers, plumbers, and vehicle
mechanics. It also includes bus drivers and other
vehicle operators, construction workers,
gardeners and groundskeepers, bus monitors and
crossing guards, cooks/food carers, custodians,
food servers, dormitory supervisors, and security
guards. See also Educational personnel,
Instructional personnel, Management/Quality
control/Administration, Professional support for
students, Ratio of students to teaching staff and
Teaching staff.

Premier cycle de | 6enkgi
pour | 6essentedeskcondaire@rolgnge e
l e programme fondament al
mais il est généralement dispensé sur un mode plus
thématique, par des enseignants plus spécialisés qui
donnent cours dans leur domaine. Le premier cycle de

I 6ensei gn ampgeutdvoirsine finalité d
«terminale & ( e-die préparer les éléves a entrer
directement dans la vie active) et/ou « préparatoire »

( c Gadlisetpréparer les éléves a suivre le deuxiéme

cycle de | denseignement
d 6 e n s e icgmpte garéralement deux a six années
do®tudes (la dur ®e hneéesp |
dans | es p a wairégdlement @aSsidaton
internationale type de |

Personnel de maintenance et d'exploitatiorhe

personnel de maintenance et d'exploitation comprend le
personnel charg® de | den-
la sécurité des établiss e ment s ddenseig
services auxiliaires que ceux-ci assurent, tels que les
transports scolaires et la restauration. Cette catégorie de
personnel englobe les professions suivantes : les magons,
les menuisiers, les électriciens, les serruriers, les
réparateurs, les peintres et les tapissiers, les platriers, les
plombiers et les mécaniciens automobiles. Elle comprend
®gal ement | es conducteur
les ouvriers du batiment, les jardiniers et les préposés a

| 6 ent r eeurjles atconspagmhat@urs de transport
scolaire, les cuisiniers, les concierges, les serveurs, les
surveillants déinternats
gardes de sécurité. Voir également Aides éducateurs des
éléves/étudianiorps enseignanNombe

d6®l ves/ ®t udi,Rarsbrmel gegestior
de contrtle de | a qualit:
enseignanetPer sonnel s .de | 6®du



Management/Quality control/Administration
personnel: Management/Quality
control/Administration personnel comprises four
categories: School Level Management, Higher
Level Management, School Level Administrative
Personnel and Higher Level Administrative
Personnel at all ISCED levels. See also
Educational personnel, Instructional personnel,
Maintenance and operations personnel,
Professional support for students, Ratio of
students to teaching staff and Teaching staff.

Mathematical literacy: Mathematical literacy is
defined in PISA as the capacity to identify,
understand and engage in mathematics, and to

make well-founded judgements about the role that
an

mat hematics plays 1in
future private life, occupational life, social life with
peers and relatives, and life as a constructive,
concerned and reflective citizen. See also
Reading literacy and Scientific literacy.

Mode of decision making: Whether a decision is
taken in full autonomy, after consultation with
others or independently but within a framework
set by a higher authority.

Mode of study: Mode of study refers to the study
load of the student, whether full-time or part-time.
See also Full-time student, Full-time equivalent
student, Part-time student, Student and Study
load.

Native students: i Nat i veo
students who reported in PISA that they were

born in the country of assessment and who had at

least one parent born in that country. See First-
generation students and Non-native students.

studen

Personnel de gestion, de contrdle de la qualité et

d 6 ad mi n i lspersoman¢l de gestion, de contrble de
l a qualit ® edomptk Geaxdabagones, & t
savoir le personnel de direction et le personnel
déadmi nistration, attach:
®chel ons sup®rieurs du s
cat®gories sbéappliqguent
de la CITE. Voir également Aides éducateurs des
éléves/étudianiorps enseignanNombre

d6®l ves/ ®tudi,Rat sopael e
et de fonctionPersonnel enseignast Personnels de

| 6 ®ducation

Culture mathématique le PISA définit la culture

mat h®mati que comme | 6apt
et a comprendre les divers rdles joués par les
mathématiques dans le monde, a porter a leur propos des
jugements fond®s et ~ sb°
exigences de sa vie présente et future (sa vie privée,
professionnelle et sociale avec son entourage et ses
proches) en tant que citoyen constructif, impliqué et
réfléchi. Voir également Co mpr ®h ensiebn
Culture scientifique

Mode de décision te mode de décision renvoie a la fagon
dont est prise la décision, c'est-a-dire si elle est prise en
toute autonomie, aprés consultation avec d'autres niveaux
du systeme éducatif, ou dans les limites d'un cadre
préétabli fixé par les autorités supérieures.

Mode de fréquenton (ou de scolarisation) le mode de
fr®quentation renvoi e

| 6 ®t u d iadlire & la fréquéntetienta temps plein ou

a temps partiel. Voir également Charge de cours
Eléve/étudiantEléve/étudiant & temps partjel
Eléve/étudiant & temps pleshEléve/étudiant équivalent
temps plein

Eléves autochtonesles éléves dits « autochtones » sont
ceux qui ont déclaré en réponse a une question du PISA
gubdils ®t aient n®s dans
tests dé®val uatoinpundeleurso ut
parents. Voir Eléves allochtonest Eléves de premiére
génération
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Net capital transfers paid: Net capital transfers
paid are capital transfers to the resident private
sector and to the rest of the world minus capital
transfers received from the resident private sector
and the rest of the world. For more information
see the 2004 edition of the National Accounts of
the OECD countries.

Net contact time of teaching: See Teaching
time.

Net graduation rates: Net graduation rate
measures the percentage of persons within a
virtual age cohort who obtain a qualification from a
given level of edcuation, thus being unaffected by
changes in population size or typical graduation
age. The net graduation rate is calculated by
dividing the number of graduates at each single
year of age, by the population at that age, and
summing these over all the ages. See also
Graduates, Graduation/Successful completion,
Gross graduation rates and Unduplicated total
count of graduates.

New entrants: New entrants to a level of
education are students who, during the course of
the current reporting period, are entering for the
first time any programme leading to a recognised
qualification at this level of education, irrespective
of whether the students enter the programme at
the beginning or at an advanced stage of the
programme. See also Entry rates.

Transferts nets de capital payéses transferts de capital
sont ceux destinés au secteur privé national et aux autres
pays, diminués des transferts de capital recus du secteur
privé national et des autres pays. Pour plus d'information,
voir I'édition 2004 des Comptes nationaux des pays de
I'OCDE.

Temps net deontact: voirTemps dobéensei

Taux net doobt e:dettauxmehde d 6 u
diplémés représente le pourcentage de personnes qui, au
sein ddébune cohorte dob6oGge
d'un niveau d'énseignement donné, quels que soient

| 6®volution de | a taille
déobtention de ce dipl?®m
dipldme est calculé en divisant le nombre de diplomés de
chaque age par la population de cet age, et en sommant

ces rapports pour tous les ages. Voir également Diplomé
Nombre total de dipldomés sans double comptage
Obtention dodéun di petTaméritr
déobtention déun dipl ®* me

Nouvel inscrit: par nouvel inscrit, on entend toute

personne qui, au cours d
pour la premiére fois dans une formation du niveau

dédenseignement consi d®r ®
sanctionnant cette formation, que cette personne s'inscrive
au d®but ou © un stade wu
de cette formation. Voir également Taux ddacc



Non-compulsory curriculum: The non-
compulsory curriculum is defined as the average
instruction time students are entitled to above the
compulsory hours of instruction. The subjects
covered by the non-compulsory curriculum often
vary from school to school or from region to region
and may take the form of "non-compulsory
elective subjects". See also Compulsory core
curriculum, Compulsory curriculum, Compulsory
flexible curriculum and Intended instruction time.

Non-formal education: Non-formal education is
defined as any organised and sustained
educational activities that do not correspond
exactly to the above definition of formal education.
Non-formal education may therefore take place
both within and outside educational institutions,
and cater to persons of all ages. Depending on
country contexts, it may cover educational
programmes to impart adult literacy, basic
education for out-of-school children, life skills,
work skills and general culture. Non-formal
education programmes do not necessarily follow
the ladder system, and may have a differing
duration. See also Formal education and Informal
education.

Partie non obligatoire du programme (matiéres a option

Sfacultatives) : 1a partie non obligatoire du programme est

définie comme le temps d'instruction moyen dont peuvent

bénéficier les étudiants au dela de la charge d'heures

d'instruction obligatoire. Les sujets couverts par la partie

non obligatoire du programme varient souvent selon les
écoles, selon les régions et peuvent prendre la forme de
matiéres facultatives. Voir également Matiére a option
Partie obligatoire du programme de baggogramme
obligatoireetTemps doéi ns.tructi

Education non formelle : Par activités non formelles de
formation, on entend to
organisées et réguliéres qui ne correspondent pas

or

u

exactement aux activités formelles définies ci-dessus. Ces

viteés
ext éri

acti
Ii

peuvent étre
eur des établis

suivies par des personnes de tout dge. Selon les pays, les

programmes y afférents peuvent viser & améliorer la
littératie des adultes, a dispenser une formation de base
aux jeunes en décrochage scolaire, a inculquer des
compétences utiles dans la vie et des savoir-faire
professionnels ou a développer la culture générale. Ces
programmes ne suivent pas nécessairement les niveaux
d’ e n s e iigstitugiomelset peuvent étre durée

0
S

variable. Voir également Education formellet Education

informelle
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Non-instructional educational institutions:
Non-instructional educational institutions are
educational institutions that provide educational
related- administrative, advisory or professional
services to other educational institutions, although
they do not enrol students themselves. Examples
include national, state, and provincial ministries or
departments of education; other bodies that
administer education at various levels of
government or analogous bodies in the private
sector; and organisations that provide such
education-related services as vocational or
psychological counselling, placement, testing,
financial aid to students, curriculum development,
educational research, building operations and
maintenance services, transportation of students,
and student meals and housing. See also
Expenditure on educational institutions and
Instructional educational institutions.

Non-native students: i Nennat i ve o st
those students who reported in PISA that they
were born outside the country of assessment and
whose parents were also born in another country.
See also Native students and First-generation
students.

Non-salary compensation: Non-salary
compensation includes expenditure by employers
or public authorities on employee benefits other
than pensions. These benefits may include such
things as health care or health insurance,
unemployment compensation, disability
insurance, other forms of social insurance, non-
cash supplements (e.g., free or subsidised
housing), maternity benefits, free or subsidised
child care, and such other fringe benefits as each
country may provide. This expenditure does not
include contributions made by the employees
themselves, or deducted from their gross salaries.
See also Salaries and Staff compensation.

Non-teaching staff: Staff in educational
institutions other than instructional personnel.

£tablissement dcooeaticnei gne
pédagogique ces établissements sont ceux qui
fournissent des services administratifs, spécialisés ou de

consultance, relatifs

®t abli ssements dbébenseign
directement ~ eighanent Atiré i v i
déexemple, citons | es mi
r®gi onaux de | 6£ducation
| 6®ducation ° divers niyv

agences privées analogues, ainsi que des entités qui
fournissent des services af f ®r ent s 7 |
domaines tels que | 6orie
psychologique, le placement, la réalisation des épreuves
dédexamen, | 6aide financi
d®vel oppement des progr a
recherchep®d agogi que, | 6expl oi
infrastructures ainsi que le transport, le logement et la
restauration des éléves/étudiants. Voir également
D®penses au titre des e®t
£Etablissement dbéenseiiqggea e

Eléves allochtones les éléves dits « allochtones » sont
ceux qui ont déclaré en réponse a une question du PISA
qgubdils ®taient n®s, tout
autre que celui o% ®taie
Voir Eléves autochtones Eléves de premiére
génération

Avantages non salariaux les avantages non salariaux
comprennent les dépenses engagées par les entreprises ou
les autorités publiques pour le financement des prestations
pour les employés, a I'exclusion des retraites. Ces
dépenses comprennent les dépenses relatives a

| 6assmalaadiee et -ibabditd ddas s
|l 6i ndemni sati oresdu oamtema
sociale, des avantages en nature (le logement gratuit ou
subventionné, par exemple), les allocations de maternité,
la garde gratuite ou subventionnée des enfants et tous les
autres avantages supplémentaires existant dans les divers
pays. Ces dépenses ne comprennent ni les apports des
salariés eux-mémes, ni les déductions sur leurs salaires
bruts. Voir également Rémunération du personrel|
Salaire

Personnel non enseignantpersonnel des établissements
d'enseignement autre que le personnel enseignant.



Other current transfers: Other current transfers
paid are net casualty insurance premiums, social
security benefits, social assistance grants,
unfunded employee pension and welfare benefits
(paid directly to former or present employees
without having special funds, reserves or

Autres transferts courants ces transferts englobent les
primes nettes dbéassuranc
all ocations de s®curit®
fonds de retraite non financés et les allocations sociales
(versées directement aux anciens salariés ou aux salariés
actuels, sans fonds, réserves ou assurances a cette fin),

insurance for this purpose), current transfers to ainsi que les transferts courants au bénéfice

private non-profit institutions serving households déorganisations sans but
and current transfers to the rest of the world. See | es transferts courants
also Current expenditure, Final consumption Dépenses de consommation fin@épenses de
expenditure and Property income paid. For more fonctionnemat et Revenus de la propriété pay@sur
information see the 2004 edition of the National plus d'information, voir I'édition 2004 des Comptes

Accounts of the OECD countries. nationaux des pays de I'OCDE.

Eléve/étudiant & temps pael : les éléves qui fréquentent
les enseignements primaire et secondaire sont considéres
comme scol ari s®s temps
pendant moins de 75 pour cent de la journée ou de la
semaine scolaire (selon la définition locale) etalorsg u 6 i
est normal ement pr®vu qu
toute | 6ann®e scol aire.
étudiants sont considérés comme des étudiants a temps
partiel si leur charge de cours exige moins de 75 pour cent
du temps et des ressources nécessaires a une fréquentation
a temps plein. Voir également Charge de cours
Eléve/étudiantEléve/étudiant & temps plein
Eléve/étudiant équivalent temps pletrMode de
scolarisation

Part-time student: Students enrolled in primary
and secondary-level educational programmes are
considered to participate part-time if they attend
school for less than 75 per cent of the school day
or week (as locally defined) and would normally
be expected to be in the programme for the entire
academic year. At the tertiary level, an individual
is considered part-time if he or she is taking a
course load or educational programme that
requires less than 75 per cent of a full-time
commitment of time and resources. See also Full-
time equivalent student, Full-time student, Mode
of study, Student and Study load.

Enseignant a temps partielun enseignant qui travaille
pendant moins de 90 pour cent du temps de travail normal
ou statutaire pendant une année scolaire compléte est
considéré comme un enseignant a temps partiel. \Voir
également Corps enseignanEnseignant a temps plein
Enseignant équivalent temps plehombre

do6®l ves/ ®t udi,Rarsbrmel gnseignae
Personnel s ,Fempéd®ddeertebd
Tenps de travalil

Part-time teacher: A teacher employed for less
than 90 per cent of the normal or statutory number
of hours of work for a full-time teacher over a
complete school year is classified as a part-time
teacher. See also Educational personnel, Full-
time equivalent teacher, Full-time teacher,
Instructional personnel, Ratio of students to
teaching staff and Teaching staff, Teaching time
and Working time.

PIRLS : Programme de recherche en compréhension de
I'écrit (Progress in Reading Literacy Study) mené en 2001
par | 6Association intern
rendement scolaire (Al E)
comprhénsion de I'écrit chez les éléves de 4° année.

PIRLS: Progress in Reading Literacy Study that
was undertaken by the International Association
for the Evaluation of Educational Achievement
(IEA) during 2001 focussing on the acquisition of
reading literacy of 4" grade students.
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PIRLS target population: The PIRLS target
population was students in the upper of the two

adjacent grades that contained the largest

proportion of 9 year-old students at the time of
testing. Beyond the age criterion embedded in the
definition, the target population should represent
that point in the curriculum where students have
essentially finished learning the basic reading
and will
the subsequent grades. Thus the PIRLS target

s ki

grade was expected to be 4" grade.

I 1's

f oc

us m

PISA or Programme for International Student
Assessment: The Programme for International
Student Assessment is an international study
conducted by the OECD which measures how

well young adults, at age 15 and therefore

approaching the end of compulsory schooling, are

prepared to meet the challenges of today's

knowledge societies.

PISA index of competitive learning: The PISA
index of competitive learning was derived from
studentso6 | evel
statements: | like to try to be better than other
students; trying to be better than others makes me
work well; | would like to be the best at something;
earn faster

and, |

of

agre

i f

others. A four-point scale with the response

categori esodids asqmge & edq mt

somewhat o and 6agreeb6 w

PISA index of control strategies: The PISA
index on control strategies was derived from the
frequency with which students used the following
strategies when studying: | start by figuring out
exactly what | need to learn; | force myself to
check to see if | remember the most important
and, when |
something, | look for additional information to
clarify this. A four-point scale with the response
categories O6al most

t hi

6al

ngs;

mo st

al waysé

wa s

stu

neve
us e

Population cible du PIRLS les éléves qui constituent la
population cible du PIRLS sont ceux qui étaient inscrits
au moment du test dans |
l es deux ann®es cons®cut
9ans. Au-del” du crit re do6O©ge
définition, le PIRLS a choisi cette population cible car il
cherche a mesurer les performances des éléves qui, arrivés
a un certain stade de leur scolarité, ont acquis les
compétences fondamentales de lecture et commenceront a

«lirepourapprendreé dans | es ann®e
suivantes. 1 ®t ait donc
retenue par | denqu°te so

Programme internatimal pour le suivi des acquis des
éléves (PISA) le Programme international pour le suivi
des acquis des éléves est une enquéte internationale
r®al i s®e par | 60OCDE dans
mesure les jeunes de 15 ans sont préparés a relever les
d®fi s de | a soci ® ® de |
fin de leur scolarité obligatoire.

I ndice PI SA déapp timicetPlSA s
d' apprentissage comp®t it
ou déopposition des ®I: v
«Jbdai me es s dlgureue leschu@irés b, ke me
travaille bien quand joe
« Je voudrais étre le meilleur en quelque chose » et

«Jb6bapprends plus vite q
lesautres» Quatreo pt i ons constit
réponse:«Pas dox®Ptoatdt pas
«Plutt*t »dtéBéaoecdr d

-

uc
u -
d ¢

I ndice PI SA des strhd®gdi
PI SA de strat®gies dbéaut
réponses des éléves a des questions sur la fréquence des
stratégies de comportement suivantes: «Quand | 6
je commence par d®ter min
besoin d§a@@arecddjre@®t udi e,
bien retenir les éléments les plus importants » et « Quand

j 6®t udi e et g u e uelquechasegje c 0
cherche des informations complémentaires pour clarifier
cepoint». Quatreopti ons constitue
réponse : « presque jamais », « parfois », « souvent » et

« presque toujours ».



PISA index of co-operative learning: ThePISA | ndi ce PI SA dbéapprenltdisrsc

index of co-operative learning was derived from Pl SA ddéapprent i sestdégwe dee n
studentsd | evel of agr e réponsesdesélevesa desquestions leur demandant
statements: | like to work with other students; I like déi ndi quer | eur degr ® db
to help other people do well in a group; and, it is propositions suivantes: «J 6 ai me tr avai l
hel pful to put together é€leves»«Jbai me aider dbéautre
working on a project. A four-point scale with the travailengroupe »et«Co6 est ut i lawilleawpu
response categories o6di projet, decombinerlesidéesde chacun ». Les éléves ont
somewhat 6, 6éagr ee s omew choisi uneoption parmi les quatre qui constituent

used. | 6®c hel | e«Rlaes rdeipaeciotiigrad

déacxgoPldut 1t »dteBécaoeadr d

PISA index of economic, social and cultural Indice PISA de statut économique, social et culturel :
status: This index was derived from the following I'indice PISA de statut économique, social et culturel est
variables: i) the highest international socio- dérivé de plusieurs variables:i)1 6 i ndi-ce so
economic index of occupational status of the économique international de statut professionnel le plus
father or mother; ii) the highest level of education élevé entre les deux parents (ISEI +), ii) le niveau de

of the father or mother converted into years of formation le plus élevé entre les deux parents converti en
schooling ; and iii) the number of books at home ann®es do @tnamdreds ljvresejue lesiéleves)
as well as access to home educational and ont chez eux ainsi que |
cultural resources, obtained by asking students ressources educatives et culturelles a la maison, ces
whether they had at their home: a desk to study informations ayant été obtenues a partir des réponses des
at, a room of their own, a quiet place to study, a ®l "ves © des questions |
computer they can use for school work, disposition chez eux un bureau pour étudier, une chambre
educational software, a link to the Internet, their pour eux seuls, un endroit calme pour travailler, un

own calculator, classic literature, books of poetry,  ordinateur dont ils peuvent se servir pour leur travail
works of art (e.g., paintings), books to help with scolaire, des logiciels éducatifs, une connexion Internet,
their school work, and a dictionary. The student leur propre calculatrice, de la littérature classique, des
scores on the index are factor scores derivedfrom r ecuei |l s de po®si e, des
a Principal Component Analysis which are exemple), des livres utiles pour leur travail scolaire et un
standardised to have an OECD mean of zero and  dictionnaire. Les scores des éléves a cet indice sont les

a standard deviation of one. scores des facteurs d®r i

principales, qui ont été normalisés de maniére a avoir une
moyenne OCDE égale a zéro et un écart type égal a un.

PISA index of effort and perseverance: The Indice PISA d'effort fourni et de persévérance_ lindice
PISA index of effort and perseverance was PISA d'effort fourni et de persévérance est dérivé des
derived from the frequency with which students réponses des éléves a des questions portant sur la
used the following strategies when studying: | fréquence des stratégies de comportement suivants :
work as hard as possible; | keep working even if «Quand j 6®tudie, je twmpave
the material is difficult; | try to do my best to «Quand j 6®tudie, je conti
acquire the knowledge and skills taught; and, | put difficile», «Quand j 6®t udi e, | e
forth my best efforts. A four-point scale with the pour acquérir les connaissances et les savoir-faire
response catedor i6s® meéde enseignés»et«Quandupgd®, je fais
6al waysbé was wused. possibles ».Les éléves ont répondu en choisissant une
option par mi |l es quatre

réponse : « Jamais », « Parfois », « Souvent » et
« Toujours ».
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PISA index of elaboration strategies: The PISA
index on elaboration strategies was derived from
the frequency with which students used the
following strategies when studying: | try to relate
new material to things | have learned in other
subjects; | chart out how the information might be
useful in the real world; | try to understand the
material better by relating it to things | already
know; and, | chart out how the material fits in with
what | have already learned. A four-point scale
with the response categ
6someti mes 6, nboosftt eanl dw aayns

PISA index of instrumental motivation: PISA
index of instrumental motivation was derived from
from the frequency with which students study for
the following reasons: to increase my job
opportunities; to ensure that my future will
financially secure; and, to get a good job. A four-
point scale with the re
6someb, O6o0oftend and Oal

I ndice PISA de st:Ldi ®gi e
de strat ®gi estsdérivd deRrépendesales a t
éleves a des questions portant sur la fréquence des
stratégies de comportement suivants: «Quand j 6
j 6 e s gedeilien enfredes nouvelles notions et ce que

j 6ai appris danxQudadaut roe®
j6essaie de voir commen
«Quand jO6®tudie, jbessaice

contenu en le mettant en relation avec ce que je sais déja »
et«Quand j 6®tudie, |jbessai
j6apprends so6i nt gs» leesébbvasn
ont répondu en choisissant une option parmi les quatre

options constitua«Ptesque 6 ®c

jamais », « Parfois », « Souvent » et « Presque toujours ».

Indice PISA de motivation instrumentalel'indice PISA
de motivation instrumentale est dérivé des réponses des
®tudiants sur | eur degr®
propositions suivantes :
chances sur le plan professionnel & , ¢ JOo®tu
méassurer un avenir»sgtab
JO®t udi e runloomempld . Lesileves ont
répondu en choisissant une option parmi les quatre qui
constituent | Bx@umdise,l Padoisd, e
« Souvent » et « Toujours ».



PISA index of interest in mathematics: PISA
index of interest in mathematics was derived from
studentso6 | evel of agre
statements: when | do mathematics, | sometimes
get totally absorbed; mathematics is important to
me personally; and because doing mathematics is

fun, I woul dndét wapointscal®
with the response categ
somewhat 6, Oagree somew
used.

PISA index of interest in reading: PISA index of
interest in reading was
level of agreement with the following statements:
because reading is fun,
up; I read in my spare time; and, when | read, |
sometimes get totally absorbed. A four-point scale

with the response categ
somewhat 6, 6agree somew
used.

PISA index of memorisation strategies: The
PISA index on memorisation strategies was
derived from the frequency with which students
used the following strategies when studying: |
memorise everything that might be covered; |
memorise as much as possible; | memorise all
new material so | that | can recite it; and | practice
saying the material to myself over and over. A
four-point scale with the response categories
6al most neverd6, O6somet.i

al waysbd6 was used.

I ndice PI SA déint®r %tLobipmc
Pl SA doéint ®r °t pestdérivé tege s
réponses des éléves a des questions leur demandant
déindiquer | eur degr® db
propositions suivantes : « Quand je fais des

mat h®mati ques, parfoins ¢
« Pour moi, personnellement, les mathématiques

comptent beaucoup » et « Comme faire des

math®mati ques est agr ®abl e
passer ». Les éléves ont livré leur sentiment sur ces
propositions en choisissant une option parmi les quatre
gui constituent:«Pad®ch®@Adc
«Pluttt pasPlddtactcdodt@accor
«Déacsord

I n PI SA déint®&rhdipe
déint ®r °t pour edrégponsksees dleves
des questions | eur dem
déadh®si on ou dbéoppositi
«Comme | ire est agr ®abl e,
passer », « Je lis pendant mes loisirs » et « Quand je lis, il
arrivequec el a moé ab s ox». lbeséleveswrit a |
choisi une option parmi les quatre qui constituent
| 6®c hel | e«Rlaes rdeipavciotigrad
déacxoPldut 1t »dtéBdaoecdr d

di ce
i

Indice PISA de stratégies de mémorisatioh 6 i n d i
PISA de stratégies de mémorisation est dérivé des

réponses des éléves a des questions portant sur la

fréquence des stratégies de comportement suivants :
«Quand j6®tudie, jbessaice
étrevu», «Quand j 6®tudie, je
possible », « Qu a n d diej j@dnm@rhorise tout ce qui est
nouveau, de maniere a savoir le réciter » et « Quand

j 6®t udi e, je mbébentra ne
de suite ». Les éleves ont répondu en choisissant une
option par mi l es quatre
réponse : « Presque jamais », « Parfois », « Souvent » et

« Presque toujours ».
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PISA index of perceived self-efficacy: The Indice PISA d'efficacité pergue l'indice PISA
PISA index of perceived self-efficacy was derived  d'efficacité percue est dérivé des réponses des éléves a des
from the frequency with which students used the questions portant sur la fréquence des stratégies de
following strategies when studying: | am certain | comportement suivants : « Je suis sr de pouvoir
can understand the most difficult material comprendre méme le textes les plus difficiles a lire », « Je
presented in readings; | am confident | can do an ~ me sens capable de trés bien réussir les devoirs et les
excellent job on assignements and test; and, | am  contrdles », « Je suis convaincu de pouvoir maitriser les
certain | can master the skills being taught. A four-  savoir-faire enseignés ». Les éléves ont répondu en
point scale with the rroée -choisissantune option parmi les quatre qui constituent
6someti mesd6, O6o0oftend an | 6®chel | e«lamis«®@pfoigrscSouvent »
et « Toujours ».

PISA index of reading engagement: The PISA I ndice PI SA déengagement
index of reading engagement is built on three | 6indice PI SA ddédengageme
components: frequency of reading, diversity and fonde sur trois variables : la fréquence de la lecture, la
content of reading, and interest in reading. To diversité et le contenu des écritset | 6i nt ®r °
assess the first component, students were asked activité de lecture. La premiére variable a été mesurée au
about how much time they usually spent on moyen dbébune question aux
reading for enjoyment each day.To assess the chaque jour a la lecture pour le plaisir. Pour la seconde, il
second component, students were asked to a ®t ® demand® aux ®I|  veds
indicate the kinds of materials they choose to read prédilection (par exemple des journaux, des revues, des
(e.g. newspapers, magazines, fiction, non-fiction, livres de fiction, des ouvrages documentaires, des bandes
comics, e-mails and web pages) and the dessinées, du courrier électronique ou des pages Web). Il
frequency with which they read each type of leur a également été demandé de préciser a quelle

material. To assess the third component, a fréquence ils lisaient chaquety pe d & ®cr i t .
reading attitude scale comprising nine statements t r oi si ~ me variabl e, une
about reading, either positive or negative, were neuf propositions, positives ou négatives, a propos de la
included in the questionnaire. Students were lecture a été incluse dans le questionnaire. Les éléves ont
asked to indicate their degree of agreement with ®t ® pri®s dobéindiquer | @
each statement. Based on these questions, an “ ces propositions. L6i n:
index of reading engagement was created. The de la lecture qui se base sur ces questions est compris
index scale ranges from 1 1 to 1, with O as the entreil et 1, sa valeur moye
mean value for the combined OECD student popul ation doé® ves de |
population.

PISA index of self-concept academics: the Indice PISA d'image de soi a I'écolel'indice PISA

PISA index of self-concept academics was d'image de soi a I'école est dérivé des réponses des éléves

derived from student so a des questions leur demandant leur degré d'adhésion ou
following statements: | learn things quickly in most  d'opposition aux propositions suivantes: «J 6 ap pr e

school subjects; | am good at most school rapidement dans la plupart des matiéres », « Je suis fort
subjects; and | do well in tests in most school dans |l a plupart des mat.i
subjects. A four-point scale with the response contrdles dans la plupart des matieres ». Les éléves ont
categories O6disagreed, livré leur sentiment sur ces propositions en choisissant
somewhat 6 and 6éagreed wune option parmi | es qua-

réponse:«Pas du t ootPlutdtilasa c c or ¢
doacxgwoPrldut 't »dt@cebra f a.i



PISA index of self-concept in mathematics: the
PISA index of self-concept in mathematics was
derived from students?®o
following statements: | get good marks in
mathematics; mathematics is one of my best
subjects; and, | have always done well in
mathematics. A four-point scale with the response
categories O6disagreed,

somewhat o and 6dagreebd w

PISA index of student's sense of belonging in
the school: the PISA index of student's sense of
belonging in the school was derived from
student's reports on their level of agreement with
the following statements concerning their school: |
feel like an outsider (or left out of things); | make
friends easily; | feel like | belong; | feel awkward
and out of place; other students seem to like me;
and, | feel lonely. A four-point scale with the
response categories
6di sagreed, Obagreebd

6st
and

PISA index of self-concept in reading: PISA
index of student self-concept in reading was
deri ved f r om ofagreednentvitls the
following statements:
the language of assessment>; | learn things
quickly in the <classes of the language of
assessment>; and, | get good marks in the
<language of assessment>. A four-point scale
withther esponse categories

I ndice PI SA déi mage :kindices
PISA d'image de soi en mathématiques est dérivé des
réponses des éléves a des questions leur demandant

déindiquer | eur degr® db
propositions suivantes : «J 6 a i de bonnes
mathématiques», «xL es mat h®mati que
pointsfortswet«J 6ai touj ours ®t®

mathématiques ». Les éléves ont choisi une option parmi

|l es quatre qui cons:kkPag ue
dédacxgoPldut 't pasPldbtaictc odtd
«Déacsord

Indice PISA de sentiment d'appartenance a I'école:
I'indice PISA de sentiment d'appartenance a I'école est
dérivé des réponses des éléves a des questions leur
demandant leur degré d'adhésion ou d'opposition aux
propositions suivantes: « Je me sens comme un étranger
(ou hors du coup)», « Je me fais facilement des amis », «
Jemesenschezmoi»,«J e me sens sou
je ne me sens pas a ma place », « Les autres éléves ont
I'air de

m'apprécier » et « Je me sens seul ». Les éléves ont livré
leur sentiment sur ces propositions en choisissant une
option parmi les quatre qu i constituent
réponse:«Pas du t ootPlutdti@as|a c c or ¢
dobacxoPrldut 1t »dtédfceobra f a.i

I ndice PI SA doéi magbei nddei cse
déi mage de soi en |l ectur
®l " ves des questions |

degr® déadh®sion ou dbéopp
suivantes : « Je suis perdu au cours de <langue de

| 6 ®v alwatbiagmp> ends rapi de
concerne | es cours o&l&dai
de bonnes notes en »idsdéeney

ont livré leur sentiment sur ces propositions en choisissant

somewhat 6, 6éagree somewune option par mi l es qua-
used. réponse:«Pas dbox®Ptatdt pas di
«Plutt!t »dtéeBoéoaoecdr d
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PISA International Socio-Economic Index of
Occupational Status (ISEIl): The PISA
International Socio-Economic Index of
Occupational Status (ISEI) was derived from
studentsd responses on
index captures the attributes of occupations that
convert par ent mdomes Theindext
was derived by the optimal scaling of occupation
groups to maximise the indirect effect of education
on income through occupation and to minimise
the direct effect of education on income, net of
occupation (both effects being net of age). For
more information on the methodology, see
Ganzeboom et al. (1992). The PISA International
Socio-Economic Index of Occupational Status is
based on either the fat
occupations, whichever is the higher.

PISA mean score: To facilitate the interpretation
of the scores assigned to students in PISA, the
PISA mean score for combined reading,
mathematical and scientific literacy performance
across OECD countries was set at 500 and the
standard deviation at 100, with the data weighted
so that each OECD country contributed equally.
The mean score in the PIRLS analysis was
similarly calculated.

PISA Reading Profile Cluster: In PISA, students
were asked to rate how frequently they chose to
read different kinds of print materials, including
magazines, newspapers, comics, and fiction and
non-fiction books. Based on their responses,
students were grouped into four distinct reading
profiles, or clusters. The distribution into these
clusters relies on two dimensions: the frequency
of reading on the one hand, and the diversity of
reading on the other hand. This twofold dimension
is reflected i n t heolvekmp
diversified readingd or
cluster analysis in this indicator, reading one kind

of material O6several ti
times a week6 is consid
6a few times a year 6 an
moderate reading, and 6

no reading.

Indice socieéconomique internationatle statut
professionnel (ISEI) du PISA1 6i ndi-ce so
économique international de statut professionnel du PISA
est dérivé des réponses des éléves a des questions portant
sur la profession de leurs parents. Cet indice regroupe les
attributs des professions qui permettent de convertir en
revenus | e niveau dbense
calcul ® sur | a base dobun
groupes de professions a
du niveau ddédenseignement
|l 6i nt@ai m@dde | a professi
direct du niveau dbdensei
abstraction faite de la profession (le tout sans tenir compte
de | 6©ge) . \tml (1992 paundavantage o
déinformations sur. ILadima@
socio-économique international de statut professionnel du
PISA est basé soit sur la profession du pére, soit sur celle
de la mére, selon celle qui a le statut le plus élevé.

Score moyenduPISApour faciliter
scores attribués aux éléves dans le PISA, le score moyen
des pays de | 60OCDE en co
culture mathématique et en culture scientifique a été fixé a
500 et | 6®cart type 10
de fagon a rendre équivalentes les contributions de chaque
pays. Le score moyen ut.i
été calculé de fagon analogue.

Profil de lecture du PISA lors du cycle PISA, les éleves
ont ®t® pri®s ddédindiquer
divers types dé®crit, °
bandes dessinées, des livres de fiction et des ouvrages
documentaires. Quatre profils de lecteur distincts ont été
dressés sur base de leurs réponses. La distribution de ces
profils repose sur deux dimensions : la fréquence de la
lecture et la diversité des écrits lus. Ces deux dimensions
se retrouvent dans des expressions tellesque «s 6 a d 0 |
divers types de lecture » et « lectures diversifiées ». Dans

|l e cadre de cette analys
« plusieurs fois par mois » ou « plusieurs fois par

semaine » correspond a une lecture fréquente, « quelques
fois par an » ou « une fois par mois », & une lecture
modérée et « jamais ou presque jamais », a une lecture
nulle.



PISA population: The PISA population refer to
15-year-old students, or students who were from
15 years and 3 (completed) months to 16 years
and 2 (completed) months at the beginning of the
testing period, and who were enrolled in an
educational institution, regardless of the grade
level or type of institution in which they were
enrolled and of whether they participated in school
full-time or part-time. See also Population.

Population: Other than those indicators that are
derived from labour force surveys, the population
data that are used in the calculation of the
graduation, entry and enrolment rates refer to all
nationals present in or temporarily absent from the
country and aliens permanently settled in the
country. For further details, see OECD Labour
Force Statistics. See also PISA population.

Post-secondary non-tertiary level of education
(ISCED 4): Post-secondary non-tertiary education
straddles the boundary between upper secondary
and post-secondary education from an
international point of view, even though it might
clearly be considered upper secondary or post-
secondary programmes in a national context.
Although their content may not be significantly
more advanced than upper secondary
programmes, they serve to broaden the
knowledge of participants who have already
gained an upper secondary qualification. The
students tend to be older than those enrolled at
the upper secondary level. See also International
Standard Classification of Education (ISCED).

Population cible du PISA le PISA vise les éléves de
15a n s , -a-dir®ceux dui avaient au début de la
période de test entre 15 ans et 3 mois (accomplis) et

16 ans et 2 mois (accomplis) et qui étaient inscrits dans un
®t abli ssement dbéenseigne
dé®tudes, |l e type doé®t ab
scolarisation (a temps plein ou a temps partiel). Voir
également Population

Population: En dehors des indicateurs qui sont basés sur
les données des enquétes sur la population active, la
population utilisée pour le calcul de taux d'obtention d'un
dipldme, de taux d'acces et de taux de scolarisation
désigne tous les individus possédant la nationalité du pays
concern®, qubils soient
Ou provisoirement I B ®t
résidents permanents sur le territoire national. Pour
davant age doi Statistiquesdela ons
population activedl e | 6 ®dir Bgilement Population
cible du PISA

Enseignement postecondaire non tertiaire (CITE):

| 6 ensei g rseeomiaire bon tert@ise englobe des
programmes qui se trouvent, dans une optique
internationale, a la limite entre le deuxiéme cycle du
secondaireetlepost-s econdai r e, m° me
vue national, il est clairement possible de les rattacher soit
au deuxiéme cycle du secondaire, soit au post-secondaire.
Certes, ces programmes ne sont peut-étrepas doé ut
beaucoup plus poussé que ceux dispensés dans le

deuxieme cycle du secondaire, mais ils servent a enrichir
les connaissances des participants qui ont déja obtenu un
dipléme a ce niveau. Les éléves sont en général plus agés
que ceux qui fréquentent le deuxiéme cycle de

I 6 ensei gne maoirtégalement Gassifieaiion
internationale type de |
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Pre-primary education (ISCED 0): Pre-primary
education (ISCED 0) is defined as the initial stage
of organised instruction, designed primarily to
introduce very young children to a school-type
environment, that is, to provide a bridge between
home and a school-based atmosphere. ISCED
level O programmes should be centre or school-
based, be designed to meet the educational and
developmental needs of children at least three
years of age, and have staff that are adequately
trained (i.e., qualified) to provide an educational
programme for the children. See also International
Standard Classification of Education (ISCED).

Pre-vocational programmes: Pre-vocational
education is mainly designed to introduce
participants to the world of work and to prepare
them for entry into further vocational or technical
programmes. Successful completion of such
programmes does not lead to a labour-market
relevant vocational or technical qualification. See
also General programmes, Programme
orientation, Upper secondary education (ISCED 3)
and Vocational programmes.

Primary education (ISCED 1): Primary education
(ISCED 1) usually begins at ages five, six or
seven and lasts for four to six years (the mode of
the OECD countries being six years).
Programmes at the primary level generally require
no previous formal education, although it is
becoming increasingly common for children to
have attended a pre-primary programme before
entering primary education. The boundary
between pre-primary and primary education is
typically the beginning of systematic studies
characteristic of primary education, e.g., reading,
writing and mathematics. It is common, however,
for children to begin learning basic literacy and
numeracy skills at the pre-primary level. See also
International Standard Classification of Education
(ISCED).

Enseignement préorimaire (CITEQO):l 6 ensei g
pré-primaire (CITE 0), ou préscolaire, est définie comme

l e stade initial de | 6den
principalement & familiariser les trés jeunes enfants avec
un environnement -adlie aétaplip e
des liens entre le milieu familial et le cadre scolaire. En
principe, les programmes du niveau 0 de la CITE se
déroulent dans un site spécifique ou en milieu scolaire,
sont con-us pour r®pondr
favoriser le développement des enfants agés de trois ans
au moins et doivent étre dispensés par du personnel formé
a cet effet (qualifié). Voir également Classification
internationale type de |

Enseignement préprofessionnel (ou filiére pré
professionnelley| es pr ogr ammes
professionnel sont principalement destinés a initier les
participants au monde du travail et a les préparer a suivre
une formation professionnelle ou technique plus poussée.
Ils ne donnent pas nécessairement lieu a la délivrance
déun dipl*me professionn
marché du travail. Voir également Enseignement général
Enseignement professionnBleuxieme cycle de

| 6ensei gnement 3)da Griertationh des r
programmes db6ensei ghemen

-d o

Enseignement primaire (CITEL): | 6 ensei gne
primaire (CITE1) commence en ,§@n
7 ans et dure entre quatre et six années (Six années est la

dur ®e |l a plus fr®quent e
Lébentr ®e dans | 6enseigne
principe aucune formatio
i nstituti onn eplusen plis@urantqua 6
l es enfants fr ®q u enmie avant
déacc®der ° ce niveau. L
di stingue g®n®r al @rimeim far led
fait qudil marque | e d®b
caractéritiues de ce niveau, °~

et les mathématiques. 1l est fréquent toutefois que les
enfants commencent a acquérir des compétences de base
en | ecture et en c aprimaiel
Voir également Classification internabnale type de

| 6®ducat.ion (CITE)



Private expenditure: Private expenditure refers
to expenditure funded by private sources, i.e.,
households and other private entities.
AfHousehol dso means stud
iot her private atebusitesse s
firms and non-profit organisations, including
religious organisations, charitable organisations,
and business and labour associations. Private
expenditure comprises school fees; materials

such as textbooks and teaching equipment;
transport to school (if organised by the school);
meals (if provided by the school); boarding fees;
and expenditure by employers on initial vocational
training. Note that private educational institutions
are considered service providers, not funding
sources.

Private institution: An institution is classified as
private if it is controlled and managed by a non-
governmental organisation (e.g., a Church, Trade
Union or business enterprise), or if its Governing
Board consists mostly of members not selected by
a public agency. See also Educational institution,
Government-dependent private institution,
Independent private institution and Public
institution.

Private internal rate of return: The rate of return
represents a measure of the returns obtained,
over time, relative to the costs of the initial
investment in education. More specifically, the
private internal rate of return is equal to the
discount rate that equalises the costs of education
during the period of study to the gains from
education thereafter. In its most comprehensive
form, the costs equal tuition fees, foregone
earnings net of taxes adjusted for the probability
of being in employment minus the resources
made available to students in the form of grants
and loans. See also Social internal rate of return
and Fiscal internal rate of return.

Dépenses vées: les dépenses privées sont celles qui
sont financées par des sources privées, par exemple les
ménages et autres entités privées. Par ménages, on entend
les éléves ou étudiants et leur famille. Les « autres entités
privées » comprennent les entreprises privées et les
organisations sans but lucratif, notamment les
organisations confessionnelles, les associations caritatives
et les organisations patronales et syndicales. Les dépenses
privées comprennent les droits de scolarité, le matériel,
notamment les manuels et les équipements pédagogiques,
|l es transports scolaires
l es repas (sb6ils sont fo
et les dépenses supportées par les entreprises pour la
formation professionnelle initiale. 1l y a lieu de souligner
que les établissements privés sont considérés comme des
prestataires de services et non comme des sources de
financement.

Etablissementprivéun ®t abl i ssemen:
estdit«priveé si sa direction r
gouvernementale (église, syndicat, entreprise, etc.) ou si

son conseil do6admi nlidessae
de membres qui nbont pas
publique. Voir également£t abl i s s e ment,

Etablissement privé non subvgntionééablissement
priv® subv e n ttEtablisse®enppablic |

Taux de rendement interne privé (global)e taux de
rendement mesure le rendement, dans le temps,
relativement aux codts de l'investissement initial relatif a
I'éducation. Plus spécifiquement, le taux de rendement

interne priv® est ®gal a
l es co¥%ts de | 6®ducation
l es gains procur ®s ul ts@ar

forme la plus compleéte de cet indicateur, les codts sont
égaux aux frais de scolarité et au manque a gagner i
déduction faite des impétsic or r i g® des ¢
un emploi et diminué des ressources fournies aux

®t udi ant s s ousetteprétsir d 6 a
également Taux de rendement interne so@allaux
interne de rendement fiscal
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Professional development activity Any activity
that develops an indivi
expertise and other characteristics as a teacher.
These include personal study and reflection,
collaborative development of new approaches, as
well as formal courses.

Professional support for students: Professional
support for students comprises pedagogical
support at ISCED 0-4 and academic support at
ISCED 5-6; and health and social support at
ISCED 0-6 (such as guidance counsellors,
librarians, doctors, dentists, nurses, psychiatrists
and psychologists and other staff with similar
responsibilities). See also Educational personnel,
Instructional personnel, Maintenance and
operations personnel, Management/Quality
control/Administration, Ratio of students to
teaching staff and Teaching staff.

Programme destination: Programme
destination, which is defined according to
International Standard Classification of Education
(ISCED), refers to the destination for which
programmes have been designed to prepare
students, such as the next level of education, the
labour market or other programmes at the same
or other levels of education.

- A programmes are designed to prepare students
for direct access to the next level of education;

- B programmes are designed to prepare students
for access to certain types of but not all
programmes at the next level of education; and

- C programmes are designed to prepare students
for direct access to the labour market or other
programmes at the same level of education.

Programme duration: See Duration of
programme.

Activité de développement professionnél | s 6 ag
toute activité qui contribue a développer les connaissances
et compétences individuelles, | 6 experti se
et toute autre caract ®ant
| 6®t ude personnelle, | a
concerté de nouvelles approches pédagogiques que les
cours structurés.

Personnel spéci@é de soutien destiné aux éleveztte
catégorie comprend les personnels chargés du soutien
éducatif aux niveaux 0, 1, 2, 3 et 4 de la CITE, du soutien
éducatif supérieur aux niveaux 5 et 6 de la CITE et au
soutien en matiere de soins de santé et de services sociaux

tous |l es niveaux de | a
conseillers dobéorientatio
les dentistes, les infirmiers, les psychiatres et les
psychol ogues, ai nsi gue

des fonctions similaires). VVoir également Corps
enseignantNombr e do®l ves/ ®t ut
Personnel d 6 ent,Peesbnnedde et
gestion, de contr®le de
Personnel enseignastPer sonnel s .de |

Finalit® des pr ogr: kafimahit des
programmes dbébensei gnemen:
l a Classification intern

renvoie a la nature de la préparation que les programmes
sont censés donner aux éléves/étudiants : les préparer a
suivre des pr egsupéienmidestiqud 6
ou différent ou a entrer dans la vie active :

-l es programmes d GAesantcamgusg n
pour préparer les éléves/étudiants a accéder directement a
un niveau sup®rji eur dbéen
-l es progr amme s tyeBesantcomgusg n
pour préparer les éléves/étudiants a accéder a certains

types déterminés de programmes du niveau supérieur
débensei;gnement

-l es programmes d &Ceamtsomgusg n
pour préparer les éléves/étudiants a entrer directement sur
l e march® du travail ou
m° me niveau ddéensei gneme



Programme orientation: Programme orientation,
which is defined according to International
Standard Classification of Education (ISCED),
refers to the degree to which a programme is
specifically oriented towards a certain class of
occupations or trades and leads to a labour-
market relevant qualification. The orientation
distinguishes General programmes, Pre-
vocational programmes and Vocational
programmes. See also General programmes, Pre-
vocational programmes and Vocational
programmes.

Property income paid: Property income paid is
defined as interest, net land rent and royalties
paid. See also Current expenditure, Final
consumption expenditure and Other current
transfers. For more information see the 2004
edition of the National Accounts of the OECD
countries.

Public expenditure: Public expenditure refers to
spending of public authorities at all levels.
Expenditure that is not directly related to
education (e.g., culture, sports, youth activities,
etc.) is, in principle, not included unless the
activities are provided as ancillary services by
educational institutions. Expenditure on education
by other ministries or equivalent institutions, for
example Health and Agriculture, is included.

Public institution: An institution is classified as
public if it is controlled and managed directly by a
public education authority or agency or; is
controlled and managed either by a government
agency directly or by a governing body (Council,
Committee etc.), most of whose members are
appointed by a public authority or elected by
public franchise. See Educational institution and
Private institution.

Orientation des programm
| 6orientation des progra
guodell e est d®&Ffi ni etionplatype
de | 6®ducation, renvoie

programmes visent spécifiquement un certain groupe de
professions et aboutissent a une qualification pertinente
sur | e march® de | 6empl o
d'Enseignement général, d'Enseignement préprofessionnel
et d'Enseignement professionnel. Voir également
Enseignement générdinseignement préprofessionetl
Enseignement professionnel

Revenus de la propriété payétes revenus de la
propriété payés sont définis comme les intéréts, le loyer
foncier et les redevances payés. Voir également Autres
transferts courantsDépenses de consommation fingtle
Dépenses de fonctionnemerdur plus d'information,
voir I'édition 2004 des Comptes nationaux des pays de
I'OCDE.

Dépenses publiquesles dépenses publiques
correspondent aux dépenses supportées par les autorités
publiqgues, quel quden so
concernent pas directeme
culture, les sports, les activités de la jeunesse, etc.) ne sont
en principe pas incluses, exception faite des activités
considérées comme des services auxiliaires des
établissements d'enseignement. Les dépenses consacrées a
| 6®ducation par dbéautres
équivalentes, tels que les ministéres de la Santé et de

| 6Agriculture, sont incl

Etablissement public un établissement est dit « public »
s6il rel ve directement
admi ni stration publique
est dirigé et géré soit directement par un organisme

public, soit par un organe (conseil, comité, etc.) dont la
plupart des membres sont soit nommés par une autorité
publique, soit élus par le public. Voir également

£t abl i sseme n tet Ethblissensert prigén e
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Public subsidies to households: Public
subsidies to households include the following
categories: i) grants/scholarships; ii) public
student loans; iii) family or child allowances
contingent on student status; iv) public subsidies
in cash or kind specifically for housing,
transportation, medical expenses, books and
supplies, social, recreational and other purposes;
and v) interest-related subsidies for private loans.
Expenditure on student loans is reported on a
gross basis, that is, without subtracting or netting
out repayments or interest payments from the
borrowers (students or households). This is
because the gross amount of loans including
scholarships and grants provide an appropriate
measure of the financial aid to current participants
in education.

Purchasing Power Parities (PPP): Purchasing
Power Parities (PPP) are the currency exchange
rates that equalise the purchasing power of
different currencies. This means that a given sum
of money, when converted into different
currencies at the PPP rates, will buy the same
basket of goods and services in all countries. In
other words, PPPs are the rates of currency
conversion, which eliminate the differences in
price levels among countries. Thus, when
expenditure on GDP for different countries is
converted into a common currency by means of
PPPs, it is, in effect, expressed at the same set of
international prices so that comparisons between
countries reflect only differences in the volume of
goods and services purchased. The purchasing
power parities used in this publication are given in
Annex 2.

Ratio of the population not in the labour force:
The ratio of the population not in the labour force
(expressed as a percentage), which is defined
according to the guidelines of the International
Labour Office (ILO), is the number of persons not
in the labour force divided by the total number of
persons in the population.

Rate of return: See Fiscal internal rate of return,
Private internal rate of return and Social internal
rate of return.

de

Aides publiques aux ménages : eiemprennent i) les

all ocations et |l es bour
les allocations familiales ou allocations pour enfant liées
austat ut do®l vel/ ®t udi ant

S

espéces ou en nature expressément destinées a couvrir les

frais de logement et de transport, les frais médicaux,

| 6achat de |l ivres et de

afférentes aux activités sociales, récréatives et autres et v)

les subventions au titre de la prise en charge des intéréts
sur les préts privés.

Les d®penses aff®rentes
indiquées en valeur brute, a savoir sans déduire, ni
exprimer en chiffres nets les remboursements ou les
versements doéint®r°ts e
(étudiants ou ménages). En effet, le montant brut des
préts, y compris les bourses et allocations, constitue une
variable pertinente pou
aux éléves/étudiants actuels.

f .

r

Parit ®s de p o uvles pantésak poavoih
déachat sont des taux de
déexprimer dans une uni t:
des di ff®rentes moncertan e s
montant, converti en monnaie nationale au moyen des

PPA, permet dbéacheter | e
services dans tous |l es p

sont des taux de conversion monétaire éliminant les
différences de niveau de prix existant entre les pays.
Quand les dépenses du PIB des divers pays sont

converties en une monnaie commune au moyen des PPA,

elles sont en fait exprimées selon les mémes prix
internationaux, de sorte que les comparaisons entre pays

ne reflétent que les différences de volume entre les biens

et les services achetés. Les données concernant les parités

pouvoir dbéachat wutil

| 6&@2nnexe

Ratio de la populatin en inactivité :le ratio de la
population en inactivité (exprimé en pourcentage), est le
rapport entre le nombre d'inactifs, défini conformément

aux directives du Bureau international du travail (BIT), et

I'ensemble de la population.

Taux de rendement Voir Taux de rendement interne
fiscal, Taux de rendement interne privé (globetlraux

de rendement interne social



Ratio of students to computers: In PISA and
ISUSS, the ratio of students per computer was
calculated by dividing the total number of
computers in each school by the total number of
students enrolled in each school. Computers refer
to computers capable of supporting other
multimedia equipment such as a CDROM or a
soundcard and which are used for educational
purposes in the school. Computers used only for
recreation purposes are excluded.

Ratio of students to teaching staff: The ratio of
students to teaching staff is calculated as the total
number of full-time equivalent students divided by
the total number of full-time equivalent
educational personnel. See also Educational
personnel, Full-time equivalent student, Full-time
equivalent teacher, Instructional personnel,
Maintenance and operations personnel,
Management/Quality control/Administration,
Professional support for students, Teaching staff
and Teaching time.

Reading literacy: Reading literacy is defined in
PISA as the ability to understand, use and reflect
on written texts in ord
develop onebds knowl edge
participate effectively in society. See also
Mathematical literacy and Scientific literacy.
Reading literacy is defined similarly in PIRLS as
the ability to understand and use those written
language forms required by society and/or valued
by the individual.

Relative earnings: Relative earnings from work
are the mean annual earnings from employment
of individuals with a certain level of educational
attainment divided by the mean annual earnings
from employment of individuals whose highest
level of education is the upper secondary level.
See also Earnings.

Research and development: See Expenditure
on Research and Development (R&D).

Nombre doé®l v esetiplieePISAet d i
ISUSS a été obtenu par division du nombre total

déordinateurs dans chaqu
total do®l ves qui y son-
fait r®f ®r ence aux ordin

équipements multimédias comme le CD-Rom ou la carte
son qui sont utilisés a des fins didactiques dans les

®t abl i ssement kesoldhaewrsudliség n
aux seules fins récréatives sont exclus.

Nombre do®l ves/ ®tudi ant
d'encadrement)l e nombre do®l  ve
enseignant a été obtenu par division du nombre total
do®l ves/ ®tudi ants ®qui v
total de membres équivalents temps plein du personnel
enseignant. VVoir également Aides éducateurs pour les
éleéves/étudiantorps enseignan&léve/étudiant
équivalent temps plejfEnseignant équitant temps
pleinPer sonnel d 6 e n t, Pegsbninet de
gestion, de contrtle de
Personnel enseignant etTempgs
déensei.gnement

Compr ®h e n s i :dePISAdéfinitld ®cr i t
compr ®hension de | 6®crit
c ompr e n d rser destextes dcihits) rais &ussi de
réfléchir & leur propos, dans le but de permettre a chacun

de réaliser ses objectifs, de développer ses connaissances

et son potentiel et de prendre une part active dans la
société. Voir également Culture mathématiquet Culture
scientifique Dans | e m°me ordr e
l a compr ®hension de I|ld®c
capacit® de comprendre e
langage écrit requises par la société ou importantes pour

| 6i ndvi vi du.

Revenus relatifs on entend par revenus professionnels
relatifs les revenus professionnels annuels moyens des
individus ayant un certain niveau de formation, divisés
par les revenus annuels moyens des individus dont le
niveau de formation le plus élevé est le deuxiéme cycle de
| 6ensei gne m&aortégalsment Revedus i r

Recherche et développementoir Dépenses au titre de
la recherte et du développement (R&D)
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Retirement expenditure: Retirement expenditure
is the cost incurred currently, exclusive of any
contribution by employees, in providing future
retirement benefits for persons currently employed
in education. This cost can be measured by actual
or imputed employers (or third party) contributions
to retirement systems. The reason for not
counting employeeds con
already counted in the gross salary component of
total compensation. For more information see the
2004 edition of the National Accounts of the
OECD countries.

Salaries: Salaries means the gross salaries of
educational personnel, before deduction of taxes,
contributions for retirement or health care plans,
and other contributions or premiums for social
insurance or other purposes. See also Non-salary
compensation and staff compensation.

School and higher level management includes
professional personnel who are responsible for
school management and administration and
personnel whose primary responsibility is the
quality control and management of higher levels
of the education system. This category covers
principals, assistant principals, headmasters,
assistant headmasters, superintendents of
schools, associate and assistant superintendents,
commissioners of education and other
management staff with similar responsibilities.

School and higher level administrative
personnel includes all personnel who support the
administration and management of schools and of
higher levels of the education system. The
category includes: receptionists, secretaries,
typists and word processing staff, book-keepers
and clerks, analysts, computer programmers,
network administrators, and others with similar
functions and responsibilities.

Dépenses au titre des retraitetes dépenses au titre des
retraites correspondent au codit supportéi © | 6 e x ¢
toute contribution des salariés i pour assurer le
financement des allocations de retraite des personnes
travaillant actuell ement
cot peut étre mesuré par les contributions des
employeurs (ou des tiers) imputées ou versées aux
systemes de retraite. Les contributions des salariés sont
exclues car elles sont déja comptabilisées dans la
rémunération totale comme composante du salaire brut.
Pour plus d'information, voir I'édition 2004 des Comptes
nationaux des pays de I'OCDE.

Salaire: on entend par salaire le salaire brut total percu
par | es personnels de | 6
déi mptt ou de cotisation
a la sécurité sociale ou autre. Voir également Avantages
non salariauxet Rémunération du personnel

Personnel de direction des étasdiements et des niveau:
supérieurs du systéeme éducatife personnel de

direction des établissements et des niveaux supérieurs du
systeme éducatif englobe les professionnels responsables

de |l a gestion et de | 6ad
ainsi que ceux chargés du contrdle de la qualité et de

|l 6encadrement © des nive
éducatif. Cette catégorie comprend les chefs

do®t abli ssements et | eur
adjoints, les préfets, proviseurs et recteurs et leurs

adjoi nts, ainsi gue dbautr

fonctions similaires.

Personnel administratif a I'échelonell'établissement et
a I'échelon supérieur 1e personnel administratif des
établissements et des niveaux supérieurs du systéme
éducatif comprend tous les personnels qui contribuent a
I'administration et a la gestion de I'établissement et des
niveaux supérieurs du systéme éducatif. Cette catégorie
inclut notamment les réceptionnistes, secrétaires,
dactylographes et opérateurs de traitement de texte,
trésoriers et commis, analystes, programmeurs,
administrateurs du réseau et autres personnels ayant des
fonctions et des responsabilités similaires.



School location: In PISA, school location refers Situation g®ographique d
to the community in which the school is located, d 6 ens ei gaelePESA,la situation géographique
such as a <village, hamlet or rural area> (fewer de | 6®t abli ssement dobdens
than 3 000 people), a <small town> (3 000 to de la communaut® dans | a

about 15 000 people), a <town> (15 000 to about  dans <un village, un bourg ou une zone rurale> (moins de

100 000 people), a <city> (100 000 to about 1 000
000 people), close to the centre of a <city> with
over 1 000 000 people or elsewhere in a <city>

3 000 habitants), dans <une petite ville> (entre 3 000 et
15 000 habitants environ), dans <une ville> (entre 15 000
et 100 000 habitants environ), dans <une grande ville>

with over 1 000 000 people. (entre 100000et1000000d 6habi t ants e
proximité du centre, ou ailleurs dans <une grande ville>

de plwmsl Hban déhabitants

School site: The unit of analysis in indicators
drawing data from the International Survey of
Upper Secondary Schools. School site refers to
an establishment where education is provided
according to one or more educational
programme(s). A school site usually consists of a
single building although it may comprise two or
more buildings within a few minutes walking

Sitescolaire | 6uni t® dbéanal yse 1
indicateurs qui intégrent des données provenant de

| 6Enqu°te inter nanentsdunal e
deuxieme cycle du secondaire (International Survey of
Upper Secondary Schools, ISUSE$ terme site fait
référence a I'implantation des établissements
d'enseignement dans lesquels un enseignement est

dispensé suivant un ou plusieurs programmes. Un site
distance. A school site has permanent teaching scolaire est g®n®r al emen-
staff and permanent student population. Although bi en quéi | pui sse en com
in many countries schools do not have more than  de marche les séparent les uns des autres. Un site emploie
one site (and thus the distinction between school des enseignants titularisés et accueille en permanence une
and school site is not needed, there are countries p o p u | alevesdDans d& do®breux pays, les

where the classical image of a school housedina ®t abl i ssements dbéenseign
single building is no longer valid for all schools. site et |l a distinction e
Quite often a school as an administrative or pas cours. Toutefois, il
budgetary unit consists of several school sites traditionnelle dbéune ®co
located far apart (even in different municipalities). ne so6applique pl us t ou

L6O®t abli ssement dbébenseig

administrative ou budgétaire y est fréqguemment constitué
de plusieurs sites situés assez loin les uns des autres,
parfois méme dans différentes municipalités.
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School-based programmes: In school-based
(vocational and technical) programmes,
instruction takes place (either partly or
exclusively) in educational institutions. This
includes special training centres for vocational
education run by public or private authorities or
enterprise-based special training centres if these
qualify as educational institutions. These
programmes can have an on-the-job training
component, i.e., a component of some practical
experience in the workplace. Programmes should
be classified as school-based if at least 75 per
cent of the curriculum is presented in the school
environment (covering the whole educational
programme) where distance education is
included. See also Combined school and work-
based programmes, General programmes,
Programme orientation and Vocational
programmes.

Scientific literacy: PISA defines scientific literacy
as the capacity to use scientific knowledge, to
identify questions, and to draw evidence-based
conclusions in order to understand and help make
decisions about the natural world and the changes
made to it through human activity. See also
Mathematical literacy and Reading literacy.

Secondary education (ISCED 2-3): See Lower
secondary education and Upper secondary
education.

Programmes dispensés dans les établissements
d'enseignementd ans ces programm
est dispensé (en tout ou en partie) dans les établissements
déenseignement, parmi | e
formation professionnell
ou dbéentit®s priv®es et
en entreprise sbils peuv
®t abli ssements dbébenseign
comporter une composante de formation en entreprise,

c 6 <@-dire une initiation pratique au travail. Les
programmes sont classés comme des programmes
dispensés dans des établissements d'enseignement si on au
moins 75 pour cent du programme (y compris
I'enseignement a distance) est dispensé dans le cadre de
I'établissement d'enseignement (couvrant tout le
programme d'enseignement). VVoir également
Enseignement générdinseignement professionnel
Orientation des programm
Programmes combinés empltudes

Culture scientifique: le PISA définit la culture
scientifique comme | a ca
connai ssances scientifig
de tirer des conclusions, fondées sur des faits, en vue de
comprendre le monde naturel et de prendre des décisions
a son propos, ainsi que de comprendre les changements
qui y sont appor t ®arégalanent
Compr ®h e n s i ebQulture matHérdabque i t

Enseignement secondaire (CITE3) : Voir Premier
cycle de | 6ensei gnrRetrbeuxiéme
cycle de | densei gBement



Social internal rate of return: The rate of return Taux de rendement interne sociale taux de rendement

represents a measure of the returns obtained, interne social mesure le rendement, dans le temps,

over time, relative to the costs of the initial relativement aux codts de I'investissement initial relatif a
investment in education. More specifically, the I'éducation. Plus spécifiquement, le taux de rendement
social internal rate of return is equal to the interne social désigne le taux d'actualisation qui égalise
discount rate that equalises the social costs of les colts pour la société et les avantages pour la société de
education to the social benefits of education. The | 6i nvesti ssement dans | &
social costs of education include the opportunity co¥%t gque pe wentualiteqoerceRtaneme t e
cost of having people not participating in the participent pas a la production de bénéfices et le codt
production of output and the full cost of the intégral de la formation assurée, et pas uniquement le codt
provision of education, rather than just the cost support® par |1 6é6individu.
borne by the individual. The social benefits de productivit® associ ®
include increased productivity associated withthe | & ®dtuicon et tout un ®vent
investment in education and a host of possible économiques possibles, tels que la baisse de la
non-economic benefits such as lower crime, better d ®1 i nquance, | 6am®l iorat
health, more social cohesion and more informed de la cohésion sociale et le développement de la

and effective citizens. See also Private internal participation citoyenne. Voir également Taux de

rate of return and Fiscal internal rate of return. rendement iterne privé (globalkt Taux interne de

rendement fiscal

Spending on educational services other than D®penses au titre des se

instruction: Spending on educational services ces dépenses comprennent les dépenses publiques au titre
other than instruction includes public spending on  des services auxiliaires - tels que la restauration, les
ancillary services such as meals, transport to transports scolaires, le logement en internat ou en
schools, or housing on the campus; private résidence -, les dépenses privées au titre des services
spending on fees for ancillary services; subsidised auxiliaires, les dépenses privées subventionnées au titre
private spending on student living costs or des frais de subsistance des éleves/étudiants ou les tarifs
reduced prices for transport; and private spending  réduits dans les transports et, enfin, les dépenses privées
on student living costs or transport. See also au titre des frais de subsistance ou de déplacement des
Expenditure on ancillary services, Expenditure on  éléves/étudiants. Voir également Dépenses au titre de la
educational core services and Expenditure on recherche et du développement (R&Dgpenses au titre
Research and Development (R&D). des services auxiliairext Dépenses au titrdes services
principaux .de | 6®ducatio
Staff compensation: Expenditure on staff Rémunération di personnel: les dépenses correspondant
compensation includes gross salaries, a la rémunération du personnel comprennent les salaires
expenditure on retirement plus non-salary bruts, les dépenses liées aux retraites ainsi que les
compensation (fringe benefits). See also Non- avantages non salariaux (avantages supplémentaires).
salary compensation and Salaries. Voir également Avantages non salariawet Salaire
Standard error: The standard errors are Erreur type: les erreurs types servent a exprimer le degré
expressions of the degree of uncertainty of an déincertitude associ ® au
estimate, which are estimates of national nationale baséessurdes®c hant i | | ons di
performance based on samples of students rather  des valeurs qui auraient pu étre obtenues si tous les éléves
than the values that could be calculated if every de chaque pays avaient répondu a chaque question. Par
student in every country had answered every cons®quent, il i mporte d
question. Consequently, it is important to know associé a ces estimations.
the degree of uncertainty inherent in the
estimates.
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Starting age: The starting age should be the age
at the beginning of the first school/academic year
of the corresponding level and programme. See
also Theoretical age, Typical age, Ending age and
Graduation age.

Statistical significance: Differences are reported
as statistically significant when a difference of that
size, or larger, would be observed less than 5 per

cent of the time, if there was actually no difference
in corresponding population values. Similarly, the

risk of reporting as significant if there is, in fact, no
correlation between two measures is contained at
5 per cent.

Structuring teaching practices: teaching
practices characterised in TALIS by the extent to
which teachers explicitly state, summarise earlier
lessons, review homework, checking exercise
books, and check student understanding during
classroom time by questioning students.

Statutory t eac3eeTebchers al
salaries.

Student: A student is defined as any individual
participating in educational services covered by
the data collection. Th
applies to pupils and students alike. The number
of students enrolled refers to the number of
individuals (head count) who are enrolled within
the reference period and not necessarily to the
number of registrations. Each student enrolled is
counted only once. See also Full-time student,
Full-time equivalent student, Part-time student
and Study load.

Student-oriented teaching practices: teaching
practices characterised in TALIS by the extent to
which teachers have students working in small
groups to come up with a joint solution to a
problem or task, group students by ability and
encourage student self-evaluation and student
participation in classroom planning.

Age en début de cycle scolairé 6 ©ge en d®
scolair e est | 6©ge atteint a
scolaire ou acad®mi que d
également Age théoriqueAge typiqueAge do o bt
d 6 un dAgp énfimde cycle scolaire

Différence statistiquement significativeles différences
sont déclarées statistiquement significatives dés lors

gubune telle diff®rence
pourrait étre observée que dans moins de 5 pour cent des
cas en | 6absence do6éune d

population correspondantes. De méme, le risque de faire
®t at ddébun ®cart statisti
corrélation entre deux mesures est limité a 5 pour cent.

Pratiques pédagogiques structurantgaincipes
pédagogiques caractérisés selon I'enquéte TALIS par la
mesure dans laquelle les enseignants énoncent
explicitement, résument les lecons précédentes, corrigent
les devoirs, veérifient les cahiers d'exercices et s'assurent
de la bonne compréhension de toute la classe en posant
des questions aux éléves durant les legons.

Eléve/étudiant par éléve ou étudiant, on entend tout
individu qui bénéficie des services éducatifs couverts par
la collecte de données. Le terme "étudiant" fait référence a
la fois aux éléves et aux étudiants. Les effectifs
correspondent au nombre
individuellement) scolarisés pendant la période de

ref ®r enc e, et pas n®cessa
Chaque ® "ve ou ®tudiant
compt® qubune seulhlargddei s
cours Eléve/étudiant & temps partiéléve/étudiant a
temps pleiret Eléve/étudiant équalent temps plein

Pratiques pédagogiques privilégiant I'élévgrincipes
pédagogiques caractérisés selon I'enquéte TALIS par la
mesure dans laquelle les enseignants font travailler les
éleves en petits groupes afin de trouver une solution
commune a un probléme ou a une tache, regroupent les
éleves selon leurs capacités et encouragent l'auto-
évaluation des éléves et la participation de la classe au
planning des activités.



Study load: There are two basic measures of
study load: time in the classroom and progress
towards a qualification. Time in classroom
attempts to measure the amount of instruction
time that a student receives and can be counted
as hours of instruction per day or year, counts of
the number of courses taken, or a combination of
the two. These measures are based on
characteristics of the course or on patterns of
attendance, not on the programme in which the
student is enrolled. Because of this, such
measures of study load will be useful when there
is no programme structure or when programme
structures are not comparable. The second
measure of study load is the unit used to measure
progress towards a qualification. Such measures
focus less on the amount of instruction and more
onthefacademi c valueo of
conceivable, therefore, those courses with the
same quantity of instruction may have different
academic values and they would only be the
same if measures of academic progress were
made in amounts of instruction. See also Full-time
equivalent student, Full-time student, Mode of
study and Part-time student.

Successful completion: See
Graduation/successful completion

Support services: Entities providing support
services to other educational institutions include
institutions that provide educational support and
materials as well as operation and maintenance
services for buildings. These are commonly part
of the general-purpose units of public authorities.

Survival rates: Survival rate at the tertiary level is
defined as the proportion of new entrants to the
specified level of education who successfully
complete a first qualification. It is calculated as the
ratio of the number of students who are awarded
an initial degree to the number of new entrants to
the level n years before, n being the number of
years of full-time study required to complete the
degree. See also Dropout.

Charge de cours deux valeurs fondamentales permettent
de mesurer la charge de cours, a savoir le temps passé en
classe et | a pr ogrndipl@ne. ben
temps passé en classe permet de quantifier le temps
déinstruction de | 6®l ve.
déheures doéinstruction p
cours suivis ou encore une combinaison de ces

deux formules. Ces mesures sont basées sur les
caractéristiques des cours ou sur les modes de
fréquentation, et non sur les programmes de cours suivis
par les éléves/étudiants. Pour cette raison, ces mesures de

la charge de cours sont utiles lorsque les programmes ne
sontpasstructurésou que | eur struc
comparable. La deuxiéme valeur de la charge de cours est

l 6unit® utilis®e pour me
| 6obtention dbéun dipl ! me
premiére dans le sens ou elle se concentre plus sur la

«valeur académiqueé de | 6i nstructi
déinstruction. En cons®q
m° me temps doéinstruction

académiques différentes et ils ne peuvent étre identiques
que si la progression académique est mesurée en terme de
temps doi nstr ucHd&vaétudianho i
temps partiglEléve/étudiant & temps pleiléve/étudiant
équivalent temps pleigt Mode de scolarisatian

Réussite des étles :Voir Obtention d'un
dipldme/réussite des études

Services de soutienparmi les entités qui proposent des
services de soutien aux
figurent les établissements qui fournissent un soutien
éducatif et du matériel pédagogique ainsi que des services
de maintenance et dbéentr
font généralement partie des unités polyvalentes des
pouvoirs publics.

Taux de survie (taux de poursuite des étudefs taux de
survie de I'enseignement tertiaire indique la proportion de
nouveaux inscrits a ce niveau qui obtiennent un premier
dipléme. Le taux de survie correspond au rapport entre le
nombre dé®t udi ants qui o
le nombre de ceux ayant entamé des études a ce niveau

d 6 e n s e i mpnMMéesrawgaravant, n étant le nombre
déoasn®é& ®t udes temps pl
dipldome. Voir également Taux ddabandon
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Teachersbo ai des and
assistants include non-professional personnel or
students who support teachers in providing
instruction to students.

Teachetade8: Teamcher sé6 sal a
expressed as statutory salaries, which are
scheduled salaries according to official pay

scales. The salaries reported are defined as gross
salaries (total sum of money that is paid by the
employer for the labour supplied) minus the
employerds contributi
pension (according to existing salary scales).

Starting salaries refer to the average
scheduled gross salary per year for a full-time
teacher with the minimum training necessary to be
fully qualified at the beginning of his or her
teaching career.

Salaries after 15 years of experience
refer to the scheduled annual salary of a full-time
classroom teacher with the minimum training
necessary to be fully qualified and with 15ye ar s
experience.
. Maximum salaries reported refer to the
scheduled maximum annual salary (top of the
salary scale) of a full-time classroom teacher with
the minimum training to be fully qualified for his or
her job.

Sal ari es aroe fibeef.or e etfa
for income taxes. See also Additional bonuses to
base salary.

on

Teaching days: The number of teaching days is
the number of days per year that a teacher
teaches. It is derived by multiplying the number of
days per week that a teacher teaches by the
number of weeks per year that a teacher teaches
minus the number of days per year the school is
closed for festivities. See also Teaching time,
Teaching weeks, Working time and Working time
in school.

Ai des ®ducateurs, assist
: La catégorie des aides éducateurs, assistants
ddenseignement/ recherch
professionnel ou les éléves/étudiants qui aident les

enseignants a dispenser des cours.

Salaires (traitement) des enseignantk salaire
(traitement) statutaire des enseignants est la rémunération
qui leur est versée conformément aux barémes officiels.
Par définition, il correspond a la rémunération brute
per-ue (totalit® de |l a r-
en échange du travail fourni) diminuée des cotisations
patronales de sécurité sociale et de retraite (conformément
aux barémes salariaux en vigueur).

Le salaire (traitement) en début de carriere
correspond au salaire (traitement) annuel brut moyen
prévu pour un enseignant travaillant & temps plein et ayant
le niveau de formation minimum requis pour étre diment
qualifié en début de carriére.

Le salaire (traitement) aprés 15 ans de carriére
correspond au salaire (traitement) annuel prévu pour un
enseignant travaillant a temps plein, ayant le niveau de
formation minimum requis pour étre ddment qualifié et
ayantlS5ans doexp®rienc

Le salaire (traitement) maximum correspond au
salaire (traitement) max
plus élevé) pour un enseignant travaillant a temps plein et
ayant le niveau de formation minimum pour étre diment
habilité & exercer sa profession.

Le salaire (traitement) mentionné est celui dit « avant
impote, @dese avant qubil f
d®ductions au titr\irde |
Ajustements au salaire (traitement) de base.

Nombr e de | our slendnforede pesi g
ddenseignement est | e no
d'enseignement d'un enseignant. 1l est calculé en
multipliant le nombre de jours d'enseignement par

semaine pour un enseignant par le nombre de semaines
d'enseignement dnas I'année pour un enseignant,

déduction faite des jours fériés pendant lesquels les
établissements sont fermés. Voir également Nombre de
semai nesenmk@eEemmepsd ghod e nTems ¢
detravailet Temps de tr.avail "



Teaching staff: Teaching staff refer to classroom
teachers (ISCED 0-4) and Academic staff (ISCED
5-6). Classroom teachers include professional
personnel directly involved in teaching students,
including classroom teachers; special education
teachers; and other teachers who work with
students as a whole class in a classroom, in small
groups in a resource room, or in one-to-one
teaching inside or outside a regular classroom.
Teaching staff also includes chairpersons of
departments whose duties include some amount
of teaching, but it does not include non-
professional personnel who support teachers in
providing instruction to students, such as
teachers6é6 aides and oth
personnel. Academic staff sub-category includes
personnel whose primary assignment is
instruction, research or public service. These staff
include personnel who hold an academic rank
with such titles as professor, associate professor,
assistant professor, instructor, lecturer, or the
equivalent of any of these academic ranks. The
category includes personnel with other titles (e.g.
dean, director, associate dean, assistant dean,
chair or head of department), if their principal
activity is instruction or research. It does not
include student teachers or teaching/research
assistants. Teaching staff covers only part of
instructional personnel. See also Educational
personnel, Full-time teacher, Full-time equivalent
teacher, Instructional personnel Maintenance and
operations personnel, Management/Quality
control/Administration, Part-time teacher,
Professional support for students, Ratio of
students to teaching staff and Teaching time.

Corps enseignant la dénomination « corps enseignant »
désigne les enseignants (niveaux CITE 0-4) et les
enseignants-chercheurs (niveaux CITE 5-6). Les
enseignants (niveaux CITE 0-4) englobent le personnel
gualifi® directement i mp
éleves. Elle englobe les enseignants, les enseignants
dispensant un enseignement spécialisé (aux enfants ayant
des besoins spéciaux en éducation) et les autres
enseignants qui travaillent avec une classe entiére en salle
de classe, avec des petits groupes dans une salle
spécialisée ou dispensent un enseignement individualisé
dans un cadre scolaire normal ou non. Cela comprend
également les doyens de faculté ou directeurs et

présidents de département dont les taches incluent une
charge de cours mais exclut les futurs enseignants, les
aides éducateurs ou les personnels auxiliaires. La
catégorie des enseignants chercheurs (niveaux CITE 5-6)
comprend les personnes qui ont pour charge principale
d'enseigner, de faire de la recherche ou d'assurer un
service public. Dans la hiérarchie universitaire, les
personnes concernées ont par exemple pour titres ceux de
professeur, chargé de cours, chargé de cours adjoint,
moniteur, maitre de conférences ou un titre équivalent.
Cette catégorie englobe des personnes pourvues d'autres
titres (par exemple doyen, directeur, assistant du doyen,
adjoint du doyen, président ou directeur de département),
s'ils ont pour principale activité I'enseignement ou la
recherche. Ne sont pas inclus les futurs enseignants ou les
assistants d'enseignement/recherche. Le corps enseignant
couvre une partie seulement du personnel enseignant.
Voir également Aides éducateurs pour les
éleves/étudianf€nseignant a temps partigéinseignant a
temps pleinEnseignant équivalent temps pleiombre
d6®l ves/ ®tudi,Ratsopael e
et de fonctionPersonnel d gestion, de contrble de la
gualit® et ,dérsonhelensdigaantr at
Personnel s deerhp®ddi&can 3§ @i
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Teaching time: Teaching time is defined as the
number of hours per year that a full-time teacher
teaches a group or class of students according to
the formal policy in the country. It is calculated as
the number of teaching days per annum multiplied
by the number of hours a teacher teaches per day
(excluding periods of time formally allowed for
breaks between lessons or groups of lessons. At
the pre-primary and primary level, short breaks
between lessons are included if the classroom
teacher is responsible for the class during these
breaks. See also Teaching days, Teaching weeks,
Working time and Working time in school.

Teaching weeks: The number of teaching weeks
is defined as the number of weeks per year that a
teacher teaches not counting holiday weeks. See
also Teaching days, Teaching time, Working time
and Working time in school.

Temporary teacher: Teacher who has no tenure,
or 6a person employed f
than one school yeard.

Tertiary education (ISCED 5-6): See Tertiary-
type A education (ISCED 5A), Tertiary-type B
education (ISCED 5B) and Advanced Research
Qualifications (ISCED 6).

T e mp enseiyi@ement le temps d'enseignement est
défini comme le nombre annuel d'heures qu'un enseignant
a temps plein passe a enseigner & un groupe ou une classe
d'éléves/étudiants, conformément a la norme officielle du
pays. Le temps d'enseignement est calculé comme le
nombre annuel de jours d'enseignement multiplié par le
nombre d'heures qu'un enseignant passe a enseigner par
jour (les périodes officiellement affectées aux pauses
entre les cours ne sont pas prises en considération). Au
niveau de I'enseignement pré-primaire et primaire, les
courtes pauses que les enseignants font entre les cours
sont incluses si I'enseignant est responsable de la classe
pendant ces pauses. Voir également Nombre de jours
dédensei,gommeeantde semai he:

Temps déravailletTemps de tr.avail
Nombre de semaineées dcdamgs
nombre annuel de semai ne

faite des semaines de vacances. Voir également Nombre
de jours dOoemgpei glrdem&mpbsg
de travailet Temps de travail dasn I'étaldisment

Enseignant a titre temporaireun ensei gna
pas titularisé ou « une personne employée pour une durée
déterminéequin 6exc de pas wne a

Enseignement tertiaire (CITE5-6): voir Enseignement
tertiaire de typéA (CITESA), Enseignement tertiaire de
typeB (CITE5SB)et Programmes de recherche de haut
niveau (CITE 6).



Tertiary-type A education (ISCED 5A): Tertiary-
type A programmes (ISCED 5A) are largely
theory-based and are designed to provide
sufficient qualifications for entry to advanced
research programmes and professions with high
skill requirements, such as medicine, dentistry or
architecture. Tertiary-type A programmes have a
minimum cumulative theoretical duration (at
tertiary level) of three yea r s étimé aguivialent,
although they typically last four or more years.
These programmes are not exclusively offered at
universities. Conversely, not all programmes
nationally recognised as university programmes
fulfil the criteria to be classified as tertiary-type A.
Tertiary-type A programmes include second
degree programmes like the American Master.
First and second programmes are sub-classified
by the cumulative duration of the programmes,
i.e., the total study time needed at the tertiary
level to complete the degree. See also
International Standard Classification of Education
(ISCED) and Tertiary-type B education (ISCED
5B).

Tertiary-type B education (ISCED 5B): Tertiary-
type B programmes (ISCED 5B) are typically
shorter than those of tertiary-type A and focus on
practical, technical or occupational skills for direct
entry into the labour market, although some
theoretical foundations may be covered in the
respective programmes. They have a minimum
duration of two years full-time equivalent at the
tertiary level. See also International Standard
Classification of Education (ISCED) and Tertiary-
type A education (ISCED 5A).

Theoretical age: Theoretical ages refer to the
ages as established by law and regulation for the
entry and ending of a cycle of education. Note that
the theoretical ages may differ significantly from
the typical ages. See also Typical age, Ending
age, Graduation age and Starting age.

Enseignement tertiaire de typ& (CITE 5A) : les
formations tertiaires de type A (CITE 5A) ont des
contenus tres largement théoriques et doivent permettre
déacqu®rir des comp®tenc
programmes de recherche de haut niveau et a des
professions exigeant un haut niveau de compétences,
telles que | a m®deci ne,
duréfedeces formations est tF
trois ans en équivalent temps plein mais elle est
généralement de quatre ans ou plus. Ces formations ne
sont pas exclusivement dispensées dans des universités.
Des formations dites « universitaires » dans différents
pays ne satisfont pas toutes aux critéres a respecter pour
étre classées dans les formations tertiaires de type A.
Ldensei gne me n tAcdmprandausalesr e
seconds dipldmes, tels que la maitrise (Mastel) aux Etats-
Unis. Les formations conduisant a un premier ou second
dipléme sont classées selon la durée théorique cumulée

des ®t u-@tdiresen fonctidnalistdmps nécessaire a
| 6obtention dbéun dipl ! me
Classification internati

et Enseignement tertiaire de tyge(CITESB).

Enseignement tertiaire de typ (CITE 5B) : les
formations tertiaires de type B (CITE 5B) sont en général
plus courtes que celles de type A et sont axées sur

| 6acqui sition de qualifi
prof essionnell es en vue d¢
du travail, bien que les différents programmes puissent
comprendre certains enseignements théoriques de base.
Leur durée est au minimum de deux ans en équivalent
temps plein. Voir également Classifiation internationale
type de | 0 ® édEmsaghementtertfai@ldd
typeA (CITESA).

Age théoriqueon entend par ©ge
la | oi ou | a r®gl ement at
cycleedd®tudy a | ieu de |
| ®gal, peut °tre tr sAgdi

typiqueAge doobt ent |Agemendébulde
cycle scolairest Age en fin de cycle scolaire
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Third International Mathematics and Science
Study (TIMSS): The Third International
Mathematics and Science Study, conducted by
the IEA, measured the mathematics and science
achievement of fourth and eighth-grade students
in 1995, 1999 and 2003.

Transfer and payments to other private
entities: Transfer and payments to other private
entities are government transfers and certain
other payments (mainly subsidies) to other private
entities (commercial companies and non-profit
organisations). These transfers and payments can
take diverse forms, e.g., transfers to business or
labour associations that provide adult education;
subsidies to companies or labour organisations
(or associations of such entities) that operate
apprenticeship programmes; and interest rate
subsidies or defaults guarantee payments to
private financial institutions that provide student
loans.

Typical age: Typical ages refer to the ages that
normally correspond to the age at entry and
ending of a cycle of education. These ages relate
to the theoretical duration of a cycle assuming full-
time attendance and no repetition of a year. The
assumption is made that, at least in the ordinary
education system, a student can proceed through
the educational programme in a standard number
of years, which is referred to as the theoretical
duration of the programme. See also Theoretical
age, Ending age, Graduation age and Starting
age,.

Troisiéeme étude internationale sur les mathématiques
les sciences (TIMSS)la Troisieme étude internationale
sur | es mat h®mati ques et
| 6AIE a mesur® | es comp®
scientifiques des éléves de quatriéme et de huitiéme année
en 1995 eten 1999. Unnouveaucycle d 6 ®v al u
prévu en 2003.

Transferts et pai ementes
transferts des pouvoirs publics et certains autres

pai ements (essentiell emen
entités privées (des entreprises et des organisations sans

but lucratif) peuvent prendre des formes diverses. A titre
déexemple, citons |l es tr
patronales ou syndicales assurantl 6 ®d uc at i on
les subventions aux entreprises ou aux syndicats (ou aux
groupements de ce type) organisant des programmes
déapprenti ssage, l es su

o

non lucratif assurant | 6
éléves et étudiants et les subventions, sous la forme de
bonification doéint ®r °t o]

établissements financiers privés consentant des préts aux
éleves ou étudiants.

Age typique on entend par age typique| 6 ©g e
correspond g®n®r al ement
cycle dé®tudes. Cet ©ge
cycl e, supposer quodi l
néy ait pas de redoubl em
dans le systéme éducatif institutionnel du moins, un éleve
ou étudiant peut suivre le programme complet en un
nombre déann®es donn® qu
programme. \VVoir également Age théoriqueAge

d' obt ent i onAgeehdébutdeicyzle scotaie
Ageen fin de cycle scolaire

qu



Unduplicated total count of graduates:
Unduplicated total count of graduates is
calculated by netting out those students who
graduated from programmes in a previous year
and/or who are earning more than one
qualification at the specified level during the
reference period. It represents therefore a count
of individuals graduating and not certificates being
awarded. See also Graduates,
Graduation/Successful completion, Gross
graduation rates and Net graduation rates.

Unemployed: The unemployed, which is defined
according to the guidelines of the International
Labour Office (ILO), refers to individuals (15 years
old or older) who are without work, actively
seeking employment and currently available to
start work as defined in OECD Labour Force
Statistics. See also Employed, Labour force,
Participation rate, Unemployment rate and Work
status.

Unemployment rate: The unemployment rate
(expressed as a percentage), which is defined
according to the guidelines of the International
Labour Office (ILO), is the number of unemployed
persons divided by the number of labour force
participants. See also Employed, Labour force,
Participation rate and Unemployed.

Unemployment ratio: The unemployment ratio
(expressed as a percentage), is the number of
unemployed persons, which is defined according
to the guidelines of the International Labour Office
(ILO), divided by the total number persons in the
population (persons in and out of the labour
force).

Nombre total dediplomés sans double comptagé
nombre total de diplomés sans double comptage
correspond au nombre de diplémés déduction faite de

ceux qui ont obtenu un d
ant®rieure et/ ou qui son
diplbmeauni veau dbdensei gnemen
| 6ann®e de r ®f ®rence. 1

qui seront diplémés au terme de la période de référence, et
non du nombre de dipldmes délivrés. Voir également

Dipldbmé Obt ent i on do6un ddegsl t |
Taux brut dbéobteeTauxinatn doé
déobtention dodéun dipl ! me

Chémeurs: les chémeurs, définis conformément aux
lignes directrices du Bureau international du travail (BIT),
sont les personnes en age de travailler (15 ans et plus) qui
sont sans emploi, qui en cherchent activement un et qui
sont immédiatement disponibles pour travailler. Cette
définition correspond a celle utilisée dans la publication
Statistiques de | a pvoipul
également Actif occupéPopulation activeSituation
professionnelleT a u x d &tdrauk devhHbémaBe

Taux de chdmage le taux de chdmage (exprimé sous la
forme débun pourcentage),
directrices du Bureau international du travail (BIT), est le
nombre de chémeurs en pourcentage de la population
active. Voir également Actif occupe Chémeur,
Population activeT a u x d &ta auk dehdma®e

Ratio de chémeurste ratio de chdmage (exprimé en
pourcentage), est le nombre de chdmeurs, défini
conformément aux lignes directrices du Bureau
international du travail (BIT), divisé par le nombre total
de personnes de la population (I'ensemble des actifs et des
inactifs).
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Upper secondary education (ISCED 3): Upper
secondary education (ISCED 3) corresponds to
the final stage of secondary education in most
OECD countries. Instruction is often more
organised along subject-matter lines than at
ISCED level 2 and teachers usually need to have
a higher level, or more subject-specific,
qualifications than at ISCED 2. The entrance age
to this level is typically 15 or 16 years. There are
substantial differences in the typical duration of
ISCED 3 programmes both across and between
countries, typically ranging from two to five years
of schooling. | SCED 3 m
(i.e., preparing the students for entry directly into
wor king |ife) amnd,preparingi p
students for tertiary education). Programmes at
level 3 can also be subdivided into three
categories based on the degree to which the
programme is specifically oriented towards a
specific class of occupations or trades and leads
to a labour-market relevant qualification: General,
Pre-vocational or pre-technical, and VVocational or
technical programmes. See also General
programmes, International Standard Classification
of Education (ISCED), Pre-vocational
programmes and Vocational programmes.

Vocational programmes: Vocational education
prepares participants for direct entry, without
further training, into specific occupations.
Successful completion of such programmes leads
to a labour-market relevant vocational
qualification. Some indicators divide vocational
programmes into school-based programmes and
combined school and work-based programmes on
the basis of the amount of training that is provided
in school as opposed to training in the workplace.
See also Combined school and work-based
programmes, General programmes, Pre-
vocational programmes, Programme orientation,
School-based programmes and Upper secondary
education (ISCED 3).

6ense
de

Deuxi me cycle de |
(CITE3):l e deuxi me cycle
secondaire (CITE 3) correspond a la derniere étape de
| 6ensei gnement secondair
I & O C D Eloisonhement des matiéres est généralement
plus prononc® @ de laCITE [Bea
méme, les enseignants doivent posséder des qualifications
plus pouss®es et pl @delasp:
CITE. Les éleves ont généralement 15 ou 16 ans

|l orsqubdil s acc dent ce
la plus fréquente des programmes de niveau 3 de la CITE
varie considérablement dans et entre les pays. Elle est
comprise entre deux et cing ans. Le deuxieme cycle de

| 6ensei gne meeutavoiraure finalittd ai r
«terminale & ( e-die gréparer les éléves a entrer
directement dans la vie active) et/ou « préparatoire »

( c Gadlisetpréparer les éléves a entamer des études
tertiaires). Les formations du deuxiéme cycle de

| 6 ensei gomdaimpeuvdnt étee eéparties en

troiscat ®gories en fonctidaon
dire selon quobdelles vise
ou des secteurs particul

qualifications utiles sur le marche du travail. Ces

trois catégories sont les filieres générale, pré-
professionnelle ou pré-technique et professionnelle ou
technique. Voir Classification internationale type de

| 6®duc at,Emseigndment geaeydnseignement
pré-professionnett Enseignement pragsionnel
Enseignement professionnel (ou filiére

professionnelley| 6 ensei gnement pr
préparer les éléves/étudiants, sans autre formation, a

| 6exercice i mm®di at de m
formations sont sanction

dipléme professionnel utilisable sur le marché du travail.
Certains indicateurs répartissent les formations

d 6 seignement professionnel en programmes dispensés a
| 6®col e et en programmes
sur | e |ieu de travail,
par rapport au temps consacré a la formation en

entreprise. VVoir également Enseignemergénéral,
Enseignement prprofessionnelDeuxiéme cycle de

| 6ensei gnement3),Orentationdlesi r
progr ammes d,fregrasnmesgambimée n
emplotétudest Programmes techniques et
professionnels scolaires



Work status (or labour force status): Work
status, which is defined according to the
guidelines of the International Labour Office (ILO),
refers to the position of the population within the
labour force as defined in OECD Labour Force
Statistics. See also Employed, Labour force and
Unemployed.

Work study programmes: See Combined school
and work-based programmes.

Situation professionnelle la situation professionnelle,
définie conformément aux lignes directrices du Bureau
international du travail (BIT), correspond au statut des
membres de | a popul ation
dans la publication Statistiques de la population actide
I & O C\oolt également Actif occupéChdmeuret
Population active

Workingtime:Teacher 6s wor ki n Tempsde travail le temps de travail correspond au

the normal working hours of a full-time teacher.
According to the formal policy in a given country,
working time can refer only to the time directly
associated with teaching (and other curricular
activities for students such as assignments and
tests, but excluding annual examinations); or to
time directly associated with teaching and to
hours devoted to other activities related to
teaching, such as lesson preparation, counselling
of students, correction of assignments and tests,
professional development, meetings with parents,
staff meetings and general school tasks. Working
time does not include paid overtime. See also
Educational personnel, Full-time equivalent
teacher, Full-time teacher, Instructional personnel,
Part-time teacher, Ratio of students to teaching
staff, Teaching days, Teaching staff, Teaching
time, Teaching weeks and Working time in school.

Working time in school: Working time in school
refers to the working time teachers are supposed
to be at school including teaching time and non-
teaching time. See also Teaching days, Teaching
time, Teaching weeks and Working time.

World Wide Web (WWW): The World Wide Web
is a part of the Internet designed to allow easier
navigation of the network through the use of
graphical user interfaces and hypertext links
between different addresses. See also Internet
and Local Area Network.

nombre ddédheures de trava
temps plein. Selon les textes officiels en vigueur dans
chaque pays, le temps de travail comprend uniquement les
heures consacr®es ° | d6en
activités scolaires concernant les éléves, telles que les
devoirs et | es contrtles
annuel s) ou | es heurgeementd
ainsi que des heures dev
activit®s |i®es " | bédense
des cours, le tutorat, la correction de devoirs et de
controles, les activités de formation continue, les réunions
avec les parents, les réunions de personnel et des taches
générales de caractére scolaire. Le temps de travail ne
comprend pas |l es heures
déun compl ®ment de r ®Gows:
enseignantEnseignant a temps partiénseignant
temps pleinEnseignant équivalent temps pleiigmbre
d6®l ves/ ®t udi,bombre dejoars e
ddenseignement , Nombre, d
Personnel enseigna® er sonnel s ,demps|
déenseieglneemmpesntde toleavai l

Temps de travail daml'établissement le temps de

travail dans I'établissment correspond au temps de travail
que les enseignants sont censés passer dans leur
établissement, que ce soit pour enseigner ou pour
effectuer do6autr esNoamwede v
j o ur seignementNembre de semaines
déensei,bemmmme nd 6 e resTenmpgdee m¢
travail.

World Wide Web (WWW)te Web est un systeme qui
permet dbébacc®der plus f a:
dél nternet gr©ce ~ | b6uti
de liens hypertextes entre différentes adresses. Voir
également Internetet Réseau local (LAN)
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