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Politicke pozhatky

Investice v mladé Africany

(Sepsané na zaklade : Africké ekonomické perspektivy 20087

Lucia Wegner

¢  Africké zemé trpi vysokou mirou nezaméstnanosti mladych a nedostatkem kvalifikované pracovni sily.

¢ Technické a profesionalni systémy jsou v Africe Spatné financovany a vedeny.

¢ Strategie rozvoje odbornych dovednosti musi byt zahrnuty ve strategiich snizeni chudoby a musi se soustiedit
na sektory, jejichZ perspektivy moznosti ziskat zaméstnani jsou nadé&jné.

Asi 133 milionC mladych lidi (polovina mladé africké populace)
je negramotnych. Mnozi nemaji zadné nebo velmi malo
odbornych dovednosti. Vice nez 20 procent mladych lidi
subsaharskeé Afriky je bez zaméstnani. Tato Cisla jasné hovori:
mladi AfriGané potrebuji odborné skoleni.

Zvyseni technickych dovednosti je zakladem pro zlepSeni
konkurencni schopnosti a pfispiva k socialnimu zaclefiovani,
zvysSeni zaméstnanosti a redukci chudoby. Zprava Africké
ekonomické perspektivy 2008 zahrnuje 35 zemi a ukazuje
systémy dovolujici zlepSovani profesionalnich a technickych
dovednosti v Africe trpici nedostatkem kvalifikovanych osob,
zastaralymi zafizenimi, Spatnou adaptaci programd a velkym
délenim pracovniho trhu. Velmi malo zemi podporuje rozvoj
kompetenci v nefizeném sektoru, ktery je presto nejvétsim
zaméstnavatelem a hlavnim zdrojem Skoleni v Africet.

Schopnosti se mohou zistat bud’ v jadru strukturovanych a
specialisovanych instituci nebo pfimo na pracovisti, popfipadé
oboji, coz mdizeme nazvat ,dvojité" Skoleni. Tradi¢ni vyuceni v
neformalnim sektoru je prevladajici: Fizeny systém pfitahuje
méné nez 5 procent Cekatelll. Napriklad v Senegalu se za
rok vyuci asi 400 000 mladych obcand ve srovnani se 7 000
diplomovanymi ve formalnich odbornych Skolenich; vice nez
80 procent rozvoje dovednosti v Ghané vzplyva z vyuceni.

V Africe trpi systém technického a odborného Skoleni jak
ztratou zdrojli (s pouze 2 az 6 procenty vzdélavaciho rozpoctu),
tak presunem mezinarodnich priorit. Darci jsou nejistymi
spojenci Skoleni. BEéhem konference ,Vzdélani pro vSechny"
v Jomtienu 1990 a Millenium Summit 2000 se vzdélavani v
primarnim sektoru stalo prioritou. Diky tomu poklesl zajem
o0 odborna skoleni. Nyni napfiklad sekundarni Skoly a Skoly
nabizejici odborna Skoleni v Mozambiku a v Jizni Africe

1. Neformalni sektor zaméstnava 95 procent pracujicich v Beninu,
90 procent v Kamerunu, Etiopii a Senegalu a 31 procent v Jizni
Africe.

maji Spatné zkusenosti s mladymi studenty prichazejicimi z
primarnich skol.

Tato stale obtiznéjsi situace si v mezinarodnim programu
vyzadala odlozeni odbornych Skoleni. Odpovédi bylo, Ze mnoho
africkych zemi pokrocilo v reformach jejich Skolicich systémd.
Maji tendenci byt vice vykonné pokud maji jasny cil. Zvlasté,
pokud strategie Skoleni maji maximalni Gcinnost je nezbytné,
aby byly integrovany v planech snizeni chudoby a soustfedény
na sektory, jejichz profesionalni perspektivy jsou nadéjné.

Programy musi byt flexibilni a musi odpovidat poptavkam
pracovniho trhu jako v Etiopii, Jizni Africe a Mozambiku,
kde je ztrata kvalifikace obzvlast’ vysoka. Musi byt pokryty
samostatné, pfes organismy jako Technical Education,
Vocational and Entrepreneurship Training Authority v Zambii
nebo Botswana Training Authority. Jejich vhodnost a dopad na
pracovni trh musi byt rovnéz kontrolovan a hodnocen.

Partnerstvi s podniky, syndikaty a nevladnimi organizacemi
mize pomoci zlepsit vhodnost Skoleni pies relaci s poptavkou
pracovniho trhu. Napiiklad Skolici centra v Etiopii podpofila
neverejny sektor v (casti na vedeni centra, coz by mohlo
ostatné podpofit i financovani ze soukromych zdrojt. V
Maroku a Etiopii podporuje finan¢ni nabadani podnik k
uprednostriovani Skoleni pfimo v jejich jadru.

Je dlleZité vzit v Gvahu neformalni sektor. Tradicni vyuceni v
rozsahu, ktery ma tento sektor, bude muset byt zahrnuto v
reformach systémd technickych a odbornych Skoleni, jako je
tomu v pripadé remeslnickych mistrd v Ugandé, Nigeru
a Mali. Prikladem osvédceni o ziskanych dovednostech
tradicnim vyucenim je Certifikat o profesionalnich
dovednostech (Vocational Skill Certificate) v Beninu,
ktery rozsifuje konkrétni vazbu s potrebami nefizeného
sektoru.
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Kvlli hodnoceni vysledkl tohoto typu méfitek sleduji
pozorovatelny pracovniho trhu v Beninu a Rwandé nejen
zmény v pracovnim trhu, ale také kariéry absolventl
Skoleni aby védély, jestli absolventi nasli praci nebo ne.
ZevSeobecnéni tohoto typu pozorovatelen u vSech afickych
zemi by mohlo znamenat vyznamny a pozitivni rozvoj.

Navrhy planované pro zaméstnani, které existuji nebo
které zaCinaji byt zavadény mohou podpofit nebo doplnit
Skoleni. Projekt africké rozvojové banky ,Africké zeny —
podnikové feditelky" a ,,Program rozvoje podnikd se silnym
potencidlem rdstu moznosti pro zeny", dva specifické
plany uréené pro moznost zaclenéni Zzen do podnikového

svéta v Kamerunu, Etiopii, Keni, Tanzanii a Ugandé jsou
priklady budoucnosti.

Africké zemé rozdéluji jejich financni zdroje pro rozvoj
dovednosti a tim se zvySuje konkurence mezi verejnymi
a soukromymi Skolicimi centry. Stat si vSak také udrzuje
roli zasobovatele pro chudou populaci, znevyhodnénou
a zranitelnou. Viyzvou je rozvinuti a integrace financniho
kadru, ktery by mohl zarucit spravedlivé rozdéleni
prispevk{ mezi vladu, mistni spoleCenstvi, primysl a mladé
lidi Gcastnici se Skoleni.

Zavisi na tom potencial zaméstnanosti mladé populace.

* Jedna se o spolecnou zpravu Africké rozvojové banky a Rozvojového centra OECD s Ekonomickou komisi pro Afriku
OSN (UNECA), ktera byla financné podporena Evropskou komisi.
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