Abbildung 1 Der Anteil der alteren Arbeitnehmer und der Rentner wird in den kommenden Jahren
rasch steigen

Bevdlkerungstrends nach gréfReren Altersgruppen in Deutschland, 1970-2050
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Quelle: Alterung und Beschéaftigungspolitik — Deutschland, OECD (2005).
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Abbildung 2 Die Erwerbsquoten der Altersgruppen 55-59 und 60-64 Jahre haben sich in
Deutschland merklich verbessert ...

Veranderung der Erwerbsquoten im Zeitraum 1995-2003 fir die 55- bis 64-J&hrigen
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Quelle: Alterung und Beschéaftigungspolitik — Deutschland, OECD (2005).



Abbildung 3 ... die Arbeitnehmer scheiden in Deutschland aber immer noch deutlich vor Erreichen
des Regelrentenalters aus dem Arbeitsmarkt aus

Arbeitsmarktbeteiligung nach Alter, 2003
Labour force participation rate by single year of age, 2003
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Source: Ageing and Employment Policies - Germany, OECD (2005)

Quelle: Alterung und Beschéaftigungspolitik — Deutschland, OECD (2005).



