
  ǦȵǼƪǟ ǠȾȾǱǟɀǩ Ɣȱǟ ǧǠɅǼǶǪȱǟȿ  ƃǠƩǟ Ȝȩǟɀȱǟ
   ǢǩǟȿȀȱǟ ǦȲȮɆȽ țɀȑɀȵ Ž ȷǻǿɉǟ Ž ǦɆȹǼƫǟ

ديوان الخدمة المدنية  :  اعداد  

20-21/9/2006

المنتدى الاقليمي حول هيكلية الرواتب والامتيازات في القطاع العام      
 عمان- رويال فندق –وزارة تطوير القطاع العام 



واقع الرواتب والأجور والعلاوات    

% ) 19(مليون دينار وتشكل ما نسبته ) 632( بلغ إجمالي الرواتب والأجور حوالي   
:  وهي موزعة على النحو التالي 2005من إجمالي الموازنة العامة لعام   

) 486(ر إجمالي الرواتب والأجور للوظائف على جدول تشكيلات الوزارات والدوائ
.مليون دينار

) 78(ة إجمالي الرواتب والأجور للوظائف على جدول تشكيلات المؤسسات المستقل
.مليون دينار

لمشاريع إجمالي الرواتب والأجور للوظائف خارج جدول التشكيلات وعلى حسابات ا
.مليون دينار) 68(والنفقات الجارية أو التعيينات الأخرى 

وظيفة خاضعة ) 162817 (2005وقد بلغ عدد الوظائف في جدول التشكيلات لعام 
مليون دينار وعدد الموظفين ) 564(لنظام الخدمة المدنية ومجموع الرواتب حوالي 

.ألف شاغر) 11(موظف وعدد الشواغر حوالي ) 148500(الفعلي 



الرواتب و الأجور و  
العلاوات 

486553700   ƱǋøøøøøǄƜǄǁƐ418524501452999300448000500
116 ǅǐƻưǋǄǁƐ ƖƇƺƑǀǄ4235519522620052195007183000
115 ǅƐƣǐǄǁƐ ƔǋǘƳ430598510300488500510600
114ƖǘƾǆƗ üƣƓ1219962146305014185891638350
113 üƾǆǁƐ ƔǋǘƳ1852323234235022758462467050
112ǌƥƢƈ ƖƐǋǘƳ10728270122246001171675015476300
111  ƕǐƺƑƮǕƐ ƔǋǘƴǁƐ52010393562705935603184268713300
110ǏƺƑƮǕƐ üǄƴǁƐ ƔǋǘƳ13770664148141001476420019611900
109 ƫƑƬƗƢǗƐ ƔǋǘƳ1870700058007000
108  ƕǐǆƻǁƐ ƔǋǘƴǁƐ1482450044006500
107 ƕǐƨƑƨǓƐ ƔǋǘƴǁƐ65471949702177006967474472483000

106 ƕƪǐƴǄǁƐ ƅǘƷ ƔǋǘƳ
   ƕǐǂƏƑƴǁƐ

8241088921780089405789149600

105 ƕƪǐƴǄǁƐ ƅǘƷ ƔǋǘƳ
ƕǐƬƢƪǁƐ

116475356122751707122499763129149200
104 üƑǄƴǁƐ ƥǋƜƈ
103 ƣǋƾƴƓ ǅǋƻưǋǄǁƐ65643258635600784098810000300
102 ǅǐƻǆƬǄǁƐ ƥǐƷ ǅǋƻưǋǄǁƐ61112592689407006845768974524600
101 ǅǋƻǆƬǄǁƐ ǅǋƻưǋǄǁƐ76408110803731007866131175633000

100

 ƑǊǄƽƥ   ƑǊøøøøǆƐǋǆƳ  Ǐǂƴƺ
2003

 ƥƣƾǄ
2004

 ƥƣƾǄ
2005

2005خلاصة الرواتب و الأجور حسب قانون الموازنة العام     



-             ƕǆƨǁ ǃƑƴǁƐ ƑǉƥǐƣƾƗ Ǐƺ ƒƗƐǋƥǁƐ ǋ ƥǋƜǓƐ ƕǆƦƐǋǄ ƖƸǂƓǋ2005  ǏǁƐǋƟ 486    ǌǋƗƨǄ ǍǂƳ ƥƑǆǐƣ ǅǋǐǂǄ 
     ǏǁƐǋƟ ƖƸǂƓ ƑǄǆǐƓ ÛƖƐƥƐƦǋǁƐ ƕǆƦƐǋǄ564   ƖƐƥƐƦǋǂǁ ƕǄƑƴǁƐ ƕǆƦƐǋǄǁƐ ǌǋƗƨǄ ǍǂƳ ƥƑǆǐƣ ǅǋǐǂǄ    ǋ

ƕǂƾƗƨǄǁƐ ƖƑƨƨƊǄǁƐ.
-       ƕǂƾƗƨǄǁƐ ƖƑƨƨƊǄǁƐ Ǐƺ ǅǐƻưǋǄǁƐ ƣƣƳ ƶǂƓ ƣƽǋ)7286 (  ǃǊǆǄƮ ǅǄ ŷƑƻưǋǄ)492 (    ǅǋǂǄƴǐ ŷƑƻưǋǄ

     ǏǁƐǋƟ ǃǊƓƗƐǋƥ ƱǋǄƜǄ ƶǂƓǋ ƣǋƾƳ ƒƜǋǄƓ)11.5 ( ƥƑǆǐƣ ǅǋǐǂǄ
-      ƶǂƓ ƹưǋǄǂǁ ǎƥǊƪǁƐ ƒƗƐƥǁƐ ƯƨǋƗǄ)415 ( ŷƐƥƑǆǐƣ  ƕǂƾƗƨǄǁƐ ƖƑƨƨƊǄǁƐ Ǐƺ      ƒƗƐƥ ƯƨǋƗǄ ƶǂƓǐ ǅǐƟ Ǐƺ 

    ǏǁƑǄƜǕƐ ƹưǋǄǁƐ     ǏǁƐǋƟ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ Ǐƺ)225 ( ŷƐƥƑǆǐƣ .
-         ƔƣƑǄǁƐ ƕǐǁƑǄƨƈƥǁƐ ƲǐƥƑƪǄǁƐ ƒƑƨƟ ǍǂƳ ǅǐǂǄƑƴǂǁ ƕƓƨǆǁƑƓ ƑǄƈ)501 ( ǋ ƒƗƐǋƥ)502 (   ƚƥƑƢ ƥǋƜƈ
       ƖƸǂƓ ƣƾƺ ƹƏƑưǋǁƐ ƖǘǐǀƪƗ üǋƣƜ)28 (   ǍǂƳ ƥƑǆǐƣ ǅǋǐǂǄƐ       ǏǁƑƗǁƐ üǋƣƜǁƐ Ǐƺ ǅǐƓǄǁƐ ǋƟǆǁ:-

ƱǋǄƜǄǁƐ1360127,781,00
0

502952817781500
50140739999500

ƔƣƑǄǁƐǅǐǂǄƑƴǁƐ ƣƣƳ ǏǁƑǄƜƋ
ƒƗƐǋƥǁƐ

-                   ǁƑǄƨƈƥǁƐ ƖƑƾƻǆǂǁ ǌƥƢǓƐ ƣƐǋǄǁƐ ƒƑƨƟ ǍǂƳ ǅǐǂǄƑƴǁƑƓ ƼǂƴƗǐ ƑǄǐƺ ƑǄƈ               ƣƾƺ ÛƕǆƦƐǋǄǁƐ ǅǋǆƑƽ ƚƥƑƢ ǌƥƢƈ ƖƑƓƑƨƟ ǍǂƳǋ ƕǐƥƑƜǁƐ ƖƑƾƻǆǁƐǋ ƕǐ
            ǃǉƣƣƳ ƶǂƓ)9516  (        ǏǁƑƗǁƐ ǋƟǆǁƐ ǍǂƳ ǅǐƳƦǋǄ ŷƑƻưǋǄ :-

.1)380  (           ƕǐǁƑǄƨƈƥǁƐ ƖƑƾƻǆǂǁ ǌƥƢǓƐ ƣƐǋǄǁƐ ƒƑƨƟ ǍǂƳ .

.2)7937  (               ƣƐǋǄǁƐ ƕǐƥƑƜǁƐ ƖƑƾƻǆǂǁ ǌƥƢǓƐ ƣƐǋǄǁƐ ƒƑƨƟ ǍǂƳ ŷƑƻưǋǄ)103             ƕǐǆƣƥǓƐ ƖƐƥƑƻƨǁƐ Ǐƺ ǅǐǆǐƴǄǁƐ ǅǐǐǂƟǄǁƐ ǅǐƻưǋǄǂǁ 
        104  –  ÛüƑǄƳ ƥǋƜƈ  110  –      ÛǏƺƑƮǕƐ üǄƴǁƐ ƖƐǋǘƳ 304-   ÛƖƑǆƑƳƋ 305  –      ÛǅǐƻưǋǄǁƐ ƥǐƸǁ ƖƇƺƑǀǄ 214-ǌƥƢƈ  . (

3.)1199  (              ƕǄƑƴǁƐ ƕǆƦƐǋǄǁƐ ǅǋǆƑƽ ƚƥƑƢ ǌƥƢƈ ƖƑƓƑƨƟ ǍǂƳ ŷƑƻưǋǄ)             ÛƖƑƽǋƥƟǄǁƐ ƣƏƐǋƳ ÛǃǐưǆƗǁƐ ƣƏƐǋƳ ÛƥƑƜƗǗƐ ƒƑƨƟ ǍǂƳ
        ǏƳƑƨǄ ƥǋƜƈ    . (



Ʃǈƞǃƒ  / ƖƧƑƒƥǃƒ      ƧǍǂƦƚƓǈƒƧǍǂƦƚƓǈƒƧǍǂƦƚƓǈƒƧǍǂƦƚƓǈƒƧǍǂƦƚƓǈƒ

ǃǐǂƴƗǁƐǋ ƕǐƓƥƗǁƐ ƔƥƐƦǋ981313240100781195115327335582001291211065663

ƕƟƬǁƐ ƔƥƐƦǋ92621278762451168221322394852170014312

ƥƏƐǋƣǁƐǋ ƖƐƥƐƦǋǁƐ ǏƽƑƓ
4812653768283673920552313712195157021963

ƧǆƜǁƐ ƒƨƟ ƱǋǄƜǄǁƐ6714520743117821807517929110101196543385380101938

101938

اعداد الموظفين في الخدمة المدنية موزعين حسب الفئات الوظيفية   لعام  2005

716
68529

ǑǄǂǃƒ ƳǍǆƞǆǃƒ

32693
3252522975 360049718

ƗǒǈƓƛǃƒ ƗƑƽǃƒƗƛǃƓƛǃƒ ƗƑƽǃƒ
Ǒǈƥǆǃƒ ƥƵƓǀƙǃƒ ǇǍǈƓƿǑǈƥǆǃƒ ƥƵƓǀƙǃƒ ǇǍǈƓƿ ǇƓǆưǃƒ ǇǍǈƓƿ

ǑƵƓǆƙƞǙƒ

ƗǒƽǒƲǍǃƒƗƑƽǃƒ

ǃƑƴǁƐ ƱǋǄƜǄǁƐ

ǑƵƓǆƙƞǙƒ ǇƓǆưǃƒ ǇǍǈƓƿ ǏǃǍǕƒ ƗƑƽǃƒ



ƥǋǀƤƘƑǆƋƥǋǀƤƘƑǆƋƥǋǀƤƘƑǆƋƥǋǀƤƘƑǆƋƥǋǀƤƘƑǆƋƥǋǀƤƘƑǆƋƥǋǀƤƘƑǆƋ

ǃǐǂƴƗǁƐǋ ƕǐƓƥƗǁƐ ƔƥƐƦǋ116766954738091572547101952245613721079529220162181722533443

ƕƟƬǁƐ ƔƥƐƦǋ1628514451345185013856052931837595425431887442

ƖƑƨƨƊǄǁƐǋ ƥƏƐǋƣǁƐ ǏƽƑƓ2143234916684143915236643469874137611049212913178

ǃƑƴǁƐ ƱǋǄƜǄǁƐ
1543786104091010411718701049233183225312286752313152122542

54063المجموع الكلѧي 

ƥƙǀƑƺ 31 ǅǄ
ƔƥƏƐƣǁƐ

 ƖƐǋǆƨ 10 ǅǄ üƽƈƕǆƨ15 - 10 ǅǄƕǆƨ20 - 16 ǅǄƕǆƨ25- 21 ǅǄƕǆƨ30 - 26 ǅǄ

54063

ƧǆƜǁƐ ƒƨƟ ƱǋǄƜǄ  وعѧالمجم
العѧѧام

2006/8/28      ƕǐƑƸǁ  ƣƳƑƾƗǂǁ ƕǁǋƓƾǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ ƔƣǄǋ ƧǆƜǁƐǋ ƔƥƏƐƣǁƐ ƒƨƟ ǅǐƳƦǋǄ ǏǆƣǄǁƐ ƣƳƑƾƗǁƐ ǅǋǆƑƾǁ ǅǐƴƮƑƢǁƐ  ǅǐƻưǋǄǁƐ ƣƐƣƳƈ

2329205131872881063481906

0
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8000

10000

ƧǍǂƦƚƓǈƍƧǍǂƦƚƓǈƍƧǍǂƦƚƓǈƍƧǍǂƦƚƓǈƍƧǍǂƦƚƓǈƍƧǍǂƦƚƓǈƍ

10 Ǉǆ ýƿƊ
 ƘƒǍǈƪ

- 10 Ǉǆ
Ɨǈƪ15

- 16 Ǉǆ
Ɨǈƪ20

- 21 Ǉǆ
Ɨǈƪ25

- 26 Ǉǆ
Ɨǈƪ30

ƧƛǂƓƼ 31 Ǉǆ

2006/8/28    ƗǒƓƶǃ ƗǆƥƤǃƒ Ɩƥǆ Ɣƪơ ƥƵƓǀƙǄǃ ƗǃǍƕǀǆǃƒ ƗǆƥƤǄǃ ǇǒƶưƓƤǃƒ ǇǒƽǈƮǆǃƒ ǇǒƽƲǍǆǃƒ ƴǒƨǍƙ
 ǅǒǄƶƙǃƒǍ ƗǒƕƧƙǃƒ ƖƧƒƨǍ

 ƗơƮǃƒ ƖƧƒƨǍ

ƘƓƪƪƌǆǃƒǍ ƧƑƒǍƥǃƒ ǑƿƓƕ



ƖƑƜƥƣǁƐǏƻưǋǄǁ ƕǐƨƑƨǓƐ ƒƗƐǋƥǁƐǋ   ƕƙǁƑƙǁƐǋ ƕǐǆƑƙǁƐǋ ǍǁǋǓƐ ƖƑƏƻǁƐ
-:ǏǁƑƗǁƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ǃǂƨǁ ŷƑƾƺǋ 

الفئ
الزيادة  15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1الدرجة ة 

السنوية
 8  335  327  319  311  303  295  287  279  271  263  255  247  239  231  223خاصة 

1  145  150  155  160  165  170  175  180  185  190  195  200  205  210  215  5 

ى 
ول
الأ

2  130  133  136  139  142                      3 
 8  335  327  319  311  303  295  287  279  271  263  255  247  239  231  223خاصة 

1  145  150  155  160  165  170  175  180  185  190  195  200  205  210  215  5 
2  130  133  136  139  142                      3 
3  115  118  121  124  127                      3 
4  100  103  106  109  112                      3 
5  89  91  93  95  97                      2 
6  79  81  83  85  87                      2 
7  69  71  73  75  77                      2 

ة 
يــ
ثان
ال

8  61  63  65  67  69                      2 
1  145  150  155  160  165  170  175  180  185  190  195  200  205  210  215  5 
2  130  133  136  139  142                      3 
3  115  118  121  124  127                      3 
4  100  103  106  109  112                      3 
5  89  91  93  95  97                      2 
6  79  81  83  85  87                      2 
7  69  71  73  75  77                      2 
8  61  63  65  67  69                      2 
9  53  55  57  59  61                      2 

ـة 
لثـ
لثا
ا

10  45  47  49  51  53                      2 

 

الوضع الحاليالوضع الحالي



ƕƴƓƐƥǁƐ ƕƏƻǁƐ ǏƻưǋǄǁ ƕǐƨƑƨǓƐ ƒƗƐǋƥǁƐǋ ƖƑƜƥƣǁƐ  ƣƣƟƗ 
 ƒƗƐǋƥǁƐ ǃǂƨǁ ŷƑƾƺǋ ǏǁƑƟǁƐ

  
الرواتب/السنوات 

 ǦɅɀȺȆȱǟ ǥǻǠɅȂȱǟ
 ǧǠȝɀȶŎǟ

 ǦǱ
ǿǼȱ
ǟ

 Ȥ
ǝǠș
ɀȱǟ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  

 ǧǠȵǼƪǟ ȯǠȶȝǟ Ǧȝɀȶƭ
 ǥǼȝǠȆƫǟ ǦɅǿǟǻɋǟ

                               

 ȯǠȶȝɉǟ Ǧȝɀȶƭ
 ǦɆȩǼȺȦȱǟ

ǧǠȵǼƪǟ ȯǠȶȝǟ Ǧȝɀȶƭ 
 ǦɆǤȖȱǟ

103 106 109 112 115 118 121 124 127 130 133 136 139 142 145 148 151 154 157 160 163 166 169 172 175 178 181 184 187 190 3 

 ȯǠȶȝɉǟ Ǧȝɀȶƭ
 ǦɆȝǟǿȂȱǟ

 ǧǠȵǼƪǟ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ǜȹǟɀƫǟȿ ǦɅȀǶǤȱǟ

 ȸǶȊȱǟȿ

 Ƃȿ
ɉǟ 
ǦǱ
ǿǼȱ
ǟ

 Ž
Ȁǵ
ȿ Ɨ
Ⱦȵ

                              

 ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ǧɍǠȎǩɋǟ

 ȯǠȶȝǟ Ǧȝɀȶƭ
 ǧǟǒǠȊȹɋǟ

                              

 

 ǒǠǣȀȾȮȱǟ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ72 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99 101 103 105 107 109 111 113 115 117 119 121 123 125 127 129 131 2 

 ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ǦɆǶȎȱǟ ǧǟǼɅǼȶǪȱǟ

 ǢɆȪȺǪȱǟ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ȻǠɆƫǟȿ

 ǦɆȹ
ǠǮȱǟ

 ǦǱ
ǿǼȱ
ǟ

 Ž
Ȁǵ
ȿ Ɨ
Ⱦȵ

                               

 ǥǻǠɆȩ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ǧǠɆȱɇǟȿ ȰȪȺȱǟ ȔǝǠȅȿ
 ǦȹǠɆȍ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ

 ǧǠɆȱɇǟȿ ǧǠǤȭȀƫǟ

                               

 ȰɆȮȊǩ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ǥǿǠǲǪȱǟȿ ȷǻǠȞƫǟ

43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99 101 
2 

 Șȝɀȱǟ ȯǠȶȝǕ Ǧȝɀȶƭ
 ǻǠȉǿɋǟȿ

 ǦɆȹ
ǠǮȱǟ

 ǦǱ
ǿǼȱ
ǟ

 ǥǼ
ȝǠȆ
ȵ ǧ
ǠȵǼ
ǹȿ

 Ž
Ȁǵ
ȿ Ɨ
Ⱦȵ

                               



 العـــــــــلاوات 
 

 العلاوة الأساسية
 

 
 

   العلاوة الشخصية
 

 
 

 

 العلاوة العائلية
 

 
 

  العلاوة الإضافية 
 

         
 %30أ-  علاوة حدها الأعلى    دنانير7 الزوجة  العلاوة/ د الدرجة  الفئة العلاوة الدرجةالفئة

 لصعوبة العمل والمسؤولية -  دنانير4 الإبن الأول  84 خاصة  من الخاصة 

لى
لأو
ا

 

 إلى الثانية 
60% 

  لموقع العمل  -  دنانير3 الإبن الثاني  79 الأولى 

 من الخاصة
 

لى
لأو
ا

دينار واحد الإبن الثالث 75 الثانية 
  

 

  
  إلى الثانية

55% 

        84 خاصة 
        79 الأولى  من الثالثة
  إلى السادسة

50% 
        75 الثانية 

ية
ثان
ال

 

 

        73 الثالثة  %45 السابعة
      72 الرابعة  من الأولى

 

 

  إلى الثانية
45% 

 

ية
ثان
ال

 

 71من الخامسة إلى السابعة
    

     81 الأولى  من الثالثة

تمنح بقرار من مجلس الوزراء بناء 
على تنسيب مجلس الخدمة المدنية 
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إذا قدم براءة اختراع وآان   .أ 
الاختراع ذا فائدة للجهة 

التي يعمل فيها أو المجتمع 
 ووضع موضع التطبيق.

 
إذا قدم مؤلفاً أو بحثاً   .ب 

ودراسة يتحقق من تطبيقها 
فائدة للجهة التي يعمل فيها 

 أو للمجتمع.
 

إذا قام بخدمة متميزة أو   .ج 
بعمل إبداعي أو حقق إنجاز 
يترتب عليه وفر في النفقات 

العامة أو أدى إلى رفع 
 مستوى الأداء في الدائرة.
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    ǅƳ üƾƗ ǏƗǁƐ)250 ǋ 150  (    ƑǊƗǄǐƽǋ ƐƥƑǆǐƣ)10  ǋ 7  (  ƔƣƣƟǄǁƐǋ ƥǐǆƑǆƣ
      ǃƽƥ ƅƐƥƦǋǁƐ ƧǂƜǄ ƥƐƥƽ ƒƜǋǄƓ)4907 (  ơǐƥƑƗ19/6/2003 .

         ǅƳ üƾƗ ǏƗǁƐ ƒƗƐǋƥǂǁ ƔƥƥƾǄǁƐ ƔƣƑǐƦǁƐǋ)300  ǋ 200  (         ƑǊƗǄǐƽǋ)10 ǋ 5   (
         ǃƽƥ ƅƐƥƦǋǁƐ ƧǂƜǄ ƥƐƥƽ ƒƜǋǄƓ ƔƣƣƟǄǁƐǋ ƥǐǆƑǆƣ)1340 ( ơǐƥƑƗ

30/3/2004  .

      ǅƳ üƾƗ ǏƗǁƐ ƒƗƐǋƥǂǁ ƔƥƥƾǄǁƐ ƔƣƑǐƦǁƐǋ)300 ǋ 200  (  ƑǊƗǄǐƽǋ)10    ǋ 5  (
        ǃƽƥ ƅƐƥƦǋǁƐ ƧǂƜǄ ƥƐƥƽ ƒƜǋǄƓ ƔƣƣƟǄǁƐǋ)1132  ( ơǐƥƑƗ16/8/2005.  

ƞǆǄ ǃƗ     ƔƣƑǐƦǁƐ Ɛ ǍǂƳ  ƒƗƐǋƥǁ ƕǐǁƑƗǁƐ :



آلف التقاعد 





ǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈǍǂƳƈƯƨǋƗǄǍǆƣƈ

255115451889729211163461416649225115419948042361502553825412761692213892262167261693الإداريون

2551338995443822369930513410535743381271715350218141121158631372141179438925316217طباء بشريون

255118794502301001951122187542730814548274255794001179634703391614918472651448133طباء أسنان

76-155-568-71878431318310276242-143-519-2551187927924921824131139798392289279249218طباء بيطريون

2551187967245426841733618979839228981656831918176308784313189066303542819936مهندسون

مهندسون 
74-7341-69878431296805472222-7333-25511873725425200470307127798392269725425200زراعيون

2551187387658833162147025862030922510387154114184061866823402481152794456470454209معلمون

26-9933-26878431318779464292-9626-255118793372211398210360798392289702418263صيدلانيون
خبراء 

2551187316001200800134510827274922551941600120080011089456065412812131776133288812351052675ومستشارون

باحثون 
25511873750555425495437352492255194750555425258300231541281213833616472291336258وأخصائيون 

25511873120010007009458826276073032221200100070059369747866833324413321110777664777533مدربون

76-68-229-70822363241593295165-64-213-2551035745120910119610644747330219534266149ممرضون

21-9726-20541263187444289167-9221-2551035740026015014515793492239170400260150نيون طبيون

25510357537270153282167964922391706093051781176685412631876763391981357611نيو محاسبة
خصائيو علم 
حاسوب

255103571006499219751396162492239170112859624363635773541263187125266227071139983

سكرتارية 
1215-4173432249169432270174-2151004534521213513011290393226154389243157مدخلو بيانات

21510357452300152237197953932301705473651901541352043225318760740521117515224فنيو هندسة

40-15-3731922916434021412421-15-157914327617299119815629020814930619311216مستخدمون

*  الفرق بالموجب يشير أن الراتب في القطاع الخاص أعلى من مثيله في الخدمة المدنية

  تحديث نظام الرواتب في القطاع العام/ الخبراء العرب في الهندسة والإدارة  (Team) تشرين أول 2004 عمان -  الأردن

 الفرق بالسالب يشير إلى أن الراتب في القطاع الخاص أقل من مثيله في الخدمة المدنية

ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐƫƑƢǁƐ ƱƑƯƾǁƐ**ƼƥƻǁƐƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ

*ƫƑƢǁƐ ƱƑƯƾǁƐǋ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ ǅǐƓ ƥǋƜǓƐǋ ƒƗƐǋƥǂǁ ǅƥƑƾǄ üǋƣƜ                                                                          

 ǍǄƨǄǁ
ǏƻǐưǋǁƐ

ƫƑƢǁƐ ƱƑƯƾǁƐ**ƼƥƻǁƐ
ǏƨƑƨǓƐ ƒƗƐƥǁƐƒƗƐƥǁƐ ǏǁƑǄƜƋƕƻǂǀƗǁƐ ǏǁƑǄƜƋ

ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐƫƑƢǁƐ ƱƑƯƾǁƐ** ƼƥƻǁƐ



             ƕǄƣƢǁƐ Ǐƺ ƑǊƗǂǀǐǉǋ ƖƐǋǘƴǁƐǋ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǐǁƑǀƪƐ
 ƕǐǆƣǄǁƐ

 ƕǄƣƢǁƐ Ǐƺ ǏǂƴƻǁƐ ƑǊƴƽƐǋǋ ƥǋƜǓƐǋ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǐǂǀǐǉ ǅƈ üǋƾǁƐ ǅǀǄǐ
 ƖƐǋǆƨ ƥƓƳ üǄƑƴƗǁƐ ƕƴǐƓƯ ƑǊƓƓƨ ƔƥǐƓǀ ƖǗǘƗƢƐ ǅǄ ǏǆƑƴƗ ƕǐǆƣǄǁƐ
ƐƣƋǋ ƕǄƑƴǁƐ ƔƥƐƣǗƐ ƒǆƐǋƜ ǅǄ ǎǋǐƟǁƐǋ ǃƑǊǁƐ ƒǆƑƜǁƐ ƐƤǉ ƲǄ ƕƓƽƑƴƗǄ Ɣƥ

 ƕǁƑƟǁƐ ǇƤǉ ǍǁƋ üǋƬǋǁƐ Ǐƺ ƕǐƨƑƨǗƐ ƕǂǀƪǄǁƐ üƴǁǋ ÛƕǐƥƪƓǁƐ ƣƥƐǋǄǁƐ
 ƕǂƬƑƟǁƐ üƬƻǁƐ ƕǐǂǄƳ Ǐƺ Ǐǉ ƑǊƗǐƣǋƣƟǄǋ ƖƑǆƑǀǄǕƐ ƹƴƮ ǍǁƋ ƕƺƑƮƋ
ǁƑǄǁƐ üǄƑƴƗǁƐ ǃƗǐ ƘǐƟƓ ÛƕǐƥƪƓǁƐ ƣƥƐǋǄǁƐ ƔƥƐƣƋǋ ǏǁƑǄǁƐ ƥƐƥƾǁƐ ǅǐƓ Ǐ
ƕǐǄǂƴǁƐǋ ƕǐƥƐƣǗƐ ƕǐƊƥǁƐ ǍǁƐ ƣƑǆƗƨǗƐ ǅǋƣƓ ƱǋƮǋǄǁƐ ƐƤǉ ƲǄ ǏǄƽƥǁƐ 
ƣƥƐǋǄǁƐ ƔƥƐƣƐ ǅǄ ƅƦƜǀ ƥǋƜǓƐǋ ƖƐǋǘƴǁƐǋ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǐƮƾǁ ƕǐǆƑƨǆǕƐǋ 
 ƖƑƜƑǐƗƟǗƐ ƣǐƣƟƗ üƙǄ ǌƥƢƐ ƒǆƐǋƜ ǍǂƳ ƕƾǐƾƟǁƐ ǇƤǉ ƼƓƯǆƗǋ ƕǐƥƪƓǁƐ

ƖǘǐǀƪƗǁƐ üǋƐƣƜ ƣƐƣƳƋǋ.



ŷǗǋƈ : ǍǆƓǐ ǏƗǁƐ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ Ǐƺ ƒƗƐǋƥǁƐ ǃǂƨ Ǐƺ ƕǐƨƑƨǓƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ǏǆƣƗ ƥƏƑƨ ƑǊǐǂƳ 
ǆƗ ŷƐƥǄƈ ǋǉǋ ƕǐƣƳƑƾƗǁƐ ƕǁƣƑƴǄǁƐǋ ƖƐǋǘƴǁƑǀ ƹưǋǄǂǁ ƕǐǁƑǄǁƐ ƼǋƾƟǁƐ ƣƥƐǋǄǁƐ ƔƥƐƣƋ ǈƓ ƣƥƻ

  ǅǐƴǄǁƐ ƹưǋǄǂǁ ƕƾƟƗƨǄǁƐ ƖƐǋǘƴǁƐ ƕǄǐƽ ƣǐƦƗ ƘǐƟ ǅƣƥǓƐ Ǐƺ ƕǐƥƪƓǁƐ ǋƈ ŷƑƙǐƣƟ
 Ɠƨ ǇƣƥǄ üǂƢǁƐ ƐƤǉǋ ǏƨƑƨǓƐ ƒƗƐƥǁƐ ƥƐƣƾǄ ǈǂǄƳ Ƨƈƥ ǍǂƳ ǎƤǁƐ ƹưǋǄǁƐǅƑƓ:

ƈ-ƨ ƖƐƣƑǐƦǋ ƕǐƨƑƨƈ ƒƗƐǋƥ ǍǂƳ ƖƣǄƗƳƐ ǏƗǁƐǋ ƕǐǁƑƟǁƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ǃǂƨ ƕǐǆƓ ƕǂƙƑǄƗǄ ƕǐǋǆ
Ɛ ǃƗǋ ÛƑǊƗƑǐǁǋƊƨǄǋ ƕǐƻǐưǋǁƐ ƖƑƏƻǁƐ ƹǘƗƢƐ ǅǄ ǃƷƥǁƐ ǍǂƳ ƕƜƥƣǁƐ Ǐƺ üǀƪƓ ƼǐƥƻƗǁ

    ƕǐƻǐưǋǁƐ ƖƑƏƻǁƐ ǅǐƓ ŷƑƽƥƑƺ üǀƪƗ ǏƗǁƐǋ ƕƏƻǁƐ ƔǋǘƳ Ǐƺ ǏƏƦƜ)ƕƙǁƑƙǁƐ ÛƕǐǆƑƙǁƐ ÛǍǁǋǓƐ (
  ǍǂƳ ƣǐƦǐ Ǘ ǍƬƽƈ ƣƟǀ)15  ( %ǏƨƑƨǓƐ ƒƗƐƥǁƐ ǅǄ .

ƒ- ƖƑǄǋǀƟǁƐ ƕǁǋƑƟǄǋ ǅǐƣƾƳ ǅǄ ƥƙǀǓ ƔƣƑǐƦ ǅǋƣ ƕǐƨƑƨǓƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ƖƑƓƙ ƕƓƽƑƴƗǄǁƐ
 ƻǂƗƢǄǁƐ ƑǊƳƐǋǆƉƓ ƖƐǋǘƴǁƐ ƔƣƑǐƦ üǘƢ ǅǄ ƥƑƴƨǓƐ Ǐƺ ǃƢƮƗǁƐ ƕƜǁƑƴǄ ǍǁƋ ƅǋƜǂǁƐǋ Ûƕ

  ƑƜƗǗƐ ǘǀ ǌƣƐ ƣƽǋ ÛƕǐƮƑǄǁƐ ƧǄƢǁƐ ƖƐǋǆƨǁƐ üǘƢ ƕƳǋƯƾǄ ƖƐƣƑǐƦ ƞǆǄ  ǍǁƋ ǅǐǉ
ƑǄ ƖƑƨƑǐƨǁƐ ǇƤǉ ƛƏƑƗǆ ƖǆƑǀ ƘǐƟƓ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǐǂǀǐǉ Ǐƺ üǂƢǁƐ ƼǐǄƴƗ Ǐǂǐ :-

.1   ƒƗƐǋƥ ǌǋƗƨǄ ǅǄ ƥƙǀǓ ƕǆǐƴǄ ƖƑƜƥƣǋ ƖƑƏƺ Ǐƺ ǅǐƻưǋǄǁƐ ƒƗƐǋƥ ƱƑƻƗƥƐ  ǅǄ
ƕƜƥƣǁƐ ǋƈ ƕƏƻǁƐ Ǐƺ ǃǊǆǄ ǍǂƳƈ ǃǉ.

.2ƨǄǁ ƥǐǐƑƴǄ ƿƑǆǉ ƣƴǐ ǃǁ ƘǐƟƓ ƕƻǂƗƢǄǁƐ ƖƑƜƥƣǁƐǋ ƖƑƏƻǁƐ ƒƗƐǋƥ ƒƥƑƾƗ ǌǋƗ
ǋǄǁƐ ƑǊǂƸƪǐ ǏƗǁƐ ƕƜƥƣǁƐǋ ƕƻǐưǋǁƐǋ ƕƏƻǁƐ ƕƴǐƓƯƓ ƯƓƗƥƗ ƒƗƐǋƥǁƐ ǇƤǉƹư.

شروعشروعابرز مظاهر الاختلالات في هيكلية الرواتب والأجور والعلاوات في المابرز مظاهر الاختلالات في هيكلية الرواتب والأجور والعلاوات في الم



.3  üƑƜǄ ǎƈ ƿƥƗǐ Ǘ ÛƖƐƣƑǐƦǁƐ ƲǄ üǄƑƴƗǁƐ Ǐƺ ƕǐǁǑƐ ǇƤǉ ƹǂǀ ǃǀƐƥƗ ǅƋ ƥǐƺǋƗǁ
ǁƐ ƱǋǄƜǄ ƖƸǂƓ ƘǐƟ ƑǊǐƺ ƥǐǀƻƗǁƐ ǍƗƟ ǋƈ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǂǀǐǉ ƔƣƑƳǕ ƶǁƑƓǄ ƖƐƣƑǐƦ

 ǃƐǋøƳǓƐ üǘøƢ ƖƟǆǄ ǏƗǁƐ2003ǋ 2004ǋ 2005 ƕǄƣƢǁƐ ƔƦǊƜƈ Ǐƺ 
 ǏǁƐǋƟ ƶǂƓƗ ƕǐǆƣǄǁƐ)33ƥƑǆǐƣ ǅǋǐǂǄ  (  ŷƑƓǋǂƯǄ ǅƑǀ ƑǄ ǍǂƳ ƣǐƦǐ ƶǂƓǄ ǋǉǋ

ǅƐǋǐƣǁƐ ǈƟƥƗƽƐ ǏƗǁƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǂǀǐǉ ƔƣƑƳƋ ƱǋƥƪǄ ƤǐƻǆƗǁ.

.4ǆƑǐƟƈǋ ƖǘǐǀƪƗǁƐ üǋƣƜ ƚƥƑƢ ƕǆǐƴǄǁƐ ƖƑƏƻǁƐ üǄƪƗ ƖƐƣƑǐƦǁƐ ǇƤǉ ƖǆƑǀ ŷƑ
    ǅǐǐƴƗǁƐ ǍǂƳ ƲƜƪƗǋ ƕǆƦƐǋǄǁƐ ǍǂƳ ƖƑƏƻǁƐ ǇƤǉ ƅƒƳ ƣǐƦƗ ƘǐƟƓ ƕǄǋƑǐǄǁƐ ƑǊǐƺ 

ƕǐǂƴƻǁƐ ƖƑƜƑǐƗƟǗƐ ǍǁƋ ƥưǆǁƐ ǅǋƣǋ ǅǐǐƴƗǁƐ Ƨƨƈ ƚƥƑƢ.

.5ǋ ƒƗƐǋƥǁƐ ƲƽƐǋǁ ƕǐǄǂƳ ƖƑƨƐƥƣ ǍǁƋ ƖƐƣƑǐƦǁƐ ǇƤǉ ƞǆǄ ƕǐǂǄƳ ƣǆƗƨƗ ǃǁ ƥǋƜǓƐ
  Ǆ ƲƓƗǄǋ ƲƏƑƪ ǋǉ ƑǄ ƕƟƬ ǅǄ ƣǀƉƗƗ ƘǐƟƓ ÛƕƻǂƗƢǄǁƐ ƹƏƑưǋǂǁ ƕǐǁƑǄƜǕƐ   ǅ

 ǅǐƓ ƑǄ ƕǆƥƑƾǄǁƐ ƕƨƐƥƣǁƐ ƥǊưƗ ƘǐƟ ÛƑǐǆƣǁƐ ƖƑƏƻǁƐ ƒƗƐǋƥ Ʋƺƥǁ ǈƜǋƗ ƹƏƑưǋ
ƕǄƣƢǁƐ Ǐƺ ƹƏƑưǋ ƣǋƜǋ ÛƫƑƢǁƐ ƱƑƯƾǁƐ Ǐƺ ƑǊǂƓƑƾǐ ƑǄǋ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ ƕǐǆƣǄǁƐ 

ƫƑƢǁƐ ƱƑƯƾǁƐ ƒƗƐǋƥ ǅƳ ƕǐǁƑǄƜǕƐ ƑǊƓƗƐǋƥ ƣǐƦƗ.



ŹƓǒǈƓƛ :              ƶƕƒƧǃƒ ƗƑƽǃƒ ƔƙƒǍƧ ýƥƶǆ ǑƼ ƖƥƓǒƨ ƗǒǄƶƽǃƒ ƗǈƧƓǀǆǃƒǍ ƘƓƪƒƧƥǃƒ ƧǌƲƙ   ǇƵ Ɨ
     ƭƓƤǃƒ ƳƓƱǀǃƒ ǑƼ ƓǌƙǚǋƌǆǍ ƗƑƽǃƒ ǉƦǋ ƻƑƓƲǍ Ǉǆ Ɠǌƙǚǒƛǆ.

ŹƓƛǃƓƛ :               ǂ ƔƪǈƕǍ ƓǌƕƙƒǍƧ ýǀƙ Ɨǒǈƥǆǃƒ ƗǆƥƤǃƒ ǑƼ ƻƑƓƲǍǃƒ Ǉǆ ǏǆƲƶǃƒ ƗǒƕǃƓƺǃƒ   ƖƧǒƕ
              ǀƙ Ɠǆǈǒƕ ÜƗǄǀƙƪǆǃƒ ƘƓƪƪƌǆǃƒǍ ƭƓƤǃƒ ƳƓƱǀǃƒ ǑƼ ƗǄƛƓǆǆǃƒ ƻƑƓƲǍǃƒ ǇƵ ǑƼ ƔƧƙ

      ǑǃƓǆƞǗƒ ƔƙƒƧǃƒ ǑƼ ƱƪǍƙǆǃƒ )      ƘƒǍǚƶǃƒǍ ǑƪƓƪǕƒ ƔƙƒƧǃƒ (     ƻƑƓƲǍǃƒ Ưƶƕ ǑƼ
 ýƛǆ)       ƗǒƧƓƙƧǂƪǃƒ ýƓǆƵƊ ǑƼ ǇǍǄǆƓƶǃƒ  ǍǄƤƥǆǍ   ƘƓǈƓǒƕǃƒ  .(

                 ƒǍƧ ǇƎƼ ÜǏǄƵǕƒ ǉƥơ ǑƼ ǑǃƓǆƞǗƒ ƔƙƒƧǃƒ ƔƓƪƙơƒ ƥǈƵǍ ÜǎƧƤƊ Ɨǌƞ ǇǆǍ Ɣƙ
                 ýƛǆ ƭƓƤǃƒ ƳƓƱǀǃƒ ƔƙƒǍƧ ǇƵ ƻƑƓƲǍǃƒ Ưƶƕ ǑƼ ƥǒƨƙ Ɨǒǈƥǆǃƒ ƗǆƥƤǃƒ

)              ƒ ÜǇǍưƧǆǆǃƒ ÜǇǍǒǈǙƥǒƮǃƒ ÜǇǍǒƵƒƧƨǃƒ ǇǍƪƥǈǌǆǃƒ ÜǇǍǒƧƱǒƕǃƒ ƇƓƕƱǕƒ   ǇǍǒǈƽǃ
  ǇǍǒƕƱǃƒ.(



: لى المبررات التاليةوقد قام الديوان بإجراء الدراسات لمعالجة هذه الاختلالات مستنداً ا  

.1                 ǋƯƗǁƐ ƹƐƣǉƈ ǃƳƣǐ ƑǄƓǋ ǅǐƻưǋǄǂǁ ƕƓƨǆǁƑƓ ƒƗƐǋƥǁƐ ǌǋƗƨǄ ǅǐƨƟƗ ƕǐǄǉƈ  ƥǐ
         ƒƗƐǋƥǁƐ ƖƑƓƙ ǍǂƳ ƔƣǐƣƳ ƖƐǋǆƨ ƥǄ ǈǆƈ ƕƬƑƢ ƅƐƣǓƐ ƔƅƑƻǀ Ʋƺƥǋ

ƕǐƨƑƨǓƐ.
.2             ǉƊǄǁƐǋ ƹƏƑưǋǁƐ ƕǐǄǉƈǋ ƒƨƑǆƗǐ ƑǄƓ ǅǐƻưǋǄǁƐ ƖƑƏƺ ǅǐƓ ƕǁƐƣƴǁƐ ƼǐƾƟƗ  Ɩǘ

 ƑǊƗƴǐƓƯǋ.
.3                  üǋƢƣƓ ƖƥƙƉƗ ǏƗǁƐ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ Ǐƺ ǏƻǐưǋǁƐ ƥƐƥƾƗƨǗƐ ƹǋƥư ǅǐƨƟƗ

             ƑǐƦ üǘƢ ǅǄ ƿǁƤǋ ÛǏƳƑǄƗƜǗƐ ǅƑǄƮǁƐ ǅǋǆƑƽ ƕǂưǄ ǍǁƋ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ Ɣƣ
             ƥǄƗƨǘǁ ƹưǋǄǁƐ ǌƣǁ ƦƺƑƟ ƼǂƢǁ ƕǄƣƾƗǄǁƐ ƖƑƜƥƣǁƐ Ǐƺ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕǐƣƳƑƬƗ   ƥƐ

  ƕƻǐưǋǁƐ Ǐƺ .
.4              ǃǂƨ ƲƽƐǋ ƧǀƴƓ ƕƜƥƣǁƐǋ ƕƏƻǁƐ ƲǄ ƒƨƑǆƗǐ ƒƗƐǋƥǂǁ ǎƣƳƑƬƗ ǃǂƨ ƲƮǋ

                 ƕƏƻǁƐ ǅƳ ƥưǆǁƐ ƭƸƓ ƕƜƥƣǂǁ ƔƣƟǋǄ ƒƗƐǋƥ ǏƯƴǐ ǎƤǁƐ ǏǁƑƟǁƐ ƒƗƐǋƥǁƐ
          ƑǊǐƺ ƖƐƥƓƢǁƐǋ ƖǘǉƊǄǁƐǋ ƹƏƑưǋǁƐ ƕƴǐƓƯǋ.

مبررات اعادة هيكلة الرواتب 



.5                    ƢǁƐ Ǐƺ ƕǐǁƑƟǁƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ƲƽƐǋ Ǐƺ ƖǂǀƪƗ ǏƗǁƐ ƖƑǉǋƪƗǁƐ ƕƜǁƑƴǄ ƕǁǋƑƟǄ   ƕǄƣ
                     ƕǄǐƽ ǍǁƋ ƕǐƨƑƨǓƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ƕƓƨǆ ǏǆƣƗ ƲƽƐǋ Ǐƺ üƙǄƗƗ ǏƗǁƐǋ ƕǐǆƣǄǁƐ    ǏǁƑǄƜƋ

             ǅǄ ƕǆǐƴǄ ƖƑƏƻǁ ƕƻǂƗƢǄǁƐ ƖƐǋǘƴǁƐ ƣƑǄƗƳƐ ǅƳ ƖƜƗǆ ǏƗǁƐ ƿǂƗǋ ƒƗƐƥǁƐ  
                    ƈ ƕǆǐƴǄ ƕǂƟƥǄ Ǐƺ ƖƑƬƬƢƗǁƐ Ɣƥƣǆ ǋƈ ƕǐƻǐưǋǁƐ ƯǋƸƮǁƐ ƕƜǐƗǆ ǅǐƻưǋǄǁƐ  ǋ
                 ƑƟǁƐ ƲƽƐǋǁƐ üư Ǐƺ ƒƴƬǁƐ ǅǄ ƑǊƴǄ ƞƓƬƈ ƘǐƟƓ ÛƕǐǆǊǄǁƐ ƖƑƓƑƾǆǁƐ ƯǋƸƮ   Ǐǁ

               ƕǁƐƣƴǁƐǋ ƕǐǁǋǄƪǁƐ ǅǄƮƗ ƖƐǋǘƴǁƐǋ ƒƗƐǋƥǂǁ ƔƣƟǋǄ Ƨƨƈ ƣƑƜǐƋ.

.6              ǋƥǁƐ ƕǄǐƽ ǅǐƓ ƕǂƬƑƟǁƐ ƔǋƜƻǁƐ ǅǄ üǐǂƾƗǁƐǋ ƕǐƣƳƑƾƗǁƐ ƒƗƐǋƥǁƐ ǅǐƨƟƗ    ƒƗƐ
            ǅǋǆƑƽ ǍǂƳ ǅǐǆǐƴǄǁƐǋ ÛǏǆƣǄǁƐ ƣƳƑƾƗǁƐ ǅǋǆƑƽ ǍǂƳ ǅǐǆǐƴǄǂǁ ƕǐƣƳƑƾƗǁƐ    ǅƑǄƮǁƐ 

             ƖƐǋǘƳ ǍƮƑƾƗƗ ǏƗǁƐ ƿǂƗ ƕƬƑƢ ƕǐƻǐưǋǁƐ ƖƑƏƻǁƐ ǅǄ ƣǐƣƴǂǁ ǏƳƑǄƗƜǗƐ
  ƕƴƻƗƥǄ ƕǐƺƑƮƋ.



.7               ƣǋǆƓ ǍǂƳ ƧǀƴǆƗ ǏƗǁƐ ƕǐǁƑǄǁƐ ƖǘǀƪǄǁƐ ƕƜǁƑƴǄ Ǐƺ ƕǄǉƑƨǄǁƐ ƕǁǋƑƟǄ
                  ƹǘƗƢƐǋ ƑǊǐƾƟƗƨǄ ƝǋƮǋ ǃƣƳǋ ƑǊƓƴƪƗ ƒƓƨƓ ƒƗƐǋƥǁƐ ƖƑƓƑƨƟǋ ƕǆƦƐǋǄǁƐ
                    ƕƻǐưǋǁƐ ƲƽƐǋǁ ƕǐǂƓƾƗƨǄ ƯƯƢ ƲƮǋ ǅǄ ǅǀǄǐ ƑǄƓǋ ƑǊƗƑǐǄƨǄǋ ƑǊƗƐƥƥƓǄ

       ƑǊƓ ǃƑƴǁƐ ƅƐƣǓƐ ƥǐǋƯƗǋ ƑǊƻǂǀǋ ƕǄƑƴǁƐ .         ƔƣƑƳƋ ŷƑƮǐƈ ƒƜǋƗƨƗ ƕǁƉƨǄ Ǐǉǋ
                   ǁƑƟǁƐ ƖƽǋǁƐ Ǐƺ ƑǊǐǂƳ ǅǐǐƴƗǁƐ ǃƗǐ ǏƗǁƐ ƖƑǐǄƨǄǁƐǋ ƒƐǋƓǓƐ Ǐƺ ƥưǆǁƐǏ.

         ƥǁƐ ƕǐǂǀǐǉ ƔƣƑƳƐ Ǐƺ ǅƐǋǐƣǁƐ ƝƥƗƾǄ ǅƐ ǍǁƐ Ƒǆǉ ƔƥƑƪǗƐ ƥƣƜƗǋ          ƯƓƗƥǐ ƒƗƐǋ
              ƑƜƑǐƗƟǗƐ ƣǐƣƟƗǁ ƕǐǁƆ ƲƮǋ ǎƤǁƐ ƣǐƣƜǁƐ ƕǐǆƣǄǁƐ ƕǄƣƢǁƐ ǃƑưǆ ƱǋƥƪǄƓ   Ɩ

                   ƖǘǐǀƪƗǁƐ üǋƣƜ Ǐƺ ƥƷƐǋƪǁƐ ƘƐƣƟƋǋ ƕǐƥƪƓǁƐ ƣƥƐǋǄǁƐ ƯǐƯƢƗ ǃǋǊƻǄ ǅǄƮ  
       ƥƷƐǋƪǁƐ ƿǁƤ Ǐƺ ƑǄƓ ƖƑƴǐƺƥƗǂǁ         ǏƗǁƐ ƖƑƜƥƣǁƐ ƅƑƸǁƋǋ ÛƕǐƦƐǋƜǁƐ ƥƸƪƗ   üǀƪƓ 

            ƲǐƺƥƗǁƐ ƖƑǐǂǄƳ ǃǐưǆƗ ǃƗǐ ǍƗƟ ÛƣƳƑƾƗǁƐ ǋƈ ƕƻǐưǋǁƐ ƿƥƗ ƒƑƓƨǓ ǃƏƐƣ 
              ƑƜƗǁƐǋ ƕǁƐƣƴǁƐ ƼƾƟǐ ƑǄƓǋ ƼƓƨǄ üǀƪƓ ƕǄƑƴǁƐ ƕƻǐưǋǁƐ ƲƽƐǋǁ ƯǐƯƢƗǁƐǋ    Ƨǆ

       ƕǐƻǐưǋǁƐ ƖƑƜƥƣǁƐǋ ƖƑƏƻǁƐ ƲƽƐǋ Ǐƺ.



 لهذهوتقدر الكلفة الإجمالية لمقترح اعادة هيكلة الرواتب والعلاوات وفقاً        
مليون دينار آزيادات على الرواتب الأساسية الإجمالية) 24(الدراسات حوالي  

فة الإجماليةلمجموع الموظفين باستثناء الفئتين العليا والرابعة بينما تقدر الكل      
ددهمعلى الرواتب التقاعدية للموظفين للخاضعين لقانون التقاعد المدني وع         

مليون دينار من المتوقع أن يتم) 27(موظفاً ما مجموعه حوالي  ) 54000(
توزيعها على خمسة عشر عاماً هي المدة الافتراضية لإحالة آافة هؤلاء       

مليون دينار) 1.8(الموظفين على التقاعد أي بكلفة سنوية تبلغ في المتوسط 
. مع مراعاة ان آلف التقاعد تراآمية 


