LE PROGRAMME DE LOCDE
SUR LA GESTION DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (IMHE]
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Bienvenu(e)s |

‘ ’ ous venez d’étre élu(e) ou nommé(e) au Comité directeur du Programme de I’'OCDE pour
la gestion des établissements d’enseignement supérieur (IMHE), 'organe de décision et
de suivi de 'IMHE.

L’OCDE est heureuse de vous accueillir au sein d’un de ses organes de décision qui constitue
I’essence du travail de cette organisation.

Cette fonction a quelques implications. Celles-ci garantissent le bon fonctionnement de
l'organisation et la vitalité de 'IMHE. En effet, les délégués au Comité fagonnent directement,
par leur contribution, I'orientation des travaux de I’'OCDE garantissant ainsi l'intérét et la
qualité des rapports produits sur le théme de 'enseignement supérieur.

Nous espérons que ces quelques pages vous permettront de mieux appréhender votre rdle.
Elles constituent une synthese de plusieurs documents officiels et n’ont qu’une valeur infor-
mative.

Ces documents sont a votre disposition sur simple demande. N’hésitez pas a nous

contacter : valerie.lafon@oecd.org.
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Quelgues mots sur 'NMHE

Informations juridigues et structurelles

Les membres du Comité directeur sont nommés pour un mandat d’'une durée fixe de trois ans.
Les membres du Comité directeur ne peuvent étre réélus qu’une fois, cette clause ne s’appliquant
toutefois pas aux pays ne comptant qu'un établissement membre du Programme.

Le Comité directeur est constitué de représentants nationaux désignés par les établissements
membres de chaque pays membre de I'OCDE. Seuls les représentants des membres de 'OCDE et
du Chili, de I'Estonie, d’ Israél, de la Russie et de Slovénie disposent d’un droit de vote. Pour de plus
amples informations, merci de consulter le document [EDU/IMHE/GB(2008)1].
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Le Comité directeur compte, a ’heure actuelle, un Président et cinq Vice-présidents. Ceux-ci forment
le Bureau qui représente le Comité et donne une orientation plus précise au Secrétariat sur certains
volets de la gestion et de la planification du programme de travail.

Le document [EDU/IMHE/GB(2008)5] présente le role du Bureau de fagon plus détaillée. Les décisions
prises par le Comité directeur respectent la stratégie globale de l'organisation. Les activités et
autres recommandations sont mises en place en accord avec les priorités du Comité des Politiques
d’Education.

\otre role

 Définir et approuver le programme de travail et le budget

e Hiérarchiser les activités et les résultats

e Effectuer un suivi de la qualité de ces activités et s’assurer du respect des délais

e Formuler des recommandations ayant des implications politiques majeures

e Evaluer les résultats des travaux menés par 'IMHE

» Diffuser ses résultats aupres des membres de 'IMHE dans votre pays et plus largement
dans des contextes internationaux

e Déterminer le montant de la contribution annuelle exigée des participants

* Donner votre avis sur les candidatures d’organismes souhaitant rejoindre le Programme
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Comment étre impliqué
S’engager

Pour cela il s’agit de :

e Connaitre le protocole standard de réunion adopté par 'OCDE
(voir document [C(2007)14/Final])

* Maitriser le contexte des réformes en cours (budgétaire et renouvellement des mandats)
afin de prendre des décisions documentées

e Assurer une présence réguliere aux réunions du Comité directeur et transférer
I'information au nouveau délégué si besoin

e Préparer chaque réunion en consultant les documents

e Préparer chaque réunion en consultant la position collective des établissements que vous
représentez (vous ne vous exprimez pas a titre individuel)

e Préparer chaque réunion en consultant la position adoptée par les délégués des autres
Comités liés a I’éducation. Le respect du principe « Un pays, une voix » est en effet

indispensable au succes des travaux de ’'OCDE
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Mener une réflexion objective et nuancée

Pour cela il s’agit de :
* Réfléchir collégialement, avec honnéteté, aux réussites, aux échecs et a leurs facteurs
sous-jacents, en s’appuyant sur 'expérience des membres de chaque pays
* Formuler des remarques positives et nuancées, et des suggestions d’améliorations
constructives

S’informer et informer

Pour cela il s’agit de :

* Rester informé des activités menées par I'IMHE (rapport d’activités, bulletin d’information,
site internet, lecture des rapports...)

e Participer aux événements organisés par 'IMHE

 Contacter régulierement les membres du Programme dans votre pays pour connaitre
leurs besoins. Transmettre ces informations au Secrétariat

 Dresser un bilan des réunions a l'attention des établissements membres de votre pays

e Favoriser le recrutement de nouveaux établissements membres dans votre pays

Comment se déroule une reunion

La définition de l'ordre du jour est libre. Le choix des questions peut émaner du Comité et du
Secrétariat ou concerner les exigences applicables a ’ensemble de I’Organisation.
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L'ordre du jour est soumis a 'approbation du Comité directeur.

Etant donné le temps limité, les activités présentées sont sélectionnées en fonction de 'avancée des
travaux, de leur impact potentiel ou de 'intérét manifesté par le Comité.

Les questions peuvent étre présentées pour décision et approbation ou a titre informatif et ne pas
nécessiter d’approbation.

En dehors des réunions, le Comité peut étre consulté par procédure écrite. Dans ce cas, vous disposez
d’un délai de trois a six semaines pour donner votre avis. L'absence de réponse a valeur d’accord.

La documentation

L'ordre du jour est communiqué six semaines a I’avance environ.

Les documents sont disponibles dans les deux langues officielles de 'OCDE (anglais et francais),
deux semaines avant les réunions. Ils sont envoyés par courriel et sont disponibles sur un groupe
de discussion électronique et, pour les ministéres uniquement, via le systéme OLISNext. Chaque
document recoit une cote officielle.

Le lieu
Les réunions du Comité directeur ont généralement lieu au siege de 'OCDE a Paris. Elles peuvent

étre organisées ailleurs sous certaines conditions. Si un membre souhaite qu’une réunion se tienne
dans son pays, merci de contacter : valerie.lafon@oecd.org
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Visitez le site :
wwiv.oecd.org/edu/imhe

Ecrivez-nous :

OECD/Direction-de I'éducation
Programume]sur lajgestion/desétablissements
d’enseignement supérieur (IMHE)

2'rle André-Pascal,’75775 Paris Cedex'16

imhe@oecd.org

Gommandeznos;publications
aupres de la librairie en ligne
de'l’OCDE

(paiement par carte bancaire
sécurisé): www.oecdbookshop.org

ORGANISATION DE COOPERATION ET
www.oecd.org DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES




