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BEVEZETTY

A kozépkeleteuropaiorszagokhoz hasonléan Magyarorstdgénelmi 1éptékkel mérve istenziv

®s j el ent Rs B8tazmelmalkmasie &ited alatte Az titalakulas parhuzamosan zajlott a
gazdasagban, a politikémtézanényrendszerbenaz oktatdsban, a jogrendszerben és a tarsadalom
hétkbznapi életének szinte minden helyszitér. a j el ent Rs 8t al akul 8s i nt
révén volt leletséges, amely mas és mas mddon|édgegébena lakossdg egészét érintette.
formalisképzé$ el ent Rs expanzi - | aétremezBslnmegigmerése, haggnalatba t ® z m®

vétele, vagy az Uj technikakkal valé megismerkedésemformdlis és informalis tanulds terén
egyarankomoly kihivast jelenteth magyar tarsadain tagjai szamara.

Mindezk ellenéreMagyarorszagon nem késziilt még atfogé elemzés a nem formalis és informalis

tanulas tarsadaim © s s z e f azgégn®@&ienitrGRzIM®n y e k, a mégkezab® kis@rietR |

| ®p®s ek eredm®ny®r RI . Ugyancsak zég ramelylalnemr endel |
formalis médon megszerzett tudésmerésétilletve af el n Rt t k 6sztonzésétaszalghl® s

politika eszkbzrendsze&rt v e n n ® . Epben azséRelerader§ az alabbi attekintBsne | s R

kisérleh e k t e,kamalytcsak igeR szerémyértekben tamaszkodhataetttémahoz kapcsolédo
forrasokraille | Rz m®&ny ek r e

Az anyag k°nnyebb ®rthet Rs®ge ®rdek®ben el Rre bo
Magyarorszag esetébeng y e heRirbeszélhetiink a nem formalis és informélisulis révén

szerzett tudaslismerésének egységed veken ®s el j 8r rieanken ialremudls-z,er
Jelenlegi részben uniés dsztdnzésre, a lifelong learning programokhoz kapcsoltan tébb policy
dokumentum is beemelte a célok k6zé a nem fornwdlislas révén szerzett tudas elismeréaét

gyakorlati kezdeményezésegonbanm®g i gen szer ®ny | ®pt ®k Tek, a m
vannak vagy csak igen | eszTkeltRuzeetadétskedbboedastdaut k az e
nem kapcsolodik elimerés) Mindemellettvamak olyan, nemzetkdzi sztendeelr e  ®efjagabIR

(pl. azECDL vizsgaendszer, vagy az idegen nyelvi vizsgdmelyek ha némiképp elszigetett is,

a nem formalis keretek kdzo6tt szerzett tudas elismerésének sikeres megvakigtdsatik. Tehat

az orsz8g gyakorl at 8§t nem egy egys®ges elismer®
tobbféle megkozelités désegoldasegymas mellett élésekériizt a helyzetet tikrozi vissza a leiras

bizonyos foku téredezettsége

A magyarképzési rendszert a formalis képzés hagyomanyainak tulstlya és a formalis képzésben
szerezhetR k®pzetts®gek dominanci 8ja jellemzi. A
a rendszenyitottabba ésugalmasabba tételének egyik lehetséges eszkiigmnakkor a korabbi
k®pz®si hagyom8nyok ®s a hozz8juk kapcsol -d- s z
vagy gyors folyamatnakiz aabbi awyag arra tesz kisérletet, hogynden olyan kezdeményezést

attekintsen, amely torekveseit illett@rtalmattekintve az RNFIL megkdzelités megvaldsitasaként

®rtel mezhet R.

Az OECD RNFIL projektmagyarorszagi e | el Rseian &k zr e mT k © degyarant a k e mb e
az a széndéka, hogg projektk er et ®b e n k®sz¢ ¢l R el emz®steket ®s
tapasztalatokt megkiséreljékelhasznalni a nem formalis keretek kdzott szerzetttadase r e p ®r Rl ® s
el i smer ®s ®r RI f ol yt at and - hehlleteekiszélesittsehkemb s Reotr A a ke z
a megkezdett kisérletek tovabbfejlesztése érdekében

Az alabbi attk i nt ®s el sRdl eges ¢ ®I| j a, et nlegisggrtessea magyan magy a
rendszerlegfontosabbsajatossagaal. Terjedelmi okokbdl, és az elemzés kotott szerkezete miatt
azonbannincs mod arra, hogy anagyar képzési rendszex | a p v ézmméhyeit raszletesen
ismertessikEz ®r t szeretn®nk felh2vni a figyel met az an



amel yek f onitletves hattiinorghn&katadndka képzési nt ®z m®nyekr Rl , az
modjadl, és az elmalt években végbementtaZhsokrdl.(Lasd a Bibliografiabaml. Education in
Hungary, 200%agy Adult Education in Hungary, 2004

Az anyag az OECD szak®rtRk 8Iltal °ssze8ll 2tott
fejezetek ®s alfejezetek belsR sz8moz§8sa.

1. Kornyezti t ®nyezRKk

1.1. Demogafiai 6sszeflggések

Magyarorszag népessége az 1880évek Ota fogy.ldsd azl. sz.abra) Az évtizedek alatt

kialakult demografiai helyzet sok vonatkozasbhasonlit afejlett eurdpai orszagokban
megfigyel het Rlenségihpze s edde®s in ®h 8 ny kzépkeleteunapdt | e a
sajatossagokhoall kozelebb A férfi lakossag varhatd életkora 20BBn 68 év volt, mikbzben

az Eurépai Uni6s atlag 73 év.magyar élvesziletési arany megkozeliti az uniés tagorszagokét,

a halalozéasi rat azonban Bulgéaria dsttorszag utan a harmadik legmagasabliermészetes

fogyast Magyarorszagam bevandorlas részben kompenzé§jd 7 e z &ri tfeRtR nemzet k°
vandorlasi nyereség 45%an fedezta természetes népességfogyast, igy a népesség22@bna

januare | sej ®n 10 mi lamiRl-ezeifel keveseldy mint &gy éveetl et.l, Rt t

1.sz. 4bra A magyar népesség alakulasa 1992-2005
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Forras: KSH Népszamlalasi adatok

A népességfogyalyamat maramar elért abba szakaszba, amelgbzép éshosszu tavon
mu n k giaa Hetve a nagy ellatorendszereket el s Rsor ban a®rnynuddd?2jr
kovetkeznényekkel fenyeget

K®t j el entRs demogr 8fi ai C S .VuBzs evlod R g ze | lakrkzx
népesedéspolitika kdvetkeztében azeS0években, amelynek hatasai aes0évekig nyultak.

Mind az akkori demografiai csucsok, mind fiatalabb korosztalyok létszamangélenlegi
cs°kken®se i gevol, ilednaképzé&ssendazarte8rEgs1890 és 1992 kozott

évente atlagosan 32zer gyermek sziletett, addig 1993 és 1995 kozo6tt csak 112 ezer, az évtized
m8sodi k fel ®t RI pedig 100 e zbenrvolt®émikor @z évevesebb



szuletések szama nem érte el a 94 e¥t@tl a me nny i korcsoporthbhéan tovS§etk
v8rhat -, aminek hat8sa-&grfe¢lesRindlkly ot ®r Bzhan.

1.1.a) Felmérések tanisaga szerirt ezredforduld tdjékam kozépiskolabarvégzettekek

minddssze 60% kezdte meg tanulmanyait az érettségi évélertovabbtanulasvagy a

taruldsbdl a munkav i | 8§ g8 ba t °idde@megiovekedettellerez R e -A0 é8es

i dRszakot tesz ki. A felsRokt at-8gydeminévek. &k hal | (
kutatok szerint ennek egyik oka, hogy egyre tdbben dolgoznak is a taneilétt.nA 2529

®vesek k®t harmada kapcsolja °ssze a tanul 8st v
a 2024 évesek 10 szazaléka.eMtt R | el e n taRIndygok megszakitasanak, a
munkaer Rpiacr -1 az okt at 8ss)omanka neelletti tanuldshak&BZat ®r ®s n
f el s R o ktanald hllgatol éetkor szerinti megoszlasara vonatk@h-6s adatok szerint

af el s Rf o k ¥4 (sazzaakzk ®ap zf®ReslrseRo kt at §8s ker et ei kozott
szakképzésberi)s] b ernt anRdv @ t t hall gat -k 12 sz8zal ®ka 25
tobbnyire valamiféle munkaviszony utan kezdik meg tanulmanya&@&Ri s k o | den axk ®p z ®s
Ya] bel ®p Rk egyharmada 25 ®ves vagy i dRsebb, mi
12 szazalé r - | mondhat - el ugyanez. A szakirs8ny¥% tov
tartozika2s39 ®v k°z°tti koroszt8lyba ®s 26,4 sz8zal

A f el s Bxpdnzioggna ! o k a Btszankorlafpbabok eltorlése volt. A ndvelexd
mértéke azonbanEurépaban nent e k i nektiérsdak RL990/91 és 2001/02 kozott taljes
hdlgatélétszam 232 %al nRtt, ezen bel ¢l a %-kak azpeati, & hal |l g
|l evel ezR ®s az i dRk°zben b%ualeadegriagobbtmértélpeno kt at § s
pedig, t°bb mint hat ®s f®l szer es®trte a szakir §)

1.sz. tdbldzatAfel sRokt at 8sba jelentkezRk sz8m8nak v8ltoz!
(2001-2006, 1. helyen jelentkezRk, fR)

Nappali R®szi d Osszesen
képzés
2001 86 027 62852 148 879
2002 91 022 73 191 164 213
2003 89 294 70 570 159 864
2004 98 780 68 302 167 082
2305 94 663 55 164 149 827
2006 87 987 44 540 132 527

Forr8s: Orsz8§gos Fel sRokt awgwféelvihgnf or m8ci - s K°9zpont

Ugyanakkor a fdl Rokt at §si I ®izosyass srdyrRenseibe® figgetlen volt a
munkapiaci i g®nyektRI, ez®rt n®h8ny ®v uts8n a
emelkedése volt tapasztalhat6. Noha a diplomas munkanélkiliség az eurdpai orszadgokhoz
viszonyiv a Magyarorszg8gon m®g mindig csek®ly m®rt ®K
reagalt, és a munkapiaci szempontokra hivatkozva hozott Iétszamkorlatoz6 intézkedéseket. A

korméanyzati intézkedések 2007R | kozel 10 sz8zal ®k k azirozott s ° k k e n't
fel sRoktat §si k®pz ®s i hel yek sz8m§t. (2006 : 6 2
f ®r Rhely) ®s 8trendezi k a szakterg¢gletek k°zott
képzések létszamanak csokkentése révAmni a &tés|smRazdtdt illeti, nemzetkozi

°sszevet®sben a fRiskdlVdis“Ryaati gggkhemR k®g:z
valamint a tudomanyos képzéssel szemben.



2. sz. tablazat A fel sRfokY oktat8s volumene

Megnevezés | 1990/1991 1995/1996  2004/2005  2005/2006
Intézményi 77 90 69 71
Hallgaté i 108376 195512 421520 424161

Forras: KSHOktatasi adatok2005/2006

A felsRoktat8sban i & magyarRképzdsij rerslszar sz@ektividsay & s ¢ |
fel sRokt at 8 s b aott jareilbkandrytklanul RikroziR @tsadatm Osszetételes

fel sRokt at §s -2d ¥yes hkarosztdly détszamanak8 csokkenése mellett zajlott.
Ugyanakkorez aze x panzi - °nmag8ban nem eredm®nyezte a
hozz8f ®r &ev ¢jl eRlse®tt, Rsa it ov8bbtanul 8si es®l yek ki e
a legal 8bb k°z®pfok¥% v®gzetts®gT sz¢l Rk gyer me
ar8nyban a felsRoktat8sba. Ahol a saglisRk i skol
szakmunk8sk®pzRbe val: - jelentkez®s jelenti. A
minddssze 3 szdzalékajare | s Rokt at §8si i nt ®zm®nybe.

A hallgatok tarsadalni s s z e t digvankr ® s RI et es adatgyTjt ®s.

1.1.b) Az iskolakotelezetésy korhatardnaka kozelmitban tortént felemelése18 évre,

valamintas peci al i z8lt szakmai k®p z ®s a s&swiiRdndadke t ol 8§ s
szakmai képzése dsd 6 ®v e s k or u,komoly \&liozadt rlentd &ksrakrkai képzés

b el s Rzegkeenoha a kordsszetételt nem érinti

A foglalkoztattak aranyanaknovelésea foglalkoztataspolitika melletegyre hangsulyosabb

policy célla valik a magyar oktataspolitikabanAskormanyzatgyre kevésbé kivanja tamogatni

az olyan képzést, amelglhelyezkedési nehézségeket eredményez. A képzési rendszer

8t al ak2t §s 8t annak t°megesed®se i sBolognalokol tt §
rendszerre attérve,za el s R ci k képzégkaanj © ¥ &b g n me quaklad § s t k 2
t °megesed®s b §hekree is, chidzBn altatamo8an hasznosithafé |-sRakképzés

j el Il wdgast biztoséinak Ez &1 tal el ker ¢l hetR, hogy a hal/l
kevéssé hasznosithatd specialis szakismeretekkel |épjenek ki az oktatasbél. A specidlis
szakismere e k k®s Rb b a , srakirdng rtovibbképiesekemgy egyéb nem
form8lis tanul §8s r ®v®n |neisnzdneenk vnael g sseggiithgizsh®egt Rskz.e
majdaziskolarendszeren kivik ® p z ®si szekt or meger Rs°d®s ®vel

Egyes n ®p eeazésekrsgerint wthd®dan tovabb csokken a ki@ép f el sR 1 ®t e g e
tartozék gyermekvallalasi hajlandésaga, mikézben az iskolazatlanabb, szegényebb tarsadalmi
rétegekbe tartozo6 lakossag korében a termékenység viszonylag magas szinten stabilizalodik vagy

akar emelkedik.A roma népességarhatd szamarall. ardnyara vonatkozoan késziltek

d e mo g r 8 felzémdk (AesdeRélyiségi jogala vald hivatkozas alapjgalenlegnem létezik

nyilvantartds a roma lakossagra vonatkozéan, améraogatasukat szolgél&dzpolitikak

kiformalasatis megneheziti.) A becslések 4600 0 ez er f Rr e t szénzi, &mi a r o ma
a teljes népesség 4686-a. Ennél magasabb aranyl becslések is van#aldemografiai

el Rrejel z®sek szerint a k?° aeytklagelerifegi b 6zaz@lékidle n a n
11 szazalékra emelkedik, a-18 korosztalyon belul pedig eléri a 23 szazalékot. A folyamat az

oktat 8si ®s k®pz®si rendszerbe bel ®p Rk ©°%9sszet ®



tekintve a rendszer egésiét gy a f el s Rf ok ¥ s z akikéigeni@ogja. ®s a |
(Melléklet 5.sz. tablazat)

Az i dRsebb n®pess®g (a 40 ®wszermezeft gntézriényesitet)ner §ci
oktatési és képzési programokban. (Melléklet 6. és 7. abra)

Nénileg feljebb tolodott az iskolarendseerkivilik ® p z ®s ben r ®szt vev Rk ®l et |
sz. tablazat)

A kozépfokl szakmai képzésbemo s s z ¥ ji @lRl emzaR j el ent Rs ar g§ny?
potenci 8lisan n°veli a f elirAnitketedletet. i , m8sodi k es:

1.1.c) Magyarorszagon a bevandorloknak a népesség egészéhez illetve az aktiv népességhez

viszonyitott ardnym e mz et k° zi °sszehasonl Zningiésdzed,5%. Al acsony
bevandorlasi bar lassi novekedést mutét mindmaig nemvalt a képzési vagy képesitési
rendszerrel szembeni kihiveds A bevandorlék tidy o m- r®sze Eur - -p8b-1, f RI

Ukrajnabdl, Jugoszlavia utédallamaibdl és az EU tagorszZéigik Németorszagbol érkezett, de
egy mintegy 1L 5 e z, e rf K| Resgd RkkebrRdnsiK®lbniia-is jelen varA bevandorlas
el sRdl e gteEnropd egnaggobb kisebbsége, a kozel 1,5 millios romaniai magyar

n®pcsoport jelenti, ez®rt a migrég8gci -t k2 s®r R
adodd nehézségek résmbe e | k e r AJHalimie (EsR flekete) munkavallaloként bizonyos
szektorokban( p | . a mezRgazdas §8gjbalne n@sRsazs z@®mdkta Ri pfaorgh
kel foldi munkaer Rt , kaokmpkenteeknca §8ikiRpz®ee veangtyt

elismerésazonban rdgnemfogalmazddott meg explicit médogényként.
2.sz.abra A Magyarorszagon tartézkodo kilféldi dllampolgarok szama 1993-2 006 ( f R)
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Forras:KSH, Népmozgalom, 2005
Al't al 8nos v&8rakoz8snak nevwagyanedzBU koobiRk al Gsa® §

kovetkeztében el ent Rs sz 8mban | °poéekndaflyiasaiekots n 8 g e a R
jelentenek majd.

11d) A fel v®teli el j8r8s jelentRsen 8talakult a:
lezard érettségi vizsga atalakuldslav Az érettségi vizsga szerkezete, funkcibja és
vizsgak®°vetel mBnyei el mozdul t ak egy t ®t el sor
m®r ®st R egy 8l tal 8nos ( ®s k®t szintT) k®pes
fel sRoktat 8sba v a | ékeredere jmedvd@teztak. f & | korébbie feledtieli gy
versenyvizsgara és a kozoktatds-112 . ®vf ol yam8n el ®rt eredm®ny

teljesitményérték szamitds helyett csak a kozoktatdsi eredményekre €s az Uj érettségi



Vi zsgaeredm®nyekr e @apdzzaRmee a dakenidini ykgszobémekat. 84s

fel sRoktat §si szervetefPz @®bhpéKBb&ht &F 8sbel ®s sz- be
versenyvizsga (amelyndi&bonyolitdsa az elttmegesedés nyoman egyre nagyobb nehézségekbe
Utkozott) eltorlésével mgn Rt t  a | eépiskatdbaRigrRegedméayekkek z

A felv®teli elj8r8s el Rnyben r @Geraseamétte®@shie kr i t ®
olyan ismeretekhez, mint pl. az idegennyele me r e t (i smeretszintenk®nt
kor §bban megszerzett emelt szintT vagy fel sRfok
Tudomanyos Innovaciés Versenyen, Kozépiskolai Tudoméanyos Diakkérok Orszagos
Konferenci 8§ a versenyein, illetve Orskh8gos MTv
helyezés, olimpiai sportdgban vitd§s Eurdpaajnoksagon, illetve orszdgos bajnoksagon elért

legaldbb 3. helyezés, stb. Mindezeket azonban formdlisan igazolni sziikséges a tdbbletpontok
megszerzése érdekében (allamilag elismert nyelvwibemgmyitvénnyal, oklevéllel,
tanasitvannyal).

Bizonyos terlileteken a felvételi eljardeeretében®r t ®k el i k a -forrdlisevagy k e z Rk 1
informalis tanulassal szerzett kompetencidit. mTv ®s z et i k®pz®s vagy a
°sszef ¢ggR k®pz®si ter ¢l eteken a T egybket@it el i S0

készségmérést alkalmaznak az idzmények. A felvételi eljardsok soran portfoliévégy

vizsgahelyzet alapu kompetencia értékelés torténik. Hasonldé a helyzet a szakiranyu
tov8bbk®pz®sekre j el ent kezRKk eset ®ben i s, a k
k°vetel m®ny a me gila® eésRa szakraak Koenpetengidk aigazolasa. Az
®p2t®szm®rn®k°k szakir8ny% tov8bbk®pz®s®n p®I
reprezentéld portfoliét és egy az intézmeny atelghatarozottervezési feladaa megoldast

nyUjtanak be, emellett helybenegoldandé tervezési feladatot kapnak.

A fel SRioktrethds zaer t elislRfeotkR/e itamelya ieszi@ep k@é&pioky |
intézményekben zajlikvan mod éatlépni az alapképzésfimachelor képzéshbe)A jelenlegi
szabalyozas értelmebéne | s Rf ok'®saRdlek BROpa&®PI®sbe | ®pRk s

kell ismerni 3060 kreditet, ®s ilyen jellegT elismer®s | 8ts
mesterszakr a, tovs8bbsg a mesterszakhb- | a d o k
szabalyozasaban is. Azokonaiileteken, ahol u.n. szakmai alkalmassagi (gyakorlati készséq)
vizsg8latok vannak (alapvetRen a miv®szet.i ®s
keret ®ben reg -t a elidmerdstazkadottl ek ®Rp&®a e B s i int ®z
szervezett feladatsorok elvégzés tartalmaz6 vizsgak keretébedindezeken tul azonban a

fel sRoktat 8si i nt ®z m®nyeknek nfemalis8andlas sorad j u k b a n

szerzett ismeretek figyelembe vételielyételi soran.

Eddig az intézmények szamgrae | ent Rs b e v ®t anhaka zf oi rdrB8ssetigélbj e(l ent
i dR3elkbroszt8lynak a k°lts®gt®r2t®s fej®ben t°
kivant jutni, de nem nappali (full time), allamilag finanszirozott képzés keretében, hanea munk

mel | ett (Il evel ez R 'k @elye® a kosdhbpn fel Bem vettek,t ilfetaee g
tovabbtanulni nem szandékozdk alkotialazonban mara elolvadni latszik az allami és nem

81 | ami fel sRoktat 8si i nt ®z m®nyek szmukr a me
i nt ®zm®nyeknek Yj piacok uts8gn kel nN®zni ¢ k. E z
nemformdlis és informalis tanuldssal szerzett ismeretek értékelésének és elismem@sének
gyakorlatat, mert mnek az eljarasnak az alkalmazésaledz képes diskolazni egyegy

i nt®®zm®ny form8lis tanul 8si eredm®nyekkel nem

11 kredit 30 tanulmanyi munkadra magyar kredit rendszer részletesebb leirasét lasd a 3.1.a pont alatt.



1.2. Nemzetkdzesedés

1.2a) Kor m§nyszintT, k i ddoKurgeotano nhirtcs, &ely an evahdork o s
integraciot szolgalo képzésére vonatkoflésdazl.lponthozabeve z et Rt )

A Magyarorszagr®r kez R bev8ndorl|l -k ®s | etelepedRk sz8§
|l etel eped®si e n g emp@ldatsag esderintr tsszatétele IRenmAmabol drmaad
magyar ulk kiesnz ®laRci 8j 8§t mutraotrisz.8gAakteilepRBIl RMa
kozel allnak a magyarorszagi népességhez, nyelvi nehézségeik nincsenek. Tovabbtanulas esetén
megl ®v R i skolai v®gzetts®g¢k el i smekétoldadli®s e, be
egyezm®nyek al aogtat&inntézmenyedk ddntése alapjanf valdsihiRt meg.

1.2.b) A harmadfoku képzésbenvalamennyi képzési forméat figyelembe vévéolyamatos 3
emelkedést mutat a kulfoldi hallgatok szama. Az emelkedés itemé2Bd1l | assul - ¢t emT

3. sz.téblazat A harmadfok ¥4 k ®p z®s ben r®sztvevR k¢l foeldi tanul - k sz &

Ev 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Kulfoldi 6 636 8 869 9904 11242 11783 12 226 12 913
hallgatok
szama

Forras: OECD statisztika

Az egyet emi, f Ri skol ai k ®épzEsbenb mappali @egozatan f el s
tanul m8nyai kat megkezdR ( Yj bel ®p R¥ szdwaldkl gat - k
k°or ¢l mozog azok ar 8nya, aki k el Rzetes v®gzett
A kilféldi hallgatok mintegy 60% a keomyzgd®Rokb - | j °n, magyar
Magyarorsz8gi tanul m8nyai k jelentRs r1r®szg¢kn®l
k®pz®sben r®sztvevR k¢l foldi hall gat -k tanul m8§
legtbbben az orvostudomanyia mTszaki, val amint gazdasggi

A magyar firényitdsk ésk dz aintégnsények csak vonakodva és ellenérzésekkel
kapcsolédnak be Bolognaf ol y a ma't induk8lta fejleszt ®sek me;
az innovacié alacsony swje. Az oktatasiranyitds nem dolgozott ki implementéacios tervet az

gl tala t°rv®e®nyi k®nyszerrel i s szorgal mazott
nemzet k°ziesed®se nem szisztemati kus, terveze/f
intézményi (egyéni, személyes ambiciok impulzusai segitségével induld) akcidk és iranyultsagok
0sszessége. A kifelé és befelé iranyul6 nemzetkdzi hallgatéi mobilitds szintje alacsonyabb az EU
atlagnal (a 2004/2006s tanévben a hazai 6sszes hallgatolétszagh %8 vett részt eurdpai
mobilitasban; az 6sszes eurdpai hallgatéi mobilitAsban Magyarorszag részesedése 1,6%, mig a
hazai hallgat6i Osszlétszam 2,5%az EU hallgatoi Osszlétszaménak; a beutazé Erasmus
hallgatok szdmd bar az utébbi 5 évben megharomszddott-c sak 1305 f R, a mi
hallgatolétszam 0,31 %) 2

a)

Integralt képzések, kozos diplomék csak szorvanyosan jelentek meg, leginkabb a kdzgazdasagi
®s a mTszaki ter¢l et en. K% z©°s fejleszt ®si , k
tapasztitcserék gyakabban f or ddéhakt RdeRbb nemzet k° zi t e

2 Az adatok forrasa: Tempus Kézalapitvany 2005. évi jelentése. TKA, Budapest 2006. jinius itk
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idegen nyelven folyé képzésekkel az orvosi egyetemeknek, illetve a Budkpéssi z a k i ®s
Gazdasagtudomanyi Egyetemnek vitindezek RI1 & KozégEuR - p a i Egyweat e m, i
CEU (Central European UniversityBusiness School, amelyek maganintézményekként

megal akul 8suk -ta nemzetk©zi k®pz®seket i nd?t
nemzet k©®zi j el enl ®t Magyarorsz8gon | gmi nk8bb
Al e8nyvs8ll alatai o, magyar fel sRoktatg8si int®zm

Az Oktat8si Miniszt®rium 2006 kora nyar8n a sz
képesitési keretrendszer koncepcidjadnak megalkotaséara, amely kapckmiGaniEQFhez. A

koncepcié elkésziilt, jelenleg tarsadalmi és szakmai egyeztetésen van. Az oktatasi tarca
munkalgyi tarcaval egyetetti t er v e i szerint a k°vetkezR ®v el
részletes kidolgozasa majd bevezetése. Ezt a célt azdiefejlesztési Tervtobb, most

ve®gl eges¢(l R int®zked®se is tg&mogatj a.

Az ECTS Kkumul at ?2v ®s t r an s vefetesre kérilta lazai - v a | t
fel sRoktat 8si i n tb@&nzkihigatsttekdrrbdaynendelat plapjan9 @rigly 4 év
utemezett el k®s z ¢l ®si 1 dRt 2rt el R az int®zm®nyekne

®v el megegyezR) par am®t ekreditkrdndstetberveeetédéme] 2002z R i nt
szeptemberében az intézmények mintegy 80%an f el menR rendszaer ben m
kredit rendszeb evezet ®s e, a tOo%bbi i nt ®zm®ny 2003 Rs z (
hazai fel sRoktat 8sban t an u lkredit hreadszekgratéi kokott t Y4l ny o r
tanul. A korméanyzat tébb alkalommal is monitoroztskradit rendszem kodését, illetve

hatadsat, legutobb 20d%en tortént orszagos atfogd és reprezentativ adatfelvétel. Ennek
eredményei azt mutatjdk, hogykeedit rendszemnem tudta érdemileg tamogatni a hallgatoi

mobilitast, sem belfdldi karilletve intézménykdzi viszonythan, sem a nemzetkozi keretek
kozott . Ne mc s ak a nemzet k°zi, hanem a hazai
mobilitas soran &redit rendszemlkalmazésa pedig esetleges. A hallgatok bgwellE r a ®p 2t R
felméréé eredményeszerint a kilféldi részkgzésen részt vett hallgatok minddssze 26%

kivanta elismertetni kilfoldon megszerzett kreditjeit anyaintézményében, és kozulik is
minddssze 21%ak sikerllt ez telies mértékhemovabbi 36%nak részben, tovabbi 36%

uknak azonban egyaltalan nem sikertikrakrtetni kilfoldi tanulmanyaikat. Azok kézul, akik

tervezik, hogy kulféldén folytatnak tanulmanyokat, ugyanakkor 82% szeretné elismertetni
kreditjeit hazatérésekofOrszagos Keditmnitoring Vizsgalat 2005)

Az Erasmus Intézményi Koordinatorok szamaraaagny ar nemz et i cgyn°ks®g
Tempus Kozalapitvany 4altal rendszeresen szervezett konzultaciok és konferenciak

vi sszajel z®sei al apj 8n az ECTS keret ®b en el
Agreement) ®s Eredm®nyk?® z) Hasznélatap nenf eliehrsTr i pt
el fogad8sa pedig esetl eges. A hazai fel sRokt a

fogadja el a mashol megszerzett ismereteket igazol6 krediteket, hanem ragaszkodik ahhoz,

hogy a hallgaté sajat oréin részt véve, éRadtda megszabott kdvetelményeket teljesitve

szerezze meg a kreditet. Emiatt rendsmres | Rf or dul |, hogy a r ®s z k ®
hallgatonak szinte meg kell ismételnie tanulmanyait.

3 Magyarorszag 200Ben Vvalt az Eurdpai Unio tagjava, és egyben jogosultta a felzarkozast szolgalé pénziigyi alapokbol
palyazhat6 tamogatasokra.

* Orszéagos Kreditmnitoring Vizsgalat 2005., Oktatasi Minisztérium, Magyar Gallup Intézet
http://www.kreditlap.hu/kredit/jelenleg/monitoring20@B06.asp


http://www.kreditlap.hu/kredit/jelenleg/monitoring2005-2006.asp
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Az intézményeknek az alaBSc, BA) és mesterszakok (MSc, MA) ldiozasat a Magyar
Akkreditaciés Bizottsagnal kell véleményeztetnilk, és az oktatdsi miniszterrel
enged®l yeztetni ¢k. Az al apk®pz®s ¥ dons&8ga, h c
a korabbi egyetemi képzésnél tobb gyakorlati ismeretet nyUijt.|aképzések egy részénél

p®l d§ul egyhuzamban f ®I ®ves i dRtartam% gyak
jell emzRen 6, esetleg 8 -BA®vekseditemel kel dR? as
mesterszakokra (MSc, MA) az alapszakon megsttekzeditekkel lehet tovabblépni, kredit
kilonbozettel, tobblet kreditekkel mas mesterszak is valaszthatd. (A szakvaltdsrél még
nincsenek tapasztalatok, a BSc/BA képzések 2% indultak, de 200Ban valtak

8l tal 8noss§.) A mestseér siznmtk®z m®inryd 2fte | vi®d led Rd K t 2
jelentkezR meghat8rozott tanul m8nyi teljesztn
szabalyok kidolgozasa az intézményi kompetenciak korébe tartozik.

A Bolognaf ol y amat keret ®ben megvmbk selgyi Kel €eRoblema
maédosultak az egyetemekre vonatkoz6 gazdasagi szabalyzok, amelynek kovetkeztében varhato,

hogy a korabbinal fokozottababn érvényesiilnek a gazdasadgossagi szempontokat. Ez, valamint a
demogréfiai hullamvolgy varhatéan arra késktti az i nt ®zm®nyeket, h o
taladljanak. Ennek egyik lehetséges mddjai nemzetkdzi kapcsolataik szélesitése, illetve hogy a

nem formdlis és informalis médon szerzett kompetenciak elismerése révén Ujabb célcsoportokat
prébalnak meg elérni.

A kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek dgben a tovabbtanulasi célu elismerés és a
tudom8nyos fokozatok honos2t8sa a felsRoktat §s
az el i smer ®s ®r RI sz | - 2 0 A Dbefejez@len tanWmanyok ° r v ®ny
(végzettségek) beszamitasanak kérdésés teljes egészében az az intézmény jogosult dénteni,

ahova az érintett tovabbtanulasi kérelmét benylfhat C of 2001. on the recognition of

foreign certificates and degrégegs Bol ogna f ol yamat ker et ®ben az &
jelenleg enek a gyakorlatnak a vizsgalata folyik.

A kimenet felRI szab8lyozott, (kompetenci 8kban
képzési programfejlesztés, illetve képzésszervezés koncepcidja teljesen idegegyar

fel sRoktat 8s elMelempdItRt,i aabapvet Ren fol yamat okb
gondol kod - trad2zci -j &t -1|. Az Yaj konceédRsi - val
miniszterek altal a Bologntolyamat keretében 2005. nyaran Bergenben megtartott talalkozén

el fogadot t thtésr Térpéy iszanidm IkialdRitott Képesitési Keretrendszerrel, illetve

ennek el sR hazai, szab 8§l y amed@tkinyodist ésmedadatlansedet v a |
valt ki mind az oktatokbdl, mind a szakmai testlletek tagjaib6l. A hazai gyakorlat az
6ssehasonl 2that-s8g/ megfeleltethetRs®g, §tl 8§t ha
megval -s2t8s8t egy°ntet Te mrazamaisak ésszakmaikartalmant §r g

egységeinek 6sszehasonlitdsaval, egymasnak vald formai megfelelteiggéksrik elérni.

Ebbe a szemléletm6dba nehezen fér bele a tantargyak elnevezésében, szakmai tematikajaban és
tartalméaban, olvasmanylistajaban és oktatasi modszereiben esetleg mutatkoz6 nekneteljes
azonoss8g/ 8tfed®s eset ®ny atk®rrtl@n R . e lEzstmeerr®ss 2gan
akkreditaciés eljaras hasonl6képp proceduralis és tartalmi orientaltsdga. Ez a szemléleti
irAnyultsag végképp nem tudja kezelni a flenmalis, illetve informalis keretek kozott végzett

tanulas, illetve eredményei ékelésének és elismerésének koncepcidjat, igy azt a jogszabalyban

megj el enR, megengedR t2pus¥% szab8lyt sem, mel vy
kevetel mdnyeket, ha a hallgat - azokat kor 8bbar
igazolja. A munkatapasztalatok alapjan teljesitett kovetelmények elismeréséhez az intézménynek
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szbbeli, irdsbeli vagy gyakorlati szamonkérés formajdban meg kell bizonyosodnia az ismeretek

el saj §t% eztu§yanisra korabbi munkatapasztalatok elisrietés i s | ehet Rv® t es
értetlenség jol tette®r het R azokban az Orsz8gos Kreditirod
tiszt§z- i g®ny T k®r d®sekben, konzulklisneetées v. meg]j

| ehet Rs®geinek hats8rait firtatj 8k.

A nemzetkoziképzési piac kinalatanak egy résmar jelen van Magyarorszagon, ezek réaén

kel f ol di k®pz®sszol g8ltat- -k programjai keret ®tI
ker ¢l . | 1 yenn e lICNAM eMagyarordzégit Regiopalis. Pélus.Kompetencia

kar zusokat kz2n8l nak modul 8ris szerkezetben, S

(illetve kompetencia)i s zi n't fel m®r ®s el Rz me g : sz¢ks®g €
szerveznek. Akinek m8r van szakmai ostkaepésiszt al at
elemekGjra anul 8§8sa al -1 fel ment ®st kapjon. K®p z ®s i

és szdllitas, kisés kozépvallalati menedzsment, controlling, kérnyezeti helyekhez kapcsol6dd
egészségi kockazatok értékelése, nyitott és tavoktatiddszerek tervezése és kovetése. Tobb

nagy m¥l t¥% magyar f el sRokt at 820002006rkéz&tAKm®OY r ®s z
hall gat - vett r ®s zt a CNAM magyarorszg8gi f e
afranciakompetencia bizonyitvanyEz agy akor | at azonban el szigetel!
hatasa a tobbi intézményre.

1.3. Az Ujj info-kommunikacids eszkdzOkszerepe

Magyarorszagon az ICT fejlesztést egy kezdeti lenduletes start utdn a fokozatos visszacsiszas
jellemzi. Az 190-es évek kdzepém magyar kormanyzat agy vélte, hogy az informatikai
tud8ster¢glet fejleszt®se r® v®n orszg§gunk a r ®d
jegyében amigiézus és koltséges kormanyzati programokat indultak. Az oktatas terén ennek
részekéntindultul i net program mely kamp8nyszer Ten az
eszk6zok biztositdsat és modernizalasat, valamint hasznalatuknak az oktatas folyamataba
integr 8l §s8t tTzte ki c @lerkdRald Infamatikdi escHirlitéait § s e g ®
Minisztérium jott Iétre, amely a tanarok kedvezményes aru eszkdzokkel elldtasara inditott
projektet, és egészen az 6vodaig vitte le az eszkdzdknek a hasZriédétstgvetési forrasokbol,
adokedvezmények formajaban viszonylag népes tarsadalmi rtcdopeszkozasatasat is

igyekezett tAmogat a kormanyzat. Ugyancsak tamogatast kapott a telehdzgalonf is.

Mindezek ellenéré a programok fogadtatasa ambivalens volt, a megvalésitast sok kritika érte,

egy i dR ut8n | elassultak vagy el akadtak, ®s m
szerint a PC penetraciot, a lakossag internet hasznalatatmimalaaz informatikai
kompetenci 8kat tekintve (®s m®g sok m8&s mutat -

A magyarlakossag 670 szazaléka jelenleg nem képes és nem motivalt arra, hogy online
eszkdzoket haszndljon.Magyarorszagon az internet hasznalék ardnya nemzetkozi
dsszehasonlitasban alacsonyyiégonylaglassan névekszikA 20056s (World Internet Project)

WIPf el m®r ®s szerint a | egal §8bblare felettnlakessag nt er ne
A felsRoktat§si t°rv®ny v®grehajtg§ssgr-1 sz-1. 79/2006. (1V.
®ACNAM nagy hagyomano k k al rendel kez R, f r ancihap/fvwencnamtht k ®pz®si i nt ®zm
" Az 6vodak 10%éban hasznalnak szamitbégépet, de az dsszes 6vodaskor gyereknek-asékisi¥a kozvetlen hozzaférés.
8 Acivil kezdeméyezés 199 en j°tt | ®tre, c® ja a digitglis es® egyenl RsG

hozzéaférési pontok kialakitasaval. A helyi kozésségekbe agyazodirafitrszervezetek, kisteleplléseken jelenleg 540 telehazat

(tel ecotdtaegtene kmT ka® h&l - zat ot egy sz°vets®g fogj aeufogas z e . Ez r
r ®gi - ban k°vetendR modell nek tekintik a magyar gyakorl at. h
Ugyanakkor a mobil tel ef - natvinyosan ®rzhdditott, ezégt egy sor (f sealgditatasideRenaz b e | ¢ |
eszkozre fejlesztenek (pl. sthen lehet kérni a vizsgaeredmény elkildését).


http://www.cnam.hu/
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korében ahaszndlok aranya 33%A héztarésokak csak19%a rendelkezik valamilyen
interneteléréssel, 13%k szélessavu hozzaféréss@nnek egyik oka, hogyaz internet

hozzaférés havi dija eurdpai 6sszehasonlitasban még mindig lBagdlett @ i nt er netr e ®p¢
elektronikus szolgaltatasok, @&sz | CT eszk®z°%°kre ®p¢l R tanul 8s
tev®kenys®gekkel kapcsol atban meghat §8r oz- k°r ¢
irasolvaséas tudasa (ICT literacyp U e mt®R saz uh.digitalis szakadék a varosi és falusi
népességkulondsen Budapest és az owpzaébbi része kozoétt (részben az infrastunétis

egyenl Rtl eEkm@yeéletmi aneig) ehet Reggehor vVBgygzot cs: - n
tanulasi tartalmak, direkten oktatasi célu tartalmak kore, illetve -bareing formaban
megszerezhetR v®gzett s®gek k°re.

A fel sRokt datdRgbeanididRrtRlul | 8§ mk ®n t-KkKommnmeil@gios | e nn e k

eszk?z©°k haszn8l at ba vet el ®r e ir8§nyul - mo z g a
t 8voktat §si t a n eleaynmq@ fejlegztEseks mmaRyag | dgitalzalaamelyek 3
aatdn fetk ®s ki haszng8l atl anul mar adnak. A korszerT

oktatdsi moddszerek elterjesztése azonlié@bbnyire nem torténik meg.A f el sRokt at 8¢
intézmények esetéheaz informatikai fejlesztések tbbbnyire az intézmények szamara éppen

el ®r hetR p8lys§gzati forr8sokt | féggnek, ami ne
kampg8§nyszerT jelliggea.erAzdRII8RBz aXx®O&®h a tanany
volt, Ujabban pedig az-kearning rendszerek kiépitése van napirenden. A fejlesztések kampany

szer Ts®g®bRI k°vetkezi k azok ad hoc jellege, i
kapcsolédik hatasvizsgélat @azdasagossagiemzeés.

A iskolarendszeen kivili képz2st nyljté cégek egy része digitalis tananyagokra-léaraing
keretrendszerekre ®p2tve k2ns§8l etzamadstkdziel | ehet
jelentRs | ®t sz8&8m% tanul - k®pezhet R, aHEni az 0
torekvéseksikertelenség azonbanarra utal,hogy nem lehetségessak a technikara épiteni a

fel nRtteks «k®Rpm®F®el, el R tutori t8mogats8s, vagy

az elearning kurzusokA korméanyzat az elmdlt évtizedbegenj el ent Rs fej l eszt ®s
forditott az elearningpr ogr a mo k ki dol goz8s§8r a, imunkae t ve az
helyteremtés sz ol g8l - programokr a, amel yek azonban
hoztak

1.3.a)

Az | CT hasznos?2nty8sa8ria c®pl¢kliR TkzoRrsrh§®nt -bénoag a | ma z - «
Egys®ges Oktat §si Azonos2t-ra ®p¢l R regisztr8c
§gazati azonos2t88s8ra ®s a r8juk vonatkoz- ada
kezelésére®®p ¢ | R rendszer | ehetRv® tenn® a tanul 8si/
k°vet ®s ®t , egyszerTs2ten® a megszerzett k®pze

Europass), elismertetését (krewlitnszfer), a karrigianacsadast, valamint az tasiranyitashoz,
teljesitményértékeléshez szilkséges kutatasok és vizsgalatok lebonyolitaséat,al egyutt

el l enRrizhet R@®zelenhe®l| laas zkrP&l § s $ogalmazddik megn d s z e r
annak k°lts®ghat ®konys§&ga, egylyelyeti¢sithetizagetemegiva mT k ©
heterogén, redundans és ezért infrastruktira és munkaigényes adatrégzitési, adatkezelési
gyakorlatot. A jelenlegi &gazatkoltségvetési megszoritdsok dwetkeztében zpnban a

végrehajtas lastisa varhato.

A modularizicidels R's o a dzakmai képzést, aarszdgoKépzésidegyzéket (részletesebben

lasd a 3.1.b pont alatt¥rintette. A mo d u |l r e pzdss gzerkeZetlvile®kedvez az

e | Beser szerzett tudas elismerésénakrendszerazonbanvsj bevezet ®s el Rtt
gyakorlatrél még nince | e g ieformaRio.
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A fel sRoktat 8§si i nt ®z metragsefdr azhrezmémyektKreditatvdteti 8§ m§ r a
Bizottsagaihoz irasban benyujtott kérelem alapjan lehetséges. A bizottsdgok meghatarozott
szabalyok szerint mérlegelki®, a folyamat jelenleg nem technologizalt és nem informatizalt. Az

i nt®®zm®nyek k°z°tt esetlegesen megl ®& R megs8l | a
biztos2tott, ez azonban egyel Rre ritkdelen A tapa
val - nak tekintik a m8 s hol Sszerzett kreditek
kedveznek ®s bev®tel ¢ket i s cs°kkenti k. A Kkre
al apvetR v8ltoz8st a hall gat - kikdliseo bairéndsze8 s 8§ ban,
atjarhatosagat.

1.3.b) Az Orszagos Képzési Jegyzék 2df¥h k o r s z e véftozatat @zt informatika
szakmacsoporthoz kapcsolédoan 15 szakképzést kulortizek nagyobb része korabban is
létezett, de az Uj név alatt tartalmuk is koesr T s 2 t @dasd & Meké&lethed8isz. tablazat)

Az informatikai képzésterileteh mT kriéiyf el s Rokt at §si i nt ®z m®ny
megallapodas keretében kompeteddiapontokat hoatt| ®t r e az | CT szektorba
t Rk eer Rv e lvilhgcégekkeke (PkGiseoRHP, Intel, Microsoft, Nokia, Oracle, SAP és

Symantey koézésen.A k° zpont ok c®lja, hogy a mi ndenkor
v8l hassanak az el m®Il et i ®s gV akhallgatékdlyanak ® p z ® s
munkee r Rpi acon ®rt ®kes pr of e $einek, mint§példag Lisca n ¥as 2t v §
Certified Network  Associate/Professionalvagy a Microsoft Certified System

Engineer/Developer A j el ent Rs t Rkeer Rvel rendel kezR ¢
megfeleRen sokol dal Y% t 8mogat 8st biztos2tanak a Kk®|
(szoftverlicencek, °szt°nd?j ak, kut at §si | ehet
Kurzusv®gz®si | ehet Rs®g) .

Tovabbi nemzetkdziprogrank® n t e ml RMdgyaes RE gao n 1997 CIs@Goa mTkeod
Hal6zati AkadémiaA 2006/2007es tanévben az orszag 48 telepulé8&melyszinen)sszesen

t°bb mint t8MeOP tf&Rn uklem&ny ai t k¢l ©°nb°zR26soporto
szeptemberéig Osszeseh661 hallgatd szerzettCisco Certified Networking Associate
végzettséget.

A daniai EPICT (European Pedagogical ICT Licetide magyarorszagi adaptaciojagy
akkreditalt pedagégumvabbképzésprogrant?, amelyber2006ig mintegy 300 pedagdgust
réeszt Az AEur - pl€TJ Peadsazgt- g&8rsyio0 megszer z®se jell em:

®p¢l, 2gy a k®pz®s sor8n a m8r megl ®v Azt ud8s @
EPICT azICT haszndltnak a tanari munkaban e | | sajatpsRagamiatt fontos specidlis 5
képzés és végieég. Kordbtan t °bbnyire 8l tal 88nos jellegT v

alapozottan képezték a pedagdgusokat

13c) Azoktat8si rendszére¢k Rd®s ®adicerhofeth@ECH Iz ic e n
Future scenarigs p r)& jalapfam a magyar oktatasi nelszer a robosztsiirokratikus

rendszerek kozé sorolhatdé a jelenb@ns v 8r hat - an ebbe a t2pusba t
birokratikus jelleg természetes velejardja anaakolicy elképzelésnekaz érvényre jutdsa

miszerint a rendszer sikeres iranyitasanakl a pj a a mi n®I teljesebhb
adatnyilvintartds. Amktatdsi§ ga z at i ir8ny2t8snak t°bb ®ve val
atfog6 adatbazisoklétrehozaéra irdnyuld torekvés A cél, hogy informatikairendszerekbe

9Ha a két tananyag tartalmilag 75 szazalékban azonos, akkor el kell ismerni.
Y http://www.epict.org

12 http://www.epict.hul

13 OECD: What Schools for the Future? (2001)


http://www.epict.org/
http://www.epict.hul/
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agyazottadatbazisok (éa z 0 k r a  ®-pdatbdRisok) réwén atlathatobba és iranyithatobba

lehessen tennizaoktatasirendszeegészét és annak valtozaskivbe a folyamatba illekedik a

tanul -k ®s pedag-gusok egyedi okt at &® tewd®Rnos:?
kompetenciakartya az Europass dokumentumok, diakigazolvany vagy a javaslatként

megf ogal maz- - dot't f & dzem@lyes tanuléi rszémnlg e-poktfdlin.tAy a ,
fejleszt ®seket sok esetdszndje veapriigyzrikan késnilnek moder
ut - 1 ag i s gazdasagossBgraimitaho& adjRasokmegtérilésére.

Erdemespéldakéntmegemliteniazt a Leonardo da Vinciprogram keretében zajloktisérleti

projekiet (2004) az akkreditalts k o | a r daldf@okizseakkdpzéga pstsecondary képzés

egy specialis formajanakjtartalmi és metodikai megujitasara vallalkozott nemzetkozi
egyc¢cttmTke d®s k e réaéke®d anddszertAaz mformatika- ds iinforikeit

szakmai angol tanitafolyamataba épitve harehérom tanulécgmortban prébaltak ki egy

fel sRfok%“? szakk®pz®s (it nformati kai statisztik
®rt ®kel ®si m-dszert az egyi k part @ (Wales) ®z m®n y t
vették at. A rendszer a GNVQ (General National Vocati@ualification) része, melyet konkrét

szakokra, képzeési tipusokra kidolgozva alkalmaznak. A projekt vilagossaatette ®s zt v e v Rk
szamarahogy a portfélio, nem csupan értékelési moéd, hanem egy Uj szemlélet és gyakorlat is a
tanitasitanulasi folyamat megal - s2t 8s 8ban, folyamatos egy¢ttmT
tud8§sbRv2t ®s. Ten gbiit§ kéeknény pgal@aztale nemreraz értékelési

modszerR. Am azokra a tanarokra joval tébb munka var, akik e@észitik, a curriculumot

modositjdka feladatokat megalkotjak, azokat kiértéke{ikediving 2004)

1.4. Gazdasagi valtozasok ésiu n k apeaci Beficitek

Magyarorszagon a foglalkoztatas szimgemzetkozi 6sszehasonlitdsbanrendkivil alacsony,

killondsen az alacsony iskolai végzetieégla, n Rk z ®5 dRsebb kittbek av §1 | al
Ugyanakkor a munk anBE1%ok atlaga @at mpradl Enmek Ragyandzata,

hogy j el ent Rs a munkak®pes kor % i n a k-pid&civ ne®pe s
egyenl Rtl ens®gek @& CAk®z paretrds 2gta-z diasifigh@az i ®s n
orszagészakkeleti része kdzottA térségek és az agazatok kdzotti mobilitds alacsony, az egyes
szakm8kban megnyil v8nul - rmunkkaaecerr R Rhh 88 yy 8r as z aik
oktatasi és képzésrendszereknek a munkapiaci igények iranti reagk#épességének
elégtelenségére utal.

Jel ent Rs k®pzet t s @uydtkozdosszahasonlitéasdk003benlaenunkapiaci a n e
szempontbol legfontosabb B8 évesmagyar népesség 29% legfeljebb altaldos iskolai
(ISCED_2)végzettséggel rendelkezéttami Iényegesen rosszabb, mint a hasonlé helyzetben

| ®v R -kideépkuedpai orszdgok adatai: Csehorszdgban 11%; Szlovakiaban 13%;
Lengyelorszagban 18% a legfeljebb als6 kozépfoku (ISCED_2) vagy annabrgialb
v®gzett s®ggel r e64éwed pppailacktban.ar §nya a 25

Eurdpai Unids 0sszehasonlitasban Magyarorszagnak nemésaklas Rf ok ¥4 wsré@gar et t s ®g
tekintve kedvezRtlen a helyzete, haneé’mi0a fel nR
aktiv koru (2564 éves) személy kozikevesebb, minbt vesz részvalamilyen képzésbeéh mig

az EUatlagennek csaknem kétszere8eq.'’ (Lasd a Melléklet 7. és 8. sz abrajdtyyanakkor a

f el nRtbtekn® pr 2B&sz t800eexeiR Ragyolberdsza magasably ®gz et k ¢ ®@ B Rk

14 Tovabbi 57%a kozépfoki, és14% f Ri skol ai, egyetemi v®gzetts®ggel rendel ke
15 http://www.nfh.gov.hu/doc/Partnerseg/NAP_final.ddownload: 20087-13)

16 A nemformalis és informaliganulas az LFS 200as ad hoc modulja vizsgalta.

17 Eurostat Yearbook 2005.Europe in Figures, (104.p)


http://www.nfh.gov.hu/doc/Partnerseg/NAP_final.doc
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kerdl ki,s Rt az OECD adat ai szerint Magyar orszggon
felnRttk®pz®sben val - r@szve®fAef bbenRuazkadarsikok@p z
nem cs°kkenti, hane m pzettsegBkiilinbsagekete tdbbi @vekmmam | ®v R k-

tobb kormanyzati program indult, amely e trend fékezésére iranyult, €s az alacsony
k®pzetts®gTek tanul 8s8nak °szt°nz®s®t c®l ozza.

juttatasanak névelése. Emell@@06. januartdl 2007. végéigL ® p | egyet el Rreo el
kor m8§ny Yaj k®p z ®s i programot ind2tott, amel vy
szakk®pzetl eneket c®l ozza, ®s a r®sztvevRk k°

egyszeri prémiumal) kisérli meg 6szténdzni a sikeres részvételt.

Af el nRitarkwlr§si | ehet Re®gelgy ®b h a ®undef® kiMRsngale | | et t
fé¢gg az egy®nekiss mvralgat esr lae Ir&sn@&teRlk e z®s Az 8§11 | - !
elmult 10 év adatai szint Magyarorszagon a foglalkoztatottak évi atlagos munkaideje jéval az

OECD éatlagfelett van (1.740 évi munkadra 20&den, ami a kb. 40 6ras munkahétnek felel

meg) . Az eur - pai k°®z®pmezRnybe sorol hat - Port
munkavdlaléi évente atlagosan mintegy 256 6raval dolgoznak kevesebbet a magyaroknal, mig a

| egel Rmyed geketh T orsz8§gok foglalkoztatott ai esel
Franciaorszag, Németorszag) ez a kildnbség eléri a 400 orat.

Az eur6pai uniosCVTS (1999) felmérés® adati szerint & alkalmazottaiknakegnagyobb
aranybanképzéstyujté vallalkozasok az olyas z e kt or ok b - | ker ¢l tek ki,
technolégiai és szervezeti valtozasokon memtekr e s z t ¢ | az ut - -bbi ®vekbe
alkdmazottak képzésére és atképzésére nagy sziOkségMas iparagakban a valtoztatas
k®nyszere kev®sezéda ®unkav@llalék széentrdl, e gResn d Rnek bi zony
d° nt Re n kosbbam@egszerzett ismeretekre hagyatkoznak. gazdasag bizonyos
szgmensei ben ma i S j el ent Rs ar8nyban vannak
munkaposzton dolgoznak. Az ezredfordul6 tajan a gazdasagi szervezetek tébb mint fele (54,2%)

nem tamogatta dolgozoinak szakmai képzdsgy. e témaban készllt 2005 magyarfelmérés

szerint valaszaddlkB1,9%a dllitotta, hogyaza | k al mazott ak megl ®v R k®pes
betan2t8skor megszerzett ismereteik elegendRek

l4a) Fontos el eme a munKk aeOrsRagdKemesikgyzék(reszlétesk 2 t §s 8§ r
leirdsat lasd a 3.1.b pont alathegujitdsa, amel2006ban érkezett a befejezés szakaszaba. A

korabbi OKJ nem kapcsolodott a foglalkoztatasi szerkezethez Gj OKJ létrehozasakor az

el sRdl eges szempont vaalkadmazkodap,iésaaz atlathaps@gletedak h e z
rugal masabhb szerkezet kialak?2t8g8sa volt. A f ej
munkakoroket vették alapul, és munkakorelem@éb analysis) segitségével a foglalkozas
gyakorlasahoz, a munkakor ellatdsdhoszilkséges feladatokat, tevékenységeket,
személyiségjegyeket hataroztak meg.

A meguijitottszakképzésiendszerben ak is esélyt kapnakakik nem rendelkeznek az alapfoku

iskolai végzettséggel sem Az R e s et ¢ kdzalpfoki geyzatiség sgazolasan

kotik a részvete) hanem Ygynevezett Abemenet i kompet en:
erre a szintre Emok®pdtRlatakkl ezeknekraSkbnpatenciaknak a

birtokdban mar bekapcsoldédhatnak a szakképzésbe.

Eurdpai Unids éskorfiny z at i t § mo g akorBptes képzésipiodramst z € revl el zeRydT® t t
2005ben a romék felzarkoztatdsdéra Magyar Tudomanyos Akadémia Szocioldgiai

18 European CommunityContinuing Vocational Training Survey.
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Kutatéintézetének iranyitasdVdA f ogl al kozt at §si t téehpojeRe® g e k f e
mintegy 350 je¢nt kezR el Rzet es tud8sszintj®t, k®pes
munkatapasztalait, irdnyultsdgat, személyes tulajdonsagait és motivacidjat mérték fel a
NemzetiFe | n Rt t Iht@eptat®az el Rzet es t ukidplgozothi@sztekkke ¢ ®1 j §
(Mat emati kali ®s term®szettudom8nyos gondol kod
Kommunikacidés képességeket, az {r&®s sz%°veg®rt ®si k®szs®get f
tesztcsomagA projekt mérési szakemberefrancia minta adaptacioja alapjarkidolgoztak a
h8tr8&nyos helyzetTek k°r®ben alkalmazhat - k o mp
mobdszertanat me | y | eegyéni kawitery és eglyémi tahdBrkép elkészitéséincs

tudomasunk arrél, hogy a kidolgozott mddszereket és eszibizékélesebb korben is

alkalmaztdk volnaAz ok i gen j el ent Rs k°lts®gig®nye nem i
épitest. Az alacsony végzefy T ®s mar gi nal itargdaimdrantegr&id@s opor t o
érdekébem z onban hasonl - ramokindigisaEs ekekmalpd madszgreknelgaz
alkalmazésa hozhat eredményt.

Az egész életen at tartd tanulas és ehhez kapcsoléddéan a formalis, nem formalis és informalis
tanulas elismerésérev onat ko z - k or m§ n yjetealegi kalakubban ean.RMmu n k a
sak®rt Ri anyagokat | el hzémeimBzésebokigrdégmkadalyozkamh er en c i
c ®| ki tKkbrkrétsfelddatokka formalasat ,ésmplementaciojat. A 200Ban elkésziilt
korm8nyzat. koncepci - -ban Kkiemel t rfmegszeozstts 8 gYs c «
tud8s m®r ®s®nek 8§l tal §inezakm&lagtstandadizéitelisn®@®se,annak |
beszamitidsa és a képzésiproggemne k megf el el R f ol ytatg8sa. o

Magyar r®sztv©ORALESKIse| veoveéz®szi, a Leonardo da
keretében tamogatotirojekinek A projekt irdnyitéja portugal COIMBRA egyetem, magyar
r®sztvevRj e -dpnardiii Begi@nalilNRejlesgidi Ugynokségpmijekt keretében a
fejleszt Rk olyan m- dtaxker taare | nnda@hiapoalit3asidag ef §r a d
azonositasat és feltarasat, tovabba amely képes az informdlis, tkészség és képesseg

k®s zI| et eket m®r n i ®s sz8mszerTs2teni, |l ehet Rv
rekrut 8ci -s szempontj ai bazb5®rszagmdskétale®s szervezett hani z
projekt el sR f8zis8ban a r®sztvevRk az Eur - -pai
kidolgozasat, valamint az Informalis Tanulas Eurdpai Bizonyitvanyanak kialakitasara vonatkoz6
javaslattétel elkészitését vdilék. Nincs tudomasunk réla, hogy a projekt eredményinek hazai
disszeminacioja megtortént voln hivatalosprojektb e s z § mo | -  al,ap jf & | ey t tRK
akdzos munkasorgnaj 8§t ¢ ®1 ki t TvsRonywagskerémsikereh@ edk eln | s

Az elmult években Magyarorszagon is megjelent a diplomas munkanélkiliség. A jelenséget
vizsgald kutatok egy része szerimth um8n t Rke el oszé®@s@meaghi gngel hle
tendenci a vol t, hogy a kidzorjpottao an§nsinkadimy ek a Br R a mi
aacsonyabb k&peedus®Nfhekletvol t becs¢l hetR a Aty
végzettséguknél alacsonyabb mekikrben dolgoz6é diplomasok aranya helyzet megoldasat

keresR oktat8spolitika az 81 | aigéekltuwmaosabakn ans z 2 r «
tervsmlewliedmszt §s8§val, illetve a felsRfok¥ szal
Ugyanakkorempirikus kutatasok(GalastVarga, 2006)kimutatt&k, hogy a tanulasi igényekre

figyel emmel nem | ®v R ozZdseai &lasoul Sajatesstanuldsi &tragégidk mk o r |
jelentek meg.E stratégiak ugy irhatok le, hogy az érintettek olyan szakot valasztanak, amelyen a

|l egink8bb es®l yesek beker ¢l ni a felsRoktat§sh
munkapi aci jasen®@igggtlerkiltoliah atképzési programot valasztanak, amely eredeti

19 http://ww.socio.mta.hu/kutatasok/NKFP_Szlovak/2.hirlevel.htm
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sz8nd®kai knak ®s szem®l| ykezs aRrodnebka nRd®eslidmieRs me
egyeéni pluszkoltségekkr.

Magyarorszagon kiugréan magas az egészségigyi okokbdél megvéltozattkma k ®p es s ®g T

i nakt2?vak ar 8nya. Ker¢kben nyilvg8nval -an jeler
el RI Aimenek¢l t eko rokkant s8gi nyugel | 8t 8sba.
Minisztérium az Egészségugyi Vildgszervezet (WHO) ajanlasat kovegesegbalyi Gton kivanja

modernizalni a hazai orves z a k ma i mi nRs?2tR rendszert. Ennek

munkavallalé egészségkarosodottsaga mellett kitér annak foglalkoztathatésagara is. Az (j

mi n Rs 2 t R aefogya@kosédgbjalegének ésilyssaganak megallapitasa mellett a
megmar adt , a fejleszthetR munkak®pess®g, vV a
megallapitdsara is sor kernnek modszerei még nem ismertek.

1.4.b) Altalanossagban elmondhatd, hogynsagyark © z okt at §s nerat- kel | Rer
orientélt, nem fordite | e g digyelniet a foglalkoztatdz kapcsolddo aktiv tanulasi és
kommunikaciés készségek, valamint az életviteli kompetenciak elsajatitEsaetiett ma 2

mi |l i - ember, a munkav 8§l | enlrendelkdk cszakképesitéss@d.v Rk 4 0
Mikbzben as zak k ®p z et t s ®g ¢ kidzorumak ram ur neknadeedl, Rapairdiaigyi

miniszter 2005s nyilatkozata szerint a vallalkozasok 15 szazaléka nem talal az igényeinek
megfel el R szakembert, j leetoletten, engra. dé@elndm tatéinakt 30 e
megfel el Ren k®pzett munkavs8gIl|lal - -t.

NI

Az informatikai irastudas helyzetg¢lasd az 1.3. fejezeth e z et Rj ®t .
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R®g- -t a | ®t e z Reficit k azm degenayeldudaa Magyarorszag eurépai
0sszehasonlitasbang e n  klendhelyzetb@rt vanMég afe | akt&asbantanulok kérében

sem elhanyagolhatézoknak aszama akik azért nem kaphatjak meg a diploméjukat, mert nem
tett®k | e a k° tzwit.EzzdRie dsszeflgly hages mtye | vpar szer Ten
finy el abvTi nz°sz@gyi® sokanpénzért vasarobk nyelwizsga bizonyitvanyt, vagy

el Rf ordul , h o @zonodité inmfolkal masak imedybt wizsgal). A sajtdé szamos
e s e hdotRhirt. Mindez arra utal, hogy #&gazoltnyelvtudasegyre inkabmélkilézheetlen, a
piaconelsmer t , s Rt magasra ®rt®kelt kompdnemwmci a, m®

kompetenciak fejlesztésének dsztonzését szokmbalyozaellentmondasos, az oktatasi t@rc
Avilagnyelw elnevezésseprogramot inditott a kdzoktathan, egy intenziv nyelvi képzésre
fokuszal6 tanévet iktattak a kozépisidtépzés eldaz ISCED 2 és ISCED 3 kdz&s szamos

egyéb program pl. intenzivnyelvtanarképzésindult. Ugyanakkor megszintették illetve

s z T k 2 & munkal®@lyekobbségénéh nyelvpotlékok rendszerét (amely specidliss zt © n z R
juttatds voltape | vvi zsg8val rogakndld.l kez R al kal maz

Tovabbi, kormanyzatiintézkedésekkekezelt készséghianyok konkrét szakmak esetében: (1) a
b2r.-s8gokon al kal mazot t ordk ktzében $Cldlagképaésvbl@BHt ®s adr
meg elearning keretrendszer felhasznalasaval a 2001/2002 folya(@hnEszkoxasarlasi

tAmogatassal segitett ECDképzésbenvehettek részt pedagdgusok a 2@0D4 kozott

i d Rs z. §3kaz &urdpai Unids csatlakozafkel t t § nyeld keépzésn vehettek résa

k©°zt i sixdrvagja &) Rkordbban emlitett Vilhgnyelv program keretében nyelvtanar
tov8bbk®pz®sek indultak, ©°szt°nd?2jak v8ltak ho:

A 2000es népszamlalas $n a f el n Rt t madalitatia, hdgyp lerdslkesdkgvalainityén
idegennyelvismerettel (bar ez is dnértékelésen alapuld adat, a hétkdznapi tapasztalatok szerint a tényleges
helyzet még rosszabbAz Eudpai Unidban ez az arany 53%.
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Neh®z ©°sszehasonl 2t.- adanokat mbgh8Frnmundavs§thh
hanyada dolgokima olyan munkahelyi kbrnyezen, amely nem 6szténdz sem a tanuldsra, sem

fontos képességek karbantartdsaradz erre iranyuld nemzetkozi vizsgalatokbol (IALS)
mindenképpen levonhaté az a kovetkert®s , hogy a felnRtt magyar
teljesitménye gyenge, nemcsak méas orszagokhoz mérten, hanem ami ennél fontosabb: a modern
munkamegosztasban valé hatékony részvétel szempontjalid)i2006ban lezarult felmérés

szerint at el j e s benufaglalaoztatdRaknak 48,4% azt Allitotta, hogy a kérdezést

me g e | 1R hdhapban munkdja végzéseran nem tault semmit Ez az adat azonban
megitélésiink szerint legalabb olyan mértékben jellemzi a tanulasrdl alkotott képzeteket, mint a
munkahelyekezajl6 tényleges folyamatokat.

1.4.c) Az iskolarendszerme ghat 8r oz - szerepet j 8tszik a t
| ®t rej°tt®ben ®s fenntart8s8ban. Hat®konys§gi
egyenl Rt lgazdasa@@ éska,hétkepigyakorlattdl vald tavolsag) szerepet jatszanak a

nehezen, vagy egyaltalan nem kompenzalhatd hatranyok létrejottéért és fennmaradasaért. Az

i skol ar eefglezett eegzbtRBdg nélkiili k er ¢ 1 R f i a thidrdyastkdasengmy r ®s z ®r
teszi KehRbRv®em a spiakképesszakmak elsajatifisat. Hianyoinak a
gyakorl atorient8lt, k ®p z ®s i programok ®s fejl
8§t menet et seg?2tR szolg8ltat8sok. koAaAny®ise®| yegyer
civil torekvések dsszeségében elégtelenek.

Telepe¢l ®st 2pusok szerint mar k8ns k¢l °nbs®gek f

t2pusokhoz, valamint az oktatgsi, pedag-giai s
oktatas eszkozeitottsdgaban és a tanuldk tanulmanyi teljesitményében. A terileti kiilénbségek
m8si k vet¢ gl et®t a fel sRoktat88si i nt ®zm®nyek eg:

Magyarorszagona j ° ve d el mi e g yagysabaR208Bam wI® g degmagasabh

rendszerviidas Ota A Tarsadalomkutatdntézet(TARKI) altal rendszeresen végzditaztartas

Monitor adatai szerint 200Ben a legmagasabb és a legalacsonyabb jovedelmi tized
atlagjovedelmének aranya korulbelll -8Zeres, ami nagyjabdl a kilencvenes évek masodik
fe®ben jell emzR s A&z aldagjpvedelemf feldt eekintven kigatitelnek a

szegények szama Magyarorszagon 900 ezer és 1070 ezer kozott wami kozel 2t RI eg ¢
10 szé&zalékat teszi kiA jovedemi e gy en | Rt | e nasi®ygrepessa legykRule§ sj ut -

jovedelmeire vonatkozéanazt mutatja, hogt 987 ®s 1992 k°z°tt, il letyv
n®gy ®vben egy jelentRs n®°veked®si peri -dus
§trendezRd®s, ill etve a gard®RIBgP®PnekelERieretkiez®

k°vetakendn encvenes ®v ek m8&§sodi k fel ®benal ®nyeqgd
j el |, mazaR00& s ki u gr 82005bekakiNercteRes avek végének szintjére vald
visszaeseés figyelh@meg.

A munkajovedelmele gy enl Rt |l ens®ge 2000 ®s 2003 k°zott | e
nem valtozott. A2002 005 k°z°ttajevedket meERbgpen|l Rtl ens ®g®@
ker esRvel (foglal koztatottal) rendel kezR hgzt
Ujraelosztasbol szarmazd jovedelmek részardnydnak novekedése kozepette valéséit meg.
folyamat egyik velejaroja aemzetkdzimércével mérve is kiugréan magassa valt kdltségvetési

hiany.

A ciganynépességorébenkildnésens z e mb a sz&géngség haztartdok 82 szazalékanak
jovedelme nem éri el a KSH &ltal kiszamitott Iétminimumot. A cigany haztartasok 56 szazaléka a
|l akoss8g als- j°vedel mi tized®hez tartozik. E
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A jovedelmi viszonyok szorosan kovetik az iskmfisag szintjét. A képzési befetlds

nemzetk6zi 6sszehasonlitagbi s | - megt ®r ¢1 ®s't mut at , kK¢l ©no s
(OECD Education at a Glance 200Syamitadsok szerint imden iskolazassal toltott év 8

sz&zalékos nbvekedégedményez az 6sszksetben.

3.sz. dbra Az egy fRre jut- h8ztartgsi j°vedel mek szem®l|l yek k
Gini egyutthato6 alakulasa 1962 és 2005 kozott

0,31

0,29

0,25

0,23

0,21

1962 1967 1972 1977 1982 1987 1992 19960 22003 2005

Forras: 19621987: KSH jovedeleradafelvételek alapjan AtkinseMicklewright [1992] HI1. tablazat;
19921996: Magyar Haztartas PaneVl. hullamai, 20002005: Tarki Haztartas Monitor.

Aj°vedel emel os z-kogffictens Vagylarbrezaget R dabkozépeuropai térség

m®r s ®kel t t 8rsadal mi egyenl Rtl ens®gekkel j ell
(1989) el Rt ti i d Rs z é&ds v@itazas walt segiszmaha200B2002e3 s z 8§z a |l
i d R g,znaikbzaben ugyanez anutatd 28 szzalékos Vvaltozast jelzett Lengyelorszag, és 38
szazalékos valtozast a szomszédos Szlovakia esef®latiéklet 6. sz. tablazat)

€

A20062 013 k©°z©° twvonatkoe6thBspdk ka Nemzet i Fejl eszt ®si
forrdsok bevonasavaltr e k s zi k m®r s ®k el ni a terg¢l et egyenl
ol yan programot dol gozott ki, amel yeknek c®I j

esélyeinek ndvelése a tovabbtanulas terén.

149 Nemrendelkezink ®ny szer T amdeaés gydkérlatialkadmazasaloli s

l4e) Mi ndm8i g igen jelentRs ar8ny¥% a tanul -k I
szakmai k®pz®sbedk.nak k®mpx®elmRI| riRistzel If ol yt atj a
jelentRs h&8nyaduk tzelm eesl Rm®r takkabze na ze | it iffnd rkm8sl i
megélhetését, és alacsony iskolai végzettsége miatt kiszorul a legalis munkaBiaoralkra a

megkezdett, de félbemaradt tanulmanyok elis®®s e °nmag8ban aligha | el
motivaciét a szervezett gz ®s be t°rt ®nR visszakapcsol -d8sra
vezethetnéneksaksikerre, amelyek egyszerlennénekképesek kezelni az érintettek szocidlis

problémait, a szamukra hatékony képzési mddszerek megtalalasat és az egyéni tamogatéd
szolgaltatasokgyittes megteremtését.

4.szt 8bl §zat: Lemorzsol  -d8§8si ar 8nys z § mazkndwudziétsedmhar képeast (0)e, | ° nb° z R
Tanév Altalanos iskola Gimnazium Szakkdzép Szakmunkas

4.évfolyam  8.évfolyam  Osszességében iskola képzés
1990/1991 2,8 11 3,4 11,9 16,7 23,0
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1996/1997 1.8 0,9 2,6 9,3 8,7 23,0
1999/2000 1,7 0,9 2,4 8,5 3,0 31,6

Forras: OMévesstatisztikai

Egy 2005 végén szervezett felmér€Borok, 2006)szerint a tovablianulashoz szikséges
el Rk®pzet tas ®f e IhIDEYhtyetgke tanulasi akadalykenth munkavégzéshez
kapcsol6édd informalis tanulast vizsgald005ben szervezett empirikukutatas (Tét, 2006)

szerint, a munkan®l k¢l i ek sok esetben jelentRs
részt a szamukra biztosité&€pzéskben.A kutatas soran életimterjuk késziltek 30 év feletti, a
munkapiacr - | Kel. Az altaluk | rendszeresem i@dzettemunkatevékenységeket,

illetve az informalis médon megszerzett tudasukatitatasmegkisérelt csoportositani. Asajat

haztartdsban 6nellatas céljabdl és megélhetés céljabol mas haztartasok illetve vallalkozék részére
pénzért, de nem legalis keretek kozott végzett tevékenységek szinte kivétel nélkil kapcsolatba
hozhat -k a szakmai k®pz®ai mMmuaekdez KRKk®Pprz ®s ken e
képzésekkel, foglalkozasokkdh listat a Mellékletl9. sz tablazata tartalmazz&z is azt jelzi,

hogy a munkapiacr aleheit RsRPgee detnR eV itaze®yiilnt et t el
megl ®v R t ud 8§ s w&kés formali§ ditnferése.| Aet $s font@ azonban megjegyezni,

hogy azokban a depresszi-s t®rs®gekben, ahol g
keresletaz adott szolgaltatdsokrdletve nincs legdlis munkaalkalom, ezért a tudas formalis
elismerésedvid tAvon és 6nmagabaem hozna valtozast az érintetteknkapiaci helyzetében.

A munkaugyi ellatoé rendszer jelenlegi csak elanforméciokat,adatokatrogzita me gl ®v R
tudasra, kompetenciakra, munkatapasztalatra vonatkozésnezek az inforna#ok sem

szol g8l j 8k minden es ethbyeaténeh pvitaBaAi H tRntyte gmd n k d K eel
kevésbé adatok, inkdbb tapaszi@tatamak arra vonatkozéamogyan negligalja enunkatigyi
ellatorendseraz el Rzet es munkat apdaseismadséndlsacknporé®v ®n s z e
Mi ndezzel egy¢tt i s ane gy Rk RtdaB®EBE & Nkt al atogly k a |
munkanélkiliek lennéndleginkabbérdekeltekn z RNFI1 L mTk° d®s ®ben .

1.4.f) Magyarorszagon a szirke és fekete gazdasag nemzetkdzi mércével is egedtkit

becslések alapjap0-25% korili, delétezik magasablaranylbecslés isRészben a jarulékola

legalis foglalkoztatdshoz kapcsolodd e r h e k el RIi menekg¢l ®s, i1l e
kiszorultak megélhetésiratégiaja all a jelenség mogitt kormanyzat igyekszilkfikifehéritend

a munkapiacot, az utébbi két évbeionféle intézkedésetévén (pl.az alkalmi munkavallalok

kiskdnyve révérkedveményes tarsadalombiztositasuk biztositasa,, sthek az intézkedések

azonban nem terjedtek kisema képeésr sem az el Rzetes tud8s el i s me

A sz¢rke ®s fekete gazdtdegj8glil etmz\R®le nfysr®mgs j sao ke
mezRgazdas&8gi i d®nymunka, il a h&8ztart88sok
t°bbnyire nem sz ak kkéngsegek) toslibgeezt @ piF@inRiehv@Rart e v ®
szintén szezondlis, az idegenforgalomhoz kapcsolodé vendéglatasban
Megitélésiink szerink munkatapasztalat szerzés szempontjabdl a fekete és szlirke szektorban
végzett tevékenység egyenrangu a legélis fogté® s s or 8 n s z e ssHatatokkdl.R  mu n k a
Ehhez kapcsolodik az az adat, amely szerint 2005 végén egsigos reprezentativ mintan

mérve 18,2%volt azok aranya, akik a#llitjak, hogyAnem ®r demes tanul nom, m
nélkdl is tudok pénzt szezen i . 0

149) Magyarorsz§gon t ° bzabalpsott Sszaknsksztineatt e ndhyek a
gyakorlasahoz kulfoldiek részérek@pesitésigazoldhatdésagi engedély szilkséges. A diploma, a

21 szabalyztt szakmak felsorolasa valamint az elismertetésre jogosult hatdsagok megnevezése megtalalhato a
http://www.okm.gov.hu/letolhemzet/meik/szabalyozott_szakmak_jegyzeke_es_az_elismeresre_illetekes_hatosagok.hu.pdf


http://www.okm.gov.hu/letolt/nemzet/meik/szabalyozott_szakmak_jegyzeke_es_az_elismeresre_illetekes_hatosagok.hu.pdf
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bizonyitvany vagyaz oklevél elismertetést rendszerint az egyes szakntiigzmok erre kijeldlt

egységei végzik. Az elismertetési procedura soran a haségaignai gyakorlatnak fogadhatja el

a képzettség megszerzése utani szakmai képzést, gyakorlatoinkdapasztalatotbizonyos

értelemben tehat informalis tanulast ismerfel szol g8l t at 8sok ®s a munka
tamogatd Eurdpai Unids politika eredményeként jelenleg hét szakmateridétgdanps orvos

(1), fogorvos(2), gyogyszerésg), apolé(4), s z ¢ (b)GHBatomdl(6) és épitészmeérndi))

megvaldsult az divelek, bizonyitvanyok kdlcsénés és automatikus elismertetése a tagallamok
korében, igy Magyarorszagon is.

A felsRoktat8s felRI ®rintett szab8lyozott szal
[allatorvos, fogorvos is] és a gydgyszerész, valamifszak)jogasz [ligyvéd, biro, ligyész,
k°zjegyzR].

1.5 Tarsadalmi fejlemények

15a) Fel t ®t 1 eng¢l il yennek tekinthetR az i nform
k°zoktat §st - | kezdRdRen szi rkizigazgatassall lapcsolkt® p z ® s i
korm8nyzat. el k®pzel ®s ek egyfajta h¥z - er Rk®nt
megszer z®s ®t seg2tR programok form8Il  -d&8s8ban,

OKJ kovetelményrendszertemivel a foglalkozasok elvaramakelemzésére épiszakmanként
meghatarozza a munkavégzéshez szilkséges készségeket.

1.5.b) Nem tudunkbeszamolnitapasztalatokrélaz elismerési eljardsok tarsadalmi hatasat
il l etRen

1.5.c) Nem tudunkszamot adni olyatapasztalatokrolamelyek az elismerés gyakorlatanak a
demokraciaval és az allampolgari tudatossagra gyakorolt hatasaval kapcsolatosak.

1.6. Egyéb, orszagspecifikus szempontok és tények

l6a) A magyar oktat8s¢gyet a 19. sz8zad v®g®t RI
sz8zad v ®ge afmadyaszaemazmdfebeldijasmininagy szama ékazépiskolas

didkok szamodglidkolimpiai sikere ndvelte. A oktatdsrendszeraz elmult fél évszazad alatt

j el eaxgami®nment at, jorészt 0gy, hogy a magas szinvonali képzés volumene alig
valtozott, sanagy t °megeket gyor s abbszikvorala lgpzéssfagadf , de a
be. Az utdébbi masfél évtizedben egyre tokhtika éri a nemzeti oktatasi rendszer
teljesitményét, és ezt alatamasztja, hogy a nemzetkozi 6sszehasonlitdé vizsgalatok alapjan a
redszer teljes2tRk®pess GgPSAa00Gvzsydat pl. az mutattat T ne k |
hogy nemzetkdzi 6sszehasonlitAsban a magyar didkok természettudomanyos ismeretei
atlagosak, matematikabol atlag alattiak, a szévegértelmezésben pedig nagyon.gyengék

Szamowizsgalatamasztja aldhogyamagyan k't at 8§ s i rendszer jell emzRj
€s a szegregacidh magyar tanulok eredményei a csaladi hattér és a lakohely szerint

sz®l s Rs ®g e s e B ezéketla®kilinBsegekatkkzoktatasnem hgy nem tudja

ellensulyozni, inkdbliele r R &2 QECD PISAvizsgéalatokis azt mutatjdk, hogg r ®s zt ve v R
orszg8gok k©°zgl Magyarorsz8gon hdba azkbe®e&r Rsé&blb
végzettsége, a csaladi konyvtar, a csalad kulturdiyafsztasa sthi. a diakok tanulmanyi
teljesitményére, készségszintjehMagyar vizsgalatok(pl. Liskd, 2004)is igazoltédk, hogy a

magyar okt at 8§sit Sremadsateni &eRyZzei b&dseteakdnt d - k¢ |

internet c¢c2men egy 48 ol dalas pdf dokumentumban. (Egyes min
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szegregdciot alakit ki a z e d$zoc®k RI t ur 81 i s h Starsacddmi osdportoke nd e | k
kozott.

A munkapiaci k ‘Magyarcaeszdgan @z egyik llegneeghBt@& ozdbb koériimény a
hosszu idejed r § mai an al a-piacoaktivitAsmszintRO85benFR 1564 éves aktiv
korl ngpesség 56,9% ( f ®r f ik &lkea)§ak fodlajkoztatit.

Ebb&I hel yaxdetdbRINn a Kkor m8nyzat.i programokban k¢
élethosszartartot anul 8s nak, a foglalkozat §8s, s Rt a Sszo
munkapiaci ak i vi t 8s n°vel ®se, a munkapiacra t°rt®nR
tanulas tarsalimi hasznarél alkotott képetAz 81 | ampol g&8r i tud§8s, a s

szolgalo képzéselaz altalanos kult 81 i s i r 8nyul t s8g¥ kt@&pas®sek, il
a verbdlis deklaracidk ellenérei a gyakorlatban szinte mindig hattérbe szorl.nem

kdzvetlenil a munkapiaci elvardsokhoz kapcsolddnpetencidk, készségek, képességek

| e®rt ®kel RdARben vannak,mar@mlizabdnakip. md x eli Rd ®g iM® ®p
kulturalis intézményhal6zat, konyvtarak), amelyeknek az ilyen, nem direkten a munkapiaccal
kapcsolatos tudasok fejlesztésében szerepiik van.

Ugyanakkor fét ®t el ezhet R, hogy a nem & elisma@di i s m- d
rendszegéneklétreha@dsaban a munkapiacvai s s z a vusiwéamyolkmetrerzésehatékony
°© szt °nz Rind egyem, mimcekormanyzati szempontbal.

A képzéspolitika, és az elvarasok iakolarendszee ill. a képzési rendszee g ®s z ®r e er Rs
nyomast gyakorolnalabba az irdyba, hogy az oktatds és képzésdaekt, révid tava

munkapiat s zempontokat képdég teljestneeny@bbRytre®ar niuekapiach
elhelyezkedési statisztikakkal kdzelitik mdgg tovabloa ise r Rrs Iatstik, mivel a 2001es

fel nRé tokvép 20860 s m- dos 2t §si javasl|l at 8ban az sze
szolgaltatd szervezetek akkor kaphassanak allami tamogatast, ha a képzésbe bevont egyének
tovabbi foglalkoztatdsara vagy elhelyezkedésére vonatkozégaranciakat tudnak bemutatni.

Az Un. masodikNemzeti FejlesztésiTerv (200722 0 1 3) meghat 8 rzoktatasigsel ent Rs
f el nRt tfke@ p ze®szit ®s e k szempontj 8b- 1, mi v el Szin
forrasokat rendel a tervek mellé.

16b) Magyarorsz8g a n®met |orue dailiszszkképeési reedszBrs e n h a

mT k ° dAzae wformalis i s kol szalenni képzésen Belid i elvileg - igen fontos
szerep jut a munkahel yi AkalGgsaglyap a 39$ dvek kozepénrat ®n Rt
cégek szerepe csokkent, és a gyakl at i szakk®pz®s jelentRs r®szhb

vissza, és csak lassu folyamat eredményeként tdrtént ebben valtozas.
2. Az intézményi koérnyezet leirasa

2.1. Jogszabalyi és politikai kdrnyezet

2.1.a) A magyarkormanyi az Eurdpai Uni6 tbszori sirgetése mellettemikéslekeés utari
2005 szeptemberébekészitette ela nemzetilifelong learning stratégiatA dokumentum;jol
tikrozi az unids elvarasokat. Mgf ogal maz8sa azonban megl ehet Rs¢
tarsadalmi partnerek ésmd s zer epl Rk b e v o fol§amatopardeszéctnélgilk f ol y t &

Az 64 oldalas dokumentunkét helyen is explicit médon érintiz e | Fex tadas értékelésé
illetve elismerését
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A 7. oAzokiatdsiképzé&si rendszer hozzaigazitdsa a gazdasageihe c. fejezetben

torténik utalds a képzettségek egy specialis kdrének elismerésére az Europass rendszerhez
kapcsolva, illetve a kompeteiakartya rendszer kidolgozasa, mint a nem formalis képzésben
megszerzett tudas elismerésének eszko2éteg kdl teremteni az allam altal el nem ismert
szakképesitések hazai elismeréseégy e n ®r t ®k T besz&§m2t §si rends
EUROPASS rendszerrel; Hell dolgozni a nerformdlis tanulas atjan szerzeit
jogszer Ten neimdag scakman képzet®dg telismerési rendszerét, az an.
kompetenciakartyaendszeibevezetéséfl.2.2.pont in Strategy, 2005)

Az 50. oldaloni A munkav§gll al §si korban | ® R n®pess®g
fejezetbera szbvedaltalanos dsszefiiggésbemlitiaze | Rz e t mé&ésta uld®8wet ke z R m- d
A f el nRtt k®pz ®san, ezpri aaendszer harigdilgait for@ds kerine aslatre
k¢l °nos tekintettel a h8tr8nyos helyzetT csopo
csoportoknal azonban a kereslet megteremtése mellett a hozzaférés feltételeinek javitasa is
legaldh annyira fontos, rugal mas k®pas@valikell aor m8 k k
k®pz®sek el ®r.hhdraRessiRapr@a szOyegevaIt Rimeét es t ud8s ®rt ®k
képzéshez val6 hozzéaférés javitdsanak eszkozét jeldli meg.
A kormany lifelong learning stratégidhoz kapcsolpd@005. &tdéberében megjelent
kormanyhatarozatszintén konkrétan, nevesitve utal egy kompeteké&itya rendszer
kidolgozasadnak szikségességéke. k ¢ 1 ° nb° z R k®pz®s ek kozotti r
egy m8sr a e@ise érdekéban szBkenai intézkedési tkelldtésziteni a szakképesitések
modularizaciés rendszere kredit rendszer illetve az EUROPASS rendszerhez kapcsolédo
kompetencikartyarendszer kialakitasara és folyamatdsjlesztésére.F e | e lokRasasi

c
[

miniszter, foglalkoztataspolitikai ému n k a ¢ gy i miniszter, szakk®pes?
Hat 8§ r2006. Rarcius 3D

A m8si k meghat 8roz- jkétléevel koRabbagOD3bahkiklakitogat um a
20042006 k°z°tti Nemz&isFdjaeksrzat ®s42 - ITTerv | . iWHum8n Er

ProgramjaEz a progranaz egyik altalanos prioritasként fogalmazta meg az egész életen at tarto

tanulas tAmogatasat, és az alkalmazkoddképesség javitasat. A prioritdshoz kapcsolddo fejlesztési
programok egyik Kkitiitetett teiillete a szakképzés modernizalasa, a képzés modularis
szerkezetének kialakitasa. A szoveg csak utal arra, hogy a modularissiképeéezet
kialak2hgegbéafi°caskoppenh8gai folyamattal 0) meg
is.

A 2006 végéntarsadalmi vitara bocsatoNemzeti FejlesztésiTerv Il. a 20072013 kdzotti

i dRszakra jel?°li K i afzdok@rhehtongtdbb Helggn Endifaemal®s i f el a
nem formalis és informalis tanul&$sszekapcsolasanadziikségességét, .ph munkapiaci

rugalmasag megteremtésének eszktzeként.(67.0ld) A kozoktatdsi rendszer hatékonysaganak
jav2t8§sa, ®s W szer T megol d§AKikél alakitakiad Budpai§ s a k a
Képesitési Keretrendszer (EQF) létrehozdsanak folyamatdbl | e snzeki eképBsitésh e
keretrendszert, amely biztositia a -ftemalis és informalis Uton szerzett kompetenciak
elismertetését a formalis tanulas rendszerében éssa mip i ac o n . Fejleszteni k
mérési eszkdzrendszdim. oldah f el sbokt at 8s mi nbs ®g i fejl esz
validaciés rendszerek és eljarasok kialakitasat jeloli meg feladatként.

Akormany20082 013 k°z°tti i dRs zfajlesztési skaRgigasgtyedtrtt ed 2avel ke kn®
ki mondj a: AA sgakkt®p@m®smeng nideInl teremteni az el
®s nem form8lis Yat on) me gs z er Zdtnodulrendsre§ s besz
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kiterjeszt ®s ®vel egyidej Tleg javasl atot kel k
fel sRhok¥m8nyokba t°rt®nR besz8&8m2t&s8ra is, k¢
jog hatalya ala tartoz6 szabalyozott szakképesitéstlfidadat £ | eelaRldatasi minisztera
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi minisztes, szakképesitésértefl el R's miAni szter
megvalositasra kijeloltant 8 r i d R: 2 0 1($Szakképdzéscfejlandiesi stratdgia, 2004)

Mind a nemzeti lifelong learning stratégia kidolgozdsa, mind a Nemzeti Fejlesztési Terv
megfogalmazésa és az |. fazis megvalésitasa sokda 2 nre ker ¢t a t 8rcak?®
Magyarorszagom ®g - t a | el | e MgtrRtégig yeszietgsebb @gmeése, és a Nemzeti
Fejleszt ®si Ter vek megsz¢,l et ®s®nek k°r ¢l m®nye
azonosithatd, hogy a programok megfogezasasokkalinkabb az 4gazati részpolitikdk egymas

mellé rendezésenintol yan i ntegr 8§l t sze mtadmpdgdrokmsakigld © z el 2 t
tanulasi tevékenységét a magyaerteagazéarsadalmi és dgazati 6sszefliggésében kisérelné meg
tamogatni.A magyar nemzeti lifelong learning stratége8 s i k j el | emRRe¢ lej, e heorg y
mu n k giaa k&pzésale koncentrdltilletve mindenfajtaoktatas ék ® p z ®s tpiacn k aer R
kapcsol - d8s 8t . Emenleyke zd ° nalRRt ®k db,e hogy a rendkz2zyvy

r®szv®tel jav2t8sa minden m8st megel RzR f el ada-
A ANemzet. akci -program a n?° v2e0k0e8do® sa®.r t d adBksu nae nftc
foglalkoztatasi tarca feladataként jeloli meg egy Uj eszkdz, a Munkavallalizési Kartya

kidolgoz8§s8t. A dokumentum szerint a Munkav§gl]|I

nyilik a kulonféle képesitések, igy a nem formadlis tanulds UtjAn szerzett ismeretek
nyilvantartasara. Ennek eredményeként azéattovabbképzéseknél figiembe lehet venni a

ms§r kor 8bban megszerzett kompetenci 8kat, a mi
mu n k gea rak i i g®nyekhez t°rt®nNR gyors ®s rugaln
finanszirozds forrasa a munkapiaci alapbdl torténik. 2006nspra z i dRk°zben 8tsz
foglal koztat8spolitikai t8&8rca, amely ma szoci §|
szTkebb k°rben szakmai vit8&ra bocs8totta a N

elképzeléseketEz a kartya regisztracios c&ht szolgal, és nem tartalmaz a képzési forrasok
Ujraelosztasara iranyuld6 megkozelité®t. | avas | at d°nt Ren a fel nRtt
tev®kenys®gek nyomonk®vet het Rs®g®nek megt er e mt
fel sRoktat8sbamnvédaskzamilakfd-and:i | |kertyarendszer
folytat8&sak®nt mTARPekizésdatak R jelanlegwsBttagolt nyilvéntartasi
rendszerek dsszepesolasanak szertedgazo problémait.

2.1.b) A 2001. év januéarjatdl hatalydse | n RésitThr@&py 17. 8 ®r t e & kd®@ésen A
jelentkezR felnRtt k®r het i tud8sszintj®nek el F
i nt ®zm®ny k°teles ®r.t®kelni ®s figyelembe venn

Sem ajogszabaly(semmas, kapcsol6d6 végrehajtasi dokumenturmin tartalmazzazonban

annak kifejtését, hogsilyen modon, kinek a koltségére torténik az értékedpgras mit jelent

a «figyelembevételé , ®s mi t°rt ®ni k egkakathmem végaz ilgen k ® p z R
tevékenysége(A jogszabdaly 200s m@ o s 2t 8§8sa az el Rzetes tud8s ®r
szigoritast tartalmaz, lasd a 2.1.d) pont alatt.)

Az 1993as Szakképzésmorvény mar tartalmazott aizsgara jelentkezés feltételedzott arra
t°rt®nNR wutal 8§st, hogy a ,Have Bibdeteinbe ket gréndtent. z et t
(lasd részletesebberB8dl.b pont alatt)

2006. szeptember-tl R | kormg8nyrendel et (712/1998. (1rv.8.))
Tanacs Kozos Eurépai Referenciakeretben ajanlott hatfokozati nyelvi szintjeit.
Itt kell megemliteni még, hogw kilfoldon szerzett képesitdselismerését onalld torvény
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szabdlyoza Az erre vonatkozO jogszabaly kimondja, hogy a befejezetierulmanyok
(végzettségekbeszamitasdnak kérdésében teljes egészében az az intézményt phiyusuii,

ahova az érintett tovabbtanulasi kérelmét beny((jat C of 2001.on the recognition of foreign
certificates and degrees

Akdbzokt at §st ®r i nt Re rf, amagarta®uldesr@iudz @imed ry 9 2a&hte8§ IRw ®
hogy a képzésben valo részvétel nélldgyéni felkésziléssel és vizsgak résearezzen valaki

iskolai végzettsége Kdzoktatasi torvény értelmébersaz ¢ | Ronjera grrél, hdgy a gyerek

iskolaba jarassal vagy magantanuléként teljeaftkbtelezettségé( E z t a sz¢l Ri d°nt
rendkivili esetben a gyermekvédelmi szakhatosag birdlhatja feltl.) Mindezzel egyiitt igen
alacsony a magantanulok aranya, a kozokid&iszam 0,46%. Ezen belll is igen kevesen

valasztjdk 6nként ezt az utag, érintettekzdme valamilyen fogyatékossadilfoldi tart6zkodas,

vagyegyéb rendkivili kdrilmény miattalik magantanulévéa

21lc) A Fel nRtt k®pz®si T ° r dvi®indgklaslili. .magyar@zatarggm af us § h
kapcsolodik atorvéeny egetlen,kilonallé rovidpasszua vonat kozi k az el Rzet e

AFel nRtt k ®p r2®8 a koriményzea®épyési tevekenység szerves részéve kivanta
tenni a f el nRasokki®p z®z i e lsR D¢ tg@dely kovadb8rsis i®nert ®k e | ® s
modszerv o | t a f el nRt RXkdefpjaezeies),b lényegélfeh & skdpzési program
induldséhoz szervesen kapcsolédézakasz amel ynek el KRDlze®Rds vER@IzjR
szakemberek tajékoztataa ar r - | hogy milyen felk®sz¢lts®gT
az adott képzési programot. Emellett célp@p z ®s hnek az egy®ni i g®nyekh
a felesleges ismétlések eflise, ezaltal a képzés vonbdd ®t el e mi ndmindar ®s zt v e
képzésfinanszirozokpl. amunkaaddkszamara.

Hangs %% yozni kel l, hogy a jogszab8ly mint eqgy
tudas mérését, és feltételes moédban fogalmaz (az egyén kérheti a mérést).

2.1.d) A mi az el Rz m&épyésilszktorbaman régdta alkalmazzak apzési
programba bel Ge@ztett mreegetdklnferestreiiletve beszamitasék azt

a mobdjat, amelyet a 2084s torvényi szabalyozadeir. Az 190-es évekig Magyarorszagan

f el nRtt k®mantfarhabsrképzésbbh.® nd aRalamitulajdonban ® ¥k ® peeglk,

tébbnyire @ egyes minisztériumok sajat tovabbképR intézetei jatszotta a f Rszerepet
Szakemberek szerint ezekben az intézméngrldzéles korben eltejedt gyakorlat volt mar a
1980as®vekben is, hogy amefnenlyn i@rdetkeziek olya® ppaz@wtb e bel @
ismeretekkel, amelyeket méas képzés soran szereztek, akkor az adott képzési program
meghatarozott tantargyainak hallgatasa al6l felmentést kapeakéldaul egy kilker&sdelmi

cgyint ®zR v®gzetts®ggel rendel kezR szem®l yt a
tantargyak egy részének hallgatasa, és a tantargyi vizsga aldl is felmentést kajuhatf#tast

a k®pz®st v Rpitzabdyzathargységaitettékk és éelmentési rendszernek

nevezték.

Emellett bzonyos tipusu képzések esetében, ilyen pl. az idegen nyelvi k&vtigedek Ota
hasznaljdlezt a modszed k ¢ 1 ©° nb° z R t uwdZRtgdtogatdsans a tudassnninek- k
me g f e | erlokkialakiiasgcéljabol.

Az eljarasbarieginkabbalkalmazotteszkdz, a tudagpontosabban az ismeretekz i nt j ®t f el Mm@
teszt,a formalis (iskolai) képzésben is jol ismégt széles kdrben alkalmazott

2 Kozoktatasi torvény 7. § végrehajtasi rendelete 11/19%MNendelet 23. § (1) bekezdés
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Magyarorszagon 80-es évekbemagyrészaz akkorij el ent Rs ar 8ny % munkan®l
céljabdl, a munkalgyi ellatérendszer részekénemzetkdzi tAmogatassalkiépult egy 9
egys®gbRI [8Isl - k @pezgRko°nz§ o n't hgl -zat . A k°zpont
intézményeiként szamos Uj képzési modshertositottak meg, és a képzést dsszekapcsoltédk a

fel nRtt k®p z ®s i(pl. ardcshdgsuinkapidciStrerong kAa Uj Kk ®p z Rk°® zpont ok

munkat 8r sai il 1. vezet Ri, a fel k®sz2t ®si progr
és ismerkedtek &anadai, francia, ir, rendszerekkel, az azokban alkalmazott eljarasokkal,
modszerekkel. K¢ | f ° | di szak®rt Rk a feléllgéisaban §dsi azok k ®p z R |
munkatarsainalszakmaifelkészitésében is részt vettads sok olyarmddszertanismeretéet

kozwetitettek, amelyek akkoMagyarorszagonujnak szamitottak( p | . a francia fi b
comp®t enceo, i | 1. A nagyay ezakerhberékiR-L Ak &s zd2stz@g )t el sRs
kanadai szak®rtR k°zvet?2t®s®vel i smert ®k meg.

A 90-es évek végéh e | ¢ | r Riop down)kézdeményez&f® n t indult egy szer

kisérlet a PLA"bevezetééré'. A munkauigyi kormanyzat kév e zet R munkat 8r s a
tanulmanyuton jartés hazatérése utémibeszamolfaban javasolta Kanadaban latotnédszer

kisérleti alkalmazasatés modellé fejlesztését. Az egyik, amuigy is mddszertani referencia
kezpont szerepet bet q9zékdsfenéreag3ZRMKE) amelyett ®pz Rk°® z p o
| eendR @emdszergagjénak szantak megkapta a feladatoElindult egy intézményi

s z i kigérlet, amely azonbanem kapottj e | e"'ned rRRf ,oésr §eh " r°vi d i dRn
szembesulnie kellett azzal, hogy a kornyezeti feltételek nem kedveznek a maddszer
alkalmazdsédnakA k ® p z Rk ° znkatansdi8 | mha | kidol gozott program

munlaadditvette célbaA PLA alkalmazaa révéna képzési programok révidebbé tételét mint

er Rf orr 8s Kk 2ajardiotaR A mumlgadbkdz@re azonban agy vélte, és tbbbnyire ma

is agy véli, hogy a e | Rudésheszdmitdsa segitségélesbviditett képes értéktelenebhz
eredeti, vagyis a hosszafb bk GpRpResEbsein ird®esjzTt vervdg
szint®n nem voltak ®r dekel talkkkai sZzabdljioeas gerigdtg ki h a
addig kaptak anunkanélkilisegélyt, amig a képz&zmiogramban voltak, tehat inkdbb a hosszabb
k®pz®si i dRt prefer8gltégk.

Emellettr © v i d &zds Ryilvarvadvét valt, hogy a PLA korantsem olcso eljgpészakmai
referenci 8k ki dol go géyel egygtlenl keRiptzRsSi na @prea®B t/ u s8I t
megvaldsithatd A PLA el j 8r §s sz®l esebb ker Tazel terj e
elvarasokkal ellentétbemaga az eljaraagyan, kilondsen ha tesztekre épul, viszonylag olcso,

de a szakmai sztenderdek kidolgozésa, karbantartds® ® sgénypesn k a i

A 200l-esFel nRtt REp POY 2 € RR knusn k § Iviszonglag s » T kakenai z

mThel yekben zajl ot t akPLANPIejarasekhak legalabhis eggsadtz et k © z i
i smerR szakember Mknden hkeil y@ennykaalptak. Reteg avas!| af
tudasszint felméréese vonatkozdparagrafusa térvénybe.

Ami a jogi szabdlyozas valtozasailleti, 2006 oktOberében készult egy torvénymodositasi

javaslat. Amddositast &ormanyzati struktlra atalakitaseagyis a szakképzéssel kapcsolatos

tarcaszin T i r8nyz2t §si i |1 et iBdololtas ietye esrdéless.| Hamm,8 s a t ¢
egymashoz kapcsolodd jogszabdly egyittes moédositasardl szol a dokumentum, &s 1991
foglalkoztatasi és a munkanélkiliek ellatasara vonatkozd torvényakkégzési torvéngs a

200ke s F e | n Rérvéry ®gyes ®szeineKk kisebb nagyob médositasaieleA n Rt t k ®p z ®s
Torvény egyes részeineknddositasal sok mas ok melleti az motivalta hogy a képzés

szolgéltatoc ®ge k teljes kor T regi s yozas&akTésHmredménytr §ny ul
hozott A felnRtt k®pz ®s't folytat - szervezetek e
tev®kenys®ge f ¢igget | en ndmaig riein tegisatidltattaenggateEmdllett ®s e k t

%A tort®nethez tartozik, hogy ai akeRegeti Eloltdtgitavalotivaskkdrrel a | ki dol goz
alkalmaztak egy kozeli kdzépiskola informatikai képzésébe integralva.
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a modositast indokolta az is, hogy sem a regisiftrélmulasztasa, sem &l Rz et szist t ud §s
felmérésérevonatkozé korabbi szabaly@z negligalasa nem vont maga utardemiszankciot.

El sRsorebdannRta k®pz®st tfeol®kteaty s gRearke Betteki nt het
az adott torvényrészmédosittam® g° tt  ( a mi nevezhet R kiovetve8§ ny z at i
felhasznaloi/fogyasztoi érdekeket is szolgdl).

Az e | Rz ést a&tékeléséveld kapcsolatds a Fel nRtt k ®@.zparagrafud®°® r v ®ny
vonatkozd moédositési javaslat lényege a  Képzésh tBvEKenységet folytatd szervezetek

el l enRrz®s®re fel hatal mazott megyei munkag¢gyi
tevékenysége megfelel a joszabalyi feltételeknek, ésnek részeként biztosit;m az el Rzet es
megszerzett tudas méétses ennek eredményét figyelembe vesaiképzés tartalmanak, illetve
folyamatanak egyénre szabott alakitasdban. muyiben a KEpzésszolgaltatd tevékenysége nem

felel meg atdrvényben leirt kritériumoknak k° zt ¢k az ®rt ®kel ®;ar e vona
korabbinal joval nagyobb (500 ezer forintos, kb. 2000 eurds) pénzbiintetéssel sujthatd, illetve akar

ki is z8rhat:- a felnRttk®pz®si tev®kenys®gbRI

A fel stRoR®Rrangf |apgszamDlvisak b & r®szben kovetR
szTr°dnek bne nrty8lkkg anty o m§n, er Rsen kormi8s meoRt m -
kbzigazgatasi munkatarsak az Uj fogalmakat, folyamatakaiaguk szamara is értelmezik és
Ang8tdefini8lj8ko az ismert fogal makr a, gl j 8r8so
jogszabédlyokban)A Fel n Rffardrphers@sa b 81 yozott el RzBumms t ud 8 s
nNn®h&ny or sz8§g§b a.nA hmdi ERKR Ronziltagio§ fol§asnata & konzultacioba
bevont t8rst8rc8k k®pvi sel RiRweenl atz® rGk&natt 8esli R zMitne
2005. szeptember-ibminiszteri értekezletén elfogadott konzultaci a konzultacioban az oktatasi

al 8gazatok szervezetei, i nt ®z m®nyei (a k°zok
érdekképviseletei, pedagogusszervezetel, éep z t Rk stb.) ®s az §gazat.i
szakk®pes2t®sek®rt felelRs miniszt®riumok, azol

szervezetei, civil szervezetek, informalis és nem formalis tanulassal foglalkoz6 szervezetek)
vettek részt. Az &sbeli egyeztetéseken tul szamos intézmény szakmai foruman is megtargyaltak
az EKKRt. A szervezetek a szaktarcaknak és az OM szakterlleteinek kildték meg irasbeli

®szrev®teleiket. Az 8gazat:i egyeztet ®szatk et k©°v
véleményének dsszefoglalojat a konzultaciot koordindlé Oktatasi Minisztérium részére. Tovabba
az egyes oktat 8si al 8gazat ok (k°zokt at 8§8s, sza

(int ®z m®nyi szintT) szer epl Bjaa@pae la miggan ryeidret §1 t a k
forditott dok alapjan tortént.

2.1.e) Bizonyos fokig azICT t e k i notydnerefalt kompetencia teriletnelmelyre

vonat koz-an az ut - bbi kidothdzasem kdrilitEzek edyikebiogy%as zt © n z F
informalis vagynem formalis mddon szerzett informatikai jartassag elismerésére szolgalé ECDL

vizsga tobb ponton dsszekapcsolddik a formalis képzési programdkdal§ sd a k°vet ke zR
alat)

21f) AFel nRt t k ®p X ®aragrafiisgyéni®aggsitvanyként fogalrmatt meg egy
specialisképzésiszolgaltatdshoz valé jogot. Brvény a képzésszolgaltatok&bteleztearra

hogy a k®pz®sr e j el e nde kaenedva#ldsitds undogjas Bem kedilitt ®k e | |
szabdlyozasralincs érvénybenegységesen szabdlyozott eljdrasképzsszolgaltatdksajat
k®pz ®si profiljuk, hagyom8nyai k ®s | ehAet Rs®gei

beszamitds maddjara vonatkozéan sincsen szabalydrdsmk érdekébermzonban hogy a
képzésszolgéltatok szakmai orientaciét kapjanak, égyon projekt keretében kerilt sor az
eszk®°z°k kidolgoz8§s8ra. Az oktats8si t3anca felk
megkezdte egy modszertani csoméglolgozasat Palyazat Gtjan 53 képzégolgaltatd

intézmény csatlakozott a projekthegk © z t ¢ k a 9 regi oA 8datlalozd k ®p z Rk ¢
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i nt ®zm®nyek t8mogatgst kaptak informatikai i nf
eurét intézményenként), és 3 évre elkotelezték magukat, hogy részt vesznek az eszkdzok

kiprobalasaban. SzakémR i csoportok az el Rzet es tud8s m® |
Yat mut at - kat dol goztak ki a k°vetkezR ter¢letel

kommunikécid, és faipari ismeretek F e | n R tintéke® gidol@aztatott egy specialis
szoftvet, amely a tesztek megirasat és értékelését segiti, és adatokat szalgéadtatkt sajat
kdzOsadatbaziéba.

A fenti szabalyozastél Iényegében fliggetlenil mas, elkllonilt értékelési és elismerési program is

mT k © dMagkarorszagon Az informatikai jartasag elismerése és igazolasa pl. az ECDL

program keretében igen széles kérben folyik.barmilyen modondzazformalis, nem formalis

vagy informdlis tanulldssal) megszerzett informatikai jartassagot igegGDL (Eurdpai
Szamitbégémasznaldéi  Jogositvany)vi z s g a nemzet k° zi szabvsgny
Magyarorszagon is 1997 otilds hasonld rendszerek is megjelentek, de ez valt igazan széles

k ° r TAz BCDL vizsgarendszer koordinaciojat egy 1988 alapitott civil egyesiilet, szakmai
érdekvélelmi szervezeta Neumann Janos Szamitogimomanyi Tarsasa@ohn von Neumann

Computer Societymagyar rovidités®&JSZT) végzi. Az NJSZTMagyarorszag képviseletében

1997 juniusdban csatlakozott a mozgalomhoz, és jelenleg a vizsgaremdzagos el el Rse ®s
jogtulajdonosa. Az NJSZT kulcsszerepet jatszik az informatikai irdstudas tarsadalm
elterjesztéséber997 Gtadbb, mint 400 akkreditalt vizsgakdzpaitalakitottak kiorszagszerte

és kb.230 ezren valtottak ECDL vizsgakarty@za regisztraltattdk magukat a programbaz

ECDL a FelnRttk®pz®si Akkredit8ci-s Testg¢l et
szintenazNJSZfak kr edi t 81t f el nRtt k®pz®si i nt ®zm®nyk®
®r v®nyben | ® R szerzRd®se ®r tfeligyeRes koordindla nemzet |

Az egyéni kompetenciak atlathatova tételét szolg&ldropass portféli6 hasznalatahoz
Magyarorszag a kozelntbhn kezdett hozz# 2005 decemberében elfogadott és 2006. marcius

1t RI hat 8l yos Yaj fel sRoktXat 8ts9r viegenryv ®ay f d I2ORGk
fel sRoktat 8si i nt ®zm®nyek sz§8mg alapkédeéshee ez R | e
mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs

altal meghatarozott oklevélmellékletet ngag és angol nyelven, valamint nemzeti vagy etnikai

kisebbségi képzés esetébena hallgatd kérésére az érintett kisebbség nyelvén. Az

okl ev®Il mel | ®keB.&8 (2) b&kd, amak azriraézmédyekrek azt ingyenesen ki kell

allitani a hallgatok szamar. Kezpontii program k®sz¢glt a felsR
hallgatoi tanulmanyi nyilvantarté programok szamara annak érdekében, hogy a diplomamelléklet
egys®ges form8t umban ®s szerkezetben 8l 1 jon €

szerkezet kilakitasa soran tartott egyeztetésekkor tobbszor is felmerilt a kilféldon végzett
tanulmanyok és megszerzett kreditek feltiintetésének és kezelésének problémaja. Ugyancsak
kezel et | enn dokmalis Esninfdkmalis tamuldstrévén megszerzett ismeeetattott

kreditek feltiintetésének maodja az oklevélmellékletben. A tervek szerint az oklevélmelléklet

teljes tartalma adatkonverzio révéhb e k e r ¢ | az Orszg8§gos Fel sRoktat ¢
amelyet egy orszagos szervezet (OFIK) kezel.

A f el sBbaworkinda fo8nalis végzettségek és szakképzettségek kialakitasanak, az erre valo
képzések inditasanak jogszabalyilag kialakitott folyamata és feltételrendszere van, amelyhez
mTkedtetR int®zm®nyek is kial akul tfakl S Raktna tegs i
i nt ®zm®nyeken t Y%l akkredit8ci-s bizotts8g (min
hiteles2t®s), miniszt®rium (811 ami el i smer ®s)

5 hitp://www.ecdl.hu/english/index.php?cim=home
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m- don) . A szab$§8l yoz 8§ s tiztosiagvlreKéetseulem lommanyrendatet a  t © r
ennek végrehajtasara, és miniszteri rendelet a tartalmi/kimeneti részletekre.

2.1.g) Magyarorszagon 2 el Rz et es tud8s e®ne®keh®E R egl
rendszer nek, vagy or sz 8§ dgasmodazoansl ym- Slotna Im
részleteiben nem szabalyozattézményis z i gyakdrlatrolvan szé

s ®
Te |
A Nemzet. Fel n RNFD K@ pvezétetti projéktberfldsd 1.f)r ®s zt vev R 53
képzésszolgéaltatd intézmény gyakorlata vegyes képet nmat. A pr oj ekt ben r ®s zt
k ® p zéRmémgk mint egyfajta licencehasznaljaka projekt keretében kifejlesztett teszteket,

illetve a kozos informatikai hétteret, deincs egységestészleteibenszabalyozotteljaras.
Informacioink szeint rimdeddig igen kessenhasznalik a kifejlesztett rendszert. A projekt

vezet Rj ®t RI kapott inform8ci - szerint a rends
(6sszesen 100b kordl), amely nemttel e het Rv® az ®r de mi Hogzhlkell i szt i k:
tenni, hogy a ®r Reszk®°z©°Kk fejl eszt ®ba@r lezaruit,réSnag ul - p |
eredményesség értékelésére sem kaptak tovabbi tamopata®& k © zben a Nemzet i Fe

Intézetet is érintette a kormanyzati hattérintézmények atszervezése, igy FaDRemzeti

Sz&kképzési Intézettel (NSZI) dsszevonegy integralt hattérintézémény keretében folytatja
tevékenységét. Aintézet altame gk ezdett or s z 8 g o sépifeefeladdbzt Kk ®p z ®s
ugyancsak a munkalgyi tarcdhoz tartozé Foglalkoztatasi Szolgalat8vette A t ud8s ®t @
teszteket is tartalmaz6 adatbaz¥emzeti Fejlesztési terv .4 2007-2013 keretei kodzott

folytatodik, méas funkciokkal ik i b Rv 2t ve.

A Nemzet.i F el n R tfejlesz&pi prapekiében Irésat @t &3ntézmény kdrében
g y T{ inf@rmacidink szerint igen sokféle moédon hasznaljak a kifejlesztett modszertani
csomagat tébb olyan intézménywan, aholinkdbb s aj §t fejleszt®sST teszt

Problémat jelentaz intézmények szintiénhogy a s z ®1 e satkdirbazadhdz rsdukség

vanlenne egy olyan munkatarsra, aknhunkaideje zomébemz értékeléssel foglalkozikA
k®pzRc®gek egy r®sze Ygy nyilatkozott, hogy a
tovabbi tesztfeladatok kidolgozasakaszoftverkorlatozottjogtulajdonaazonbarakadalyt jelent

atovabbi hasznalathoz.

Kulénallo tudase | i s mer ®s i p r o Yaggarorszdédgorazt EEBLI vizdgd Bat &

eur - pai orsz8gok z°m®ben t°bb hasonl - TdFendszer
részben a j6 menedzselés eredményekémtz a program v8Ilt mAzghat 8r o
ECDL k®pvisel ett RI 20B66acitdéberéig245.84a 20 1k rdgiRzieaitaih n t

magat ° Koziluk eddig dsszesen 11000 f R szerezte med Ezel bi zony
Magyarorszag a tiz lsgkereseblEECDL-orszag kdzé tartozik.

Az ECDL vizsga ismert, ®s sz®les k°rT elismer®
megfogal maz-dtak kritikai ®szrev®telek is a gy
a |l ehet Rs®geket, ly osgkyMiceosoft szafteegl§eképliin@kghogy a testtek

®rt ®kel ®s®ben olyan akkreditglt szakemberek ve
S

felk®sz2tR tanfolyamokon i s tan2ztani. Sok [
vizsgakdvetelményekre koree r 81 , ami n®mil eg beszTk2ti a k®p
hogy az ECDL vizsga 81l tal mer t i dRvel el avul |

eljarasnak.

BNem 8§l | rendel kez®sre inform8ci- arra vonatkoz:- an hogy a
h8§nyan vesznek r®szt valoyamornl.yen szervezett felk®sz2tR tanf
A viszony?2t§&shoz: Magyarorsz8g n®pess®ge kb. 10 milli.- fR,
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Az ECDL vizsgarendszer (és ennek révén a nem formalis és informalis médon szedzsit t
elismerésének egy adott mddja) Osszekapcsolasa a formalis és nem formalis képzéssel

f okozat os an Am@kttast MirdsRéridmmial valé megallapodas értelmében a-2005

ben bevezetett k®tszintT infor maltvizsganéldit &t t s ®q i
mindenkori legnagyobBrkedvezménnyel kérhetik az ECDL bizonyitvakgllitdsg. Az ECDL

vizsga integralsra kerlta nemzeti pedagogiievdbbképzési program, a ko°ztisztvi s
képzési programf@g valamint a kulturalis szakemberek &bképzési progrania is, és

integr 8l §8sra ker gioda | mmsképxEe®dszBrhe iR Vi)

Az Eurdpai Unié hatarozataval létrejott Europass 6t dokumentumbdél all6 leirérendszere 2006

ban online szol g8l tat § szagdm (EP éledrajze1), Byelti étlevBI2R v § | t
okl ev®l mel | ®kl et (3), bi zony2tvs8§ny kieg®sz?2tR
1t R lkormanyrendadt ?® alapjoAn a Magyarorszagon Aallamilag elismert akkreditalt
nyelvvizsgafokozatok megfeleltetheRv ® v 81 t ak a nyel vi Yatl ev®l al a
altal a K6zos Eurépdreferenciakeretben ajanlott hatfokozatl nyelvi szintjeinek.

Az okl ev®l mel | ®kl et et ki ad8s§t a Fel sRokt at §
dokumentumot ingyenesen magyés angol nyelven is ki kell adni valamennyi hallgatéhak
Visszajel z®sekbRI tudhat -, hogy adminisztrat?2
késésben van, és az intézmények egy része csak a hallgatd kuldén kérésére allitja ki a mellékletet.
Egyes sak ®r t Rk ®szrev®telezik, hogy dipl omamel | ®k
arulnak el, igy munkapiaci hasznosithatésaguk korlatozott. Egy kdzelmultban lezarult kutatas
szerint a j°vRben az Europasshoz kapaxwol - dan
szukség; ki kell jeloIni a stratégiailag fontos csoportokat (multinaciondlis nagyvallalati kor, allas

®s munkak°zvet2tR c®gek, CFSZ, k®pzR int®zm®ny
szilkséges az 6t dokumentumtipus szamara; indokoltndkn i k a dokument umok

egyszerTs2t®se; ®s az °n®letrajz ®s a nyel vi Y
| enne bevonni a k°z®pi sk dhsanl6éan @s Unidse brszdgokk t at 8§ s
gyakorlatdhoz, egy nemzeti kdézpont végzidao k u me nt umo k k a | kapcsol at o

Oktatasi Minisztérium 2004. k6zepén az egyik 200 létrehozott hattérintézményét (Educatio
Kbdzhasznu Tarsasag) jelolte ki a magyarorszagi Nemzeti Europass Kozpont feladatainak
el | 8t 8s8r a. AaatdktatdsagghdzgkaptsRodo iefdrmadi@s rendszerek fejlesztése

®s czemeltet ®se, val amint a kapcsol - d- t 8] ®K ¢
Nemzeti Europass Kozpont (NEK) feladatai kdzé tartozik az Europass portfolié kdzponti
informéaciés rend z er ®n e k | ®t rehoz8sa, a magyar nyel vT
dokument umok prom-ci -j a, t8) ®kozt at §s ®s tans§
szakmai szervezetek munk8j 8nak koordin8l §8sa, k
halbmat t al . A NEK munk §jszintéra az Okt&tésir MiniaZiékidmd dorkése

alapjan- a Tempus Kozalapitvanya Nemzeti Szakképzési Intézetz Orszagos Kreditiroda,
valamint az Oktaltsi Minisztérium érintett (igyosztalyai, a magyarorszagi muékaanacsado,
valamint az Uniérdl tajékoztatast nyujto szervezetek.

2.1.h) A 200kesF el n Rt t é&n@mpylze® smégfogalmazoit V4] j 0ogos&@z véhRpnet e
tud8s ®rt kelsesde®@hbk kP eheh Ry @y ea potengdlissénmdettek et ®s ®r
kdrébenrerre iranyul6 tevékenység | incsitudomasunk

2871/1998. (IV.8). 3
29Az Egys®ges Oktat8si Azonos?2t- rendszer teljesk°rT megval -
vélna.
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Az inform8ci-gyTjt®s s oszofgaltatdingim@rinyelp amelypeak ol y an
el Rzetes tud8s ®rt®kelk®s Grkei kolnyeam okz i a&dojtetl eln®
kivannakk ® s Rabuini, és a mérés eredméngéjat céljukrakivanjdk hasznat i . fk azzal

| e het Rmieéghpgylz érékelésa képzési programtdl fuggetlendl is igénybene t R

f el nRt szélg@imtAsp anielgegit felmérni, hogynilyen szinten alidegen nyelv tudasuyk

®s ez alapjg&n milyen s zibnandniukt (@ regyayeivizsga n  ®r d e
megszerzéséhez).z i nt ®z m®nyek azonban azt jelezt ®k, h o
tudnanak kielégéni (mert arra kualon munkatarsat kellene alkalmazniuk). Ugyanakkor az

altalunk megkeresett képzéspolgaltatbk azt is elmondtak, hogy hosszabb tavonalak

fant 8zi 8t abban, ha a felnRttek ,azazdhudaSszistk 1 | y e
diagnézisae gy f aj t a AfizetRs szol g8l tat 88§ssg§o v8lik
szol ggltat8&sk®nt mTkedi k) .

2.2. Iranyitas és a kormanyzat szerepe

2.2.a)

R®sztvevRk ®s tev®kenysnegformdties ipfbeméfisitaailas mi t ¢ si n
kapcsan és annalelismeréséen

Ki? Mit? (kompetenciaja)
Kormanyzat Af el nRtt k®p z ®s t jogszabalyok ® 1
el Rk®sz2t ®se, korm8nyr g

Az 81 | ami felnRtt k®
finanszirozasa

Finansz2roz8§s a felnR
specialis képzs projektek révén

Oktatasiés KulturalisMinisztérium Az értékelés mdédszertani eszkdzeinek
kidolgoztatasa

Szocialis és Munkalglinisztérium A munkalgyiellatérendszer (benne a munkapiaci

képzési és atképzésirendszaif k ° dt et ®s ¢
A terlleti (megyei) munkadgyi A k®pz®sszol ggltat -k

koézpontok ®s a FelnRttk®pz®si T
(k°zt ¢k az el Rzet es
betart8s8nak el l enRrz®g

NJSZT  (szakmai szervezet) - Helyi ECDL irodak, azECDL vizsgarendszer

nemzetkdzi szabvany alapjan a vizsga| mTk° dt et ®s e
jogtulgdonosa és koordinatora
Fel sRoktat §si int ®]1Az i nt ®®zm®nyekben mT |
Bizottsag hatés®s f el el Rss ®qgi I
formalis, informalis és nceformalis ismereteket
ismer el, és ez utébbiak esetén milyen maédon
gyYRzRdi k meg az ismeret

2.2.b)

R®sztvevRk ®s tev®kenys®gi k°r ¢k a form8lis k®p

Ki? Mit?
Kormanyzat A fel sRoktat §8si v®gz
rendszerének nghatdrozasa,
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A szakképzettségek és szakok létesitésének €
inditdsanak eljarasi szabdlyozasa (rendeletben)
[legUjabban:] a hitelesités szakami n Rs ®
feltételek meghatérozasa, valamint a
kozremTk°dfRokt(aftesi ,
akkreditaciés bizottsagRegisztraciés Kozpont,
Miniszt®ri um) hat 8sk®°r
szabalyozasa

Oktatasiés KulturalisMinisztérium

A koOzoktatds nemzeti arriculum T anak
meghatarozasa

A tarcdhoz tartozé szakmai képesitések  ég
kovetelmények kidolgozaséaért, folyamatos
frissitéséért

Fel sRoktat §si k®p z ®si
(benne a  szakképzettség meghatarozas
hitelesitése és kiadasa

Az iskolarendszerT (az
r ®sz®t k®pezR) szakk®pz
mTk°d®se

Szocidlis és Munkaligyi Misgtérium

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés és atképzé
allami fenntartast  intézményrendszerének
mTk°d®se

Az iskolarendszeren kivali szakképzés
MTk°d®s®nek szab8l yoz§s

Fel el Rs az OoKJ ®venk®a@
tarcahoz  tartoz6 szakmai  kovetelmények
kidogozaséeért

Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és

Felel Rs az ®retts @kplai v

Allami vizsgabizottsagok

Vizsgakozpont (OKEV) rendszerT szakmai Vi z§g
Szakmai képesitések odaitélése az Orszago
Képzési Jegyzékben megfmmazott

kovetelmények alapjan

Gazdasagi &marak

Részvétel az orszagosan elismert szakma
képesitések odalés ®t v ®
vizsgabizottsagokban

Mestervizsgék szervezése

2.2.c) .A 90-es években végbement atalakulas soran a korabbiakhoz képest is meggyengll
tarsadalmi partnereliefolydsaa tervezeés, dontéshozas terén, a kormanyzat valt a modernizacios

programok f R lRkekzetona § vesl,|ne@msoigthatéViazonylag gyenge a civil
szektor is & finanszirozas szempontjadbhdkég mindige r R s eyra kdrngagyzattdl). A helyi

kezdem®nyez®sek (d°nt Ren

az altaluk gokszor csakdredékesenismert eurdpai trendekefd fenntarthatésagazonban

ezeknél a projekteknébbbnyire nemvalosd meg. Eredményeik sem valnak ismertté szélesebb

projekt alap% | ok§8l

S
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kérben (igen gyenge a projektek disszeminéacios tevékenys€gajasub kormanyzats z i nt T
kezdeményezésads a helys z i imnbvéicicknem t al 8§81 koznak ©°ss.Ae egy m§
Fel nRtt k®pe®siazT%r R&reytres tud8s ®rt kaha®s ®r e v
példdja, hogy a kormanyzat elindiegy olyan kezdeményezéstamely a rendszer
korszer Ts2t s ®n ede nemskagcsolbdmak hogza eolyam eslemek, amelyek a
megval -s2t &®t teh@Ite®kk(rvlagy csak k®sRn, ®s i ge
kap a progr am, mi nt a Fel nRt tfkjlesptesi@ojekt).lilyen ®z et t R
tamogatéeszkdzok hijam kormanyzat még ha tényleges szandékok allnanak a kezdesmény

mogotti sem képes ki R v 2 atkezdeményezdénylegedatasat.

A fel stRo®niant8R fej |l eszthéygetk ter ®n i gen hasonl

2.2.d) Az egész életen &t tarté tanuldsra vonatke@d56s kormanyhatarozat megvaldsitasa

céljabdl 2006 elejénlétrejot a megvalositast szolgald imeniszteridlis munkacsoportA
munkacsoport feladata, hogy a kormanyhatarozatban megjelolt résztertletekre vonatkozo
javasl atokat ki dolgozzon, il etve koording8l
megfogalmazott fedaok végrehajtasah munka sor 8n fel sz2nre keryg
egyc¢cttmTke d®s msgr i smert probl ®mS§i . A jelen
tarsminisztérum feladatkbre a javaslatok kidolgozasanak vezetése, amely az egyenrangu
részvétel wéta f e | mégbsstés @@gttem mindig képekdveni . At t - | f¢ggRen,
elmult évek soran melyik tarca kapta megeanzetilifelong learning koncepcié kidolgozasanak

és képviseletének feladatat, valtoztak a koncepcié hangsulyai (a kozoktastnkorai
k®pess®gfejl eszt ®s, il letve a munkapiaci r ®s zv
kdzott).

i
|t
|

23.Er Rf o rfina®@szimkas

23.a)ANemzetFel nRtt k®pz ®s i I nt ®zet g8l t al v®gzett es
finans4rozta. Ez egyszeri alkatemal torténtprojektfinanszirozds volf hoz z8vet Rl eg 140
forint, kb. 530.000 eur9) amel ynek keret ®ben t 8mogat §st k a
értékeléshez szikséges infrastruktirafejlesztésre (munkadllomasok telepitéBéoeh. R |
finansz?2rozt8k a speci8lis szoftver fejleszt ®s®
maradt), és a mérési eszktzok (tesztek) kidolgozasat.

Nincs arra vonatkoz- sz8m2t §s, hogy mennyi be ki
A programban r®sztvevR k®pzRint®zm®nyek v® em®r
hogy h8ny szem®l yt vonnak be, [ I I mennyire mT

nem rendelt forrast az eljard&shox. k ®pz RRc ®gek aza ekPBr®str ®EHONPI
szakaszava) teszik.

Kalfoldi tanulmanyok vagy kilféldi munkavallalas esetén szikséges, végzettséget igazold
hatésagi bizonyitvanyok kiallitasat koltségtérités ellenében a Magyar Ekvivaleésia
Informéciés Kozponf végzi. (Szakkpzetség elismertetése kb. 180ré végzettségi szint és
szakképzettség elismertetése kb. 841@.)

2.3.b) Mivel az eljardsnak nincs koltségvetési hattateRis o r o snermeatinakt o k
rendelkezésre.

% AmelyazENIGNARI C h§l -zat magyarorsz§8§gi k®pvisel Rje is.
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23.c) A 200kes Fel nRtt k @p zk@spi z RT knfele@takgdn jglid meg az

eljards elégzését, kulon finanszirozéis r e n dreem daeszélRetink A koéltségeket a

k ® p z R ¢iselik,dll&tve az értékelés koltségeit belekalkulaljak a képzési dijakba olyan médon,

hogy az értékelésre szantd R r ® szése programkaRpRnds zer i nt az el sR
foglalkozast (6rat) szanjdk erre. Anmyiben az é&llam &ltal finanszirozott vagy tdmogatott
k®pz®sr RI van sz-, amit a munkag¢gyi k°zpont ok
allam finanszirozza az elj&&lvég® s ®t de k°l ts®gsz8m2t8sokat ne
sem folyik e targyban.

Az ECDL eljaras koltségetbbbnyiremaguka r ® s z t v edg &nkunkhaddk & szerkeznek
és finansziroznak ECDL felkészitést alkalmazottaiknak (amelyet médjutdszamolni a
k°tel ezR sz ak k,@zmzazakképhési adojkhéie) Audgi§zeacios koltség

h oz z 8§ v38-40RUré ag 0sszkoltség a megszerzett modulok szamatol igefilgghodul kb.
4000 ft, 15 eurd)Nappali tagozatodiakok szamaralk 20% arkedvezményt adnak.

A kulféldon szerzettliplomahonositddnakk ° | t s®geit a k®r el mezR fizeti

Af el s Ro kt a kr&@itetismerds éentézmienyi&oltségeinek megosztasarol nincs jogszabaly,
azt altalaban az intézmények (mint nem explicit kbkség) Al enyel i ko .

23d) A Fel nRttk®PrPben Tel R2rt e | éRek &dtelezettsdges mer et ¢
mindenf e | n Rt t kzR pégr&(leepzésszdipgltatorajonatkozik, tehat gyakorlatilag tobb

ezer hely van, ahol e | s dlvéggését. & gyhkertatban e igagyobb e | n Rt
cégeknél van ennek realitdsa (pontos informaco n b a n  # remd&Kezéspee m §

A Nemzet.i Fel nRtt k®fejletgsprionte®z dte n815t3a lk ®pa Re the¢ Bz
Rk 2004 - ta ékthenkidogdzptt8cszickeh zpr ®rjt ®k el ®sbenar ®s zt ve
projekt futamidejealad zer vezt ek egy fel k®sz2tR tr®ninget.

Potencialisarés hosszu tavoregy fejlesztési koncepciéban gondolkodvezakképzési rendszer

dj terlleti intézményei, &rs@ii nt e gr 8§81 tkozportok KIBRZR ek, Rletve a regionalis

k ® p z pohtdk prszagoshalozata (9 intézméng k ¢ 1 © n b ° 2 Rhetne®ag bazisk bgy n

olyan orszagos hal6zatnak, amely egységes alapelvek és eljarasrend alapjan, azonos médszerekkel,
ater ¢l eti edl bhihet RsS®BYV a mTk°dhetne mi nt az el
elismerésének orszagos bazisa.

A f el siRzekidrbaregyetlenEkvivalencia KozponmT k © d i k . Ugy aegyeg kor  mi
fel s Rokt at 8 silletvei saksz@r zamal@ayyes karai kilonkilon ® r t ® k e poirként k © z )
®rtel mezhet RKk.

Jelenleg 40GkkreditaAt EDL  vi z s g a k © szprte azorszagbar® d i k
2.4. Egyéb, orszagspecifikus szempontok és tények

2.4.a) A nem formalis médon megszerzett tudas értékeléséhez és elismmerkapbsolodila

szakmai képzési rensz e r r ®s z @estenicyp szabRlyozasa A mestervizsgara

vonatkozd szabdlyozdsk részea masut megszerzett végzettség elisése A mestervizsga
bizotts8g el n°®ke a szak}F# és8kiBplokia eeghyilumieitetve f Ri sk
akkredits8lt felsRfok%“ v®gzetts®ggel rendel kezR
szakmai elméleti vizsga szébeli része aldamennyiben a szakmai vizsgakovetelmények

masképp nem rendelkeznekkérelmére felmentésadhat. Emellett nentesil a pedagogiai

ismeretek és a vdllalkozasi ismeretek vizsgarész letétele alél az a jelolt, aki ezeket magaba
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fogl al - fel sRfok¥%% szakirg§ny?¥s v ®gz eoyan sikegsg e | ren
mestervizsgat tetamely a pedgdgiai, illetve vallalkozasi ismereteket tartalmazta. A mentesség
iranti K ®r el me't a jelentkez®ssel egyi debhizottsagg kel |

elndke hagyja jova
3. A megvaldsitas eszkdzrendszere

3.1. Képesitések, képesitési rendszereky#lifikacios keretrendszer

31la) A magyar gyakorl atban haszn&$ évek knddodikj e z ®s e |k
felében) azfiel Rz et es t wd 8zs ang® r ptid® Kearhii® s assessment  kifejezés
tukorforitasaként kezdett terijedniz Tk s z a k nfa | ker©°kben

Az egyi k r egi otna890essevek ve&gn keRdett hefeoegy Nt ®z m®nN y | sSzil
kisérletbe, R n a d a i s z @dve), hanlRpjukor agétd is szeeepgy menlpont, amely az

eljarast ajanlja. Ebben a leirastRIDA/ETFEa z el Rz et e se é$ dlistin€résszdrepdl m®r ® s

Ezt a megnevezéstsak ez az intézmény hasznaljpasutt azonbamz nem ismert és nem
hasznalatad.dsda k ® p z R k %oida@éam http:/mwwne.srrmkk.hu

A kifejezés rendkiviilhosszlisaga miatt sokszor okitva haszndljak az edeit (®s el Rz et e s
tud8s el i smey ®s®r RI besz®l nek

Hozz8vet RIRAg (22z00EB e t8rgy¥% anyag8nak megs zg
haszndljak a nefformalis és informalis tanulas elismerése kifejezést. Ez ugyancsak
t¢ekeorford2zt §s, Bsemadyarainem kbtezik €sakdvetkezetesvhasdrilata igen
nehézkesNem egyszer szakembe-rdékebeszéingkam tuladorképpe8 | i s t u
tartalmifélreértés, hiszen az informalis kifejezés a megszerzés médjara utal, maga a megszerzett
tudas nenkilonbdzik a mas médon megszerzett tudasoktol.

A 200%e s Fel nRtt k®pz ®s i TOrvehwyd&ns s memgd sedl & | mdDz ®
(azaz a gyakorlatban a k®pz®si progr a&ammak mec
i s mer e tlismeredrechgrtionEhelyett pedig beszamitasrol (setff) van sz6,s z Tk e b b e n
abban az értelemben, hogy a képzési program megvalositasa soran valgagigégesenem
szab8lyozott) m-don a k®pzRint®zm®ny tekintethb
tapasztalait. A gyakorlatbarazonban groblémat az jelenti, hogy a képzés nem individualisan,

hanem csoportosamz er vez®sli gy csoporton betékgtlkellengen el t
fiszamitasba vennidla képzésszolgaltatoknak.

3.1.b) Magyarorszagon aallamilag elismert szakképesitéseket 1993 ota rendelet foglalja
egységes rendszerbe. Az Orszagos Képzés Jegyzék (magyar rovidités&laikhhal Register

of Vocational QualificationsNRVQ) a s z ak k ® p z ® s bpesiiésehet tgrimlmazzae z he t R
A jegyzék ®v en k ®n't t © éstsRIksBy skerind an@dssitasa kezdethenoktatasi

miniszter kompetencigja voltez azonbantdbbszor véaltozott az elmdlt évtized soran, jelenleg

ismét a munkaiigyi minisztélompetencidja e gy ¢ t ennad driftett @bhidrcaval Az (j
szakképesitések létrehozdsara vagy régiek megszirietésére vonatkozd dontések
meghozatalaban részt vesznek a gazdas&p v i (ewmka&dok, kamarak, munkavallaléi
érdekképviseletgk Az OKJban meghatdrozott szakképesitések megszeezésészakmai

®Magg§t az el Rzetes tud§s (prior knowledge) kifejez®st
szakemberek is hasznaljak.
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vizsgat a szakmai vizsgaszabdlyzat rendelkezései szaimvezik a vizsgaztatasra kijelolt
intézményekben Az OKJban felsorolt egyes szakmakovetelményrendszeréaz adott
szakm8®rt felel Rs miniszter ek naiyistan fliggetlans z a b § 1
Vizsgabizotts8g el Rtt kel l etenni , mel ynek m
miniszter 8ltal megb2zott eln°k, a szakmai Vi z
szerint illetékes terlleti gdzsagi kamark ®p vi s e | Ra @0es évek kozepéd kb. ezer

kvalifikaciot tartalmazott, 200% ez a szanB800ra csokkentAz elmdult években tbbb nagy

proj ekt keret ®ben zajl ott a szakmai k®pes?2t ®s
O0sszekapcsolasaz Uj, atilgozott jegyzék amely 2006 kdzepére készilt dll7 szakmai
képesitésttartaimaz egy m8sra ®p¢l R modul ok ®s r ®szk®pes? 1

Mar ez 1993as Szakképzési Torvény is beszamithatotté semasutt megszerzetisformalis
végzettséggelgazolhatd ismereteket.A jogszabaly értelmében azakképR intézményben,
il l etRl eg a fel sRokt at 8amyokatiarstakkepesddsind @eag feod Rt at
tartalmua - kovetelmények teljesitésébe be kell szamitanibeszamitas iranti kérelmetz

el Rz anulm&yokés & °vet el mPnyek teljes?2t®s®nek egyi di
folytat - int ®zm®ny vezetRj ®hez kel beny¥jtani
i nt ®zm®ny vezet Rj e d°nt . A szakk®pz®st folyt:

Vizsgakozponthoz lehet fellebbezilgy an2 gy a szakk®piZ Bl s Ra ®zant® g i
intézményben folytatott tanulmanyok soran tett eredményes vizsga alapjan a szakmai vizsga
részei, tantargyai, illetve a tananyagegységek (modlokgtelményeiak ismételt teljesitése

al - | fel ment ®st ked | s madkmmai Avifzeslgngetnts®searRMez R i
javaslatdra- a s z a k mai Vizsga megkezd®se el Rtt a Vi zs
kérelmet csak abban az esetben utasithatfa@l, a f el ment ®s jogszab8l ybal
8§l Il nak fenn. A vizsgar®sz vagy tant8rgy oszt 8§l
eredmény alapjan a vizsgabizottsag allapitjia nfegy képzésszolgaltatd altal adott pélta

egyolyanfé n Rt t sRIgca@y i e d ®S 5 k 0vehzEttn és aesnaserzett @iplom&y e t

a felnRttk®pz®shben gy-gymasszRr k®pes?2t ®st k2v
kaphat, ha a vizsgabizottsdg elndke a dokumentumelvizsgalasa alapjatez esetben a

f el sRokt @mis@gaiszeringn dfeRRi s k o In&dmia siis¢) alapjarsugyaddntMas

szak®rtR v®l em®nye szerint az index nem sz§8m?2
felmentésre vonatkozo jogszabaly keretében értelmezni.)
Az (j, 2006t - | fokozatosan ®l etbe | ®pR, modul 8ri s r ¢

szerepl R szakk®pes2t®sek besz8&m2that-nek& teszik
formalis képzéssel valo dsszekapcsolasa az informalis médon szerzett tudagsdistekintve
egyfajta k°ezvetett al kal maz8&8snak mi nRs2thetR.
vizsgarendszer szakmai koordinaciojat ellat6 Neumann Janos SZamtitdgémpanyi Tarsasag
(NJSZT)kozotti megallapodas értelmében a 2004/2006 t an®va Rk° k@psxient T
emel tszintT informatikali ®retts®gi Vi zsgs8t |
legkedvezményesebb regisztracios dij befizetése ellenében igényelhetik ahEGDlitvanyt.

Az ECDL bizonyitvany igénylésére az érettségi zony 2t v8ny megszer z®s ®t RI
bel ¢ van |l ehet Rs®g. Egyr e t°bb fel sRoktat 8
kovetelményekbe az ECDWizsgd, igy a hallgatok ECDLbizonyitvanyukért teljes vagy

részleges felmentést kaphatnak. BEnegobas aPLA egyfajta kiszervezéseként (outsourcing) is

®rtel mezhet R.

Y]
el

Ugyancsak a Orszagos Képzési Jegyzék és az ECDL kozotti atjarhatésagot biztsitja
Oktatasi Minisztérium és a Neumann Janos Szamittglgmanyi TarsasagNJSZT) kozott
létrejott megdallpodés. Ennek értelmében az Orszdgos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld
bizonyos informatikai szakképesitésekkel rendelkkz (pl. gazdasagi informatikusl.,
informacidrendszeszervezd, informatikus, szamitastechnikai programozo, $tb.
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vizsgamentességet éhreek, ha a felsorolt szakképesitések valamelyikéd-b@d vagy az Ota

szerezték meg. Feltételes vizsgamentesség adhatd mas felsorolt szakmai képesitéssel
rendel kezRknek i s, ha 200 laazdriiRettdk regigtralnadgg g k e z d t &
ECDL kézpontban és befizetik a regisztracios dijat (kb. 40 euvdjamintigazoljak a megjeldlt

képzettség megszerzését, az ECDL jogositvanyt postan kuldik ki részikre.

3.1.c) Az idegennyelv vizsga megszerzése lényegében fliggetlen (é&olelvileg
mindenkor figggetlen volt) hol szerezte meg valaki aadott nyelvi ismeretet (pl.
hosszabb kulfoldi tartézkodas, 6nképzés vagy magantanar segitsémével any el v T
rokonai segitségével informdlis tanulassadgy a kozoktatasi rendszeren beliA

vizsga évtizedek Ota nyitott, ilyen értelemben a nyelwizsgai bar a
vizsgakovetelmények kotottek szintén a nem formalis és informélis modon szerzett
tudas elismerése egyik elkulondlt eljarasanak k i nt het R

Nem véletlen, hogy a nyelv és informatika az a két tertlet, @hBINFIL j - | mTEkketd i k
terliletnek szoros kapcsolodésa privat tevékenységeketve a munkavilagavaltehat azokkal
a helysz2nekkel, ahol az i,ndhdasumegukaz ssmeretebsu | 8§8s | e

igen alkalmasak modularizasra fnodulokra részismeretekrgontasra)

Vannak olyan szakmak, illetve tevékenységek, amelyekben képesités nélkil nem lehet
gyakorlatot, muokatapasztalatot szerezni (ilyen az egészségigyi szakmak egy része, a

g®pkocsivezet ®s, hat - s Begységekd. | Niegforditeao kzbkbban ak ©t © t t
szakmakban véarhaté a#NFIL alkalmazasa ahol k®pes2t®st RI féagg
munkatajpsztalatokat szerezni.

A szakmaiképesitések megszerzésénelRdNFILe | | 8 r 8shoz il l eszt ®s®ben ¢
az jelenti, hogy @zakmai elméleti ismeretek ugyan viszonylag kénnyen részelemekre bonthatok

és tesze | m®r het Rv® tehet Rk, d e keelisgmgéseket mddj@z i r ®s z |

adottszakma e g ® s z ® kons®nzukiniufkalasatgényehé raadasuigen nagy vai me n T
f ej | enkattesR szilkségesstekintettel arra, hogy tobb szaz képesitést kellenerfebn
sztenderdizalni e célbol

A felsRoktat8s (int®zm®ny.i ®s akkreditgci-s bi
RNFIL-nek, merte gy eméga 2 okt at - 8§l t al |l eadott ®s ell en
mindent rendkiviil formalis keretek kozétt, régi, hagyomanyos mddszerek meBt#re nem

illik bele anem formalis m6édon megszerzett tudas elismerésének szepdeiatieértetlenkedést,

mg d ennek ny oms§n el utas2t8st velt ki, hi sze
tudomanyos ismeretek birtoklasara és kdzvetitésére sz6l6 mindenhatésagaroél és exkluzivitasarol

sz6l6 6n és kozvélekedést. Egglyan, egyesek szerimémi tdlzassaldposztfewalisd-nak

mi n Btstdrsadalombgnmint a magyar,a poziciok betoltése, birtoklasa rendkivil nagy

jelent Rs®gT, a poz2ci - ruhg8zza f el . Mndemk mai a L
torekvés a mi e poz2ci - Amegker isha®ga®kité/e dpozRidoranel ¢ ®1 b a
r ®s z ®r RI , hi szen annak gy°ng?2t®s®t jelent.i az

nélkil is el lehet érni a célt.

A magyar felsRoktat §sr a omasy ngneteking ankégzésre, kuteiasra mézve &lavarnsnakhaa g y
adott fel sRokt at §-gazdaségn koyezet®tn igy neng is vesal figieleinbe azt. Ez is hozzajarul az
akadémiai szféra elzarkozo, elutasité szemléletéhez, amely az igazsag keeeséséz av ar - t ®nyezRnek t e
®r kezR i mpul zusokat. E tekintetben jelentRs a k¢l °nbs®g
szervesen beagyazott intézménynek tartja.
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3.1.d) A szakmai képesitések Uj rendszere a 206 me g ¥4j 2t ot t OKJ a fe
tudatosanz8§ mol a nem form8lis m-don szerzett tud§s
A felsRoktat8sban ilyen k¢l °nbs®get nem | ehet

31e) I nk8bb a p8r huzaamoessRZetjes| henjaeiistispeciais®k el ®s e
h aj ttakereti@ndszer kidadgasanak kezdeményezésében.

Ami a szakmai kvalifikacié rendszert illetiaz Orszags Képesitési Jegyzék mar 1994 oOta

létezik. A 2006ra elkészilt modernizalas mo d u | renda merentszer§t al ak?
kidolgozdéinak véleménye szerikédvez @ RNFIL eljar&ok szempontjabdl, deem ez képezte

az atalakitat e g fhagtbebejét.

Az EKKR koncepciéjaMagyarorszagorértetlenségbe és elutasitasba Utkdzott, egyrészt azért,

mert nemcsak az oktatasban, de az élet szamos terlletén idegen aikiregnélt szemlélet

Ugyanakkor az EropeanQualification Frameworkel kapcsolatos eurépai folyamat hatasara az

Oktatasi Minisztérium kezdeményezte a nenfaetzagosképesitési keret kialakitasara iranyuld

koncepcio elkészitését, amely jelenleg tarsadalmi és szakmai et§gatdtt all A munkalgyi

®s az oktat §8si t 8rca egyet ®rt ®se -tallapijrBchula eklor
OKKR kialakitasa és bevezetése. Az OKKRR | el k®sz¢lt koncepci - a
tekintsik a keretrendszert olyan stratégiai ésakk, amely alkalmas arra, hogy egyrészt
tAmogassa az egyén tanul&d&s életpalya tervezését, masrészt igazodasi pontként segitse a
Kk®pz®si szolgg8ltat- -k programfejleszt®seidt, ez
szakk®pz®s, dled miRotkt aat 8k 3L ° nw° zR szektorok k
dsszehangolddasat, amely ezidaig sikertelen volt. Az OKKR kialakitdsa és bevezetése egyben
alkalmat teremthet a neformalis és informalis tanulas eredményeinek elismerésére iranyuld
gyakorlat kiszélsitésére és tudatosabba tételére, tobbek kozott az ezt is tamogatd
intézményrendszer létrehozasa révén. Ezt a tevékenysegesalikNemzeti Fejlesztési Terv

(20072013) tbbb prioritasa és intézkedése is tamogaijpa EKKR-rel kapcsolato®lutasitas

jeleztéka nemzeti konzultacidosan megfogalmazott észrevételekAzt lehet mondani, hogy a

nemzeti képesitési kenmendszerkialakitdsa minisztériumi iniciativa, mindenfajta tarsadalmi
tAmogatottsag nélkiil.

31f) A magyar f el sRokt amnegydereszillerckbenrag évekBeh,td@ez8 s o n
alatt nem aBologna folyamat modernizaciés hatasat értjik, hanem a hagyomanyos oktatasi
piacok 8talakul 8s8nak hat8s8t. A fel-25Rwe&kt at §s
korosztaly nappali tagozato, 81 | ami finansz2roz8ssal t°rt®nR
Az i dRsebb koroszt 8l yok, illetve nem nappali t
finansz2rowdls rs%ZV&kkiby@evaattSkoltyétprittes| evel ezR t agoza
képzésekn y ¥4j t anak |tadkethsBssé® ggydb .pamd képzési formak volumene
elhanyagolhat6.A demografiai hullamvolgy a 180 éves korosztallyal megérkezett a

fel sRoktat8s hagyom8nyos bei skol 8z §enzivehi ac 8r a,

|l evel ezR tagozatos k®pz®sei nyoms§n a fel sRok
bei skol §8z8si | ehet Rs®gei mi att ki szorultakb- |
sz8§nd®koz- - kb- | 81 1 - t ° me gvartak szerdezni, kmkekn®@kdetRAzb m®gi s
al ul r - | ®p2tketrtRmhaygPopm®syopi el ®s az i dRsebb,
egyidej T beszTk¢l ®se dr §mai m®rt®kT | ®t sz8&mvi s
jelent kezRk, mi nd az ar a &blabatoi és lgaflkdzaz tltlad k°r ®
pontns§l ). R8ads§gsul a korm8nyzat is er &ikel jesen

képzéseét finanszirozni hajland6. Emiatt nemcsak hallgatokat, de allami és piaci beveteleket is
vesz2tenek mat ®2m@Rp&hk at ki kmek a spmdéikékdnR pi aco
maganintézménnyel kell versenyezni. A maganintézmények felismerték azt a regiondlis piaci



| ehet Rs®get, amely a magyar | akoss8g rendk?vgl
nagy ht ®z m®nyek 8§l tal |l efedetl en vid®ki k°z®pvSEr
szakk®pz®sekbRI g8l I - k2ng8l attal, el0g kntrel va a k'
t 8vol abb | ® R nagyobb 8§l 1 ami i nt ®z saRemtytéblk e | R
i nt ®zm®ny jelentRs forr8shi8nnyal k¢szkodi k. R
Ez®rt a felsRoktat si i nt ®z m®nyek hevesen el |
potencidlis hallgatok elvesztését jelenthetné. Ezért eglaigkmiszeren kivil, a nefarmalis és

i nform8Ilis tanul 8ssal megszerzett i smeretek
vR®gzett s®get ®s szakk®pzet s®get igazol - el j 8r ¢

al apvetR ®rdekei kdtf og@rdthearn ®.v 8Ug)gd mak k osrz 8anu k r a
bel ¢l mMTk°dR elismer®si-k@pako®datazai vbei sike@ll !
mindazokat, akiknek f or m8l| iségikinihcs @grenddlkezheka v a gy
szlkséges kompeteaargal, és igy ndvelhetnék képzéseiken a hallgatdk létszaméat. Ugyanakkor
szamolni kell azzal, hogy a rendkivul formalis, allam altal garantélt és hitelesitett végzettséghez

®s szakk®pzetts®ghez vezetR k®pz®sekeéeétdsol yt at §
szigor¥h sz8mad8s¥% k°zokiratnak sz8§m2t - okl eve
i nt ®zm®nyek ®s az ebben az int®zm®nyi ®s mTkod
rendkivil nehezen és lassan fogja elfogadni a formdlis folyamat&kail megszerzett
kompetenciat, annak elismerését, torténjék annak validaciéja akar formdlis eljaras keretében.

Mint korabban mar jeleztik, mégamnmas zi nt ®n akkredit 81t , net 8§8n sz
fenntartéi f el s Rokt at 8si i nt keaitei@nsegb sZzivesem smesik ek He az e t
el i smer ®si , val i d8ci -s f 0®gamaldtRkkbzabre nRkf ek ¢ 3 me

pi acn?®vel R akkon & §zengldletmddsatalakulasa, a megszerzett kompeterama ily
m-don t°rt®nR v ash-4kdrdyelhbenSmmegtdrténieet, bdo mégded esetben is
hosszu éveket vehet igénybe.

3.2. Kredit akkumulacio és kredit-transzfer

3.2.a) A kredit rendszerMagyarorszagon a s ®vek el ej ®t RI , a rend
spontan intézmenyi reformok keretéberejel t meg el Rsz®r curri@emoii ndenek
korszer Ts2t ®s®nek, az oktat8§sszervez®s moderni

reformokba belevagd intézmények (vagy intézmények egyes karai) dnall6 modon fejlesztettek
kredit rendszesket. Egy 1996ban végzett atfogo vizsgafamegallapitotta, hogy mindegyik

rendszer bevezet ®s ®ben hasonl - jellemzR volt,
egy agilis i nt ®z m®n yvagyfektdhalygttes) pvadatamd éb@EuzeideeZ n, r e k-
szerint alakultak ki. To°bbek k°z°tt sikerg¢ket

az intézményekben, ahblbar kezdeményezések torténiedk f el sR vezet ®s szem®l
megvaltozott, &ltaldban leallt a tantervi atalakiés &redit rendszek i d ol goz8sa. Jell e
tovabba, hogy ezeklaedit rendszesk masmas alapfilozofia mentént ° bbnyi re el t ®r R

tapasztal atokkal r eanddnei | nkieszzR r &lcti ats- kv,e z@ Kk tR&t 8sse g

3 A kredit rendszema gy ar or sz § g i b Zsgdatae Tempu€ME SOE2G9IBS projekt, WKM, 1996. (A Magyar
Orsz8ggybleds hha®5 ozat ot hozott a felsRoktat8s fejleszt®s®n
atalakitasokat, reformlépéseket tartott sziikségesnek. A hatarozattmtakogiegvaldsithatosaganak vizsgalatara 1995 végén a
magyar felsRoktat gsi egyes¢letek (), az Oktat8skutat - I nt ®:
TEMPUS CME éltal finanszirozott k6zos kutatasi projektet, amelyik harom,ttem&d usan el k¢l °n¢gl R al proj e
tantervi modularizacio éskaedit rendszeb e ve z et h et Rs ®g ®®%&fddyaman gzdnpgVizegala, felmérds készilt,
dokumentumelemzések, interjuk szilettek, tobb hattértanulmany irddott, amedgledéayeképp egy 6sszefoglald tanulmany és

egy ajanlassor sziletett a kormanyzat szamara.
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me g | e h&t® RREe@lek fel, nem volt lehetséges az atjaras koztik. Azaz kicsiben, néhany

i Nt ®z m®nyt ®rintve Magyarorsz8gon i s megi s m®t
esem®nyek, amel ynek hat 8s 8r akomordiumokdégehazdsal Rd° t t
majd a régiokredit rendszer k  k° z©°t t i 8tj 8r8st el Rseg2tR CATS

and Transfer System) kialakitasa.

Ebben az i dRben Hefepztési Reformprogfara kialdRithsatéa vilggbanki

kel cs°nbRI t°rt &®nRelfRkiPsrzsz®sez8a8n¥&il 8§8gbank
Reformprogramban hangsulyosan jelent mekrexdit rendszelbevezetése, mint a szikséges

tantervi reformok véghezvitelének egyik eszkoze.

Az 1993. O®vi fel sRoktat §si t °r va® esya nbd@Sitétt s or §n
szovegben tobb helyen is megjelentkredit rendszerfogalma. A térvény felhatalmazta a

kormanyt akredit rendszael kapcsolatos részletszabalyok rendelettel valé meghozatalara.

Egy ®ves el Rk®sz2t R munk &g akredt mlendézétde8v et zaevt aB®ssz®8rnR |
sz- | - korm8nyrendel et . A rendel et mi nden 811 amn
sz8m8r a Kk©°t ekleditzrdpds®b e etz et @s ®t 2002 szeptember
hagyott 4 évre pedig irdnyelvekeighlmazott meg az intézmérgriedit rendszeaxk kialakitaséara.

Cél volt, hogy olyan rendszerek alakuljanak ki, amelyek vagy megfelelnek egy, a rendeletben
meghatarozott orszagos rendszernek, vagy konnyen atszamithatok legyenek abba, ezzel
seg?tend® nobilthsh IAl rgnaelet altal meghatarozott paraméterek egyébként
egybeestek az Eur - -pai Kredit8tviteld:i Rendszer
szakmai segitésére létrehozott egy szakmai testiletet (Orszagos Kredittanacs) és egy koordinalo,
szakmai szolgaltatasokat nyujto irodat is.

2000 végén modosultlaedit rendszebevezet ®s ®t el R2r - kor m8nyrend
h%ztad az orsz8gos rendszert annyi ban, hogy n
orsz8gos p ar a m&epembeiébdeR laz intéz@éhyek mintegy fele, 2003
szeptember ®t R pedig a teljes magyar fel sRok:
tagozatokon akredit rendszdr e n foly: k®pz®st . Cltal 8§ban fel
évfolyamokra |épett életbe lredit rendszer A tovabbképzésekre, nem nappali képzésekre,

il l etve a doktor k®pz®sr e 2 kedtreadszegrpt e mber ®t RI K
Az elmult években tobb felmérés is monitoroktadit rendszebevezetésére valo felkészulést,

majd a bevezetés éaT k° d®s al akul §s8t. Legut-bb 2005. t
vizsgalat’Ennek al apj §nakbedityrendsZemeglalosulésa wegil is formalisan

tortént meg,vagyis nem tudta elérni a hozza kotétt korabbi modernizaciés reményeket: sem a
tantervszervezésben, sem az oktatasi médszerekben, sem a tanulasi eredmények értékelésben

nem jelentek meg korszerT m-dszerek, friss me
hallgatéi mobilitds tamogatasaban sem ért el attori@at. a 2005. végén elfogatd U]

fel sRoktat8si t°rv®nybe, illetve v®grehajtsgsi

anemf or mg8l is ®s inform8lis tanul 8ssal szerzett

ennek akadémiai fogadtatasara az értetlenségddédgne g f bblkijezRs.

A magyarorszagkredit rendszersmérveiben azonos az Eurdpai Kreditakkumulaciosigsteli
Rendszerrel (Credit Accumulation and Transfer System, ECTS). Azaz a kreditszamitas alapja az
0sszes hallgatéi munka 6rdban szamftatttéke, amelynek része a kontaktordkon tul az egyéni
hallgat6i munka is. Ez utébbi komponens tehat épit afoemalis és informalis médon végzett
hallgat6i munkara, ugyanakkor éppen ez okozza Ewsppee és Magyarorszagon is a legtobb
alkalmazési nefeséget is, amennyiben nincs egységes és elfogadott eljaras az egyéni hallgatoéi

34 Az Oktatasi Minisztérium altal inditott Orszagos Kreditmonitoring Projekt, amelynek adatfelvételét a Magyar Gallup Intézet
végezte, szakmai felligyeletét az OrszagoKr edi t t an8cs tagjaib-1 fel 88lé&anmnabzak ®r t Ri
eredm®nyei r Rtp/wwekreditlap. hudkedt/felenleg/monitoring20@906.ap


http://www.kreditlap.hu/kredit/jelenleg/monitoring2005-2006.asp
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mu n k a me®r ®s ®r e, m8sr ®s zt az 8§tl agos k®pess®
munkaréaforditast veszi alapul minden hallgaté esetébere Alkir t t eh 8t memAyi s ®qi
munkadra ér 1 kreditet. Ezt az értéket jogszabdly rogziti Magyarorszagon, igy minden magyar

fel sRoktat8si int®zm®nyben, minden felsRoktat§
ez a kreditszamitas alapja. Ez azt is jelenti, hogy a kreditek at\dtelksinerése a hazai ész

ECTS révén a nemzetkozintézmények, programok és szintek kozott elvileg akadalytalan. A

jogszab8ly az 8tvitel ®s elismer®s el Rseg?2t ®se
i nt ®z m®nyekhez: tanamakyrteljesitmiényehla ealninsanke retl Rf el t ®t e |
b&r melyi k fel sRoktat §si int®®zm®nyben folytatot
att -1, hogy milyen fel sRoktat8si i nt ®zm®nyben,

sordn serezték azt. Az elismerés tantargyi program alapjan kizarélag a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgalé ismeretek dsszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet,

ha az ©°9sszevetett i smeretek | ed&t @aybhe Reé ven?Ot
form8lis el R2r 8§s, ®s az ismeretek azonoss&8g§8n
utas?2t8sa wugyanakkor | ehet Rs®get ad inform8Ii:
el i smer ®s ®r e : Anem kel t e ényekes, ha & mallgatéaazokab nt er v
kor8bban m8r el sajg8t2totta ®s ezt hitelt ®rder
teljesitett kdvetelmények elismeréséhez az intézménynek szébeli, irdsbeli vagy gyakorlati
szamonkérés formajaban meg kell bizonyssoda az i s mer e ¥ Azénbae ezsaaj §t 2 t §
passzus is el sRsorban fAismeretekrRI O besz®l, G
k°ezvet2t az int®zm®nyek fel®. R8ad8sul ez a 20
hat §| y b areditre@dezZ@MmT ka® d ®s ®t sz ab §1 y ezigorl jdgszabah ny r e n d

®rtel mez®s szerint m®g nem tette | ehetRvV® az
szerzett ismeAefek sRobksmeB8®s®i nt ®zm®ny a vele
m8s hazai vagy k¢l foeldi fel sRoksmeBhetine®zm®h
bekezd®s] Teh8t daamabs vdgeirfoenalis safutassal szerzety ismeretek

el i smer het Rek, kredits8l hat 8ak ®®pb@®&sh&m2meagtl ea
tekinthetR a hazai fel sRoktat8s sz8m8r a.

Egy 2006 végén szervezett a f el sRokt at §si i nt ®zm®nyek oktat
oszt 8l yok, hivatal ok vezet Ri) ko zotrutatfalgl yt at ot
hogy az el Rzet esen megszerzett i smeretek el i
megszerzett és mar kredittel elismert ismeretek elfogadaséra irdnyul, de még ez a gakorlat
altalanos a nemformalis és informdlis tanulassal megszerezeteigtek elismerését tdbbséguk

egyaltalan nem vagy csak kismértékben tAmogatja. A vizsgalat alapjan a hallgatok sem ismerik

m®g a | ehet Rs®gei ket a z -formaisRés mmfomMalie ismeret8kl a s z a i
elismerését aliglig kezdeményezik a hgllat - k , ahol i gen, ott is el sR
el i smer ®se ®rdek®ben. Fel sRoktat §si oktat- -k k?°
hogy az oktat- -k t%l nyom-: r®sze nem is hallott
hogy talalloztak a kérdéssel. Ennek ellenére tébbséguk elutasitja, vagy csak elvi alapon tartja
meggondolanddnak, sajat szakteriiletén pedig mar nem alkalmaznafarmeiis é€s informalis

tanul 8§8s eredm®nyei nek el i smer ®s ®t . Afaka k , akil
szakk®pz®shben, m® g i nk8bb a szakir8nya¥ tovs§hb
elismerési eljardst f Rk ®n't a szakmai gyakorl atoka ter ®n.
valaszadok korébernogy véleményiik szerinszamos olyan, kreditet eredménRez r © vi d i dej °

képzést, tanfolyamot kellene szervezni, amely elismeri valamilyen moédon $omeélis és
informalis tanulasi eredményeket, és amelyek kreditjei dztakreditelismerés szabélyai szerint

®Fe | s Ro tonvémy 58.8.(7) bekezdés
36 79/2006. sz. Kormanyrendelet 23. § (9) bekezdés
37200/2000. sz. Kormanyrendelekedit rendszeb e ve z et ®s ®r RI ®s a tanul m&§nyok kreditel
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ielismerhet Rk | enn®nek dalasgpmt azért figyelensre rkéRop me®s b e n .
§rul kod - az oktat i attitTdoket il l et Ren: a m
elfogadnak tjdonsagokat, szokatlan, Alemmalizalt megoldasokat azonban elutasitanak.

A kredit rendszér minden magyarf el s Rokt at 8si int ®zm®ny al kaln
rendszerben bentl ® v R hall gat - r a Kkis A kredjtbend , m® g
foglalt egyéni hallgatéi munka érdemi figyelembe vételével kapcsolatban sok még a
gyemekbetegség. A mar idétt 20050s kreditmonitoring soran kiderult, hogy nagyon alacsony

a magyar intézményekben a kontaktérahoz tarsitott egyéni hallgatéi munka aranya (nem éri el a
kontakt-rasz8m dupl 8j 8t) . A hall gat i fel m®r
kétharmaddba ez az al acsony m®rt ®k i s t %l van Dbecsy
egyéni munkaraforditashoz képest. A kreditek tantervi allokacidjanak tényleges gyakorlata az,

hogy nem a lehetséges vagy elvart egyéni munkaraforditas becslése torténikanseg, eh

kontaktorak bizonyos szorzataként (1, esetlegsieBes szorzét alkalmazva) hatarozzak meg az

egy®ni munkar 8f ord2t 8st . El sRsor ban a kontakt
kreditbRI a kontakt - -r 8kra ki tettern kreditet teritikeimp ny i s ®g
m-don a tant8rgyak k°z°tt. Azaz m®g ottt sem m
tanul 8s figyel embe vetele, ahol pedi g erre

kotelezettségvallalas (pl. Erasmus University Chartene@szetkdzi egyezmények (pl. Learning
Aggreement) vannak.

A fetaRd&t k °© v e reR &épesitésabirtok&gnstdbb szakmai szervezet, illetve

néhany esetben jogszabdly a képesités gyakorldsahoz rendszeres tovabbképzési kotelezettséget
hataroz megezekre azonban kredit rendszercsak részlegesen és esetlegesen terjed ki. A
pedagogusoknak 7 évente 120 o6ranyi tovabbképzésen kell részt venniik, és ennek soran
kizarélag a kontaktGras részvételt veszik figyelembe. Az egészségligyi dolgozoknak, orvosoknak

5 ®vente 100, il l etve 250 kreditet kel l teljes
meghatarozott szakmai gyakorlattal (az informalis tanulast elismerve), a tébbi azonban elméleti
kontaktérakon valo részvétellel kell teljesiteni (bar ebkenferenciarészvétel is szerepelhet,

ami t e kkonmakt hoeaktd® fuggetlennemformdlis tanulasnak). A jogi, igazgatasi
szakm8kban el R2rt tov8bbk®pz®sek (amelyekben v
kotelezettség is megjelenik) egyaltalanasenek beillesztveredit rendszdoe.

Az intézmények kozott elvileg Iétrejohetnek kreditekvivalereggezmények egymas
kreditjeinek k°lcs°n®°s elfogad8s8r -1, ilyen | ®

A kredit rendszeveégll is formélisan valosult megem tudta behozni sem a tantervszervezésben,

sem az oktat 8si m-dszerekben, sem az ®rt®kel ®s
(pedig ez lett volna aeredeti cél, és keglBé a nemzetkdzi mobilitas tAmogatasa). Bar nyitott

egy rést a PLA felé.

Akeret jogszab8lyilag rendezett, alapj 8t az E(
kiterjed, annak minden képzési szintjére. A PilaAvonatkozik egy két jogszabalyhely, mint
|l ehet.RMi @green f el sRoktat §si i nt ®z mehasgnalatalak a | ma z z

kapcsobtban sok még a gyerekbetegség, még a mas hazai és kilfdlds Rokt at §8si
intézményekben(formalis keretek kozott) szerzett, kredittel elismert eredményt is nehezen,
vonakodva ismerik el.

3.2.b) A kredit rendszermT k° dt et ®R ®h &aPteheel R jogszab§8l y«
torvény és végrehajtasi utasitasat tartalmazé kormanyrendelet) szerint az egyes intézmények altal
fel8ll2tand- int®zm®ny.i Kredit 8t vi tfoemdlisésBi zott s
informalis Uton megzerzett ismeretek, és értik jard kreditek elismeréséért. Ugyanekt jelzi
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vissza az orszéglentés elkészitése soran szervezett felmérés keretébeméaményeknek
feltett k®r d®s e khmebekiieki®@tellnékilfindes Jalaszatdankézméagt

a teste¢gletet jel°lte meg felel Rsk®&nt. Az int®z
Kredit8tviteld:i Bi zotts8g hat8sk°r®rRI, mTk©°de
tekintetében tehat nincs kulonbség a formalis és a-foemalis, nformalis tanulas révén

megszerzett ismeretek kdzott.

Az int ®z m®nyeknek bel sR szab8lyzatban kel
hat 8sk°r ®r RI', mTk°d®s ®r RI

3.2.c) Az egyeéni hallgatéi munka mérése nem megoldott, ezért becsult érték, egy atlagos
képpess®gT hallgat - sz8m8ra sziks®gesnek voeIlt mu
gyakorlatbani a rendkivil részletezett és kontaktéraszamokkal és kreditekkel is szabalyozott
képzési kovetelmények miatt a krediteket az intézmények a kontaktéraszdrakrendelik

hozz8, sok esetben alig sz8m2tva ®rdemi egy®ni

Egy kurzus atlagosan 30 kontaktorabdl all (amilb4héten at heti 2 x 445 percet jelent a
gyakorlatban) és ehhez 2 kreditet rendelnek hozza. (A kidnék kreditértéke 1, a hozza

szamitott egyéni tanulmanyi munka kreditértéke szintén 1.) Bagyomanyosamendkivil
extenzzyv ®s form8lis oktatg8s szinte teljes m®r
aldl egykéti f RI e g k ¢ Ishiimaghnintéamérny pt €ERJ) gyakorlata jelent.

32d) A hallgat- -k Kk°r ®ben kot el l ent ® es hat - - erF
di pl omaszerz®s | ehet Rs®ge a hajt- -erR, il 1l etve
tantargyak ismételt elgzésének az elkeriléseHaj t - er R t ov8bbs§ a flex
tantervekben a nehezen megszerezhetR kreditek
vagy oktat- -k) el ker ¢l ®se, ®s alternat2v m-doko
olcsokedi t ekr e. Ugyanakkor a tanul m8nyokban val -
®rtelemben is k°nnyebb® v§l. hal aszt &8s is | el
tanul 8s mel |l etti munkav®gz®s, egy @Bl s ze mMBltwe®Rs b
fakad:- ®l et helyzetek kezel ®se. A hallgat- -k wug
munkar §8f ord2t 8§s®rt s ok eset ben nem azonos ®r
megl ehet Rsen egyenetl en a muaakéaasoam.hel ®s ¢k a t a

Az int®zm®nyek egy jelentRs r ®skedtrendsmagr a nem
inkdbb j ogszab§gl yi k®nyszer k®nt ®l i k me g . A ma g
intézmények koziul néhanyban felismerik, hogy a kredit az edyémil | gat - i ®r dekl Rd
tanulasi GOtvonalak Osszerendezésének eszkdzeként hatékonyabb oktatasszervezési és
tev®kenys®gm®r R eszk®°z | ehet. A mS8r megszer ze
megtakarithatd oktatasi munkarafordjtdmnt szempont sehoém jelenikmeg.

A rendszebevezetése korlli kélcsdnds bizalmatlansagbél fakad, hogy az oktatok attél féltek, a

kredit rendszer e | egy¢tt a |l ecs°kkenR -rasz8mok mi at
korményzat attdl félt, hogy az intézmeényklélve az eggni hallgatéi munka beszamitdsanak

| e h et R-de@sgkRentik bz oktatasi tevékenységeket, ezért jogszabalyban alulrél szabalyozta

(mi ni mumot 2rva el R) a kont akt -rasz8mokat ®s
intézmények inkabb még novelni is igyekek/nek az oktatasi munkaraforditisengedve az
oktat- -k egzisztenci 8lis bi z,oaz grasaamanmegtftas - | val
irAnyulényomasnak.

3.2e) A németmi nt 8§t dualis szakkéRzésimodell keretébena gyakorlati szakmai
képzés lépegében szervezett munkahelyi tapasztalatszevzésgy az | skol ai tanm
szerzett tapasztalagmelynek aranyatsgazalékbarmegadva) az OKJ tartalmazza Keedit
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rendszerfogalmainak és eljarasainak hasznalata nellilpyakorlati képzes szervegsze az
iskolar e n d szakiképzEsnek, forjétekintten em kr edi t al apon mTk°di k.

A nem iskol kkidpre®sbemT (srdait §n mindkett Rt az OK.J
A gyakorlatba a 9@s évekbn a nagyvallalati kbérnyezet 6sszeomladsa miatt magak&pzési

modell is megrendiilta gyakorlati képzés ibekényszeritila szakképR i s Kalailk&&(a
tanmThel yekbe)

A kor8bbi ®s a jelenlegi %% felsRoktatg8si t°rv
fel sRf ok% sz akk Raapk@gzésbe wald aitmeénstdR, @k @blaeh 8 szakképzésben

megszerezett i smeretek elismer ®s ®t . Fel sRokt at
ind2thatnak el egy fel sRfok¥ szakk®pz®si pr c
Afolytat 8s akitBRtIO®W®z ®xil merzdigr amja i s folyik az

al apk®pz®sbe 8§tl ®&R hallgat - sz8m8ra #EdIIi g a

kredit értéknyit kdteles elismerni az intézmény az alapképzés tefldademég a 1.1.d pont alat

3.2.1) Az eddigi nem teljek °© rill alkalmi felmérésekazt jelzik, hogy aligalig van

gyakorlat a nemfi or m81 i s ®s i nform8l i s tanul 8ssal s z
el i smer ®s ®r e a fel sRoktat §sban. K@ts Reel bamzR

ma g 8 n f R isilkeogya®&dtlat az egyik a szamitdogépes ismeretek, amennyiben a hallgato

err RI sztenderd vizsg8n tett tan¥bipzECDly s8got ¢
vizsga), a masik az idegayelv ismeret, amelyet szintén elyvizsgabizonyitvany alapjan

ismernek el. Ugyanakkor nagyon sok intézmény Ugynevezett kritdudunetelményként kezeli

ezeket az ismereteket, azaz az okl ev®l ki ad§8s &
Ezért a korBban vagy mashol (intézmgen kivil) a hallgaté altal megszerzett szamitégépes
felhaszndldi, illetve idegennyelvs mer et val -j 8ban c¢csak a tanul §8s|

hat 8§r i dRnt® r tel@siteSkent jelenik meg.

Szamos intézmény a képzési programok kovetelmémky&iz © t t el Rz k¢l sR 1
i Nt ®zm®nyn®Il ) elt°ltendR szakmai gyakorl atot,
tantervben el R2rt kotelezett s®gk®nt van kezel
gyakorlatokra nem ad kreditet, hanem a diplom@&ékum-kovetelményeként kezeli, az
idegennyelvi s mer et hez hasonl - an. A mu tirkex képaéseékl et t vV
esetén tobb intézmény elismeri a hallgatd szamara szakmai gyakorlatkeaitgatd sajat
munkahel y®n t °r t @ Regdauvérnek a ta@egvbeR smRdhatarozott szamu

kreditet), amennyiben a munkakor toHkevésbé megfelel a képzés szakmai iranyainak. Az

i nt ®®z m®ny r ®s t ®kkall inkdhlzaoszakraan gyakarlati hely biztositasaval
kapcsolatos szervezési problémak és dimlek megkonnyitének tekintik mintsem a

munkavégzés kdzbeni tanulas kredittel vald elisnéergls

3.3. Ertékelési modszerek és eljarasok

33a) A 200tes Fel nRtt k @p p®agrafusazerl VR&reyt es t ud8sf el m®
értékeléseljarasta felrRt t k ® p z ® s szkreeret ké@zéskhe? r 4 ®N R bel ®p ®s n ®I |
Az eljarasnak ak® p z Riményekdez illetve a képzési programokhoz kaplasae r Rs e n
behataroljaa potencialisérintettek koérét A country background report irasakdc i e g ®s z2 t R
inffor m§ci - gyTjt®sbe kezdt¢nk, -saolg@thtok gyakortatigéngaz ol t a
soksz2nT

A Nemzeti Fel nRtt k®pz®si I nt ®zet §ltal szervez
projekt a teszt modszer mellett kotelezte el mad&t, n t Réat,nmerh ez Tint a legolcsébb
el j 8r8snak. A r ®s z mddenvhBsznaljakta®@mjak® keretéblen kaldlgoz®tt R
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teszteket . Az 8l tal unk megkeresett i nt ®z m®nye
amelyet néhol sz6beli tuddsmérés egészit k

A nyelviskoldkm8&r ®vti zedek -ta alkalmazz8k az el Rzet
szintek szerint szelektaljadk a hallgatéikat). A 2@31torvénylényegében ezt az eljarast tette

k°t el mizdRwvkBpzésszolgaltatd szamara Az 19 9 2  NyélvaskolakTSzakmdaR

Egyesulete NYESZE(amelya ny el vokt at 8st v®gzR ,de@pkensi v 81 |
tagsagon alapulézakmai érdekvédelmi szerve2dete i r 8§ nyel veket dol gozott
M®r ®s ®nek mi nt kot el eamlEmdkj &ral8ényegekhogy mivel aal kal m
nyelvoktatasban a kommunikasicdk ® pe s s ®g et hel yezi k el Rt ®r be,
felmérésekor is a szébeli vizsgara helyezik a hangsulyt, és nem is kivanjak automatizalni,
szamitogépekkel egoldani az értékelésnedzt a fazisatVannak olyanképzésszolgaltatdok

amelyek sajat médszereikkel kombinaljak MdFI altal kidolgozott eszkdzokef nyelviskolak

n®mel yi ke mind sz-beli, mi nd 2 r §s bletdzet dlthle | m®r ® s
kidogozott nyelvi teset nem lasznaljak, mert a konkrét kérdéssorokkal nem voltak
megelégedve.

Az egyikRegi on 81 i s (S@eddRédrvara p0emndvek vége Otairdeti az eljaras

i g®nybev glasd ndg e ®.2® pont alafty eljarasaltaluk vazoltmenetea kdvetle z R :
Jelentkezés A képzési program attekinté$eA modul kivabsztasal Teszt irasd A teszt
értékelése, és az értékelés alapjan dontés arrol, aggioltet felmentik-e a képzési modul
elvégzésalol, vagy semAz eljaraste | s Raks@mitastechnik&epzésre dolgoztdk ki k ® s Rb b
a gyakorlati alkalmazas megrekedt)

Egy masik Regiondlis K®Bp z Rk ° @Pégce)n ®mi | e g el t ® Rf dhlamRtstvdt ® y ad
szolgaltatdsok részeként targyalja és talalja potencialis klienseinek az eljarast Honlapjukon
www.prkk.hu az olvashatd, hogy}ez el Rzetes tud8§s f(eRIkmGr-GRIEARDS
elnevezésre utalnakpe nnak el i smer ®s e, hogy az ®l ettapaszt
szak®rtel em, attitTdelazaziosnkooss aPen@kFfed Bha&®pz &
®rt ®kel het R ®s besz8&8m2that- valamely Kk®pz®si p

eszk°z°%°kkel, kvalifik8I1t szak®rt Rk 8l tal v®egr
formalis szakképzés, tréning vagy tapasztalati Gton megtanult, ami beszamithaté a

fel nRtt k®pz®si i Nt ®z m®ny 81 t al k2nglt k®pz®si
form8&§ban az ®l ettapasztalat, munkav®gz®s ®s ta

0sszességének felmééd jelenti. Rendeltetése: Segiteni atanulasi szandékukban eltokélt
személyeknek azonositani, dokumentalni és bemutatni azt a tudast, tapasztalatot és képességeket,
amelyeket a munkavégzésik soran élettapasztalatként széreztek.

A fel sRoktaggs®gas néehicS8r 8s, a vonatkoz- jogsza
errRI val - meggyRzRd®s m-dj ai az int®zm®ny hat.

A fel sRoktat 8si i nt @arsfeBéEngdalkks zleY n @ e nn ag@®@pane tkte | °
értékelési eljasok alkalmzdsa. Tbbs ®gben vannak a nekka, tudéstki k a
igazol6Abi zony2t ®kaito (tanwus2tvsny, 2r 8sbeli mu n |
értékelik, de vannak olyan intézmények, amelyek irasbeli, szbeli vizsgat szerveznek és még az
evidenciak vizsgélatat is elvégzik, de olyan is van, amelyik Ugy nyilatkozott, hogy semmilyen

®rt ®kel ®si el j 8r 8st nem folytat. A felsRoktat
el i smer ®s ®nek ®rt ®kel ®si el j 8r §stadnivieogy ak apcsol
oktat -k el sRsorban a kor88bban el v®gzett tant 8
ismertségét és elfogadottsagat), illetve a kreditet kiadd intézmény (annak megitélését,
elfogadottsagat) alapjan fogadjak el vagy utasitjak el a mgszaeczett kreditek elismerését,
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azaz nem folytatnak I e ®rt®kelR el j8r8gst, h a
allaspontjukat.

3.3.b) 1/ A tesztmint médszerd o mi n 8 n s n a k ésmbenvme 2rhe& vaR mintdfa, a

k®pz Rk ezt itéBkroejaktivinodsz@rsek, edadbsadt valljidk, hogyi e gy szer kel |
kifejlesztenj ut 8§ n.d&ontod szempoat, hogy az informatikai eszkdzok alkalmazésa révén

aut omati z 8l hat valtakarékbsBodnilehet ®| Rmun k §

A NemzetiFe | n Rt t Ikt@zptalRlssiervezetiprojekt vezzt Rj e s zer i nt a tes:
v8l aszt §s8ban egy®rtel mTen a kKYrojeksk@aébemkgyr ®k 0s s
onallo kézkbnyvet fattak a t e s z m-dszer a deyziek kidslgpzasamak t Rj ®v e
mdbdszetanarolésaz értékelési eljarasokrol

2/ Volt kisérleta 90es évekbemméas megkozelitésre i®y 90-es évek végén a munkaugyi
szenezetrendszerbenéhanyarkaptakkiképzésta portfolié készitésrénéhanyan afancié b i | a n
d e c o mp @tseerrdal ismierkadtek meglfoldi szakemberekrkeztek felkészitést tartani
illetve az akkor alakuléregiondlis k ® p z Rk © z p o n tred knentskztaidtk utfdide
tanulmanyutakra (pl. irorszagbadz a tudasizonbarvégiilis nem bsznosult, nem épiilt be a
szervezetek mindennapte/ékenységébe.

A portféli6 modszer,lletve a formativmegkozelités altaldban igen kewddsmert, és még

kevésbhé elterjedt Magyarorszaga@s igen tavol all a formalis képzés dominanciajabdl fakado

altalanos szemléldtt A képzésnek és a tanulasnak olyandividualizalt megkozelitését
k®pviseli, amel y ma m® g nem j elA munkalyyi a ma gy
ellatérendszerben anacsadasi szolgaltatdsokbészberjelenvan ugyan, dénkabb csak ritka

kivételként alkalmazzak (pl. a problémas esetekekésében)inkabb a civil szervezetek egy

r ®sz®nek tev®kenys®g®ben jelenik me g ez a n

c®l csoportokra ir8nyul - felnRtt k®pz ®sii prograrm
pontnal)

3/ A szakképzésiendszerbn a kval i fi k8ci - kiad8s8hoz sz¢ks®
prébatétads z ®1 es k°r ben elterjedt gyakorl atnak tekir
irasbeli vizsga mellett egy gy akor | at i Vi zsgar ®s z b RI g1l 1, a
elkészitését vagy egy szakmai szituacid6 megoldasat jelenti). Az informatikaiggrtasgs ®r t ®k e | R
®s elismerR ECDL vizsga is gyakorlati feladat o

4/ A deklarativ értékelés magyar elevezésnincs, bar a gyakorlatbama CV-kben kirt sajat
kompetenci 8k me gilyenrdd® AzGREurepass éskaz ralthbzehasBnld eszkdzok
hasznalatat is ez a médszer jellemzi.

3.3.c) Az OKJ kovetelménynadszerének kidolgozasara van egggszabalyban rogzitett
eljarasrendAz OKJ megjelentetéséndk e | ddleReg @ szoclé és munkaligyi minisztérium
(kordbban az oktatasi tarealt). A szaknak mindegyike esetében meg van jeldlve az illetékes
tarca(Részletesen lasd a 3.1.b pont alatt)

A szab8lyozott szakm8k ®s a t Abzabélyoxitszakmak | el en
esetén a szakmai kamardk gondozzadkaz it ul aj donol j 8§k o a szakmai
sztenderdeket, ezeket ellenRrzik iselikdzeRt | ogi
val6 felkészitést (pl. azakjogasképzésesetében)A f el s Ro k t a taBadémiinés ®r v ®ny e
részben a szakmaisztenderdeket az kleditacios bizottsag Utjan az oktatasitéech | e n Rr zi . A
tobbi esetében nem kilénil el a harom szempont szerinti sztenderd. A sztenderdeket az oktatasi

mi ni szt ®rinwrmjf@toyl &®jsd az akkredit8ci  -senkéntzott ssgg
i1l et ®kes t 8r st § resk&ketetabefolydisa@am g gzteriflerdeleaakulasra.
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33d) A Fel nRtt k®pz®si t°rv®nyben megfogaRmazott
eljardsegyéni( a f el n Rt t e lampelgan)joghéatkekith megfog@linazasiavitakrol
nincs tudomasunk.

33e) AFel nRt t k ®p az@srmeniakkredit8eio yeltételeit is tartalmazza. Telat
mi nRs®gbmnemoazt &3 R rkekesrzhanendilaban@r k ®tgznBnyek
mTk°d®s®hefrkapmenhpaR iRy gd,i zhogyp td&smm rendsz
a hallgatok szadmara nydjtott szolgaltatgkoztikaz el Rzet es .tud8s ®rt ®kel ®

3.4. Egyéb, orszagspecifikus sanpontok és tények

A magyar rendszgelenleirasdban egyoldalisag érvényesil annyiban, amennyien az RNFIL két,
egym8st -1 alapvetRen elk¢glongl R ter¢glete kozgl
képzéshez kapcsol6dd eljardsokra vonatkozéanelesmlink megbizhatdinformacioval, és a
jogszabalyok, illetvea kisérleti projektek is ezt a szektort érintik. gazdasagi szektban

®r v ®n gyakorkatolRgen kevés informécio all rendelkezésre, toredékes ismereteink (példaul

a hazai multik kérében keilt néhany es¢tanul m8ny) al apj 8n %gy tTnil
nagyvs8llalati -feglesadsit @R) politikajahak,e illedke a cégek tudas
menedzsment gyakorlatanak szerves része a nem formdlis ill. az informalis tanulas integralasa és
0sztonzée Az ilyen modon szerzett tud&ismerésneksokféle lehetséges maédjardl csak azt

tudj uk, hogy sokf ®l e n®ven s okA Rdggarorsz&®enz el j 8r 8§
MmTk°dR multik sz8mos innoviat RV, e®f §rag $sszRea dv &z te
el Rmenet el rendszer ®ben egyre tudatosabban al
eredm®ny®nek speci 8lis el i smer ®s ®t . Ezeknek a
felt8r8sa kiterjedt, szi szt masamlatok kalapgan dokakbant § s s a |
al akult ki az a benyom§s, hogy a nagyvs8llal ati
ter mPszet ®nek ®s szerep®nek feli smer ®s ®b e n, S
képzési kultira eszkdzrendszetékintve, mi nt az i skol arendszer T i
szektorA c®gek gyakorl at88ra azonban az is egyre ir

altalanos uzleti stratégiajanak része, amelyet a versenyképesség zaloganak tekintenek, és ezért
igen kevésséregedi Kk m8sok sz8&8m8ra a hozz8&8f®r®st (a r®
az okbdl fakadéan nem osztjak meg a képzéssel kapcsolatos innovacidikat sem mas cégekkel,
sem a form8lis k®pz®si szektor k®pvisel Rivel

A c®gek bel sR k ®ptko®ani csag § munlaiigyi, dagl8lkodatisi szabalyok
jelentenek korlatot. A munkavéllal6i érdekképviseletek szerepe mind a formalis, mind a

munkahelyi képzést (és a hozz& kapcsoldédo egyeb eljarasokat, ezen belil a2zRNFIL | | et Re n
minimalis, nemrendelkeze k err e vonat koz-, k®pvisel hetR el k
A magyar képzési hagyomanyokbodl, a formalis megkozelités &ltaldnos dominanciajabdl
kevetkezRen az inform8lis tud8s elismer ®s ®nek
szummaty megkozelitéstilsulya kovetkezik. A formativ megkdzelités, a portfoli6 mddszer,

altalaban azndividualitasra az egyén® | et t °rt ®net ®r e koncentr §1 - m

seg2tR jell egT udjaban, délcsspormkhoz eatdeviszerkyaban uilletve-eqgy

célcsoportra koncentrdlé intenziv kisérleti projektben jelenik meyg. civil szektor
Magyarorszagon az utGbbi évtizedlem n a mi k udtadre fms®jgl Rd Rsen f ¢gg a

t 8mogat §s ok tcsekély szerspetéatsaieidkdrarerdszeren kivili kéaben illetve

a munkatapasztalat szerzésb@gisd a harmadiks z e kt or nak a af eudof@r t ®k el R
orszagokbanmind a civil értékek (és tudasok) képviseletétigm. zt at - j el nek tekin
egy 2005 végén lifelong learning témabdezajlott felméés szerin{Torok, 2006)a 18-65 év

kozotti magyarlakossag 5,3zazaléka allitotta, hogganult valamit az elmult 12 hénapban

tarsadalmi vagy politikai munka keretébenint példaul az egyhéazi élet, partélet, civil
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szervezetdien végzett tevékenysédgJgyama k k o r rendk?2vygl jell emzR,
sokszor nem tekintik, illetve nem nevezik tanulasnak az informalis tanulas sokféle formajat.
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4.Az ®rdekelt szdsmerpshe2k vi szonya a

41Az ®rdekelt szerepl Rk jell emzRi
4.1.a)

Azelmiltmasfélévi ed sor 8n az i skolarendszer T l@®pz®sen
négy pilléren nyugvditeriedtképzésiszektorjott étre.Ennek elemei:

1/ Az 811 ami fenntart8s¥% k®pzRint ®z m®nyek (el sR
regiondlisképRk ® zpont ) ,

2/ a képzésszolgaltatd magédllalkozasokszamuk 706000 kdril mozog)

3/anomprofit k®pzRszervezetek, illetve a civil sz
4/ ®s a munkaszervezetek, a munkaaidnerk (a munkah
training).
Nemformdlistanuldas(a f Rbb szer g¢pl Rk jell emzRi
Nemformalis A tudas elismerésében illetékes Az elismerés modja A szabalyozasban FR fel has/
képzés szervezetek illetékes agensek
szolgéltatok
Profit orientalt Az adott k®p|Fel nRtt k ® Elvileg barki
k®pz Rc ®gekK f ¢ggRen vizsga y| Akkreditacios
oklevél, OKJ képesités Testllet (FAT)
Megyei
Munkaligyi
Kozpontok
Regionalis Az adott k ®p | Jelenleg a Elvileg béarki,j el e n
k®pzRk®°zpgdg f¢ggRen p| Szocialis és | részben
képesités, a képzésben| Munkatgyi munkanélkiliek, vagy
vald részvételt igazol6 | Minisztérium az adott térség
bizonyitvany munkavallaloi
Munkahelyek mint Maga az adott Az adott cég
k®pzRszevg munkaheszervezet (pl. alkalmazottai

magasabb munkahelyi
besorolas, vagy magasabb
bér formajaban)

Non-profit Tobbnyire  specialis

k®pzRszer \ célcsoportok (pl.

rom§k, nRk,
hel yzet Tek)

Egyetemek, Allamilag szabalyozott Fel nRttek,

f Ri skol 8§k | vizsgarendszer (pl. Okd mellett tanulok,
szakvizsgarendszer); néhéan diploméaval mar
intézmény elismeri az e &n rendel kezRk
megszerzett ismeretek egy részét
regul 8ri s fel sR

soran.
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jell emzRi

Az informélis tanulas Ki az, ak elismeri az Az elismerés Ki illetékes a FR fel haszn
révén megszerzett adott tudast tipusa szabélyozasban
tudasok

Az NFI az alabbi Az a Példaul egy A torvény el R2 r § g Elvileg béarki, de a

tertiletekre dolgozott k®pzRi nt ®z m®| vizsgamodul betartdsat a helyi kidolgozott, jelenleg

ki teszteket a j el eanulki e z | aloli felmentés munkaligyi  kdzpont rendelkezésre al

szeretne el l enRrzi modulok behatéaroljak a

Angol terepet

Matematika

Marketing

Uzleti kommunikéacio

Faipari ismeretek

ICT skills ECDL vizsgakozpont ECDL Licence Nemzetk6zi standard, Elvileg barki
NeumannJSZT a
gazdaja

Idegen nyelvi ismeret Nyelvi vizsgarendszer Nyelvvizsga Allami jogi Elvileg barki

(pl. kalfldi bizonyitvany szabdlyozas +

tartozkodas soran szakmai testulet

szerzethyelvtuda$

4.2. Hozzaférés

4.2.a)

4.2.b)

Abban a
k®pz®sszol g8ltat

szTkebb

kor. Adatok nem allnak rendelkezésre.

A nyelviskolakmal a gyakorlat altalanos.

®r t el
felt keltlud®Ps § te.

emben,

Jelenlegd00 ECDL vizsgakézpomh T k © af iorkzagban.

4.2.c)

amel yet a
aA j ey &kd rklea tRIk.

Nincsenekszintenként szabalyozdiltételekaz elismerési eljarasban val6 részvételre
vonatkozéan.

Fel n

A NemzetiFe | n Rt tlkté@qtprof@lgénekléte mégképzésiszakenberek kdrében

semaltalanosarismert. Adatbazisukamelyben a tesztek és a teszteredmények vamsddes

felllete n

Az eljarast Ik al maz ni
jelzi, hogy vanilyere | | 8r 8§sr(pl.al elegti RN&@d i s

Speci 8l i san

4.3. Részvétel

4.3.a)

szol g8l ta,
ki sebb

hogy apr oj ekt

elemzést.

Az ECDL
statisztikai adatokkal.
vizsgazok életkorat tekintve a tulnyomé tébbség kz
befejezt ®k

mTkodle kcsak a

az

hogy
r ®s z e

Vi zsgarendszer
ECDL

Az

(bs&r

el j8r8sra

a korcsoportok

r ®szt vevRr

t a

Vi zsgs8r a

vonat ko

gy Tjtseo

i nt ®z m®nyek

Z - an

n a

a rendszert,
életkora, neme, teszteredménye). Egésmévéve azonban olyan kevesen hasznalt@ndszert,

vV e z leapofR pdatok snemmiysége nemaesti et Rv ®

r n®Tskz°t dvt eevt RRKj r ee

kor ®b RI

jelentkezR
k eskolgImark i ,
bont §sa

sz8m§

k 2 v § n kisebb ®gze Rapjgegykrovedy yi smer t et Rb e
k®pzRk°zpont ok) .

A NemzetiFe | n Rt tlkt@gtprofekie keretében kiakitott adatbazis azt a célt is
adat okat
haszn§gl

i ncs tud
tesztek ha
k b. 15 i n

a stati s

r veonndaet | kkoezz- i , |

fele di
aki
ennek b
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5. sz. tablazat Az ECDL vizsgéazok életkor szerinti megoszlasa

Korcsoportok FR %
- 16 évesek 70.700 28.8
17-34 évesek 107.742 43.9
35-54 évesek 63.181 25.7
55-74 évesek 3.719 1.5
Osszesen 245.342 100.0

Forras: A magyarorszagi kézponti ECDL irodatopktt adatok

Nincs sz8mszerT inform8ci - nk kagymnylvizsgay, adgk oz - an,
el Rtte nem Vves zn(azz infofaliz mdbddn @negs@eszdtte nyelvtudasukrol

kivannak igazolast szereznijlletve hanyan jarnak tanfolyamra (neformalis képzésrepn

vi zsg8t megel RzRen

4.3.b) Nem allnak rendelkezéseed at ok az el i smer ®si el j 8r 8sban

4.3.c) Az dacsony iskahzottsdgl csoportok, munkanélkiliek, romékt e ki nt het Rk
el sRdl egesen ol yan c¢ ®I| cr&ocelja a mumkakiacra sidszaavezetész RNF
illetve a tanulasra valé motivaltsag megteremtése lehetne.

Ennek a potencialis, de nem artikulalt igénynek a meglétét jelezt@@fyben szervezett

kutatas(To6t, 2006, lasd még az 1.4.e pont aldttkutatdskeretéba 60 élettinterju készilt

al acsony v @quaékiiliek Snfogndllis tanulasaroés ezek révén rengeteg olyan

informalis mdédon megszerzett tudas volt azonosithatdé, amelyekedriatettek aszirke
gazdasg§gban hasznadlséhdooht r a k z ¢ I BKREG z a hibednigoRo,

sth.). Ezekre alapozvia potencidlisari egy értékelési eljarasegitségévelés esetenként némi

tovabbi képzéssedkar egy OKJ szakmamegszerzésés lehetséges lenne.zAegyik vizsgélt

terepen, aszodalis gondozOkképzésébem felvételi szelekcional voligyannémi szerepe az

olyant ®n y e zliogyrvadki kordbban képzetlenként dolgozott hasonl6 terepen (pl. ebédet
hordot't i dRseknek, mkihkIgén btthnk $zgadisihorelaz@nak| estRt a
olyan is,akinek 3 gyereke, koztiik problémas is volt, ezért a felvételin megfogalmazédott, hogy

van tapasztalata a gondozaskgolasbapamit a szelektald s tekintetbe vett. A képzés soran

a tan8rok ®3 sasolRWatzt mevRkettekar afzel RRt ap@pz®s
modszertannak ezltaldban is részét képe}i Intézményesitett formabamazonban nem

alkalmaztédk az RNFIL eljargsésaz érintettekn em ®| vezt ek f or m8l.i s el Rn
Jelenlétik a csoportban tartalmilag gazdagitotta a képméat, behoztakszamos®| et szer T
problémas helyzetet (pl. spélis konfliktusok a gondozottakkal, az érzelmi azonosulas profi

kezelése, sth.), és azokattsoportbame gvi t att § k. De az f el sem mer
modul t el hagyhatmedkl, e lseRit Rs®pnp °mmabgiuzka | (0 mhi 8nyos
i dej ®r e mi ni m8| b®r t kapnak) fogal mazt ak Yagy ,
k®pz®s¢ket, 2gy is tw sTrTnek, ngakwoejé hogy pal - sn
egyen idejuk az Uj dolgoalapos megtanulasataz a példaszemléletesnédon jelzj hogy a nem

formalis képzésberh as znosul hat nnaukka é ZlettephsRabie deeas RNFIL

i nt ®®zm®nyes¢l ®s ®r e  nai nkec®p ze®skbse,n  arr@isgakibbiedd Rk irg&&sn
aasony k®pzett.s®gTek k°r ®ben)
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44¥szt°nzRk ®s akads8l yok

4.4.a) A cégekmunkdltatbk mu n k ateborEasi gyakorlatabaigpen er Rsen j el en va
kor 8bban szerzett i smeretek ®s mKisthlzdsapgg szt al a
lehetne fogalmaznhogy rem intézményesitett moédon, haném n f o ronséérik ed a mem

formalis és informalis modon szerzett tudaéttalaban véve kiterjedtnek mondhaté ez a

gyakor |l ati megk®°zel 2t ®s, amit a nem form8l i s
elismeréséa k 0 |l ehetne nevezni, az ebbRI kial akult
Ab¢grokrati kuso el i smer®si elj8r8sokkal szembe§]|

44b) Jel |l emz R mo z z a20@6ta,kidolyaxa@tPKI-ben szétgpel a maximalis

6raszam megjelolésédz OKJ fejlesztésélre k©° zr emTk° dR s zlogydyeber el m
esetekben logikusan ugyamanimum éraszam megjelélése lenne indokolt, de a helyzet épp az

el | enkezRj ®kEpaessacthaltatakakpriatozni Rell, mert a képzés minél hosszabbé

(és igy dragabba) tétdlén érdekeltek (kulénésen az &allamilag finanszirozott programok
esetében.

4.4.c)és4d.4.d) A cégek részére nyujtott adokedvezmeény és az RNFIL nem kapcsolodik dssze.

4.4.e) A 20050s kormanyzatifel ong | earning strat®gia a hs§gtr
k®pz ®si |l ehet Rs®gekhez val - hozz§f ® ®s ®nek |
szorgalmazasakor.L@sd a 2.1.a pont alatt)

8
a

4.4.1) A stigmatizaciordl iottakat 1asd a 3.1.c) pont alatt.

Ennek megsziintetésévapcsolatos explicit torekveselR | nem besz®l het ¢nk.
449) Il yen t°rekv®sek nem fogal maz-dtak meg. Az
| ®p®s ek eddi g al apvetRen a k®pz®si szektoron b

4.5. Egyéb, orszagspecifikus szempontok és tények

Magyarorszag részt vett abbaneurdpai projektben, amely 25 orszag RNFIL gyakorlatat irta le,

és értékelte. A7 oldalas nem magyar nsagyarrosZRtan@lingnygban tadalhawotat
k°vet kez R fHug&ian ualpréllda @gganisations on a sectoral level have not really
started to set up concrete initiatives regarding the validation eferomal and informal learning.

There are no particular sectors, which are currently working on this topic. In general, there seems
to be an expectation on sectoral level that initiatiwéé be taken by the government and
national bodies (ministries)5. There seems to be a centralized approach at work here. It functions
very much topdown instead of bottorap (coming from the industrial bodies or industries
themselvesy®™

A kbzelmiltbana egyi k magyar fel sRoktat 8§si i nt ®zm®nyb
k®pz®shben r®sztvevRk k° mebige tartjilaalkalrmazhaténeklaz §r § s § 1
el Rzet es tud§s el i smer ®s ®nek el j 8r 8s8t a fel

valaszokbdl az derult ki, hogy a hallgatok altalaban az elméleti ismeretekre dsszpontositanak,
amikor tanuldsrol van sz0, és a felvételi soran kevésbé tartjdk alkalmazhatonak az eljarast, mint a
képzés soran.(Varro, 2004)

38 A Europearinventory on validaon of nonformal and informal learning Hungar§fasd az irodalomjegyzékben)
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4.5.a) Az RNFIL eljaras expliciés szabalyozott médon nincs jelen a munka vildgaban (csak a

cégek egyéni, nemkozpontilag szabalyozott gyakorlatarél beszélhetiink). A Kkollektiv

szer zRd®s ek, amel yek egy®bk®nt a munkav§gl 1l al -
témakkal.

4.5.b) Egy sjatos egyedi példat idéznénk. kdzelmultban joggabalymdbdositas torténaz

aut -vezet Ri jogos2tvsg8ny m eKgrébban rjag@gv@ngteakkor f e | t ®t
kaphatott valak{ ill. jelentkezhetett képzésre és vizsQatamrendelkezetaz altalaos iskola 8
osztalydnak elvégzését igazol6 bizonyitwal. Ez °nmags8ban i s komol vy (

mTkodott bi zonyos t 8r sadal mi jogositeapyometyseekzésk °© r ®b e |
miatt befejezzékaz alapképzépt Az Uj szabalyozadszerint a gépkocsévz e todgdsitvany

megszerzésérg e | e n frik elvadRiktudddnak meglétét a vizsgaztatondke | | el.l enRri z
Hogy ez milyen médon tortgam, arrél nincs sz6 a rendelkezésb@mlefonon tdébb érintett
szervezetnél informélodtunk, és azt a valaszt kapptuk,gy a k®pz ®sr e j el ent ke

Ai g a z o I-glv8ski duda3ukan ihogy kitoltik a jelentkezési lapot, illetve alairnak egy erre
vonatkozé rovid nyilatkozatot.

5Esettanul m8nyok az el Rny°krRI ®s az akads§ly

Onallg, részletes esettanuimanyole m k®s z ¢l t ek, amelyek m®rhet Rve®
érvényesiilését.

A képzésszolgaltatok szerind modularis képzési rendszer egy al apvet, Bmelpr obl ®m§
egyel Rre m® g nem Kker ¢l t felsz2nre, a Vvizsggk
program végeén a vizsgabizottsag jelenleg egyszer kerll dsszeallitdsra. Egy tébb modulbdl allé
képzésben, ha a képzési modulok esetében kilon vizsgaztatdsra kerll sor (mérpedig képzési
szakemberek szerint csak igy biztosithaté a képzés szinvonala) az megzaksacszervezési

feladatokat, és a koltségeket iEzeket a koltségeket pedig a jelenlegi képzések soran a
hallgatokra kellharitsdk(vagy az allamilag finanszirozott képzések esetén a megndvekedett
koltségeket meg kell térittetni az allammal).

6. Kovetlkeztetések

Az el Rzet es tuds§s ®rt ®kel ®s ®r e i rgnyul - el j 8§
fel nRtt k®pz®si rendszer moderni z8l 8s8ra irg8ny
csupane gy ma kor s zer Trslegesitwétklétondntentedg amienén] j&treGystt

telies egészében az adott néven ismert eljards mogott  allé szemlélet
meghonositasavdlagyarorszagon egyetlen tertileten van expliaitPLA névre hivatkozd,

onallbj ogszab8lyra alapul - anésiajfirhsFeRn Rt t PRp,k ®s i ®%
és 53 kisérletber®s zt ve v R k ® Emdlettnrinhaidz eg@nastd) fiiggetlendl létrejott
rendszernek tekinthetR a nyelvvizsga, az ECDL
projekt folyik még ezeken kivul.

I
L

Ezeke | s R saofarrbalisrképzési utak kozotti atjarahkegteremtésére szolgalnaliz érdekes

benne az, hogy az ECDIben jelen van a nem formalis médon szerzett tudas elismerése, és ezen

az Yton (mondhatni Aimandi ner bRI 0) kagpmrem ol - di k
formdlis tanulas elismerése.
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Tébb mas teruleten is azonosithatd a nem formdlis és informélis modon szerzett tudés
hasznos2t8§s8nak valamilyen m-dj a, de ezek t°bb
m- don | ®t ez R gyVy akngire hemtelibéa, fogadomentisyebdén lefritath mdédon

mT k © d Teledkegfajtaintézménys ¢ | ® sallapdtoRmutatnak.

Az oktatasi és k&® s i rendszer eg®s z®r RI el mondshat -, h
aktivitdsok elismeréséberamelyek a rendszeren kivifolynak. A képzési rendszer és a
szerepl Rk fentei kben Vadatdhbgy azenfoimdlimesRefdmdlis f ak ad -
tanulads elismertetésének gyakorlata a formalis képzési rendszerbe integralédva vagy ahhoz

szorosan kapcsolédva alakul ki. Bm et e s |, hogy az weur - -pai orsz8go
tekintetben, hogy az elismertetés megoldasi médja milyen mértékben fligg a formalis oktatasi és
K®pz®si rendszert RI . Egyes 0 szarasd gkapksblédie  a z el |

formalis képzéi rendszdrez, noha bizonyos autonémiaval is rendelkezik.

Az RNFIL eljaramk és technikédk, a szabalyozdas modjsaki gen sz Tk @k°A ben is
képzési szektorban a szakemberek zome nem, vagy csak fellletesen, féloldalasan ismeri az

el Rz et e s séhel & lsmem&ne® azokat az alapelveit és megkdzelitéseit, amelyeket az
eurdpai vagy tengerdiit i gyakorl atban a k¢l °nb°zR orsz8gok
a fogalmakat, de nem ugyanazt értik alatta.

Nagyon gyenge a s z az atigdldEldjaA ®rmdlis képZés dorBinparidje k
p8&rosul azzal, hogy a K®p zRint ®z m®ny exk el ut a
konkurenciat, vagy intézményi autonémiajuk és piaci poziciéjuk fenyegetését latjak.

6.a) Verbalisan létezik ez a kapcso&xl a képzés rugalmasabba tétele, és képzési szektorok
kozotti atjarasok megkonnyitése a k ®p z®s hozz 8f ®r het Rbb® t ®t el e.

6.b) Szakemberek a nemzeti(orszagos) képzesi keretrendszer kidolgozasahoz kapcsoloddéan
tartj8k i dRszerTneklveetz¢e knek a k®r d®seknek a fe

6.c) Altalanosnak mondhaté az akadémikus tudas tlértékelése a gyakorlatias ismeretekkel
szemben. A f el ésRBRbhemKoomdlis tahuksiinlakgltskép-islkoveti ezt csak

egy viszonylag kis tarsadalmi csoport kérében tudatosedtanulasnak &lasszikuslifelong

| earning megk®zel 2t ®shez il | esnkdpad Rlevé@cidle!| me z ®s
képzéselhhosszabb t8von ®r v®al e Rttaakes emélfEségejlesziés | et v e
fontossagaA korabbi korszak kitur § | i s ®s mTvel Rd®si i nt ®®zm®nyr e
kapcsol - d- tev®kenys®gek Rrzik ezeket a hagyon
eloszésétt eki nt ve az ismert egyenl Rtl ens®gek ment ®n
exzkdzok integrélodasa tanulasi formak k6zAz internet penetracioé adatai egyben a korlatait is

jelzik annak, hogy ezt az eszkozt ilyen intenzitassal, milyen kdrben lehet tudasszétzésre,

az elismerési eljarasbén alkalmazni.

Még nem alakult kiabp kt at 8s ®s k®pz®s, a form8lis ®s az
®s szintjeit egys®ges rendszerk®nt kezel R szak
inform8ci-s technol - -gi 8k al kal maz8s 8bhtseet, t apasz
tov8bb8 a t8voktats8s k¢l °nb°zR form8inak korl §:

A hazai civil szektor nagyrészt feltaratlan tertlet e tekintetbenind az elismerés iranti igények,
mind az ott megszerezhetR tipikus ismeretek sz
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6.d) A magyar fellRt t kor ¥4 nk®Pple®srs®gz R a or r Gadisatikib adatoks z § r ma :
szerint(KSH LFS, OECDEducation at a Gland8ET indikatomk, CVTS adatok) igen alacsony

ar8nyban vesz r®szt a szervezett felnRttkori (
ellenére szadmos jele van, hogy kiterjedt és sokszor intenziv tanulasi folyamatok zajlanak mind a
munkahelyi mind a pwvat kozegben.Ez e k r R i gen k jelenlegs lasznélt u d u n k ,

adatgyTjt ®sm®gr ean dszere&kzett k ®p z ®lsnn RtptreokgrrRalmok é
k®pesek teljes k°rT k®pet adni

A magyar kormanyzati i f el ong l earning st r(cedz ®g érdekeh e m b el
s zer eplépiselt®rekvasek évényesitéséwsdjiletett meg, inkabb az Unio elvarasainak
valo megfelelés, és azyilen c®l okra rendel kez®sre 811 - finan

volt a | eger Rs e b bsziamah stratégiai dakunkenturath@snitgsében, és a
hozza kapcsol6do kormanyhataroratgsziletésében.

A felnRttkori t a end$z&& tekinvez tbbd olya®Iépés iset@tenk &z zlmult

®vekben, amelyek m8r megl ® R ©°szt°nzRk visszayv
a nyelvpotlék (annak ellenére, hogy a tényadatok szerint Magyarorszag az Unién belil a lista

végén all a hamalhatd idegen nyelvtudas tekintve), és mégsaz§ 1 | ampol g8r ok at (
ad-j -v82r 8sok k?°-asképzesikBltség@sedmlas? t het R %

Ugyanakkor ¢ | ent Rs  Vij f i n a finakzrieg @ NEnwéti dflésptasirTers k.  ny
HEFOP és ROP keretéle amelyet a megl ®v R f e lzméRyekirek @.p ezeks i i nt
m-dszertani korszer Ts2t®s®re, + speci§lis nagy

az el ®rneetumak athgak azek a tervek ismertek).
6.e)Azonositani kellene azokatasze p| Rket , aki kt RI ®rdekal ap¥% ke :z

Szukség lennelyan szakmaicentrum kialakitasara, amely képes lenne a nem formalis keretek
k°ozott megszerzett tudg8s felt8&8r&8s8hoz ®s nemz
°sszegy s itpjeshisda killfol@ tapasztalatok azt jelzik, hogy ilyenek mozditottak meg

az 8l -vizet (Holl andiagtikuklték gdekeiketa és tptmehattakse§yg i S ZE€
tudaskozpontot, a Kenniscentrigt). A kormanyzat szabalyoz6, koordinalé sqet jatszotti].

Norvégiabarn, és olyan irizmények kaptak kulcsszerepet, amelyek az eljdré&sgpcsolatos

tapasztalati tudast terjesztették,szaknai kisérletekbe kezdtek.

Jelenleg ezek hianykomoly akadalynakt T n i kormangzata gyakorlatbamem tekinti
kulcskérdésnek lifelong learning szemlélet érvényesiilését.

A munkaadok nem valamgién Aeurokonfornd nagyrendszervagy annak atvételégényelrek,
hanem sajdjazdasagszempontjaikérdekeikelismerését

A munkavallal6i képviseleti szerveest poiciéja nagyon gyenge a képzés és hasonld
kérdésekben, de fontos lenne ezen valtoztatni, gelenleg formalédémegindult agazati
®r dekk®pvi sel et i .Eana kévterideied stheseniek jdt ErtikuBl &laspontok

A f el nRt tsksokféle fotmajémakl é&mn z RNFI L estéelgsn koebenn valk
megi smertet ®se mindenk®pp el Rzetes szeml ®l et f o

Mi ndenekel Rtt a munkaad: - ia sz ek t®sr Kki°g®npyneirneet KT f\
(SMEs)igényenekme g f e I8e¢ ISR o&kl ki dol goz8sa | enne el Rremut

Ami a magyar RNFIL rendszerré épitéset illeti, égk ° zpont i 0 egys®mles rend:
szempontbolk 2 v 8 nat os ab b negységes dlapeltekene & yszabalyokon nyugvo,
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intézménytipusok, dgazatok, stmlok szemti kisérletezésa k §r el t ®r R gyakor | at
0sztdnzése, és a kisérletek eredményésradiszeregriékelése.
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Roviditések

EKKR T Eurépai Képzési Keretrendszer

FAT-Fel n Rt t kr@ditai@ssTestulatKNational Adult Education Accreditation Body)

KSH1 Kbézponti Statisztikai Hivatal

MAB 1 Magyar Akkreditacios Bizottsag

NEK - Nemzeti Europass Kdzpont (National Europass Centre)

NFIT Nemzet i Fel nRt t k®p z ®sfiAdult Edtic&iangt (nati onal Il nsti
NJSZT- Neumann Janos Szamitogplomanyi Tarsasagghn von Neumann Computer Soc)ety

OKEV - Orszagos Kdzoktatasi Ertékelési és Vizsgakézpont

OKJ1 Orszagos Képzési Jegyzék (Register of National VocaltiQualifications)

OKKR T Orszagos Képesitési Keretrendszer

OKM i Oktatéasi és Kulturalis Minisztérum

OM (ma OKM)i Oktatasi Minisztérium

PLATPri or Learning Assessment (az el Rzetes tud8s m
SZMM 1 Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

TARKI i Tarsadalomkutattntézet
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Tablazatok, abrak

4.szébra Al4i17 ésa 12 évemnépessedetszamanak alakuldsa 2002030

Forras: Polonyi Istvan: A hazai szakképzés falddasa; Educatio, 2006/3

b.sztébldzat A cigany gyemrmekekaranya egyeskorcsoportokon belll - %

Korcsopor 1997 2000 2010 2020 2030 2040 2050
0-4 éves 13,6 15,2 16,4 19,2 22,4 23,6 24,8
5-9 éves 11,7 12,5 15,6 17,5 20,8 23,0 24,1
10-14 éves 10,0 11,1 15,1 16,2 19,0 22,2 23,4
1519 éves 8,4 9,4 12,4 15,5 17,4 20,7 22,9
Forras: (Polényi 2000)

6. sz tablazatIovedelemeloszids Gini-koefficiens’®

Orszag Ct al ak ul § Atalakulas kbzben Atalakulas utan Szé4zalékos valtoza:
19871989 19961997 2001-2002
Csehorszag 19,8 23,9 23,4 18
Esztorszag 28,0 36,1 39,3 40
Lengyelorszag 27,5 334 35,3 28
Lettorszag 26,0 32,6 35,8 38
Litvania 26,3 30,9 35,7 36
Magyarorszag 22,5 25,4 26,7 19
Szlovakia 19,4 249 26,7 38
Szlovénia 21,0 24,0 24.4 16
KKE-8 23,8 28,9 30,9 29
EU-15 26,9 27,8 28,6 7

Forras: KSH. A 2001 évi népszamlalas alapjan visszavezetett adatsor. Forras: KSH.

¥A becsl ®sek k¢l °nbo-elRérdsdk zsopontos dlatdinakkintetpolét Glaszidsa aldgamali,
2005)



