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ANEXOS

Capitulo 2

Escolas Profissionais

Evolucdo do n° de Escolas Profissionais em funcionamento e do n° de alunos matriculados

Ne Ne
Ano lectivo Escolas Profissionais Alunos
1989-90 50 1817
1992-93 167 17 095
1995-96 169 26 092
1998-99 155 26 139
2001-02 165 29913

Fonte: Ministério da Educacao/Departamento do Ensino Secundario, 2002



Exemplo de uma escola profissional visitada pelos peritos da OCDE, no quadro do exame temaético
“Transicédo da Formacao Inicial para a Vida Activa”

A Escola Profissional de Imagem (EPI), em Lishoa, é gerida por uma empresa privada (a Escola Técnica
de Imagem e Comunicagéo Aplicada, Lda. — ETIC — fundada em 1991) ligada a um organismo similar em
Espanha, e disponibiliza cursos de imagem e comunicacdo destinados a industria do audiovisual. Estas
areas registaram uma grande expansdo em Portugal com a chegada dos operadores privados ao
mercado televisivo em 1993. Antes da sua chegada, quase toda a formacdo na area do audiovisual era
orientada pelo sistema publico de radiodifuséo.

A ETIC tem cerca de 200 alunos a frequentar uma série de cursos com uma duragdo de até trés anos.
Estes cursos, cuja frequéncia é paga pelos alunos, destinam-se principalmente aqueles que, tendo
completado o ensino secundario, desejam ingressar na industria do audiovisual e ndo no ensino superior.
0 acesso a escola é altamente competitivo, uma vez que, para cada lugar, existem trés candidatos. Os
alunos séo seleccionados ap6s a realizacdo de testes, a apresentacdo de portfolios e a realizacdo de
uma entrevista. A escola nao pretende expandir-se mais para ndo prejudicar o ambiente de ensino e para
nao sobrecarregar o0 mercado com especialistas nesta area.

Desde a celebracdo do seu contrato-programa, em 1993, a EPI comegou a oferecer cursos de trés anos
destinados a alunos mais novos que completaram o 9° ano da escolaridade obrigatéria. Estes pagam
propinas, mas a escola também recebe apoio financeiro do Ministério da Educacéo e da Unido Europeia.
Existem bolsas de estudo para 0s alunos com baixos rendimentos e cerca de um terco dos alunos recebe
alguma forma de apoio. Os cursos referidos funcionam como alternativa aos cursos tecnoldgicos
ministrados nas escolas regulares de ensino secundario e habilitam os alunos a ingressar no mercado de
trabalho ou a prosseguir 0s seus estudos no ensino superior. As componentes de ensino regular destes
cursos estdo, tanto quanto possivel, ligadas a uma area técnica correspondente; por exemplo, 0 ensino
da Fisica esté relacionado com a fotografia.

Tendo em conta as caracteristicas da industria, € importante que o0s alunos sejam capazes de trabalhar
por conta propria ou como trabalhadores independentes. Os antigos alunos estéo autorizados a utilizar as
instalacBes para as suas actividades devido aos custos elevados do equipamento audiovisual. A escola
pretende criar um ambiente de ensino que se aproxime, 0 mais possivel, dos postos de trabalho que os
alunos irdo ocupar, mantendo, por isso, ligacbes muito estreitas com a industria do audiovisual. As
empresas sao regularmente consultadas acerca do perfil de competéncias e conhecimentos dos alunos
que se formaram, emprestam equipamento e fornecem projectos reais para os alunos trabalharem sobre
eles. Além disso, a maioria dos professores também trabalha nesta indUstria. A taxa de emprego dos
diplomados € muito elevada e muitos alunos séo recrutados antes de completarem o curso. (In (OCDE,
Exame Tematico “Transicdo da Formacdo Inicial para a Vida Activa”. Nota sobre Portugal. 1999).



Modelo organizativo dos cursos profissionais e avaliagao/certificacdo dos alunos

Os cursos profissionais sdo organizados, segundo o Decreto-Lei n° 4/98, de 8 de Janeiro, em modulos
de duracdo variavel, combinaveis entre si, integrando trés componentes de formagéo, a sdcio-cultural, a
cientifica e a técnica. Esta dltima inclui, obrigatoriamente, um periodo de formacdo em contexto de
trabalho, que podera revestir a forma de estagio. Tém a duracdo de trés anos lectivos, correspondentes a
um minimo de 2 900 horas e um méximo de 3 600 horas.

Componentes Cargas horarias totais
Sécio-cultural 900 (25%)
Cientifica 900 (25%)
Técnica/Tecnoldgica e Pratica 1800 (50%)

(Inclui estagio em contexto real de trabalho)

TOTAL 3 600 (100%)

Fonte: “Desenvolvimento da Educacéo - Relatério Nacional de Portugal”, ME-GAERI, 1996

A componente sécio-cultural € a mesma em todos os cursos das escolas profissionais, constituida pelas
seguintes disciplinas:

Disciplinas Cargas hordrias totais
Portugués 300
Lingua estrangeira 300
Area de Integragio 300
Educacéo Fisica (opgao) (240)
Religido e Moral (opgéo) (120)

Fonte: “Desenvolvimento da Educacéo — Relatdrio Nacional de Portugal’, ME-GAERI, 1996

A avaliacdo dos alunos assenta numa progressdo modular e compreende a realizacdo de uma Prova de
Aptidao Profissional (PAP) que assume a natureza de projecto pessoal, transdisciplinar, integrador de
todos os saberes, atitudes e competéncias desenvolvidas ao longo da formacéo, em ligacdo estreita com
a formacéo desenvolvida em contexto de trabalho.

A conclusao da formacéo € efectiva apds o aluno ter terminado com aproveitamento todos os médulos
das disciplinas das trés componentes e ter defendido a PAP perante um jari constituido por diferentes
actores do tecido econdmico e social da regido e do sector de actividade econémica. em que se integra.
E-lhe emitido um diploma que certifica a qualificacdo profissional de nivel Ill, permitindo o ingresso no
mercado de trabalho como técnico intermédio, e a equivaléncia a conclusdo dos estudos secundarios,
permitindo o prosseguimento de estudos no ensino superior (em sequéncia imediata ou apos experiéncia
profissional).



Taxas de empregabilidade dos diplomados pelas escolas profissionais

por area de formacao qualificante

1995 a 1999

Areas de formagéo 1995 1996 1997 1998 1999 Média
Administraco, Servigos e Comércio 70% 73% 73% 69% 66% 70,2%
Agro-Alimentar 38% 56% 62% 71% 66% 58,6%
Ambiente e Recursos Naturais 64% 68% 61% 65% 68% 65,2%
Artes do Espectéculo 73% 61% 70% 61% 50% 63%
Artes gréficas 64% 70% 69% 49% 67% 63,8%
Construgéo Civil 78% 71% 69% 67% 67% 70,4%
Design e Desenho técnico 68% 7% 74% 64% 73% 71,2%
Electricidade e Electronica 60% 68% 67% 74% 1% 68%
Hotelaria e Turismo 73% 73% 71% 2% 78% 73,4%
Informacéo, Comunicagéo e Documentagao 70% 63% 69% 65% 75% 68,4%
Informatica 65% 76% 1% 66% 70% 70,8%
Intervencéo Pessoal e Social 75% 75% 75% 4% 73% 74,4%
Metalomecénica 3% 50% 58% 63% 65% 54,6%
Patriménio Cultural e Produgéo Artistica 68% 73% 63% 68% 62% 66,8%
Quimica 83% 76% 82% 78% 57% 75,2%
Téxtil, Vestuario e Calgado 81% 2% 4% 94% 80% 80,2%
Outros 0% 0% 88% 67% 0% 31%

Fonte: Ministério da Educagao/Departamento do Ensino Secundario, 2000



Taxa de empregabilidade dos diplomados pela EP da Mealhada, por curso

1994 a 2002

Alunos %
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Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002




Técnico de Contabilidade
(Estudo efectuado com base em dados recolhidos entre 2001/2002)
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Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002

Técnico de Informatica/Gestao
(Estudo efectuado com base em dados recolhidos entre 2001/2002)
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Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002



Técnico de Turismo/Profiss. de Informacéo Turistica
(Estudo efectuado com base em dados recolhidos entre 2001/2002)
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Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002

Técnico de Automacgdo Industrial
(Estudo efectuado com base em dados recolhidos entre 2001/2002)
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Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002




Técnico de Instalac8es Eléctricas
(Estudo efectuado com base em dados recolhidos entre 2001/2002)
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Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002

Escola Profissional da Mealhada, breve estudo de percurso

A perspectiva de inser¢ao social e profissional qualificada dos jovens nas regides € uma finalidade central
estruturante das escolas profissionais. Assim, vdrias escolas desenvolvem actividades de
acompanhamento e observacdo da situacdo dos jovens diplomados face ao emprego. Estes
Observatoérios de Entrada na Vida Activa tém permitido, para além de algum apoio directo aos jovens, um
ajustamento continuo das redes de formacédo, das accdes a realizar e da actividade de promocao para a
insercdo qualificada dos jovens diplomados. (DINAMICAS, MEMORIAS E PROJECTOS das escolas
profissionais. Departamento do Ensino Secundario/Ministério da Educacéo. 1996).

Exemplo desta atitude de acompanhamento profissional dos seus diplomados é a Escola Profissional da
Mealhada.

A Escola Profissional da Mealhada, criada em 1991, da iniciativa da sociedade civil, regula-se por
principios de autonomia pedagdgica, administrativa e financeira.

Iniciou a sua actividade com 43 alunos, distribuidos por dois cursos: Técnico de Turismo/Profissionais de
Informacdo Turistica e Técnico de Informética/Gestdo, de qualificacdo profissional de nivel Il e
equivaléncia ao 12° ano de escolaridade.

Em 10 anos de funcionamento a aposta da Escola sempre foi a de fazer aprovar cursos cujos perfis se
enquadrem na realidade sdcio-econémica local e regional. Assim, cerca de 90% dos alunos que
concluiram o0s seus cursos ingressaram no mercado de trabalho. Os restantes matricularam-se em
estabelecimentos de ensino superior.

Em estreita ligacdo com o meio, através do seu Conselho Consultivo, a Escola tem conseguido
estabelecer uma franca adequabilidade e articulagdo entre a procura e a oferta de emprego na regido,
alargando a sua carteira de formagdo, para satisfazer o mercado nas areas de maior caréncia e atingir
um nivel de empregabilidade elevada.



Situacao profissional dos diplomados pela EP da Mealhada, segundo o curso concluido

1994-2001
N® N % N° N° N°
Cursos N° Diplomados Empregados Empregados Ens. Superior | Desempregados | Outros

Técnico 99 71 2% 25 2 1
Desenhador Project.
Ilf)%rt];%(i)lidade o7 73 75% 20 0 4
l\?gpr;fgtica/Gestéo 118 92 78% 21 1 4
E?iglracc))/lnf. Turist, 21 18 85% 1 0 2
;el;fgriﬁggao 13 12 92% 1 0 0
Bt 15 15 100% 0 0 0

Fonte: Escola Profissional da Mealhada, 2002. in Revista “Reflexos”

Exemplos de sucesso

Na revista ‘Reflexos’, edicdo de Maio de 2002, dedicada ao 10° aniversario da Escola Profissional,
constam pequenos depoimentos de ex-alunos que testemunham o grau de satisfacdo face as
expectativas criadas relativamente ao curso concluido e acesso ao mercado de trabalho.

Alda Miranda. Curso de Téecnico de Contabilidade. Trabalha na Cruzicarne, Lda.
“Fiz 0 meu estagio na firma Cruzicarne e arranjei (1&) logo emprego. Valeu a pena investir no ensino profissional”.

Ivo Fernandes. Fez o curso de Técnico de Instalacbes Eléctricas. Trabalha no Cine-Teatro Messias,
Mealhada. “Foi na escola que aprendi o essencial, no plano tedrico-pratico, daquilo que, hoje, aplico no cine-teatro,
como técnico de manutenc&o e cinematografo”.

Julieta Simdes. Curso de Técnico de Turismo/Profissionais de Informacéo Turistica. Funcionaria do

Hotel das Termas da Curia (Anadia). “O curso de Turismo foi condig&o essencial para estar, hoje, nas Termas
da Curia, a desempenhar um papel de grande responsabilidade”.

Pedro Ferreira. Técnico de Contabilidade. E medidor/orgamentista na empresa de marmores

Costa & Irméo, Mealhada. “A minha passagem pela Escola foi determinante na minha carreira profissional.
Para além da questdo da formacao, destaco as excelentes relagdes humanas ali existentes”.

Tiago Lopes. Fez Automacao Industrial. E técnico de manutengo das piscinas municipais da Mealhada.

“A Escola foi significativamente importante na minha inser¢do na vida activa, porque foi na sequéncia da Prova de
Aptiddo Profissional que fiz na Escola sobre a automatizagdo de varios sistemas de uma piscina, que consegui
emprego”.

Vassili Coelho. Completou Automac&o Industrial.
“A Escola Profissional marcou o meu percurso como estudante e como homem. Foi um trampolim para o meu
emprego”.

Victor Claro. Técnico de Contabilidade. Trabalha por conta prdpria no ramo imobiliario, em Cantanhede.
“Tenho uma sociedade de mediag&o imobilidria e preparo-me para construir um hotel. A formagéo adquirida na EP
da Mealhada ajudou-me muito a chegar a este ponto”.
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CaPiTULO 4

Perfil da populacéo que frequenta os Cursos EFA :

No inicio do ano de 2001, 2 460 pessoas adultas frequentavam 197 Cursos EFA, homologados pela ANEFA2, numa
base de 10/15 formandos por Curso.

a distribuicao por género e por grupo etario

A distribuicio por género das pessoas adultas que frequentam os Cursos EFA revela uma populacéo de formandos
predominantemente feminina. Com efeito, as Mulheres representam neste universo mais de cinco vezes o numero
de formandos do sexo masculino (Quadro 1).

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ADULTOS QUE FREQUENTAM CURSOS EFA,

SEGUNDO O GENERO
2001 %
H M HM
Ne % Ne % N° %
405 16,5 2 055 83,5 2 460 100,0

Fonte: ANEFA, 2002

Por sua vez, a distribuicdo etéria destes adultos aponta para uma representacdo maioritaria (63,2 %) dos formandos
na faixa etéria dos 25-44 anos. Curiosamente, as faixas etérias dos “até 24 anos” e dos “45-64 anos”, com um peso
ainda significativo, apresentam uma distribuicdo muito equilibrada (Quadro 2).

Quadro 2 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ADULTOS QUE FREQUENTAM CURSOS EFA,

SEGUNDO O GRUPO ETARIO
2001 %
Até 24 anos 25-44 anos 45-64 anos 65 e mais anos Total
18,8 63,2 17,9 0,1 100,0

Fonte: ANEFA, 2002

o nivel de formacao frequentado

Uma andlise atenta do Quadro 3, de acordo com a Nota de Leitura dos niveis de formagdo e sua equivaléncia aos
anos de escolaridade e niveis de qualificacdo profissional, ‘ilumina’ dois grandes grupos de formandos: os que
procuram uma certificagdo de Nivel B2, equivalente ao 6° ano de escolaridade e nivel | de qualificagdo profissional
(46,3%) e os que procuram uma certificacdo de Nivel B3, equivalente ao 9° ano de escolaridade e nivel Il de
qualificaco profissional (49,3%).

Estes dois grupos representam a quase totalidade dos adultos (95,6%) que frequentam os Cursos EFA.

1 ARAjo, S. e FERNANDES, C. (2002). Perfil da populagéo adulta envolvida em acgdes de educagéo, formagao e certificagdo da iniciativa ou
monitorizadas pela ANEFA. In ANEFA, Cadernos S@BER +, Suplemento da REVISTA S@BER +, N° 13, Abril/Junho 2002.

2 |nstituto pUblico criado em 1999, sob a dupla tutela dos Ministérios da Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade, com o objectivo de contribuir
para a elevagdo dos niveis educativos e de qualificagdo da populacdo adulta, através designadamente do reconhecimento, validacéo e
certificacdo de competéncias adquiridas no decurso de experiéncias de vida variadas e, ainda, da flexibilizagdo das ofertas de educacéo e
formagdo de adultos facilitadoras do seu acesso a progresséo educativa, tecnolégica, cultural e profissional (Decreto-Lei n® 387/99, de 28 de
Setembro). A partir de Outubro de 2002, por forca do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, é criada, no ambito do Ministério da Educagéo,
a ‘Direcgao-Geral de Formagdo Vocacional’ que, sucedendo & ANEFA, vem a absorver todas as fungdes e competéncias que lhe estavam
cometidas.
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Quadro 3 - DISTRIBUIGAQ PERCENTUAL DOS ADULTOS QUE FREQUENTAM CURSOS EFA,
POR NIVEL DE FORMACAO FREQUENTADO

2001, %
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
B1 B1+ B2 B2 B2 + B3 B3 Total
44 133 33,0 05 48,8 100,0

Fonte: ANEFA, 2002

Nota de Leitura dos Niveis de Formag&o:

B1 - equivalente ao 4° ano de escolaridade e nivel | de qualificagéo profissional

B1 + B2 - equivalente ao 6° ano de escolaridade e nivel | de qualificacéo profissional
B2 - equivalente a0 6° ano de escolaridade e nivel | de qualificagdo profissional

B2 + B3 - equivalente ao 9° ano de escolaridade e nivel Il de qualificagdo profissional
B3 - equivalente ao 9° ano de escolaridade e nivel Il de qualificacéo profissional

Refira-se a propdsito da anélise do Quadro 3, que a organizacdo flexivel e modular de diferentes percursos
formativos vem responder as necessidades de um universo alargado da populagéo activa que procura a elevagao
dos seus niveis de escolariza¢ao e qualificacéo.

a situacdo face ao emprego

Quadro 4 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ADULTOS QUE FREQUENTAM CURSOS EFA,
POR EIXO DE FINANCIAMENTO (SITUAGAO FACE AO EMPREGO) E GENERO

2001, %
Eixo 1 Eixo 2 Medidas desconcentradas Eixo 5
. Total
Género Desempregados/ Em risco de exclusdo
Procura 1° emprego Empregados Risco de desemprego social
H 15 23 2,8 9,9 16,5
M 38 54 237 50,6 835
Total 53 7,7 26,5 60,5 100,0

Fonte: ANEFA, 2002

A leitura do Quadro acima evidencia o peso dos formandos “em risco de exclusdo social” (60,5%) no conjunto das
situagbes face ao emprego consideradas. Também os formandos “desempregados/em risco de desemprego”
representam uma propor¢&o significativa neste universo (26,5%). No seu conjunto, representam a quase totalidade
(87%) dos formandos dos Cursos EFA.

Uma leitura cruzada com o ‘género’ — confirmando a sobrerrepresenta¢éo da popula¢éo feminina no universo dos
formandos (CF. Quadro 1, &rea em cinzento) — revela que é nas situacdes mais desfavorecidas face ao emprego
que a preponderancia das mulheres se situa. Com efeito, 0 conjunto de formandas “desempregadas/em risco de
desemprego” e “em risco de excluséo social” representa 74% da populagéo que frequenta estes Cursos.

A leitura dos dados apresentados neste Quadro deverd ter em conta que a maioria das ofertas de formacdo em
2001 corresponde 4 iniciativa de entidades privadas que privilegiam a sua intervencao junto das populagdes mais
carenciadas, sendo o Eixo 5 (desenvolvimento social) aquele que melhores condicbes de cofinanciamento
apresenta.

Em sintese,
a populagéo adulta que, em 2001, frequentou Cursos EFA :
» é predominantemente feminina (83,5%);
> encontra-se maioritariamente representada na faixa dos 25-44 anos (63,2%);
» a quase totalidade procura certificacOes equivalentes ao 9° ano de escolaridade e nivel Il de
qualificaco profissional e 6° ano e nivel | de qualificacdo profissional (95,6%);
» 60,5% encontra-se em ‘risco de exclus&o social'.
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Organizacdo curricular dos Cursos EFA

O modelo de formacéo proposto para os Cursos EFA assenta: (i) nhuma perspectiva de educacdo e formacéo ao
longo da vida; (i) num modelo de formagdo de temporalidade média organizado em unidades de competéncias
(Referencial de Competéncias-Chave para a Educacdo e Formacdo de Adultos), através do qual se reconhecem e
validam as competéncias previamente adquiridas pelos adultos, ao longo da vida; (iii) na articulacdo da formagéo de
base (FB) e da formac&o profissionalizante (FP).

O Plano Curricular de cada Curso EFA, da responsabilidade da equipa pedagogica do respectivo curso, é
construido em torno de duas componentes articuladas: a formag&o de base e a formac&o profissionalizante.

A formacéo de base processa-se nas seguintes areas de competéncias-chave:
- Cidadania e Empregabilidade (CE);

- Linguagem e Comunicagdo (LC)

- Matemética para a Vida (MV);

- Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

O suporte e a base de coeréncia das diferentes areas de competéncias-chave sdo tematicas transversais
designadas por Temas de Vida (TV), que permitem constituir-se como projecto de trabalho enquadrado por
metodologias activas de aprendizagem e de formacao.

";emas de \/fda

(_‘\dadama e Empregabﬁfdade (<)

Tecnologias
da Informacao
e Comunicacao (TIC)

Linguagem e
Comunicacdo (LC)

——/
Formacao
Profissionalizante
(FP)

Matematica
para a Vida (MV)

G
%aaniz o Empregabilidad® @

A formac&o profissionalizante é seleccionada de entre os Referenciais de Formagao do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional (IEFP) numa das seguintes areas:

- Administracdo e Gestéo; - Hotelaria/Restauragdo e Turismo;

- Agricultura e Pesca; - Industrias Gréficas e do Papel;

- Agro-industrias; - Informacéo, Comunicagdo e Documentacio;
- Artes eTecnologias Artisticas; - Informética;

- Ciéncias Humanas, Exactas e da Vida; - Madeiras, Cortica e Mobiliario;

- Comércio; - Mecénica e Manutenc¢&o;

- Construgdo Civil e Obras Pdblicas; - Metalurgia e Metalomecanica;

- Electricidade, Electrénica e Telecomunicacdes; - Qualidade;

- Energia, Frio e Climatizac¢éo; - Servigos Pessoais e a Comunidade;

- Téxtil e Vestuario.
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A proposta de desenho curricular dos Cursos EFA é a que consta do quadro seguinte:

Formacao de base (a)

Percurso | Reconhecimento e Formacao
de validacao de Aprender Areas de profissionalizante | Total de horas
formacao competéncias com competéncias ()
autonomia - chave
Basico 1 Entre 25 He 40 H 40 H Entre 100H e Entre 220H e Entre 385H e
400H 360H 840H
Basico 2 Entre 25 He 40 H 40 H Entre 100H e Entre 220H e Entre 385H e
400H 360H 840H
Basico Entre 25 He 40 H 40 H Entre 100H e Entre 220H e Entre 385H e
142 800H () 360H 1240H
Basico 3 Entre 25 He 40 H 40 H Entre 100H e Entre 940H e Entre 1105H e
800H (c) 1200H (d) 2080H
Basico Entre 25He 40 H 40 H Entre 100H e Entre 940H e Entre 1105H e
2+3 L 1200H (c) 1200‘H (d) 2480H
L TEmAs DEviDA —
Area transversal no curriculo cujos temas, seleccionados na interaccdo entre o mundo local e o global,
informam e organizam a abordagem das diferentes areas de competéncias-chave

esultado do reconhecimento e validacao de ¢
sempre de efectuar um minimo de 100 horas
ofissionalizante inclua forms

) adulto entrou em processo de

o em contexto re
a aprendizagem de uma lingua e Jeira
obrigatoriamente 120 horas de formacao em contexto real de trabalho

A arquitectura da formagéo de cada curso deve ser concebida em fungdo dos conhecimentos j& adquiridos pelos
formandos, da sua experiéncia pessoal e profissional e dos diferentes contextos socioeconémicos e culturais em
que estao inseridos.

Para tal a" localizagdo" do formando € efectuada a partir do Referencial de Competéncias-Chave que conduz a um
processo de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, que se consubstancia em actividades préaticas
realizadas individualmente e em grupo com os formandos, coordenadas por mediadores pessoais e sociais.

Utilizando a metodologia de Balanco de Competéncias-Chave — para a qual existe um Manual de Apoio a
Intervengdo no @mbito do Reconhecimento e Validagdo de Competéncias — os resultados sdo registados numa
Carteira Pessoal de Competéncias.

A validagdo dessas competéncias é da responsabilidade de um jari constituido pelo mediador e pelos formadores
das quatro areas de competéncias-chave acima referidas (LC, CE, MV, TIC).

No final d.o curso procede-se a certificacdo. O Certificado de Educacéo e Formagao de Adultos corresponde a um
determinado nivel, concretamente:

» Baésico 3 (B3) - equivalente ao 3° Ciclo do Ensino Basico e ao Nivel Il de qualificacdo profissional;
» Baésico 2 (B2) - equivalente ao 2° Ciclo do Ensino Bésico e ao Nivell de qualificacéo profissional;
» Baésicol (B1) - equivalente ao 1° Ciclo do Ensino Bésico e ao Nivell de qualificacdo profissional.

A duracéo do processo de Reconhecimento e Validacdo de Competéncias varia entre 25h e 40h.

As areas de competéncias-chave integram a componente de formag&o de base tendo uma duracéo que pode variar
entre 100h e 800h, de acordo com os niveis de desenvolvimento B 1, B2, B3.

A componente de formacdo de base, integra também um modulo de 40h denominado Aprender com Autonomia
(AA) o qual se organiza em trés unidades de competéncia: integragdo, relacionamento interpessoal e aprender a
aprender. Este modulo devera desenvolver-se ao longo de toda a formagéo.
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O desenho modular da formag&o € o seguinte:

g Niveis B1 B2 B3
< S
o | Cidadania e 25H|[25H][25 H] [25 H |25 H| [25 H] [25 H] [25 1] [50H] [S0 H [S0 K| [S0H]| T
8 | empregabildace (ce) |18 '/ 0 a8 ]|"c|'n | a8 c D] |
c
% Linguagem e [25H][25H 2f—u||za1 [25H][25H][25H][25 H] [S0 H][50H] [50 ] [50H] v
a | Comunicacao (LC) AllBllcilpjilajlBllc]iDlllallB] c]D] A
: CILD]
0 , B :
v | Matematica 5 H|[25H][25 1] [25 A] 25 H] [25 1| [25H] [25 H]|[50 H] [S0 ] [50H| [50 B
5 | paraa Vida (MV) LAJLBILCIIDIILAJ[BJICJD]|LA]lBIC][D] p
b4 o E
¢ | Tecnologias da Inf. 25 H] (25 H] [25 ] [25 ]| [25 H] [25 H] [25 H] [25 H]|[S0 H] [0 A [S0 ] [S0 H
< | e Comunicacdo (TIC) AJILBILCJIDI|LAJIBILCIDJ|LAJ[BC]| D]
V
' . . f
Unidades Capitalizaveis Unidades Capitalizaveis Unidades Capitalizaveis + D
(deve incluir formacao em (deve incluir formacao em Formacao em Contexto A
contexto real de trabalho) contexto real de trabalho) Real de Trabalho 1

Em sintese, no que respeita a avaliacdo dos formandos existem trés momentos significativos: (i) reconhecimento e
validagdo de competéncias prévias; (i) avaliagdo formativa para progresséo na aprendizagem e eventual redefini¢do

de estratégias de recuperagdo ou de aprofundamento; (iii) avaliagdo sumativa.

Em principio deverd proceder-se a defini¢do de planos individuais de trabalho para os formandos que, num mesmo

nivel de desenvolvimento, poderao ter diferentes enquadramentos.

Todas as entidades promotoras dos cursos deverdo contratualizar com um avaliador externo 0 acompanhamento
dos mesmos, os quais tém uma funcdo de supervisionamento e regulacdo na organizacdo e no desenvolvimento

das actividades.
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Evolucdo da Rede Nacional de Cursos EFA

No ano 2000, iniciaram-se, em regime de “observacdo”, 13 Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos
(Cursos EFA). No final de 2002, ano da consolidacdo e alargamento estratégico da Rede, entre 0s
Cursos EFA que ja se tinham realizado e os que ainda decorriam, totalizavam mais de 800 em todo o
pais.
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. L] . L1 ] .11
[Pede em doererezgdcl Curddatom: 20 FOEDG em 2000 [(Garddataa:s 2o POEADS analisdas
pela AREFL & por anras entidad e

NUmero de Cursos de Educacgdo e Formagao de Adultos (Cursos EFA) realizados
e namero de adultos abrangidos

2000, 2001, 2002

Ano N° Cursos Adultos abrangidos
2000 13 181

2001 414 4140/6210*
2002 410 4100/6150*

Fonte: Direcgao-Geral de Formag&o Vocacional/Ministério da Educag&o, 2002
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