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(ONAS)

Á Créé en 1974

Á Entreprise publique à caractère industriel et commercial

Á 4800 employés dont 520 cadres (270 ingénieurs)

Á Gère directement 80% du secteur de lôassainissement en Tunisie
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Á Etudeset planification: Elaboreles plansdirecteurs
et lesétudesdôex®cutiondanstout le pays.

Á Travaux: Réalise les projets dôassainissementet
contrôlelestravauxréalisésparlestiers.

Á Exploitation et entretien: Assure directement la
gestion (exploitation et entretien) des ouvrages
dôassainissementdanslescommunesprisesencharge
pardécret.

Á Assistancetechnique: Prêtesonassistancetechnique
aux collectivitéslocaleset autresinstitutionsdansle
domainedela luttecontrela pollutionhydrique.

Domaines dôintervention de lôONAS
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4800  Agents     dont        520 Cadres            ( 270  Ingénieurs)

RESSOURCES HUMAINES
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89hydro-cureuses dont: 

62engins à boues

7 unités mobiles de contrôle par caméra.

Equipements mobiles
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