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INTERNACIONALIZACE VYSSIHO VZDELAVANI:
SMEREM K EXPLICITNI POLITICE

Shrnuti sestavil

S. Vincent-Lancrin

Pfed pouhymi dvaceti lety vidély zemé casto mobilitu studentd jako zpiisob
komunikace se svétem, pficemz doufaly, Ze takto vytvoii mezinarodni sit’ elit. Univerzity
vitaly mezinarodni studenty, ale malokdy jim vysly vstiic pii zadosti o pracovni misto.
Dnes je mezinarodni vzdélavani castéji vnimano jako meéftitko ekonomického rozvoje.
Mezi léty 1998 a 2003 se pocet zahrani¢nich studenti na uzemi OECD zvysil o 50 %
a dosahl tak 2 miliond studentl. Rostouci konkurence mezi zemémi a mezi institucemi
v lakani zahrani¢nich studentd a akademiki, a stejné¢ tak nova potfeba novych forem
v oblasti mezinarodniho vzdélavani, predstavuje pro politiku novy kontext. Kromé toho
pfinosy, zejména pak ekonomické piinosy, které z mezinarodniho vzdélavani plynou,
nabyvaji na rostoucim vyznamu. V této kapitole se podivame na politiky vénujici se
internacionalizaci vys§iho vzd€lavani, pficemz neopomeneme vzit do Givahy tento novy
kontext a cile.

Mezinarodni vyssi vzdélavani piinasi zemim realné vzdelavaci, kulturni, politické
a ekonomické piilezitosti. Aby se zemim z téchto pfilezitosti podafilo pro sebe vytézit
vyhodu, potiebuji si definovat piistup prizptisobeny jejich situaci a cilim v perspektive,
ktera bude piesahovat oblast vzdélavani jako takového. Tato politika musi byt propojena
s ekonomickymi a socidlnimi politikami, ponévadz vyzaduje politické nastroje lezici
mimo pifimou odpovédnost oblasti vzdélani, v€etn€ vizovych a obchodnich politik.

Miuzeme vytycit ¢tyfi hlavni pfistupy k mezinarodnimu vyssimu vzdélavani. Pristup
vzajemného porozumeéni klade hlavni diraz na podporu politickych, kulturnich,
akademickych a rozvojovych cili. Pristup odborné vedené migrace klade dlraz na cile
vzajemného porozuméni, ale zahrnuje také aktivnéjsi a cilenéjsi pfistup k naboru
zahranic¢nich studentii. Dava si za cil pfilakat nadané studenty (a akademiky) k praci
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v ekonomice hostitelské zemé, nebo jim pomoci zlepsit konkurenceschopnost jejich
vys§iho vzdélani a odvétvi vyzkumu. Pristup tvorby vynosu je sloucenim cili pfistupl
vzajemného porozuméni a odborné vedené migrace, ale obsahuje také piimé komercni
cile. V ramci tohoto pfistupu plati mezinarodni studenti uplné néklady za své vzdélavani,
obvykle bez prispéni z vefejnych dotaci. Pristup budovani kapacity podporuje vyuzivani
importovaného vys$siho vzdélani, jakkoli dosazeného, jako relativné rychlého zpisobu
k vytvareni noveé vznikajicich kapacit zemé. VSechny tyto pfistupy nejsou rovnomérné
dostupné vSem zemi a kazdy z nich skryva své vlastni problémy. Cilem neni jednostranné
podporovat export vzdélavacich sluzeb. Jak se v nékolika zemich Asie a Stfedniho
Vychodu ukézalo, import vzdélavacich sluzeb mutze byt stejné ptinosny jako jejich
export.

Kapitola stavi mnoho slozitych politickych otaznik. Jak mohou mit rozvojové
i rozvinuté zem¢ rovnocenny prospéch z mezinarodniho vyssiho vzdélavani? Ackoli to
mize pomoci rozvojovym zemim pii budovani ekonomickych a vzdélavacich kapacit,
muze to také vést k odlivu mozkd a snizené¢ podpofe post-sekundarniho vzdélavani.
A jaky je dopad mezinarodniho vzdéldvani na narodni systémy vysSiho vzdélavani
a vzdélavaci politiky zemi z hlediska pfistupu, kvality a vefejného financovani? Jaky
postoj by mély zaujmout neanglicky mluvici zemé ohledné anglictiny jako vyukového
jazyka?

ROZDILY V POHLAVI U STUDENTU MATEMATIKY

Shrnuti sestavil

A. Schleicher

1. 'V rovnosti pohlavi v oblasti vzdélavani doSlo k ohromnému pokroku. Ve vsech
zemich OECD maji mladsi zeny daleko vétsi pravdépodobnost ziskat vyssi sekundarni
nebo terciarni kvalifikaci, nez mély Zeny o generaci diive. Ve dvou tietinach zemi OECD
je v soucasnosti pocet Zen, které absolvovaly vysokou Skolu, stejny, nebo ptesahuje,
pocet muzi se stejnym vzdélanim. Avsak Zzeny i nadale maji men$i zastoupeni
v oblastech jako jsou matematika a véda. Tato kapitola navrhuje, aby iniciativy v této
oblasti byly zaméfeny na mladez a pochopiteln¢ i na déti.

2. Zatimco ve vykonnosti studentl nejsou rozdily mezi muzi a Zzenami piili§ patrné,
vyrazné rozdily mezi muzi a Zenami jsou co do zdjmu a nadSeni pro matematiku, a stejn¢
tak v jejich osobnich minénich, citovém zaujeti a studijnich strategiich ohledné
matematiky.15leté divky maji tendence uvadét mensi sebediivéru ve své matematické
schopnosti a vice pociti uzkosti, bezmoci a stresu pfi hodinach matematika, nez-li
chlapci.
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3. Studium se odviji od motivace a sebeduvéery a také od kognitivnich schopnosti.
Vzdélavaci systémy, které zleps$ily vysledky divek v matematice a véd¢, museji tedy také
mnohem siln€ji podnécovat zdjem divek o tyto predméty. Ma to dobré opodstatnéni:
vysoce kvalitni studium je naro¢né na Cas i na Usili. Zahrnuje to vedeni studijniho procesu
a také explicitni kontrolu souvislosti mezi dfive dosazenymi znalostmi a novymi
informacemi, formulaci hypotéz o moznych spojitostech a ovéfovani téchto hypotéz na
pozadi nové latky. Studenti projevi Usili pouze pokud budou piredmétem silné zaujati,
nebo s vidinou vnéjsiho ocenéni za dobré vysledky. Studenti musi byt tedy ochotni naudit
se jak studovat. Z hlediska vyuky to znamena, Ze efektivni zpilisoby studia — zahrnujici
stanoveni cilli, vybér strategie a kontrolu a hodnoceni studijniho procesu — mohou a mély
by byt (stejnomérné pro zeny i muze) podporovany uciteli a posilovany nastavenim
vzdélavaciho systému. Motivace a sebedtvéra jsou tedy k dosazeni vysledkl, které
podpoti chut celozivotné se vzdelavat, nepostradatelné.

4. Shrneme-li to, vysledky napovidaji, ze vzd€lavaci systémy se musi zabyvat
hlediskem postojii a zazitymi zptsoby studia ve vztahu k matematice, a to zejména u Zen,
a vytycit si to za cil, ktery je kliCovy pro poslani vzdélavacich systému jako systémi
kognitivni vyuky. To se dotyka jak prvotniho zaSkolovani, tak celého profesniho vyvoje
uciteld.

VYUCUJICI PERSONAL: VYCHAZENI VSTRIC TUZBAM
A ZLEPSOVANI MOTIVACE

Shrnuti sestavil

P. Santiago

Kli¢ovou prioritou pro tviirce politik jsou — pii védomi toho, Ze vykonnost vyuky je
pravdépodobné hlavnim motivacnim prvkem pro studium studentli — pozitivni postoje
ucitel. A motivace uciteld je dtlezita i pro podporu reformy Skolstvi. Tato kapitola
zkouma, ¢emu prikladaji ucitelé vyznam a jakym zplusobem je lze nejlépe motivovat.
Vyzkum motivace k praci se pouziva k vyjasnéni zptisobu, jak miize ,,interni a ,,externi‘
motivace podpofit pracovni vysledky, jako jsou vykonnost, uspokojeni a dobry pocit.
Analyza zdUraziuje, Ze motivace je zakladnim kamenem jak pro uspésnou praci uciteld,
tak pro zavedeni jakychkoli inovaci na $koly. Ustfednim mottem je, aby &innost ugiteli
vychézela z osobniho zaujeti, které by bylo vysledkem pfijeti a ztotoznéni se s hodnotami
a cili metod a smérnic na skolach.

Ackoli plat hraje vyznamnou roli, politiky tykajici se uciteltl si musi dat za tkol
mnohem vice nez-1i vyplaty. Ucitelé kladou mnohem vétsi diraz na kvalitu svych vztaht
se studenty a s kolegy, na pocit podpory od svych ptfedstavenych ve Skole, na dobré
podminky k praci a na prilezitosti rozvijet své schopnosti. Hodnoceni ucitell z hlediska
jejich pokroku by mohlo skytat mnoho piilezitosti pro prizkum a vyzdvizeni prace
uciteld a pomoci ucitelim i §kolam stanovit priority pro rozvoj odborné kvalifikace.
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Tato kapitola navrhuje Ctyfi zpasoby, jak zlepsit vykonnost, uspokojeni a dobry pocit
ucitelt: (i) podpora interni motivace uciteli; (ii) upevnéni osobni motivace ucitell;
(ii1) vyvazené uziti externiho odménovani; a (iv) naplnéni pozadavka ucitelti na kvalitni
podminky k praci. To vede k vétSimu nasazeni a rozmanitosti pfi vyuce, zajisténi
ptilezitosti pro profesni rist, nabidce konstruktivni zpétné vazby na vykon a zapojeni
ucCitele do procesu rozhodovani a podpory budovani silného pocitu hrdosti
a sounalezitosti s profesi.

Profesionalni ucitelé by meli také tézit z vétsi diverzifikace, ktera by pomohla
napliiovat potfeby Skol a také skytala vice pfilezitosti a uznani pro ucitele. VEtsi diraz na
vedeni $koly by mohl pomoci fesit potfebu uciteld pocitovat vétsi ocenéni a podporu
jejich praci. Krom toho, dobie Skoleny odborny a administrativni personal mize pomoci
snizit zatéz nakladanou na ucitele, lepsi technické zazemi pro piipravu a planovani
zamestnancl zase pomuize budovat kolegialitu a flexibilngjsi podminky k praci, zvlasté
pak pro ucitele s del§i praxi, a poslouzi jako prevence profesniho vyhoteni a udrzi na
Skoléch tolik dalezitou odbornost.

ZLEPSOVANI VYUKY POMOCI FORMATIVNIHO HODNOCENI

Shrnuti sestavila

J. Looney

Tato kapitola posuzuje, jakym zplisobem miize formativni hodnoceni — pribézné
a interaktivni hodnoceni porozumeéni a pokroku studenta v rozpoznavani studijnich potieb
a formy vyuky — pomoci zjistit zemim vysledky ve vzdélavani, jak po kvalitativni strance,
tak i z hlediska vyrovnanosti t€chto vysledki. V obdobi od roku 2002 do 2004 provétila
OECD politiku a praktikovani formativniho hodnoceni v piipadovych tfidach na nizsich
stupnich stfednich Skol v osmi systémech (Australie [Queensland], tfi kanadské
provincie, Dansko, Anglie, Finsko, Italie, Novy Zéland a Skotsko). Formativni
hodnoceni: Improving Learning in Secondary Classrooms [ZlepSeni vyuky na stiednich
Skolach] (OECD 2005) zahrnuje také prehledy anglické, francouzské a némecké literatury
vénované formativnimu hodnoceni.

Kazda ze zemi pfipadové studie dosahla velmi vyrazného pokroku v prevadéni
formativniho hodnoceni do praxe. Zem¢ jsou motivovany kvantitativnimi a kvalitativnimi
prikaznymi materialy, které hovofi o tom, Ze vzdélavaci systémy ktera ptijaly formativni
hodnoceni za své, pomahaji zvySovat tirovn¢ uspesnosti studentii. A rovnéz ucitelim
poméaha formativni hodnoceni reagovat na potieby stale se zvySujici populacni
rozmanitosti studentil, coz zlepsuje rovnost v dosazenych vysledcich studentt.

e | kdyz kazda ze zemi, které se zucastnily studie, ma politiky, které maji za tkol
podporovat SirSi uplatiiovani formativniho hodnoceni, z politického hlediska lze
udélat vice. Zemé, které uzivaji kombinaci pfistupi a do posilovani zmény
a budovani kapacity vkladaji vyznamné investice, ¢astéji dotahnou prosazovani zmén
mnohem dale.
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e Své misto ma i legislativa, kterd prosazuje a podporuje praktikovani formativniho
hodnoceni a klade si ho za prioritu. Existuji také snahy podporovat wuzivini
souhrnnych dat pro formativni ucely. Do narodniho planu vyuky a ostatnich materialii
byly zakotveny smérnice pro efektivni vyuku a formativni hodnoceni. Jako podpora
pro efektivni formativni hodnoceni slouzi ustanoveni nastrojit a prikladu. Investice
do specialnich iniciativ a inovacnich programii, do kterych budou zaclenény ptistupy
formativniho hodnoceni. Je tu i profesni rozvoj ucitele tykajici se formativniho
hodnoceni. Pokud mé dojit k podpofe skute¢nych zmén ve vyuce a hodnoceni v rdmci
vzdélavacich systémt, budou vSechny systémy potfebovat posileny mix opatieni
a realizaci vyraznéjsich investic.

Zemé budou také potiebovat lepsi sjednoceni makro- a mikro- trovni politickych
pristupt. Na t€ nejzakladngjsi urovni to znamena, ze aktéfi v oblasti vzdélavani musi
zajistit, aby si jednotlivé politiky mezi sebou nekonkurovaly.Na sofistikovanéjsi trovni se
budou prvky formativniho a souhrnného hodnoceni opirat navzajem o sebe. Vice
konzistentni vyuzivani formativniho hodnoceni v ramci vSech vzdélavacich systémi
napomaha aktérim identifikovat ptekazky, jejichz prekonani povede k SirSimu vyuziti
tohoto hodnoceni ve tfidach.

ZVLASTNI POZORNOST

VysSi vzdélavani: Kvalita, rovnopravnost a efektivita

Vypracoval:
Schiize ministrd Skolstvi OECD
Atény, Recko
27.-28. Cervna 2006

Tato kapitola shrnuje Ctyfi dokumenty vytvofené na schiizi ministr Skolstvi OECD
konané ve dnech 27.-28. Cervna 2006 v Aténach. Prvnim dokumentem je predsedovo
shrnuti diskusi, které na schlizi probéhly. Tento dokument popisuje, Ze se ministii
dohodli, ze ptijdou dal za rlst a zajisti, aby bylo vyssi vzdélavani nejen obsahlejsi, ale i
kvalitnéjsi. Reformy jsou nutné v Sesti oblastech: zlepSeni financovani, zrovnopravnéni
vyssiho vzdélavani, ziskani jasnéjSiho zaméfeni na to, co se studenti uci, podpora
vnimavosti a riznorodosti, podpora vyzkumu a inovace a navrh efektivni odpovédi na
rostouci migraci a internacionalizaci.

Druhy dokument je proslov nového generdlniho tajemnika OECD, Angela Gurria.
Ucastnikiim p¥ipomnél, jak je mezindrodni diskuse stala ve vy$$im vzdélavani dtleZitou.
Je to zplsobeno novymi nastroji mezinarodni politiky, jako Evropskym bolofiskym
procesem, protoze védci a studenti pracuji astuduji mimo své domovské zemé, a
celosvétovou konkurenci dovednosti vysoké urovné. Obhajoval naléhavou potiebu
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reforem financovani zejména v téch zemich, kde se vyssi vzdélavani hradi z vefejnych
prostredku, ale ma nedostate¢né zdroje pro splnéni nakladi rozsitovani. Pan Gurria kladl
diraz predevSim na potiebu lepSiho méfeni vystupli ve vyssSim vzdélavani a navrhoval
program ,,PISA pro vyssi vzdélavani na pruizkum dovednosti studenta.

Treti dokument je seznam zalezitosti pouZziti pro ohraniceni debaty na schizi.
Pokryva faktory ovliviiujici budoucnost vyssitho vzdélavani, vcetné technologie,
globalizace, demografie a vladni moci. Diva se na cile vysSiho vzd€lavani a disledky pro
vladni moc, otazku, kdo by mél vyssi vzdélavani hradit, jestli existuji lepsi zplsoby pro
méteni kvality ve vySSim vzdélavani a jak bychom mohli zlepsit jeho piispévek
hospodatstvi.

Zavereény dokument poskytuje v grafické formé mnoho indikatort. Tyto indikatory
pokryvaji Sir$i socialni a ekonomicky kontext, jako pfistup, ucast a pokrok, vydaje na
vys$si vzdélavani, ekonomickou navratnost a internacionalizaci.

EDUCATION POLICY ANALYSIS: FOCUS ON HIGHER EDUCATION - 2005-2006 EDITION ISBN-92-64-022708 © OECD 2006 — 6



© OECD 2006
Tento pfehled neni oficialnim pfekladem OECD.

Reprodukce tohoto pfehledu je povolena, jsou-li uvedena autorska prava OECD
a nazev plvodni publikace.

Vicejazycné prehledy jsou preklady vytaht z publikaci OECD puvodné
publikovanych v angli¢tiné a francouzstiné.

Jsou zdarma k dispozici v internetovém knihkupectvi OECD
www.oecd.org/bookshop/

Vice informaci ziskate na Odboru pro legislativu a preklady pfi OECD,
Reditelstvi pro vefejné zalezitosti a komunikaci.

rights@oecd.org

Fax: +33 (0)1 45 24 94 53
OECD Rights and Translation unit (PAC)
2 rue André-Pascal
75116 Paris
France

Navstivte nasi internetovou stranku www.oecd.org/rights/

okcD (@ OCDE

EDUCATION POLICY ANALYSIS: FOCUS ON HIGHER EDUCATION - 2005-2006 EDITION ISBN-92-64-022708 © OECD 2006 — 7


http://www.oecd.org/bookshop/
mailto:rights@oecd.org
http://www.oecd.org/rights/

	ROZDÍLY V POHLAVÍ U STUDENTŮ MATEMATIKY
	VYUČUJÍCÍ PERSONÁL: VYCHÁZENÍ VSTŘÍC TUŽBÁM A ZLEPŠOVÁNÍ MOT
	ZLEPŠOVÁNÍ VÝUKY POMOCÍ FORMATIVNÍHO HODNOCENÍ
	Vyšší vzdělávání: Kvalita, rovnoprávnost a efektivita

