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1. L'emploi et les colts de
production dans les
administrations publiques



@)L 'emploi dans les administrations publiques

en pourcentage de la population active
(2005)
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SS% L’emploi dans les administrations publiques et les
entreprises publigues en pourcentage de la population
active (2005)
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oecol'emploi dans les administrations publiques
par niveau de gouvernement
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pourcentage du PIB (2007)
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OECD|_es couts de production des biens et services en
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M Costs of goods and services used orfinanced by general government

B Compensation of general government employees

[0 Consumption of fixed capital
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2. La preévision et la gestion de
la main d’ ceuvre: grandes

tendances dans les pays de
'OCDE
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OECD .. < s -
Du dénombrement a la prévision et a la strategie

e Un dialogue

« Une vision pour ’ensemble des
administrations

« Une intégration de I'’ensemble des cotits de
production des biens et services
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OECD  Un ajustement permanent aux besoins des
politiques publiques

 Les examens généraux des politiques
publiques

 Les coupes automatiques de productivité

» Les opportunités créées par la
démographie

« La gestion des compétences et les profils
d’emploi



