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Croisement avec les données PPR (Administration)

PPRFCF

397.684

FCF

-~ PPR

Mesures a prendre

Les46.731fonctionnaires des différents déepartements qui figurent dans le fichier de la PPR et
ne figurant pas dans le fichier central ont été saisis nominativement par le biais de leurs
departements afin de transmettre leurs fiches manquantes au MMSP.

Conséquence

Cette opération se poursuit depuis, annuellement suite a une circulaire du premier ministre
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Programme eRH ﬁ

C Standardiser et normaliser les fonctionnalités
et les donnees supportées par les SIRH ;

C Assurer les flux, la cohérence et
| assaini ssement des don

C Mettre a la disposition du Gouvernement un
out 1| ddoai de ©° | a d®ci s|
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U Sitgnature doune convention de sou
entre le Gouvernement Marocain, le Gouvernement Italien et
| 6 UNDE Sfars @006

U Lancementen juin2006doun appel “ manifest:
International portant sur le projet

U Réalisation de la 1¢"¢ phase du projet mars 2007 i 2008:
Etude de définition globale

MMSP/DSI/eRH



Programme eRH

Etude de définition
globale

Référentiel Commun
GRH

Noyau
commun

Etude de Mise en
s dzONB Ly T

200/~2008 20082009

10

MMSP/DSI/eRH



o
Programme eRH m

Référentiel commun

AUn répertoire des concepts (Unification des concepts relatifs aux
données et aux procédures);

AUn dictionnaire de données et nomenclatures associées (Systéme
codification commun a tous les partenaires) ;

AUnN répertoire des procédures (Simplification des procédures et des
circuits administratifs);

AUn répertoire des régles de gestion ;

ARépertoire des protocoles de communication (Normalisation des
actes de gestion par une application systématique des normes de
communication);
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Programme eRH

Noyau commun

Ensemble de speécifications detaillees, s'appuyant sur les réferen
communs, décrits dans un cahier des charges:

ASpécifications fonctionnelles: données, interfaces et regg:

RQSOKIFyYy3dS @SSO fSa LI NGSYIl AN

ASpécifications techniques: infrastructure, interopérabilit

8SOdzNAGSET AYUSANRGS RSa R2yYyYy
Chaqgue ministere pourra batir son propre SIRH ou un SIRH mutugi
pour un groupe de départements, qui permettra de:

AwWSI f AASNJ RSa SO2y2YASa RQSOM

ADisposer des SIRH harmonisés, interopérables et cohérents.
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