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MMSP/DSI/e-RH

1ère expérience : Fichier central

Décision du Gouvernement

/ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ 
ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜǎ 

fonctionnaires

2003-2005



MMSP/DSI/e-RH

1ère expérience : Fichier central
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Codification des fiches

(MMSP)

Tri des fiches

(MMSP)

Saisie des fiches

(Préstataire)

Correction des 

fiches

(Préstataire)

1 2 3 4

Archivage des 

fiches

(MMSP)
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MMSP/DSI/e-RH

1ère expérience : Fichier central

Croisement avec les données PPR (Administration)

PPR

FCF

PPRςFCF

397.68440.319
46.731

Les 46.731fonctionnaires des différents départements qui figurent dans le fichier de la PPR et 
ne figurant pas dans le fichier central ont été saisis nominativement par le biais de leurs 
départements afin de transmettre leurs fiches manquantes au MMSP.

Mesures à prendre

Conséquence

Cette opération se poursuit depuis, annuellement suite à une circulaire du premier ministre   
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MMSP/DSI/e-RH

Programme e-RH

ÇStandardiser et normaliser les fonctionnalités 

et les données supportées par les SIRH ; 

ÇAssurer les flux, la cohérence et 

lôassainissement des donn®es ;

ÇMettre à la disposition du Gouvernement un 

outil dôaide ¨ la d®cision dans le domaine de la 

GRH de lôEtat.
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MMSP/DSI/e-RH

ü Signature dôune convention de soutien financier et technique 

entre le Gouvernement Marocain, le Gouvernement Italien et 

lôUNDESA en mars 2006

ü Lancement en juin 2006 dôun appel ¨ manifestation dôint®r°t 

international portant sur le projet

ü Réalisation de la 1ère phase du projet mars 2007 ï2008:

Etude de définition globale

Programme e-RH
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MMSP/DSI/e-RH

Programme e-RH

Etude de définition 
globale

Référentiel Commun 
GRH

Noyau 
commun
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Etude de Mise en 
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2007-2008 2008-2009 2010



MMSP/DSI/e-RH

ÁUn répertoire des concepts (Unification des concepts relatifs aux 
données et aux procédures);

ÁUn dictionnaire de données et nomenclatures associées  (Système de 
codification commun à tous les partenaires) ;

ÁUn répertoire des procédures (Simplification des procédures et des 
circuits administratifs);

ÁUn répertoire des règles de gestion ;

ÁRépertoire des protocoles de communication (Normalisation des 
actes de gestion par une application systématique des normes de 
communication);

Programme e-RH
Référentiel commun
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MMSP/DSI/e-RH

12

Ensemble de spécifications détaillées, s'appuyant sur les référentiels 
communs, décrits dans un cahier des charges:

ÁSpécifications fonctionnelles: données, interfaces et règles 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ Χ

ÁSpécifications techniques: infrastructure, interopérabilité, 
ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ Χ

Chaque ministère pourra bâtir son propre SIRH ou un SIRH mutualisé 
pour un groupe de départements, qui permettra de: 

ÁwŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ Τ

ÁDisposer des SIRH harmonisés, interopérables et cohérents.

Programme e-RH
Noyau commun


