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Evolução Cronológica do 
CLASMC

1ª Fase de Implementação  (2000 a 2001):

Constituição do Núcleo Dinamizador;
Aprovação do RI e Constituição do 
CLAS;
Apresentação do Pré-diagnóstico e do 
Diagnóstico Social.



Evolução Cronológica do 
CLASMC

2ª Fase de Implementação (2002 a 2004):

Constituímos as CSIF’s;
Implementamos o Sistema de Avaliação;
Criamos o Sistema de Informação Local;
Apresentamos o 1º PDS 2003-2005;
Apresentamos os Planos de Acção 2003 
e 2004.



Evolução Cronológica do 
CLASMC

A Consolidação do CLASMC (2005 até hoje): 

Apresentamos 2º PDS (2006 a 2008);
Apresentamos Novo RI;
Estamos a Operacionalizar os Planos de 
Acção 2006/2007;
Avaliamos o Plano de Acção 2006/2007.



Estrutura Funcional da REDE 
SOCIAL

A Rede Social 
materializa-se no 
concelho através:

- Do CLASMC;
- E das CSIF’s + 

CSFMC;

O CLASMC e as 
Comissões actuam 
através:

- Do Plenário;
- Do Núcleo Executivo 

ou Equipa de 
Animação;

- E dos Grupos de 
Trabalho. 



Caracterização do CLASMC
(Nº de Adesões)

Em 2003 esta Parceria era constituída 
por 23 parceiros;
Em 2004 entraram 4 novos parceiros;
Em 2005 entraram 6 novos parceiros; 
Em 2006 entrou 1 novo parceiro;
E em 2007 entrou 1 novo parceiro.



Caracterização do CLASMC
(Quanto ao n.º e diversidade de parceiros que a constitui)

Esta Parceria conta, no actual momento, 
com a participação de 34 representantes 
de organizações locais e a participação 
de uma pessoa em nome individual:

20 Organizações Governamentais;
11 Organizações Não Governamentais;
1 Instituição de Ensino Particular;
2 Outras Entidades (Comissões, Projectos…);
1 Pessoa em Nome Individual.



Estratégia para a 
Implementação do CLASMC

Divulgação;
Ligação à Universidade;
Formação;
Envolvimento dos Parceiros nos 
processos de elaboração, 
discussão e de decisão dos 
instrumentos de planeamento 
local.



Estratégia para a 
Consolidação do CLASMC

Não perder a ligação à Universidade;
A Autarquia estar fortemente implicada 
na manutenção do Programa REDE 
SOCIAL/CLASMC;
Desenvolver acções e iniciativas que 
não dependam de financiamentos 
externos;
Procurar que as acções e iniciativas dos 
PA’s se integrem nos Planos 
Actividades das organizações locais.



Expectativa…

Que as organizações incorporem 
na sua prática quotidiana – o 
Planeamento Estratégico 
Integrado.



Dificuldades…

Os estilos de participação ou 
não participação;

E as culturas organizacionais.



Resultados Obtidos…
(Na 2ª Fase de Implementação do CLASMC)

Diagnóstico Social do Concelho 
e Diagnósticos Parcelares;
CERCIMAC;
A instituição de uma Cultura de 
Parceria.



Os Resultados Esperados…
(O PDS (2006 – 2008) coloca-nos um desafio):

Promover o 
“desenvolvimento endógeno”

das pessoas que habitam o 
território ou de grupos 

específicos da população.



Os Planos de Acção 
2006/2007 têm:

AnimaREDE
Ficar, Empreender e Construir

Amas da Segurança Social

Mudar as Práticas

Comprometa-se! Por Macedo

(In)Dependências



OBRIGADA PELA ATENÇÃO DISPENSADA!


